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Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (сд.) 6 6 0 2 1 3 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 10 10 0 2 1 7 0 0 0

из них женщин 10 10 0 2 1 7 0 0 0
из них лиц в возрасте до 1X лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0 21 2 2 23 2 4
Р у к о в о д и т е л и

1 | Г л а в н ы й  б у х г а л т е р  | - | - | - | 2 | - | - | - | - | - | - | - | 2 | - | - | 2 |  -  | Н е т  | Н е т  | Н е т  | Н е т  | Н е т  |Й е т
У ч е б н о -в с и о м о г а т е л ь н ы й  п е р с о н а л

2 Д е л о п р о и з в о д и т е л ь - - - 2 - - - - - - - 2 - - 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
3 С т а р ш а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т р а - 3.1 - 2 - - - - - - - 3.1 - - 3.1 - Д а Н е т Н е т Н е т Н е т П е т

Т е х н и ч е с к и й  п е р с о н а л
4 Р а б о ч и й  п о  с т и р к е  с п е ц о д е ж д ы 2 2 2 3 .2 - 3 .2 - Д а Д а Н е т Н е т Н е т Н е т
5 11овар - - - 2 - - - - - - 2 2 3 .2 - 3 .2 - Д а Д а Н е т Н е т Н е т Н е т
6 11 о д с о б н ы й  р а б о ч и й 2 2 2 3 .2 - 3 .2 - Д а Д а Н е т Н е т Н е т Н е т
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*

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Руководители
Учебно-вспомогательный пер

сонал

3. Старшая медицинская сестра
Биологический: обусловлен специфи
кой трудового процесса. Уменьшить 
время воздействия вредного фактора.

Снижение вредности

Освещение: Увеличить количество све
тильников или установить лампы дру

гой мощности

Увеличение искусственной 
освещенности

Технический персонал

4. Рабочий по стирке спецодеж
ды

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ
фикой трудового процесса. Организо
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

5. Повар

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ
фикой трудового процесса. Организо
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

6. Подсобный рабочий

Тяжесть: Тяжесть обусловлена специ
фикой трудового процесса. Организо
вать рациональные режимы труда и 

отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса -

Дата составления: 24.08.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
____________ Заведующий_____  ________  З А * *  -  ___ Мухаметзянова Л.А.________ У /  У У  У Уг ■

(должность) (подпись) Ф ИО. (лата)

Члены комиссии по проведению специальной o l  

__________Делопроизводитель__________
(должность)

?нки условии труда:
Грачева Л.Р.

Ф ИО. (дата)




