
 



 

-участие в инициативных группах по подготовке и проведению мероприятий, 

связанных с основной деятельностью Учреждения  (конференции, совещания, семинары, 

конкурсы, творческие группы); 

-участие в инициативных группах по подготовке и проведению мероприятий, 

связанных с общественной жизнью Учреждения (юбилейные даты, праздничные 

концерты, вечера, соревнования, конкурсы); 

-участие в благотворительных акциях. 

2.4. При рассмотрении кандидатур для занесения на Доску почета преимущественным 

правом пользуются  работники, получившие за отчетный период государственные, 

ведомственные и региональные награды и премии. 

 

III. Порядок занесения кандидатур на Доску почета и оформления документов 

3.1. Выдвижение кандидатов для занесения на Доску почета проводится ежегодно на 

общем собрании работников, а также  может производиться по инициативе заведующего , 

профсоюзной организации. 

3.2. На кандидатуру, предлагаемую для занесения на Доску почета, заведующим   

оформляется Представление. 

3.3. В представлении дается общая характеристика деятельности работника и 

подробно указываются конкретные достижения в профессиональной сфере, оценка 

деловых качеств и участие работника в общественной жизни коллектива. 

3.4. Документы на кандидатуру, выдвигаемую для занесения на Доску почета, 

передаются в отдел кадров не позднее 1 сентября текущего года. 

3.5. Решение о занесении кандидатур на Доску почета передается в отдел кадров для 

оформления приказа. 

3.6. Лицам, занесенным на Доску почета, выплачивается  единовременная премия. 

3.7. Сотрудникам, занесенным на Доску почета, вручается выписка из приказа  о 

занесении их на Доску почета. 

3.8. Фотографии сотрудников после снятия, в связи с обновлением Доски почета, 

передаются на хранение в архив ДОУ. 

 

IV. Основания для досрочного снятия с Доски почета 

4.1.Основанием для снятия с Доски почета досрочно является увольнение  работника 

из Учреждения.  

4.2. Досрочно из числа лиц, занесенных на Доску почета, может быть исключен 

работник, совершивший административное или дисциплинарное правонарушение, 

подтвержденное результатами служебной проверки. 

V. Организация оформления Доски почета 

5.1. Создание Доски почета предусматривается в виде галереи фотографий и в 

электронном виде на сайте Учреждения. 

5.2. Общее количество мест на Доске почета – 6. 

5.3. На Доску почета помещаются цветные фотографии работников размером 

15x20 см с указанием под ними фамилий, имен, отчеств и должностей. 

5.4. Ответственным за изготовление цветных фотографий является старший 

воспитатель Учреждения. 

5.5. Материалы на Доске почета обновляются один раз в год в августе по итогам 

календарного года. 

5.6. Оформление Доски почета производится в недельный срок после  утверждения 

кандидатур на общем собрании работников. 

 

VI. Действие положения о Доске почета 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

6.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, 

 прекращении его действия принимает руководитель Учреждения. 

 

 

 

 



 


