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l. 06urue rroJrolr(eHrrfl
1. llpuuepuoe rIoJIoxeHLIe o HopMax npo$eccnoua,uuofi orr'rKpr rreAaronrsecxrax pa6oruuron

(4alee flonoNeHue) pa:pa6orauo Ha ocHoBaHrrr4 nonoxeurzfi Koncruryquu poccaficr<ofi
(De4epaqrau, Tpy4onoro KoAeKca Poccuftcxofi (De4epaquu, @e4eparbHofo 3aKoHa or
29.12.2010I1b436-@3 11Q 3arrlzre rerefi. or rauQopr'rarJvrvr, npuril4Hsroqefi npeg rrx 3AopoBbro rr
pa3BI{rI'Irc) u (De4epanrHofo 3aKoHa or 29.12.2012Ns2T-A3 <06 o6pasoBagr.ru n poccuficxofi
(De4epaquu>.

2. Hacro-sqee fIoloNeHLIe co.4epx{r{T HopMu npo$eccuoHzurrnoft 3TrzKr4 neraron4qecKr4x
pa6orrnEroB, KoropbIMI'I peKoMeuAyerct pyKoBoAcrBoBarbcs rrpr4 ocyuecrBrreHr,r[ npo$eccuoHa6sofi
'4eflTeJlbHocrl4 neAarornqecxrara pa6orHI{KnM, He3aBI4cr4Mo or 3aHl,ruaenroft }iMH AoJI}KHocrIr, kr
MexaHI43MbI peurl l3aUxv npaBa neAafon4rrecxux pa6orHHKoB Ha crrpaBeAnr.rBoe u o6reKrlreHoe
paccJIeAoBaHI'Ie HaplrreHllt HopM npo(feccuona,rtnofi grnKr4 rreAafon4rrecrux pa6orHvKoB.

2. Hopruu upoQeccuoua,rruofi 3Tr.rnrr leAaror[qecKrrx pa6ornurcon
1. lle'qaroruqecKlle pa6ornuru, co3HaBuur orBercrBeHuocrb rrepeA rocyAapcrBorvr, o6rqecrnonr

II TpAKAaHaMI{, IIpITBBaHbI :

a) yeaxarn qecrb LI AocronHcrno o6yrarorqrrxcf, r.r Apyrirx f{acrHr4KoB o6pasoeareJrbHbD(
oruoruenr,rfi;

6) racr<rnouatr geficrekt', cBflgalHbre c BJII4.rrHr4eM raxux-ru6o
(@nnauconrx) !r r4Hbrx r{HTepecoB, rrperurrcrByrorqrax 4o6pocoBecrHoMy
o6xsannocrefi;

n) npo{BJlgrb go6poNenareJlbHocrb, Bextrr4Bocrb, TaxTr,rr{Hocrb u tsHuMareJrbHocrb K
o6yralorqurvrefl.,wxpoAr4TeJUrM (saroHnma npe,qcraBrrre,r-ana) 14 KonJrefaM;

r) IlpotBmrb reprll{Mocrb rI yBaxeHr{e x o6r,r.rarfM rr rpa;tkrr\usM HapoAoe Pocczficxoft
oegepaqur'r u Apyrax rocyAapcrB, r{I4TbrBarb KynbrypHhre r{ raHbre oco6essocrr4 pa3nur{Hbrx
coIII{iuIbHbD( rpyIIII, cnoco6crnoBarb Me]KHaII]roHaJrbHoMy r{ MexpeJrr4fr4o3HoMy nsazuo4eftcrBr4ro
MexAy o6yraroqnMuafl
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д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей; 

з)   избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 

45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 

Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

 

 

 

 

 

 

 


