
 

  



Программа развития на 2020–2023 годы МАДОУ «Центр развития ребенка-детский 

сад №1 «Шатлык» 

  

Наименование 

программы 

Программа развития МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад 

№1 «Шатлык» на 2020–2023 годы 

Разработчики 

программы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАДОУ «Центр 

развития ребенка-детский сад №1 «Шатлык» от 29.11.2019 

Координаторы Гамманова Илюса Ульфатовна, заведующий МАДОУ «Центр развития 

ребенка-детский сад №1 «Шатлык» 

Муратова Регина Рафаиловна, секретарь 

Исполнители 

программы 

Работники МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №1 «Шатлык» 

Нормативно-

правовая и 

методическая 

база для 

разработки 

программы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 

1726-р. 

4. СанПиН 2.4.1.3049-13. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014. 

7.Закон Республики Татарстан от 22.07.2013 № 68-ЗРТ «Об образовании» 

(в ред. Закона РТ от 23.07.2014 №61-ЗРТ). 

8.Закон РТ от 08.07.1992 №1560-XII «О государственных языках РТ и 

других языках в РТ» (с изм. в соответствии с Законом РТ от 12.06.2014 

№53-ЗРТ. 

9. Устав МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №1 «Шатлык» 

Срок реализации 

программы 

развития 

3 года (с 2020 по 2023 год) 

Основные этапы 

реализации 

программы 

Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 
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развития проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и 

коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом 

потребностей и возможностей социума. 

Задачи 

программы 

развития 

1. Обеспечить преемственность основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

2. Способствовать формированию предпосылок у детей к обучению в 

школе и осуществление преемственности дошкольного и начального 

обучения. 

3. Повысить конкурентоспособность организации путём предоставления 

широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы 

организации новых форм дошкольного образования. 

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями федеральных стандартов. 

5. Оказать психолого-педагогическую поддержку семьей и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

6. Привести в соответствие с требованиями основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования развивающую 

предметно-пространственную среду и материально-техническую базу 

организации. 

7. Модернизировать систему управления образовательной организации. 

8. Создать условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 



их родителей. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в 

первом классе школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и 

технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования (использование коллекции Цифровых образовательных 

ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, 

повышения профессиональной компетентности работников детского 

сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов 

разного уровня. 

Оптимизация функционирования действующей экономической модели 

учреждения за счёт повышения эффективности использования бюджетных 

и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг, спонсорских и 

благотворительных поступлений в общем объёме финансовых 

поступлений). Улучшение материально-технической базы. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и 

реализации профилактической работы, коррекции нарушений в 

физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и 

овладение ими разнообразными видами двигательной активности. 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, обеспечение 

100% укомплектованности штатов. Достижение такого уровня 

профессиональной компетентности персонала учреждения, который 

позволит осуществлять квалифицированное медико-педагогическое 

сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Раздел VI. Управленческий механизм  реализации программы развития 

Заключение 



Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией 

детского сада. Корректировки программы проводится заведующим 

МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №1 «Шатлык» 

Порядок 

мониторинга 

реализации 

программы 

развития 

Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – 

аналитический отчет-справка о результатах реализации программы 

развития. Ответственный 

 – заместитель заведующего МАДОУ «Центр развития ребенка-детский 

сад №1 «Шатлык» 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы 

развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 58,3% педагогам присвоена 

первая квалификационная категория, 32,3% – высшая. На момент 

завершения программы доля педагогов с первой квалификационной 

категорией должна составить 20%, с высшей – 45%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент образовательная 

организация полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ дошкольного образования. На момент завершения программы 

развития детский сад должен создать материально-технические ресурсы 

для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: физически-спортивное направление, конструирование и 

робототехника, народное творчество. 

  

Механизмы реализации программы развития детского сада: 

1. Выполнение требований ФГОС ДО. 

2. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг 

в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума. 

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью образовательной организации. 

Введение 

Используемые термины и сокращения. 

Детский сад – МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад №1 «Шатлык» 

Программа – программа развития детского сада на 2020-2023 годы. 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, 

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. 

Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, 

регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В программе отражаются 

системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), 

сопровождающиеся проектно-целевым управлением. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 



 организация и координация деятельности детского сада по достижению 

поставленных перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с использованием 

научно-обоснованных форм, методов и средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих 

в интересах развития детского сада. 

 

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада 

Информационная справка. 

Дата создания детского сада: 12 марта 1992 года  

Правоустанавливающие документы детского сада. 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 16ЛО1 № 001245, выдана 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, от 21 мая 2014 года, 
регистрационный № 5571, срок действия - бессрочно. 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по мес-ту 
нахождения на территории Российской Федерации, ОГРН 10316160044441 от 25 июля 

2001 года, ИНН 16550086310 КПП 165001001 серия 16 № 006962488. 
 Устав (новая редакция) дошкольного учреждения утвержден  Постановлением 

Исполнительного комитета муниципального образования города Набережные Челны  

№4947 от 24.08.2017года.

Контакты. Адрес: г. Набережные Челны,  проспект им.Мусы Джалиля 31.  Телефон 70-

20-86.  Электронный адрес: madou001@mail.ru. 

Условия обучения в детском саду. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 

группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 13 

групп, из них: 

 2 группы коррекционные,  логопедические, 

 11 групп общеразвивающие (3-4 лет 3 группы, 4-5 лет -3 группы с 5 до 6 лет – 3 

группа, с 6 до 7 лет – 4 группы). 

Режим работы ДОУ: с 6.00 до 18.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные 

дни. 

Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, 

изолятор, методический кабинет, кабинет психолога, кабинет математики, изостудия, 

логопедические кабинеты, зал хореографии, физкультурный зал, концертный зал, бассейн, 

кабинет заместителя заведующего по х/р, пищеблок, 13 групповых комнат, музыкальный зал, 

прачечная, подсобные кладовые. 

Помещение детского сада находится в отдельно стоящем трехэтажном здании. Имеется 

собственная территория для прогулок, 13 обустроенных прогулочных веранд, игровое и 

спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада являются 

благоустроенные детские площадки, хорошее озеленение, спортивная площадка. 

Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО в 

группах общеобразовательного вида и коррекционной направленности. 

 



 

Кадровая характеристика. 

На момент написания программы развития общее количество педагогических работников 

– 31 человек (заведующий детским садом, заместитель заведующего по х/р, 20 воспитателей, 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 инструктор по 

физической культуре (плавание), 2 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 1 воспитатель по 

обучению детей родному языку.). 

Работник с медицинским образованием – 2 человека. 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 

Сведения о работниках 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 29 чел (93.5%) 

Среднее специальное –2 

чел (6.4%). 

 

Высшая – 10 чел. 

Первая – 18 чел. 

Без категории – 3чел. 

До 5 лет – 3чел. (9,6 %) 

5 – 10 лет. – 5 чел. (60.4%) 

Свыше 25 лет – 10 чел.  

(30%) 

 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, 

диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада. 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников 

педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

Качественное внедрение ФГОС в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. 

Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной 

модели построения образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-

ориентированную. 

Существенные изменения в системе образования с введением федеральных стандартов 

требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен 

обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, 

обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в 

своей работе. 

Основной вектор преобразований программы дошкольного образования, согласно 

требованиям ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных 

ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-

ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребёнка, 



обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее 

природных потенциалов. Таким образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация 

образования только на цели государства сменяется личностной ориентацией. 

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы 

реализации и ожидаемые результаты 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и 

ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей. 

Данная миссия заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности 

ДОУ и  дифференцируется по отношению к различным субъектам:  
– по отношению к детям и их родителям ДОУ обязуется обеспечить развитие индивиду-

альных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в совре-

менном обществе;   
–  по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает условия для профессиональ-   
ной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации;   
– по отношению к системе образования заключается в расширении доступности инноваций 

дошкольного образования посредством проведения на базе ДОУ обучающих семинаров, 

публикации методических рекомендаций;   
– по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа раз-

личных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению ресурс-

ной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы ДОУ.  

 

Ключевые приоритеты  развития детского сада до 2023 года: 

 эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для 

развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, 

формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное 

физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через 

поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик 

определения результативности в развитии детей; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции 

всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

 построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительно деятельности детского сада; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через 

конкурсы разного уровня, проектную деятельность; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в 

условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 



Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-

консультативных услуг; 

 внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду; 

 повышение качества работы с одаренными детьми; 

 реализация программы здоровьесбережения воспитанников. 

 

Этапы реализации: 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных 

на методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, 

организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации 

мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития. 

 
Ожидаемые результаты  реализации Программы развития ДОУ:  


Так как сформирнность начальных ключевых компетентностей, предпосылок учебной  

деятельности и мотивов является показателем успешности ребенка и результатом качества 

образовательных услуг, то в результате реализации модели развивающей среды с модулем 

интегрированного развивающего пространства предполагается получить результаты двух 
групп, связанных с развитием ребенка и деятельностью МДОУ.  

Первая группа результатов связана с развитием ребенка –  успешного дошкольника. 

Содержательные:  
– сохранение и укрепление здоровья детей; достаточный уровень сформированности у детей 
основ культуры здоровья; повышение коэффициента здоровья детей (здоровый ребенок);   
–  сформированность у детей навыков самостоятельного обслуживания, первоначальных тру   
довых действий (деятельный ребенок);  
–  успешное освоение образовательной программы ДОУ (умный ребенок). 

 
Социально-психологические:  

–  достаточный уровень самостоятельности, инициативы и активности (социально активный  
ребенок);  
–  психолого-педагогическая готовность (мотивация) детей к успешному обучению в школе  
(умный, социально активный ребенок);  
– улучшение эмоционально-психологического состояния детей (здоровый ребенок, добрый 

ребенок);  
–  позитивное отношение к миру, сверстникам, взрослым (добрый ребенок);   
–  развитое воображение, способность находить оригинальное решение проблем (творческий   
ребенок);  
–  включение детей в творческое самовыражение (творческий ребенок);   
– готовность детей к самостоятельному выбору деятельности, партнеров, форм и способов 

действия (социально активный ребенок).  
 

Вторая группа результатов связана с деятельностью самого образовательного 



учреждения: содержанием образовательного процесса, повышением квалификации 

педагогов, системой управления. 
 

Организационные:  
–  реализация модели развивающей среды и интегрированного игрового пространства;   
– повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в рамках овладения раз-

вивающими технологиями и оценки на основе компетентностного подхода;   
– повышение уровня педагогической грамотности родителей в области организации детской 

деятельности;   
–  создание информационного банка (фонда) полного спектра игр и развивающих 

технологий;  
 
– совершенствование функционирования общественно-государственных органов управления. 
 

Образовательные:  
–  соответствие качества образовательных услуг базовым требованиям;   
– дальнейшее расширение сферы дополнительных образовательных услуг для дошкольников;   
– мониторинг сформированности у детей начальных ключевых компетенций, предпосылок 

учебной деятельности и уровня мотивации к успешности обучения в школе и дальнейшей 

жизни.  
 

Результаты успешности:  
–  участие ДОУ в конкурсах различного уровня;   
–  рост количества участников и призеров профессиональных конкурсов (фестивалей);   
–  получение коллективом ДОУ и отдельными педагогами грантов;   
– рост количества педагогов, представляющих опыт на семинарах, конференциях, публика-

циях, в СМИ;   
–  рост числа педагогов, разработавших авторские программы, методические пособия;   
–  положительная динамика публикаций о деятельности ДОУ на различных уровнях;   
–  ориентация детей и педагогов на успех.  
 

Ожидаемым результатом является функционирование МАДОУ как современного учрежде-

ния дошкольного образования, обеспечивающего формирование успешного дошкольника. 

 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности 

Вызов среды. Проблема. 

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к 

простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в 

состоянии здоровья (высокий процент патологии опорно-двигательного аппарата среди 

детей), требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, 

проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского сада и 

ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. 

Недостаточный объем финансирования не допускает возможности реабилитационной 

работы с  часто болеющими детьми. 



Перспективы развития. 

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей, организация коррекционной работы с  часто болеющими детьми инструктором по 

лечебной физкультуре на платной основе, ведение инновационной деятельности учреждения в 

данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной 

динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, 

приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения. 

Возможные риски. 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение 

дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 

гг.) 

Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 гг.) 

1.Мониторинг качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности в учреждении. 

2.Создание условий для 

оптимизации системы 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

детском саду. 

3. Создание условий для 

осуществления в детском 

саду работы по 

профилактике заболеваний, 

пропаганде здорового 

образа жизни. 

4.Совершенствование 

системы мониторинга 

качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения. 

1.Совершенствование 

структуры и внедрение в 

практику детского сада 

программы по формированию 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни 

детей дошкольного возраста и 

индивидуальной работы с 

детьми по поддержанию и 

укрепления здоровья детей 

раннего и дошкольного 

возраста. 

2.Организация 

распространения 

положительного опыта по 

формированию культуры 

здорового и безопасного 

образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности учреждения и 

семей воспитанников. 

3.Разработка и реализация 

комплексного плана 

профилактики возникновения 

у воспитанников вредных 

привычек, формирования у них 

культуры здоровья. 

Организация 

межведомственного 

взаимодействия в этом 

1.Комплексная оценка 

эффективности формирования 

культуры здорового и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности детского сада. 

2.Транслирование опыта 

работы дошкольной 

организации в вопросах 

приобщения детей и взрослых к 

культуре здоровья через 

систематический выпуск 

буклетов и информационных 

листовок и их распространение. 

3. Мониторинг эффективности 

работы по профилактике 

заболеваний и асоциального 

поведения среди выпускников 

детского сада, 

целесообразности работы по 

профилактике ценностей 

здорового образа жизни. 

4. Разработка и реализация 

проектов по формированию 

культуры здоровья и 

безопасного образа жизни, 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности. 



направлении. 

4. Разработка совместных 

планов работы с учреждениями 

здравоохранения. 

5. Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, 

снижения заболеваемости 

работников детского сада. 

 

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема. 

Несоответствие потребности родителей в высококвалифицированных педагогических 

кадрах для своих детей и постоянно снижающегося престижа педагогических профессий.  

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и 

проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей 

работы. 

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в 

работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, 

обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической 

науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, 

аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить 

инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное 

качество образовательной услуги. 

Возможные риски. 

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи с 

переходом к новым моделям дошкольного образования. 

Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 

гг.) 

Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 гг.) 

1.Анализ актуального 

состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

2.Разработка комплексного 

поэтапного плана по 

повышению 

профессиональной 

компетентности медико-

педагогического и 

обслуживающего персонала 

в условиях реализации 

1.Реализация плана 

мотивирования и 

стимулирования 

инновационной деятельности и 

проектной культуры педагогов, 

профилактики 

профессионального выгорания, 

стремления к повышению 

своей квалификации. 

2.Организация 

межведомственного 

1. Комплексная оценка 

эффективности введения 

профессионального стандарта 

педагога. 

2.Определение перспективных 

направлений деятельности 

детского сада по повышению 

профессионального уровня 

работников. 

3. Выявление, обобщение и 

транслирование передового 



ФГОС ДО. 

3. Разработка стратегии 

повышения 

привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

4.Пересмотр содержания 

Правил внутреннего 

трудового распорядка, 

Коллективного договора 

детского сада. 

5. Создание условий для 

составления портфолио 

каждого педагога 

образовательного 

учреждения, как формы 

обобщения опыта 

педагогической 

деятельности. 

взаимодействия, создание 

системы социального 

партнерства с организациями 

образования, культуры, 

здравоохранения города. 

3.Обеспечение научно-

методического сопровождения 

образовательного, 

оздоровительного и 

коррекционного процессов в 

рамках федеральных 

стандартов, осуществления 

исследовательской и проектной 

деятельности педагогов. 

4. Осуществление комплекса 

социально-направленных 

мероприятий с целью создания 

положительной мотивации 

труда у сотрудников. 

5.Осуществление 

портфолизации достижений 

каждого педагога в 

соответствии с ФГОС ДО. 

педагогического опыта на 

разных уровнях через 

конкурсы профессионального 

мастерства, участие в 

конференциях, публикации в 

СМИ, сайте детского сада, 

проектную деятельность и т.д. 

4. Анализ эффективности 

мероприятий, направленных 

на социальную защищенность 

работников детского сада. 

                      

     Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада 

   В соответствии с ФГОС ДО развивающая предметно – пространственная среда кабинетов 

насыщенная,  вариативная, доступная и безопасная.       

 Анализируя развивающую среду в группах детского сада,  она обеспечивает возможность 

общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а 

также возможности для уединения. Освобождая центральную часть группы, мы 

предоставляем условия для двигательной активности детей и возможности их выбора. 

Насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется 

разнообразие материалов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям игровую, 

познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и 

мелкой моторики.  

Группы оснащены: 

 - для познавательно речевого развития : детскими планшетами, компьютерами, 

интерактивными играми, наборами счётного материала, комплектами игр-головоломок , 

наборами цветных счётных палочек Кюизенера, логическими блоками геометрических форм 

(блоки Дьениша), весами , измерительным материалом, комплектами тематических карточек, 

наборами для экспериментирования и исследования (воронки, пипетки, пробирки. 

микроскопы), настольными планшетами, крупно-габаритными конструкторами, 

развивающими наборами (конструктора по теме ), игровыми модулями( стройка , МЧС, 

спец.техника , космос и п.п.). 

 -для социально-коммуникативного развития : комплектами дидактического материала по 

патриотическому воспитанию, комплектами демонстрационного материала по темам         ( 

дети, труд взрослых, мир вокруг нас , дорожное движение) . 



-для художественно- эстетического развития : наборы  кукольного театра , комплект 

демонстрационного материала по изодеятельности  ,учебно-методические комплекты на темы 

«времена года», «жанры живописи» , комплекты изделий народных промыслов., музыкальные 

инструменты (бубен , игровые ложки , маракас, треугольники, музыкальные колокольчики, 

металлофон , наборы перчаточных кукол, синтезатор). 

-для физического развития: детские тренажёры, шведская стенка, комплекты детских 

спортивных игр, наборы  для общеразвивающих упражнений, баскетбольная стойка с 

регулируемой высотой, тактильные дорожки, степы, мячи разных размеров. 

  Зонирование пространства организовано с учетом всего времени пребывания детей в ДОУ. 

Зоны для организации РППС:  

– для сюжетно-ролевых и режиссерских игр (театрализованная деятельность, ряжение, 

освоение социальных ролей и профессий и пр.);  

– для познавательной активности (экспериментирование с различными материалами, развитие 

речи, наблюдение за природными явлениями, развитие математических представлений и пр.); 

 – для самостоятельной деятельности детей (конструирование из различных материалов, 

художественно-продуктивная деятельность, ознакомление с литературой, выставка детского 

творчества, центр патриотического воспитания и пр.);  

– для двигательной активности (спортивные игры, соревнования и пр.);  

– для настольно-печатных и развивающих игр (рассматривание иллюстрированного 

материала, дидактические ,  интерактивные игры  и пр.); 

 – для экспериментирования и наблюдения за природными явлениями (экспериментальные 

лаборатории, календарь природы, центры для организации различных проектов и пр.);  

– для отдыха (уединение, общение, интерактивные игрушки и пр.). 

     Использование технических средств в помещениях ДОУ  адаптированы  под конкретные 

задачи, специфику образовательной программы и основаны  на систематическом 

использовании различных средств информационно- образовательных технологий . Наотбуки , 

интерактиные доски, предназначены как для фронтальной работы педагога с детьми, 

групповой работы, так и индивидуальной работы детей под руководством взрослого. Причем 

эти технические средства органично функционируют без разрушения уже созданной  РППС 

без необходимости организации специализированных компьютерных кабинетов. Совместное 

использование современных и традиционных технических средств  в ДОУ  позволяет  сделать 

образовательный процесс более интересным, формы работы с детьми более вариативными, 

повысить результативность деятельности ДОУ . Сегодня  в  ДОУ в наличии  15 наотбуков,  13 

интерактивной доски,  15  проектора  +  4 экрана , 3 шт.беспроводной графический планшет 

Мimo Pаd,  и  2 -документ камеры.  

 

Вызов среды. Проблема. 

Недостаточное финансирование для оснащения и обновления предметно-развивающей среды 

возрастных групп и кабинетов. 

 

Перспективы развития. 

Модернизация образовательной среды: пополнение материально-технических ресурсов 

детского сада современным учебным компьютерным оборудованием и программным 

обеспечением 

-уголки экперимента; 

-дизайн-студия;  

- кабинет робототехники; 

- уголки сюжетно-ролевых игр 

 



                 Мероприятия по периодам реализации программы 

Первый этап (2020-2021 гг.) Второй этап (2021-2022 гг.) Третий этап (2022 – 2023 

гг.) 

1. Создание системы 

условий, обеспечивающей 

всю полноту развития 

детской деятельности и 

личности ребенка, 

включающей ряд базовых 

компонентов, необходимых 

для полноценного 

физического, эстетического, 

познавательного, речевого и 

социального развития детей. 

2. Анализ степени 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных услуг, 

предоставляемых детским 

садом и повышение 

престижа дошкольного 

учреждения среди 

потенциальных потребителей 

образовательных услуг (в 

рамках социологического 

мониторинга): 

 анкетирование; 

 выпуск рекламных 

буклетов и 

информационных 

листовок; 

 организация дней 

открытых дверей; 

 проведение досуговых 

и информационно-

просветительских 

мероприятий для 

родителей; 

 трансляция 

передового опыта 

детского сада через СМИ, 

сеть Интернет. 

3.Организация 

межведомственного 

взаимодействия с целью 

повышения качества работы 

с родителями. Заключение 

договоров о сотрудничестве 

и планов взаимодействия с 

1. Работы по обновлению 

предметно-пространственной 

среды и материально-

технической базы детского сада 

за счет различных источников 

финансирования. 

2. Дифференцированная работы 

с семьями воспитанников и 

родителями, с детьми 

дошкольного возраста: 

-по повышению педагогической 

и валеологической культуры 

молодых родителей; 

- повышение престижа детского 

сада среди заинтересованного 

населения при помощи 

досуговой деятельности. 

3. Повышение престижа 

детского сада среди 

заинтересованного населения 

через: 

- повышение качества 

образовательных услуг, 

предоставляемых детским 

садом, 

- налаживание связей со СМИ 

(публикации, репортажи), 

полиграфическими 

организациями (буклеты, 

листовки), сетью Интернет 

(совершенствование работы 

официального сайта 

организации), портфолизации 

воспитанников и детского сада 

в целом. 

1.Анализ эффективности 

внедрения 

ресурсосберегающих 

технологий. 

2.Мониторинг престижности 

дошкольной образовательной 

организации среди родителей 

с детьми дошкольного 

возраста. 

3.Комплексная оценка 

эффективности реализации 

программы психолого-

педагогической поддержки 

семьи и повышения 

компетенции родителей в 

вопросах развития и 

обучения, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

4.Поддерживание 

положительного имиджа 

детского сада, обеспечение 

возможности для 

транслирования передового 

педагогического опыта 

работников детского сада в 

области дошкольного 

образования. 



МБОУ Школа № 10, 

ппогимназией 64, детской 

библиотекой и др. 

организациями. 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляемых 

образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов 

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений воспитанников 

и состояния их здоровья. Рост 

удовлетворенности родителей учащихся 

качеством образовательных услуг по 

результатам анкетирования 

Повышение эффективности психолого-

педагогической помощи детского сада 

Стабильная положительная динамика в 

вопросах поддержания и укрепления здоровья 

подрастающего поколения, приобщения к 

здоровому образу жизни заинтересованного 

взрослого населения. 

Интеграции детей с различным состоянием 

здоровья, уровнем развития, степенью 

адаптированности в условиях 

дифференцированных микрогрупп для 

достижения максимального качества 

образовательного процесса. 

Создания целостной системы, в которой все 

этапы работы с ребенком, были бы 

взаимосвязаны. 

Дальнейшая 

информатизация образовательного процесса 

и управления 

Увеличение доли использования ИКТ-

инструментов в образовательном процессе и 

администрировании 

Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств 

Детский сад налаживает сетевое 

взаимодействие с другими организациями для 

образовательного и иных видов 

сотрудничества 

Повышение эффективности системы по работе 

с одаренными и талантливыми детьми 

Повышение результативности по выявлению, 

поддержке и сопровождению одаренных 

детей и рост результативности 

интеллектуально-творческих достижений 

Модернизация образовательной среды: 

пополнение материально-технических 

ресурсов детского сада современным учебным 

компьютерным оборудованием и 

программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного 

ИКТ-оборудования и программного 

обеспечения 

 



 

Комплексный мониторинг эффективности реализации Программы развития МАДОУ 

основан на критериальном подходе и проводится в течение всего периода пребывания 

ребенка в детском саду. Мониторинг предполагает входную (младшая группа), 

промежуточную (средняя и старшая группы) и итоговую (подготовительная к школе группа) 

диагностику. 
 

Основные методы, используемые при проведении мониторинга:  
– педагогическое наблюдение за поведением, отражением знаний, проявлением чувств и 

выражением эмоций детей в естественных условиях и специально созданных ситуациях (иг-

рах);   
–  собеседование с детьми, родителями, учителями начальной школы;   
–  анкетирование родителей;   
–  медико- и психодиагностика детей;   
–  опрос детей;   
–  анализ;   
–  обобщение;   
–  экспертная оценка;   
–  психологические тесты и методики.  

 
Комплексный мониторинг эффективности реализации Программы развития 

представляет собой мониторинг формирования «успешного дошколенка» как 

концептуальной идеи Программы, а также мониторинг деятельности самого 

образовательного учреждения как среды для данного формирования.  
 

 

Критерии  оценки деятельности ДОУ 
 

Показатель Методики Сроки Ответственные 

  проведения  

1 2 3 4 

1. Критерий создания условий для деятельности   

Состояние  образователь- Анализ предметной среды 1 раз в год Заведующая 

ной среды   ДОУ 

Активность  педагогов  в Анализ деятельности пе- 1 раз в год Старший 
инновационной деятель- 

ности дагогов, анкетирование  воспитатель 

Удовлетворенность роди- Опрос, анкетирование 1 раз в год Старший 

телей условиями получе-       воспитатель 

ния детьми дошкольного        

образования           

Эмоционально-волевая Тест Люшера   1 раз в год Педагог- 

сфера и работоспособ-       психолог 

ность педагогов         

Тревожность педагогов Опросник «Эмоциональ- 1 раз в год Педагог- 
     ное выгорание»   психолог 

Психологическая атмо- Методика изучения пси- 1 раз в год Педагог- 

сфера в коллективе  хологического климата в  психолог 

     коллективе (А.Лутошкин)   

Уровень   психологи- Опрос родителей и детей 1 раз в год Воспитатели 
ческого комфорта для де- об удовлетворенности   

тей     пребывания в детском са-   

     ду       



 

2. Критерий интеграции с семьей       

Оценка взаимодействия с Анкетирование, опрос ро- 1 раз в год Воспитатели 

родителями    дителей      

Изучение спроса родите- Анкетирование, опрос ро- 1 раз в год Воспитатели 

лей     дителей      

Уровень активности роди- Количество мероприятий с 1 раз в год Воспитатели 

телей в мероприятиях участием родителей,  ко-   

ДОУ     личество и кратность уча-   

     стия родителей в меро-   

     приятиях      

Уровень    детско- Проективный тест «Моя 1 раз в год Педагог- 

родительских отношений семья», анкетирование,  психолог, 

     опрос родителей,  опрос-  воспитатели 
     ник «Взаимодействие ро-   

     дителя с ребенком», педа-   

     гогическое наблюдение   

3. Критерий совершенствования предметно-развивающей среды  

Эффективность использо- Наблюдение, анализ  1 раз в год Заведующая 

вания   предметно-       ДОУ 

развивающей среды        

4. Критерий повышения профессионального уровня педагогов  

Использование в работе Наблюдение, анализ НОД 1 раз в год Старший 
педагогами развивающих       воспитатель 

технологий           

Использование в работе Наблюдение,  анализ по- 1 раз в год Старший 

педагогами интерактив- сещенных мероприятий  воспитатель 
ных форм и методов вос-        

питания            

Участие в любой форме в Методические рекоменда- 1 раз в год Старший 
 ции,  выступления различ   
мероприятиях по обобще- - ного уровня на методиче  воспитатель 

нию опыта работы  - ских мероприятиях,  уча   

     
стие в конкурсах, 

выставках   

        

 Использование  

профстандартов для 

различных категорий 

работников 

 При приеме на работу  

Разработка должностных 

инструкций  Постоянно Делопроизводитель 

5. Критерий совершенствования управляющей системы   

Эффективность руково- Отсутствие жалоб,  коли-  1 раз в год Заведующая 

дства в коллективе  чество приказов о поощ-   ДОУ 

    рении и взыскании     

Психологический климат Наблюдение, социомет-  1 раз в год Заведующая 

в коллективе   рия,  опросы,  собеседова-   ДОУ, 

    ния        педагог- 

            психолог 

Полнота и разветвлен- Положительная динамика  1 раз в год Заведующая 
ность системы самоуправ- включенности в органы   ДОУ 

ления    самоуправления  родите-    

    лей         



Коллегиальность решения Количество предложений,  1 раз в год Заведующая 

проблем развития ДОУ поданных родителями,    ДОУ 
    представителями власти,    

    общественности       

Уровень сотрудничества, Количество педагогов и  1 раз в год Заведующая 
сотворчества, самоуправ- специалистов, участвую-   ДОУ 

ления и соуправления щих в различных видах    

    общественного  управле-    

    ния, к их общему числу     

Уровень стимулирования Положительная динамика  1 раз в год Заведующая 
педагогической инициати- количества приказов о по-   ДОУ 

вы    ощрении и стимулирова-    

    нии         

Уровень передачи полно- Анализ деятельности пе-  1 раз в год Заведующая 
мочий принимать и реали- дагогов. Анализ решений   ДОУ 
зовывать решения в рам- различного вида педагоги-    

ках своей компетентности ческих объединений     

 

  

Уровни успешности детей дошкольного возраста 
 

В рамках мониторинга успешности детей по условиям результативного блока модели 

развивающего пространства для составления и корректировки планов развития детей ис-  
пользуется звездочка Лазурского. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Звездочка Лазурского представляет собой три концентрических круга, соответствующих 

трем (1, 2, 3) уровням сформированности аспектов успешности дошкольника. Круг разделен 

векторами, каждый из которых соответствует аспекту успешности (здоровый, умный, дея-

тельный, социально активный, добрый, творческий). В зависимости от того, на каком 

уровне сформирован аспект успешности, этот уровень отмечается точкой на 

соответствующем векторе. Соединяя между собой все точки, получаем замкнутую ломаную 

линию, которая называется «звездочка Лазурского». По выпуклостям и впадинам можно 

наглядно судить о сформированности того или иного аспекта успешности ребенка.  
Так же можно фиксировать сформированность начальных ключевых компетентностей, 

универсальных учебных действий и мотивов успешности, обозначив на векторах соответст-

вующие значения. 
 



Мониторинг формирования успешного дошкольника 
 

Показатель   Методики  Сроки проведе- Ответственные 

        ния  

 1    2   3 4 

1. Критерий аспекта успешности дошкольника «Здоровый ребенок»  

Педагогическая диагностика       

Соблюдение правил лич-  Педагогическое наблюде- 1 раз в год Воспитатели 

ной гигиены    ние      

Медицинская диагностика       

Индекс здоровья   Анализ заболеваемости Ежеквартально Старшая 
         медсестра 

Физическое и соматиче-  Тест-скрининг   Сентябрь Воспитатели, 

ское здоровье       (первичная) инструктор по 
        Май (итоговая) физкультуре, 

         ст. мед сестра - 

          

Психологическая диагностика      

Уровень тревожности  

Тест Люшера 

По необходимости Педагог- 
     психолог 

      

Самооценка    Тест «Лесенка»   По необходимости Педагог- 
         психолог 

Развитость эмоционально-  Тест Люшера   По необходимости Педагог- 

волевой сферы        психолог 

2. Критерий аспекта успешности дошкольника «Умный ребенок»  

Развитость тонкой мото-  Графический диктант 2 раз в год Воспитатели, 

рики         педагог- 

         психолог 

Интеллектуальное 
разви- 

тие: 

- мышление 

- память 

 

 Методика Пьерона-Рузера 

Тест Керна- Йирасика 

 

2 раз в год 
 
 
  
 

Воспитатели, 
педагог- 

психолог 

 

 

 

 

 

 

Уровень развития речи и Дидактический материал 2 раза в год Учитель- 

обучения грамоте   по обследованию речи де-  логопед, 

    тей  (Т.П.Бессонова,  воспитатели 
    О.Е.Грибова)      

    Материал для обследова-   

    ния  устной речи детей   

    старшего дошкольного   

    возраста  (О.Б.Иншакова   

    Альбом для логопеда. М., 2008   

            

Усвоение образовательной 
программы 

Анализ усвоения образо- 
вательной программы 

1 раз в год Воспитатели 

Усвоение  лексического 
минимума по УМК 

Анализ усвоения  

лексического минимума во 

возрастам 

1 раз в год в 
начале, середине и 
в конце учебного 

года 

Воспитатель по 
обучению 

татарскому  
языку 



      

Игровая деятельность Педагогическое наблюде- 1 раз в год Воспитатели 
    ние        

3. Критерий аспекта успешности дошкольника «Социально активный ребенок» 

Адаптация (дети 1-3 лет) Педагогическое наблюде- 1 раз в год Воспитатели, 
    ние,  анкетирование роди-  педагог- 

    телей       психолог 

Потребность в общении «Социометрия»,  «Два до- По необходимости Воспитатели, 
    ма»,   «День  рождения»,  педагог- 

    социологическая  игра  психолог 
    «Секрет» по методу «Вы-   

    бор в действии»     

Психологическая готов- Субтесты по рекомендации 

МСПС 

 

2 раза в год Педагог- 

ность к школе     психолог ДОУ 
     и школы 
      

      
Уровень развития началь- Педагогическая  диагно- 2 раз в год Педагог- 

ных ключевых компетен- стика  компетентностей  психолог, 

ций, предпосылок учебной дошкольников     воспитатели 

деятельности    (О.В.Дыбина)      

    «Беседа о школе»  (мето-   

    дика  Т.А.Нежновой,   

    Д.Б.Эльконина,     

    А.Л.Венгера)      

Успешность адаптации Наблюдение,  анализ дан- 1 раз в год Педагог- 
в 1 классе    ных       психолог, 

           воспитатели 

Успешность обучения Собеседование,  анализ 1 раз в год Воспитатели 

в 1 классе    обученности      

Занятость в системе до- Анализ данных   1 раз в год Воспитатели, 

полнительного образова-        специалисты 

ния (после выпуска ДОУ)         

4. Критерий модуля развития успешного дошкольника «Деятельный ребенок» 

Осведомленность о труде  Педагогическая диагности- 1 раз в год Воспитатели 

взрослых    ка        

Игровая деятельность  Педагогическое наблюде- 2 раз в год Воспитатели 
    ние        

Самообслуживание и дет-  Педагогическое наблюде- 2 раз в год Воспитатели 

ский труд   ние    

Самостоятельность (фор-  Педагогическое наблюде- 2 раз в год Воспитатели 
мирование позиции субъ-  ние    

екта деятельности)      

    

5. Критерий аспекта успешности дошкольника «Добрый ребенок»  

Проявление уважения  к  Педагогическое наблюде- 2 раз в год Воспитатели 
людям (старшего поколе-  ние    

ления,  других националь-      

ностей, их обычаям и тра-      

дициям)       

Коммуникабельность  Педагогическое наблюде- 2раз в год Воспитатели 

   ние    



Понимание юмора, умение  Педагогическое наблюде- 2 раз в год Воспитатели 

шутить   ние    

Оптимистичность  Педагогическое наблюде- 2 раз в год Воспитатели 
   ние    

Уравновешенность  Педагогическое наблюде- 2 раз в год Воспитатели 
   ние    

6. Критерий аспекта успешности дошкольника «Творческий ребенок»  

Творческая продуктивная  Анализ  детских  работ, 2 раз в год Воспитатели 

деятельность  «Портфолио достижений»   

Уровень индивидуальных  Анализ участия в конкур- 1 раз в год Воспитатели 

достижений   сах, фестивалях и др.   
 

Кроме мониторингов отдельных аспектов формирования «успешного дошкольника» 

(здоровый, умный, деятельный, социально активный, добрый и творческий), планируется 

мониторинг сформированности начальных ключевых компетентностей, предпосылок учеб-

ной деятельности и уровня мотивации, так как именно они являются основой успешности 

детей и должны быть сформированы на должном уровне. 

 

VI. Управленческий механизм      
реализации Программы развития 

 

Система управления Программой развития ДОУ предполагает формирование 

механизмов для поддержания процесса саморазвития дошкольного учреждения.  
Структура управления Программой развития состоит из следующих основных элементов:  
1. Творческая группа Программы развития.   
2. Педагогический совет учреждения.   
Непосредственное руководство реализацией Программы развития осуществляет 

администрация дошкольного образовательного учреждения. 
 
 

 

№ Организационные  
Функции в управлении 

 
 

п/п формы 
  

 

    
 

      
 

1 2  3   
 

   
 

1 Ежегодный отчет Определение стратегической политики дошкольного учреж- 
 

 по реализации ос- дения (ориентиров развития).   
 

 новных Выявление  образовательных потребностей педагогов 
 

 мероприятий Про- и родителей на перспективу   
 

 граммы Экспертная оценка эффективности текущих преобразо- 
 

 развития ваний   
 

  Утверждение механизмов профессионального и обществен- 
 

  ного контроля над развитием образовательной ситуации в до- 
 

  школьном учреждении   
 

   
 

2 Творческая группа Содействие становлению стратегической направленности в 

деятельности детского сада 

Содействие развитию управленческих навыков у руководи- 

телей структурных подразделений, проектов и программ 

Формирование  финансовой, экономической, правовой 

и управленческой компетентности у сотрудников, имеющих 

 

 Программы разви- 
 

 тия 
 

  
 

  
 

  
 



  влияние на развитие образовательной ситуации в дошкольном 

учреждении 

Анализ состояния детского сада 

Организация  и  проведение  практических  семинаров, 

связанных с реализацией Программы развития ДОУ 

Консультационная  поддержка  педагогических  инициатив 

Проведение экспертизы качества программных меро- 

приятий 

Участие в разработке нормативных документов, касающихся 

 развития   дошкольного учреждения. 

Разработка локальных актов  с учетом 

 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

   
 

3 Педагогический со- Экспертиза направленности и содержания образовательных 
 

 вет учреждения программ, реализуемых в дошкольном учреждении.  
 

  Участие в разработке нормативно-правовой документации 
 

  по вопросам развития детского сада.  
 

  Оказание информационной и интеллектуальной поддержки 
 

  педагогическим инициативам, проектам и программам 
 

      
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Предлагаемая Программа развития МАДОУ №1 «Шатлык» является результатом 

деятельности творческой группы педагогов детского сада, которые заинтересованы в его 

развитии и желают видеть и поэтапно реализовать его перспективы и возможности.  
Происходящие в последние годы изменения в области дошкольного образования, 

позволили нам выдвинуть идеи и планы, которые мы заложили в Программу развития ДОУ, и, 

благодаря которым определились ее такие важнейшие возможности, как реалистичность, 

целостность, обоснованность.  
Предлагаемая Программа развития не является идеалом. Мы готовы к ее совер-

шенствованию, даже отказу от каких-то деталей. Также ее реализация будет определяться 

объективными условиями, которые сложатся вокруг системы дошкольного воспитания и об-

разования, а именно в вопросах управления и финансирования.  
Мы уверены, что Программа развития дошкольного образовательного учрежде-

ния будет для нас руководством к действию на ближайшие годы. 
 
 
 


