
5. Политика (стратегия) в области охраны труда  

5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением отвечает за политику в области 

охраны труда (далее – политика), проявляет инициативу в решении проблем охраны труда и 

заинтересованность в её реализации.  

5.2. Политика в области охраны труда и безопасности образовательной деятельности является 

самостоятельным документом (разделом документа) ДОУ и содержит основные направления 

деятельности и обязательства заведующего дошкольным образовательным учреждением в области 

охраны труда и безопасности образовательной деятельности. 

5.3. Политика (стратегия) по охране труда в дошкольном образовательном учреждении: 

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе их 

трудовой деятельности и образовательной деятельности; 

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в ДОУ, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

• отражает цели в области охраны труда; 

• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

• включает обязанности заведующего детского сада для усовершенствования СУОТ; 

• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). 

5.4. Политику (стратегию) по охране труда заведующему ДОУ необходимо оценивать на 

актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках 

оценки эффективности функционирования СУОТ. 

5.5. Заведующий дошкольным образовательным учреждением обеспечивает: 

• предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления 

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

• документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления 

детского сада, информации об ответственных лицах и их полномочиях. 

5.6. Заведующий ДОУ назначает работников, ответственных за соблюдение требований охраны 

труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с 

ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУОТ 

организации с учетом должностных и рабочих обязанностей.  

5.7. Заведующий детским садом обеспечивает разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) 

взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, при их наличии, участия 

представителей работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе с учетом: 

• определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах; 

• обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по 

вопросам функционирования СУОТ; 

• определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ. 

5.8. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) 

уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках 

деятельности комитета (комиссии) по охране труда заведующего или уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда. 

5.9. Заведующий ДОУ реализовывает и поддерживает в работоспособном состоянии процессы, 

обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в 

разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования 

и действиях по улучшению СУОТ. 

5.10. При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов оценки 

эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о функционировании СУОТ. 

5.11. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам ДОУ, а также иным лицам, 

находящимся на территории, в зданиях и сооружениях дошкольного образовательного учреждения. 

            (Из   Положения о системе управления охраной труда (СУОТ) в муниципальном автономном 
дошкольном образовательном учреждении города Набережные Челны «Центр развития 
ребенка -детский сад №1 «Шатлык»  Введено в действие приказом заведующего   № 86                   
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