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MMOJIOKEHHE
00 aTTECTAlIHOHHOH KOMHCCHH
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I. O0mue nmoJI0’KeHHSI
1.1. Hacrosimee ITookeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM «O06 oOpa3oBaHHH B
Poccuiickoit ®emepanuu» ot 29.12.2012 roma N 273-®3. ATTecTallMOHHAs KOMHCCHUS
MYHHUIHUNAIBHOTO OODKETHOTO  JIOMIKOJIBHOTO 06pa3oBaTebHOTO  yupexkneHus TpoHIKo-
Ypaiickuii netckuii can «Komocok» (nanee - JIOY) B cBoeit paboTe pyKOBOJICTBYETCS ITPUKA30M
MHUHHCTEPCTBA 3PaBOOXPAHEHHs U COLUAILHOTO Pa3sBUTHA P® ot 26 aBrycta 2010 r. Ne 761H
«O6 yrtBepxkaennd ExuHOTrO KBaIM(UKAIMOHHOTO CIPaBOTHHKA JIOJDKHOCTEHW PYKOBOJIMTENCH,
CIIELHATMCTOB M CIyXamux, pasjaen «Kpann@uKaluoOHHBIC XapaKTCPHCTHKH JTOJIKHOCTEH
paboTHHKOB 00pa3oBanusy, [TopsakoM MPOBEACHUS aTTECTAlNNA MeJarorn4ecKux pabOTHUKOB
rOCyJIapCTBEHHBIX M MYHHUIMNAIBHbIX 06pa30oBaTeNIbHBIX  YUPEKACHHH, HOPMATHBHBIMHU
npaBoBbiMu aktamMu JIOVY, periaMeHTHPYIOIIMMHU aTTECTALHIO MeJarorn4eckux pabOTHHUKOB
(nanee — aTTecTalus), NpUKa3oM MHHHCTEPCTBA o6pazopanus U Hayku Poccuiickoit Ddenepanun
ot 7 ampens 2014 1. Ne 276 , nactosiuuM 1107105KEHAEM.
1.2. OCHOBHBIMH TNpPHHIMNAMH PaOOTHI artecranioHHOd komuceun JIOY  sABIAIOTCA
KOJUIErHATBHOCTD, KOMIIETEHTHOCTB, 00BEKTUBHOCTD, TJIACHOCTh, HE3aBUCHMOCTD, cobmoieHne
HOpM NpO(ecCHOHATLHON 3THKH, OTKPHITOCTE, obecreynBarole 00beKTUBHOS OTHOIICHHE K
[eJarorM4ecKiuM paboOTHHKAM, HEJOMYCTUMOCTD IMCKPUMHHALIMH IIPH [IPOBEICHHH aTTECTALlUH.
1.3. Arrecramuonnas komuccus JIOY dopmupyeTcst s NPOBEACHHS aTTECTAllMA € 1[EJIBIO
yCTAHOBJICHHS COOTBETCTBHS 3aHHMAEMOMH JIOJDKHOCTH TIE/IarormuecKux pabOTHHUKOB.
1 4. PelleHHe aTTECTAIMOHHON KOMHCCHH SBISICTCA NEHCTBHTENBHBIM B TCYCHHE IATH JICT €
MOMEHTA MPUHSATHS PEIICHUS.

[I. CTpyKTypa U OPraHU3aUUH JeATeJHbHOCTH KOMHCCHH
2 1. Komuccus cosmaercs cpokom Ha 1 roa. IlepcoHanbHBIA COCTAB KOMHCCHH yTBEPKAAETCS
PUKA30M PYKOBOIUTEIIS YIPEIKIACHHS.
2.2. Komuccust popmupyercss u3 3 pabOTHHKOB YHYPEKACHHMS, B COCTaB B KOTOPOM BXOJSAT:
3aBeIyIOLIU i, BOCTUTATENb, TPECTABUTEIIb npo¢COrO3HOM OpraHU3aliH.
CocTaB KOMHCCHH B TE€YEHHE aTTECTAIHOHHOIO ro/la He MCHACTCA.




         Состав комиссии в течении года не меняется.

2.3. Возглавляет работу комиссии председатель. Председателем комиссии является представитель профсоюзной организации.

2.4. Организацию работы комиссии осуществляет секретарь комиссии.

Секретарем комиссии является воспитатель учреждения.

2.5. Деятельность комиссии:

1) в комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний,

протоколы заседаний).

2) комиссия обеспечивает:

- организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

- подготовку и проведение аттестации педагогического работника, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя учреждения. На каждом заседании комиссии ведется протокол заседания комиссии.

3.2. На рассмотрение в комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;

- аттестационный паспорт, где указаны результаты профессионального тестирования.

Дополнительно, по желанию аттестующего, в комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.3. Председатель комиссии (заместитель председателя комиссии):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы комиссии;

- ведет заседания комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим положением порядке;

- составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает его с аттестационной комиссией Министерства;
- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение комиссии аттестационных материалов, учета и выдачи аттестационных листов;

- готовит проект приказа по результатам работы комиссии;

- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;

- оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с решением комиссии;

- ведет аттестационные дела педагогических работников учреждения в межаттестационный период;

- приглашает на заседание членов комиссии;

- ведет протоколы заседаний комиссии.

Протокол заседания комиссии с принятым решением подписывают председатель, ответственный секретарь комиссии. Книга протоколов заседаний комиссии нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего образовательного учреждения.

3.5. Члены комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.

3.6. При принятии решения комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого, результатами квалификационных испытаний (профессионального тестирования).

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава комиссии.
IV. Права и обязанности комиссии

4.1. Комиссия имеет право:

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

- принимать решение в соответствии с действующим законодательством;

- информировать о принятом решении;

- осуществлять контроль за исполнением принятых комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов комиссии

5.1. Члены комиссии имеют право:

- вносить предложения на заседании комиссии по рассматриваемым вопросам;

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания комиссии;

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой комиссии;

- принимать участие в подготовке решений комиссии.

5.2. Члены комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы комиссии;

- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член комиссии может быть исключен из состава комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.

