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АВИАСТРОИТЕЛЬЕОГО РАЙОНА Г, КАЗАНИ

1. оБщиЕ положЕния
1.1 Настоящее ПоложеI*Iе разработано на основе Федера-lьного зzкона Россrйской Федерышли от 25,12,2008г, J,{b

2'7з-ФЗкО протIшодейСтвии корруЩии), Федераlьного зtкона от 29 декабр я20|2 г, ]ф 273-ФЗ кОб образоваш,lи

в Российской Федерации) и другID(,*о"оочrЬЬньtх i11<ToB федерапьfiого и ремоЕаJБного значения, Настощее

положение об антикоррушц{ошIой поJIитике разработаrrо в _ц:чl]защиты 
прав и свобод граждан, обеспечения

зчконности' ,rp*orrop"ii.uioй."o.1oron безоrrЪсностИ в МДДОУ кЩетскиЙ сад Ns З00> (Учреждение),

оцредеJuIет задачи, основные цришцilш, направпенные на цредотвращение коррупции и собшодение норм

ашш(оррупционного законодатеJIьства в Учреждении,

1.2 АнтикорруIщионные меры Учреждения направлеЕы Еа:

.преДУПрежДениекоррУПJц,Iи'ВтомчислепоВыяВлениюипослеДТоЩеМУУсТранениюпричинкоррУпции
(профилакшка коррупщш).
- вьUIвление, предупрежДение, цресеЧение, раскрытие и расследование корруttционньrх правоIIарушений (борьба

с коррупцией).
- ,"'йп"ruция и (или) JIиквидаlшя последствий корруп]шоЕЕьIх прilвонарушении

1.3 В настощем Положешли ощ)еделены:

- цеJь и задачи антикоррушIиоrшrой политики Учреждешля;

- принциIы антикоррушионrrой поJIитики Учреждеtп,lя

- структура }лIравлениJI антикорруIщионной. поrrимки Учреждения;

- основные н€tгIравлсния антикоррупциоrпrой поJIитики Учреждения;

- основные мероприJlтIш rrо.rробЙч*r"*е коррушц&I и формироваrп,lя основ зtlконопосJrушного поведеншI

сотрудшков Учреждения;
1.4. ПошлмКа разработаНа в соответСтвии С действующИм з€lконодатеJъствоМ рФ, рТ И ДРlТI,ПrlИ лок€lльнымИ

документ€l}.{и Учреждения.
1.5. Все сотрудники доJDкны руководствоваться настощей По.тшлтикой и неукоснитеrьно собшодать ее принципы

и требованЙ
1.6. ответственЕость за оргztнизацию и эффективность всех мероприятrй, наIц)авпенньш на реаJмзацию

принципоВ и требоватшй аЕтикоррупционной поJIимки Учреждения, вкIIючм назначение JIиц, ответственных за

разработкУ антикоррупциоЕньгх процед}р, их вIIед)ение и контроJIь, возлагается на заведующего Учреждения,

2. цЕли и зАдАчи
2.1.ЩелЬ антикоррFIIцiонной поJIитикИ - разработка и осуществление разносторонних и посJIедоватеJьных мер

по предупреждению, устранению причин и уЪловий, порождающID( коррушцшо, формировашшо

антикоррупЦионногО сознания, 
""r"p.r^no"i" "отрулrо,r*ов 

Учреждения, оргilнов }.ПравлеЕIIJI к коррупционным

проявJIениjIм.
2-.2, Щllяцелей настоящего документа испоJБзуются след}.ющие основные поIUIтия:

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать вJIиfi{ие на деятеJБность

орГаниЗации; - -,6л 
пппчцп.тктлл пиIlом

взятка _ поJцп1911ц" доJDкностным лицом, иностранным доJDкностным JIицом rибо должностным лицом

гryбличной международной организации JIиЕIно или через посредIика денеr, ценньtх бумаг, иного и}ryщества

rибо в виде незаконных оказаниrI ему усJryг имущественного харiктера,-цредоставленIДI иньtх иlvtущественных

прав за совершение деиствии (бездейсiвиь) в поrьзу взяткодатеJи или цредставJuIемьtх им лиц, есJIи такие

действиЯ (бездеtствиеl "*"м' 
в сф*ебн"Iе полномочиrI доJDкностного лица либо есшl оно в cILlry дол}(ностного

положениlI может сIlособствовать таким действиmл (бездействшо), dpaBHo за общее покровитеJьство или

поIryститеJЬство пО сrryжбе. взяткодатЫrь- JIицо, лиtIнО или череЗ посред{ltков передающее взятку

должностному JIицу органа государственной власти

взяткополучатель _ должностное JIицо оргrtнов государственной власти и управлениJI, поJtу{ающее или

нffi*"тffiffi;rжж коррупции _ Федераlьtшй закон от25.12.2008 Ns 273_Фз <о противодействrдл

xiЖIН#}""r"" о противодействии коррупции - Федерапьlшй ,*1_1 
T_2_]_З_'::1^,*:'J:"-"* 

-"
противодействии коррупции), другие федерагьrше закоIlы, нормirивные правовые акты Президента Российской

Федерачии и Ресrryблики Татарстан, нормативные прiIвовые акты ПравитеJьства Российской ФедераlрIи и
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республики Татарстан, нормативные правовые акты иЕьrх
нормативные правовые акты органов государственной власти
акты;
комиссия - комиссIбI по противодействrдо коррупции;

федеральrшх органов государственной власти,
ресгryблики Татарстан и муниципальные правовые

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполI{яющему управлеIцеские функIцли в коммерческой
или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему усJryг шryщественного характера,
щредоставление иных имущественных прЕlв за совершение действий (бездействие) в шrтересах дающего в связи с
занимаемым этLil\l лицом слryжебrшм положением;
конфликт интересов - ситуацIбI, КОгда лиЕIнtш заинтересованность (прямая IдIи косвенная) лица, замещающего
должность, пребывание в которой обязывает это лицо принимать меры по предотвращению и уреryлированиюконфликта интересов, ыIшIет иJIи может повлиrIть на надIежаIцее, объЬктивное и Оес.rристрастное исполнение им
должностных (сrryжебrъrх) обязанностей (осуществление полномочий );
контрагент - шобое российское }lJIи иностранное юридическое или физшIеское лицо, с которым организация
вступает в договорные отношенлLrI, за искпючевием'трудовых отношений;
коррупция - зJIоупотреблешае служебшlм положением, дача взятки, поJt}чение взятки, злоупотребление
полномочиlIми, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическr.ш лшIом своего
доJDкностнОго положенрUI вопреки законным интересам общества и государства в цеJUIх получениJI выгоды в виде
денег, цешIОстей, Iтtого и}ryщества или услуг имущественного характера, иньж имущественньrх прtlв для себя
ИПИ ДIЯ ТРеТЬИХ ЛИЦ ЛИбО НеЗаКОННОе ЦРеДОСтавление такой выгоды указанному лLпry другш,l" фraЙ"a**"Jшцами. Коррупцией также явJUIется совершение перечисленrъгх деяний от имени или в интересЕIх юридиЕIеского
J]ица;
личная заинтересованность рабошшка (представrrгеля организации) -заинтересованность работника(представитеJи оргalнизаrци), связаннм с возможностью поJD/чешо{ работником 1представителем организации)
при исполнении трудовьD( (лолrжностrъu<) обязанностей Доходов в виде денег, ценностей, 

"rо.о 
r-у.чества или

усJryг I&tуIцественного характера иных имущественных прав дIя себя или для TpeTbIr( лиц;
официальный сайт сайт организацшr в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет>,
содержащий информаuшо о деятельности организации, электронный чдрa" *оrорого вкIIючает доменное имя,
IIрава на которое принадIежат органк}ации;
плаН противодеЙствиЯ коррупции ежегодЕо утверждаемый руководителем организации доч.мент,
устанавлив€tющий перечень намечаемых к выпоJIнению меропршIтий, Йпоследовательность, сроки ре€шизаIд,Iи,ответственных исполнителей и ожидаемые результаты, разработанrшй на основе типового плана
противодействия коррушии;
предупреждение коррупции - деятельность организации, нацравленнrul на введение элементов корпоративной
кульцaры, организационной струкryры, цравил и процедФ, регпа]!rентированЕых лок€lльными нормативными
актЕlми организации, обеспечlшающих недогryщение коррупционных правонарушений, в том числе выявление ипоследдощее устранение прIпин коррупции;
протцводействие коррупциИ деятельность федера.шьrrых органов государственной власти, органовгосударственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправленIrц институтов
гра)кданского общества, организаций и физическrо< лиц в пределах lo< полномочий:
а) по предуПреждениЮ коррупции, в том числе по вьUIвленИю и последУющемУ устанению цриЕIин коррушши
(профшактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений
(борьба с коррупцией);
в) по мtтltлrлизации и (шrи) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
работниК - физическое лицо, вступившее в трудовые отношениrI с организацией;
руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с Труловым кодексом Российской
ФедераIц,tи, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федераtрtи, законами и иными нормативными правовыми актами Ресгryблики Татарстано нормативными
цравовыми актill\{и органов местного самоуправлениrI, учредительными докр{ентами организации и локt}льными
нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе выполшIет функции ее
единолIгiного исполнительного органа.
- антикоррупционная политика , деятельность Утеждения по антикоррупционной политике, направленной на
создание эффективной системы протr.шодействиrl коррупции;
_ антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность по выявлению и описанию коррупционных
факторов, относящихся к действующим правовым актам и ю( проектilм, разработке рекомендаций, направлеr*шх
на устранеЕие I,IJIи ограншIение действия таких факторов;
_ коррупциопное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупцилI, за которые нормативным
правовыМ актом предУсмотрена гражданско-правов€UI, дисцшшинарнм, административнtu иJIи уголовнаяответственность;
- коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающLrх коррупционные правонарушениJI
lтlи способствующие ю( распространению;
- субъекты,антикоррупционной политики - обществешше или иные организации, уполномоченные в пределах
своей компетенции осуществJUIть цротиводействие коррупции.
- деловой подароl( * это подарок от образовательной организации и для образовательно.й организаци.и



-СПУЖебное поведение - совокупность поступков и действий должностного липа или группы лиц,
ОСУЩеСТВJиемых в цределt}х установленных законом полномо.Iий, в цроцессе взаrдчrодействия во внутренней
СРеДе И С внешнеЙ средоЙ по поводу выполненIбI ими QвоIж должностных обязанностей.
-ЛиЧная Заинтересованность * возможность поJI)цения государственным служащим фаботником) при
ИСПОЛНеНИИ ДОЛ)кIlостных обязапностеЙ доходов (неосновательного обогащения) в денежпой либо в натуральной
форме, ДохоДов в виде материальной выгоды непосредственно для государстве}tпого сл)Dкащего (работника),
IuIeHoB его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан ипи организаrцй, с которыми
госУДарстве}IныЙ слухсащиЙ (работник) связан финансовыми или иFIыми обязательствам,и.
-протекциоrrизм * представJIяет собой систему fiокровительства, карьер[лого выдвиженLlя, предOставление
преимуществ по признакам родства, землячества, ли.tной преданI{ости, приятельских отношений с целью
получени-,I корыстной выгоды
2.3. Задачами антикоррупщ.rошrой политики явJuIются:
- формирование у сотрудн}rков, органов управлениJI единообразного пониманшI позиIши учреждения о
неприятии коррупции в шобьгх формах и проявленI4ях;
- МИНИМиЗацшI риска вовлечениrI Учреждения и его сотрудников, независимо от занимаемоЙ должности, в
коррупционную деятельность;
- пре.щ/преждение коррушц{онных проявлений и обеспечеrше ответственности за коррушдионные проmления;
- возмещение вреда, приЕIиненными коррушшонными проявленшши;,
- формфование антикоррупIионного сознаншI;
- СОЗДание праВового механизмъ преIuIтствующего подкупу субъектов ашикоррупционной политики;
- ОСУu{еСТВление профилактики правонарушениЙ, в том чис.пе коррупционного характера путем организации
взаимодейсrвия с правоохранительными и контролируюц{ими органами;
-ОСУlЦеСтВлеНие взаимодеЙсгвия с правоохранительными органами по своевременному реагированию на

фаrсты, приводящие к дестабшlr,вацr.rи работы Учреждения.
- УСтанОВление обязанности сотрудникам Учреждения о знаниrж, соб;подениях принципов и требований
настояЩеЙ Политики, кJIючевые нормы применимого антикоррупционного законодательства.
3.Основные принципы работы по предупрeя(дению коррупции в Учрещдении
Аrrгикоррупционнм политика организации основывается на след/ющlD( ocHoBHbIx пршщипах:
3,1.Принцип cooTBeTcTBIuI Антикоррупчионной политики Учреждения действующему законодательству и
Общепринятым нормttм права о протtшодействии коррушци и иЕым нормативным пр€lвовым актам, црименимым
к Учрежденшо.
3.2.Принцип лиtIного прIд\,Iера руководства.
lЬцочевм роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриорганизационной системы предупрежденLи коррушц{и.
3.3.Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Учреждения о положенI]utх законодательства о протIводействии корруIщиииtп<
активное )цастие в формировании и реализаIц{и антикоррушщонlшх стандартов и процедур.
3.4.Принчип сор:вмерности антикоррупционных процедур риску коррушц,Iи.
РаЗРабОтка и Выполнение комплекса мероприятий, позволлощI]D( снизить вероятность вовлечеЕиrI Учреждения,
ее РУКОВОДителя и работников в коррупционную деятельность, осуществJиется с учетом существующID( в
деятельности организацшI коррушщонных рисков.
З.5.Принцип эффективности антикоррушцонrшх процедур.
Ос5ществление в Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реализации и приносят значIдлый результат.
3. 6.Приtщl,tп ответственности и неотвратимости наказаниrI.
Неотвратшr.rость наказания мя руководителя организаIц,Iи и работников вне зависимости от заrппr,rаемой
доJDкносТи, стажа работы и иных условиЙ в cJry{ae совершениlI Iд{и коррупIц,Iонньtх правонарушенлЙ в связи с
иСполнением трудовых обязанностеЙ, а также персон€tльнaш ответственность руководитеJUI Учреждеlшя за
реализацию Антикоррупционной политики.
З.7.Приrщип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации антикоррупционных
стандартах и процедурах.
3,8.Пршпип постоянного KoHTpoJuI и реryлярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внед)енных антйкоррушдионных стандартов и процедф,
а также контроля за их исполнением.
4. Область применения Антикоррупционной политики и круЕ лиц, попадающих под ее действие
4.1.Кругом лиц, попадающш( под действие Анткоррупционной политики, явJuIются руководитель Учреждешля и
работники вне зi}висимости от занимаемой должности и выполшIемых функIцй.5. .Щолжностные лица Учреждения, ответственные за реализацию Антикоррупционной политики и
формируемые коллегиальные органы Учреждения
5.1.ýководитель УчреждениjI явJIяется ответственным за оргаЕизацию всех мероприятлйо нацравленньж на
предупрежДение коррупции в оргаЕизации.
5.2.Руководитель Учреждения, исходя из установленных задач, спеIs{фики деятельности, штатной численности,
организационной структуры организации нщначает лицо или несколько лиц, ответственньIх за реализацию
Антикоррупционной политики в пределах их полномочий,



5.3.основlше обязанности лица (лиц), ответственных за реаJIк}ацию АнтикоррУпциоr*rой политики:
- подготовка рекомендаций ulя приюIтLIя решений по вопросам предупреждения коррупIии в Учреждении;
- подготовка предложений, направленных Еа устраIrение приЕIин и условлй, порождающш( риск возникновениrI
корруIщии в Учреждении;

-разработка и цредставление на утверждение руководителю Учреждения проектов локальных нормативных
жтов, направленных на ре€rлизаIцrю мер по пред/преждению коррушцпи;
- цроведение контрольных мерогrриятий, наIIрtIвленных на выявJIение корруIщионных uравонарушений,
соверIценных работншtами;
- организацшI проведениJI оценки коррушдионных рисков;
- прием и рассмотрение сообщешtй о сJIуI:Uгх скJIонениJI работников к совершению коррупционньtх
правонарушений в интересzlх IтIи от имени иной организаIц{и, а также о сJryчаJIх совершениrI коррупционных
правонарушений работниками ипи иными лицами;
- ОРГаШ{ЗаIЦ{я работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;
-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньгх и правоохранительных органов
при проведении ими инспекIц{онных проверок деятельности организаIрlи по вопросам преryпреждения
коррутп{ии;

-оказание содействия упоJIномоченным цредставителям прilвоохранительных органов при проведении
хероприятий по пресечению или расследованию коррупционных пр€lвонарушений и престуIIлений, вкlпочая
оперативно-розыскные меропрIrIтия;
- организация мероприятIй по вопросам профшtактики и цротиводействия коррупции;
- организаIшя мероприятлй по антикоррупционному цросвещен}Iю работников;
- индLвидуапьное консуJIьтирование работников;
- )ластие в организации антш(оррупtц,tонной пропаганды;
-проведение оценки резуJьтатоВ работы по предупреждению коррупции в организации и подготовка
соответств5лощих отчетных материалов для руководителя Учреждения;
5.4. В Учреждении образуется коJшегиzшьный орган - комиссшI по противодействtдо коррупции. Задачи:
выявление прш{ин и условrй, способствуюЩIlD( ВОЗНИкновению и распространению корруIщии; выработка и
РеаПИЗаЦиJI системы мер, направленньrх на пре.ryпрехдение и ликвидацию условий, порожд€lющlpь
провоцирующI.D( и поддерживающI.o( коррушцшо во всех ее цроявлешUIх; повышение эффектrвности
функционированIбI Учреждешая за счет снижениrI рисков проявленLuI коррушц,Iи.
5.5.I_{ели, порядок образования, работы и полномочIб{ комиссии по противодействIдо коррупцш{ определены
Положением о комиссии по противодействrдо коррупции.
6.Обязанности работников, связанные с предупрещцением коррупциц
6.1. РуководитеЛь Учреждения образует коJUIегишIьный орган - комиссию по противодействшо коррушщи и
работшlкИ вне зависиМости оТ должностИ и стажа работЫ в УчреждеНии, в связИ с исполненИем cBoLD( тудовых
обязанностей, возложенньtх на ню( трудовым договором, должны:
-руководствоваться положениrIми настоящей Антикоррупционной политики и неукосЕительно собrшодать ее
принцшш и требования;

- воздерживаться от совершениrI и (tши) }частиrI в совершении коррупционных цравонарушений в иЕгересах иJIи
()т имени организации;

-воздерживаться от поведениrI, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или
}пIаствовать в совершении коррупционного цравонарушеншI в интересах ипи от имени Учреждения;
-незамедIительно информировать непосредственного руководитеJUI, лицо, ответственное за реапизацию
АrПИКОРРупциОнной политики, и (или) руководителя Учреждения о слrliuгх скJIонени;I работника к совершению
коррупциоtlных правонарушешlй;

-ЕеЗамеДIиТельно информцровать непосредственного руководитеJUI, лицо, ответственное за ре:шизацию
АЕгикоррупционноЙ политики, и (или) руководитеJuI Учреждения о ставшей известной работнику информачии о
спучаях совершения коррупционных прilвонарушений другш{и работниками;
- СООбщить непосредственному руководитеJIю ипи лицу, ответственному за реализаIщIо Антикорруrщионной
ПОJIИТИКИ, О ВоЗможности возникновения либо возникшем конфликте интересов, одноЙ ц} сторон которого
.sв.-Iяется работник; 7.Мероприятия по
trредупреждению коррупции
7.1. РабОта по предупреждению коррупции в Учреждении ведется в соответствии с ежегодно утверждаемым в
установленном порядке IuIaEoM протl,tводействIбI коррупции.
8.Внедрение стандартов поведения работников Учреждения
8.1, В целях ВнедреншI аIIтикоррупционных стандартов поведенIбI работников, в организации устанавливitются
ОбЩ,rе Пpaв}ula и цринциIш поведения работников, затрагивtlющие этику деловых отношений и направленные на
фРмиРОвание этиЕIного, добросовестного поведениjI работнtлсов и организации в целом.
8.2.ОбЩИе правила и цринципы поведеншI закреплены в Кодексе этики и сrryжебного поведеншI работшrков
Учреждения.
9.Выявление и урегулирование конфликга интересов

9.1.B основу работы по уреryлированию конфликта интересов в Учреждении положены следующие принципы:
- обязательность раскрытиrI сведений о возможном }IJIи возникшем конфликте интересов;
- lдIдивид/альное рассмотрение и оценка регryтаIионных рисков для организации при вьUIвлении каждого
конфликта интересов и его уреryлирование;



- конфиденциальность процесса раскрытиr{ сведений о конфликте интересов и процесса его уреryлирования;

- собlьдение баланса интересов Учръжде"ия и работника при уреryлировании конфликта интересов;

-защита работника от преследованиrI в связи съообщением о конфликте интересов, который был своевременно

раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен) Учреждением,

9.2.Работшrк обязан принимать меры по недопущению .тшобой возможности возникItовешля конфликта интересов,

9.3. При осуществлении закупок, рабоц усJryг для обеспечешIя государственньtх и мунициftrпьных нужд

руководитель Учреждения, IIJISH комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной сrгужбы

орган,nзации, контрактныи уrrр**щий обязаrш принимать меры по неДОПУЩеНИЮ rПОбОЙ ВОЗМОЖНОСТИ

возЕикIIовения конфликта интересов, под которым понимtlются слу{аи, предусмотренные гrунктом 9 части_1

статьИ З 1 ФедералЬrо.о .ч*о"чЪт 05.04.013 шj++ оЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,

уепуг для обеспечения государственных и муншIдпаJIьньгх нужд),_

9.4.Посryпlшшая в рамках уведомлениrI о возникшем конфликте интересоВ иJIи о возможности его

"оa*оо"a"ия 
инфорМаIs,Iя проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки

с€рьезностИ "оar"uйщ* 
ллrя-УчрежЛ.rой рt"*о" и выбора наиболее под<одящей формы уреryлировани,I

конфликта иIпересов.
9.5.ДлЯ раскрытиЯ сведениЙ о конфликГе интересоВ осуществляется периодическое заполнение работниками

д"*чрй" о конфликте интересов. Круг ллr, на которьtх распространяется требование заполнения декJIарации о

конфикте и"терЪсо", и периодиtIностЬ заполнениJI декJIарациИ о конфликте интересов опредеJUIется

ру*о"одrпraОем УчрежлениJI с )летом мнениrI комиссии по цротиводействlдо коррупции,
'g.O. Уф"*д.rr. 6"р., 11а 

""6" 
обязательство конфиденцишlьного рассмотрения информации, посryпrвшей в

рамках уведоIчIJIения о возникшем конфлrкте интересов или о возможности его возникновенIбI,

10.пра.ила обмена деповыми подарками и знаками делового гOстеприимства

l0.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративtгую культуру, в которой деловые подарки,

корпоративное гостеприимство, цредстt!витеJIьские меропршIтIDI рассматриваются только как инструмент дIя

установленшI и поддержаниrI деловьD( отношений и как проявление общепринятой вежлlшости в ходе

хозяйственной и иной деятельности Учреждеtшля,

l0.2.B целях искJIючени,I нарушения норм законодательства о противодействии корруIщии; оказанIбI влIбшLUI

трsтьих лиц на деятельность руководитеJIя Учреждения и работников при исполЕении ими трудовьD(

обязанностей; минш,rизации имиджевых потерь Учрежления; обеспечения единообразного пониманиJI роли и

места деловьrх подарков, корпоративного гостеприимствц цредставительскIlD( меропршIтий в деловой практике

УчреждениЯ; определенИя единыХ дIя всеХ работникоВ УчреждениЯ требований к дарению и цринятию деловых

подарков, и уIастию Учреждения в цредставительскIlD( мероприJIтиrтх; минимизации рисков, связанных с

возможным злоупотреблarr"* в области подарков, представительских мероприятий в Учрежденrп,l действует

даЕное Положение.
11.меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами

l1.1.рiбота no прелупр.ждению коррупции цри взаимодействии с контрагентами, цроводится по следующим

наIIравлениJIм:
l1.2.установление и сохранение деловых (хозяйственшж) отношений с теми контрагентами, которые ведlт

деловые (хозяйствеШше) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о собственной реrryтачии,

демонстрируют поддержку высоким этшIеским стандартам цри ведении хозяйственной деятельности, реапизуют

собственrше меры Ъо 
- 
про"*одействlдо коррушц{и, уIаствуюТ в коллективных антикоррупционньD(

ЕншIиативах.
l l.З.ВнелреНие специчlлЬных процедУр проверкИ коЕтрагентов в цеJUIх сни)кенIбI риска вовлечения УчреждениJI в

коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагеЕтами (сбор и

анапиЗ находящI,D(Ся в открытОм доступе сведений о потенци€lПьных контРагентzlх: I,D( репутации в деловьD(

кругах, дIительности деятельности на рынке, уIастшI в коррупционных сканд,lпах и т,п,),

l1.4.Распространение среди контрагентов црогрЕIмм, политик, стандартов поведениlI, процедур и правил,

ЕаправленнЫх на профиЛактикУ и противодействие коррупции, которые примешtrотся в организаIryIи,

l1.5.Вкшочение в догоВоры, закIIЮчаемые с контрагеНт€lми, полоЖений О собrподениИ антикоррушц,Iонньгх

стандартов (аlrгикоррупционная оговорка)
11.6.РазмеЩ."". 

"u 
Ьф"цr-""О" сuйr. УчреждениЯ информашии о мерах по предупреждению коррупциI4

предпрI4нIп,Iаемьгх в Учреждении.
12.0ценка коррупционных рисков организации

Щепью оценки коррупционньгх рисков Учреждепия являются:

12.1.обеспечение cooTBeTcTBI,UI реаJIизуемых мер предупрежденLш коррупции специфике деятельности

}-чрежления;
_1.2.рачиональное использование ресурсов, направляемых' на проведение работы по предупреждению

корруIщии;
l2.3.опредеЛение конкретньж процеСсов и хозяйСтвенныХ операций в деятельноСти Учреждения, при реаJIизаIц{и

коюрьtх наиболее высока вероятность совершения pubo,**u", коррупщ,Iонных правонарушенlй и

прес-туrшений, как в цеJUIх поJгrIйия личной выгоды, так и в цеJих поJгучениrl выгоды организацией,

l2.4.Оценка коррупционIrых рисков Учреждения осуществJиется ежегодно в соответствии с Методическими

р€комендац!ими по цроведению оценки коррупционных рисков, возникalющID( при реализации функtutй,

разработаr*Ых МинистеРством труда и социальнОго рtlзвитиrl Российской Федераlщи с учетом спеlшфшси

деятеJьности Учреждения.



13.Аптикоррупционное просвещение работников
l3.1.B целлl формированшI аIпикоррупционного мировоззренш{, нетерпимости к коррупционному поведению,
повыпениrI ypoBIUI правосознаншI и правовой культуры работников в Учреждении на ппановой основе
ш)средствоМ антикоррупЦионногО обрщования, антикоррушдионноЙ пропаганды и антикоррушц{онного
IонсуJьтированIш осуществJIяется антикоррупционное просвещение.
l32.Аrrгикоррупционное образование работш,tков осуществJuIется за счет УчрежденшI в форме подготовки
(перподготовки) и повышениrI ква.пификации работш,tков, ответственных за реaлизацию Антlлсоррупllлtонной
Iк)JIитики.
lЗ.3.АнгикоРруtlционнаЯ пропаганда осуществJUIется череЗ сРеДства массовой информации, наруж}rуIо рекпаму и
пнЕми средствами в целл( формирования у работников нетерпимости к корруIщионному поведеЕию, воспитанIбI
у Еш( чувства гражданской ответственности.
l3.4.Аrrгикоррупционное консультирование осуществJuIется в индивид/аJIьном порядке лиIдами, ответственными
за реализацшо Аrrтикоррушщоцной политики в Учреждении. Консультrrрование по частным BolIpoctlм
щсrгводействLIJI коррупIии и уреryлированI,Iя конфлшста интересов цроводится в конфиденциальном порядке.
l4.Вrгдренний контроль и аудпт
l4.1.Осуществление в соответствии с Федеральным законом oT06.12.2011 }ь402-ФЗ кО бцгалтерском }цете))
вЕ)дреннего контроJIя хозяйственrшх операщй способствует профшактике и выявлению коррупционньD(
щ'апонарупений в деятельности Учреждешrя.
l42.Задачами внутреннего KoцTpoJIrI и аудита в цеJIл( реализации мер предупрежденLIJI коррупц}ilr явJIяются
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учрежленй и обеспечеrл.rе
оц}IветствIlrI деятельности Учреждения требоваюrшл нормативных цравовых актов и локЕIльных нормативных
аrпов УчреждениrI. Требования Дrrгшоррупционной политики, )лIитываемые при формирований системы
вцдреннего KoHTpoJIrI и аудита Учреждения:
-проверка собrцодения разлIтIных органI{защ,Iонных процед)ф и правил деятельности, которые значимы с точки
теш.rя работы по преryпреждению коррупции;
- коЕгроль докумеIrтирования операцлй хозяйственной деятельности Учреждения;
- Ероверка экономшIеской обоснованности ос)ществляемьIх операIий в сферах коррупщ,Iонного риска.
l4.3.Кошгроль докуN{ентированIUI операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с обязанностью
ведениlI финансовой (бухгалтерской) отчетности УчрежденшI и направлен на предупреждение и вьивление
ок}тветствующих нарушешrй: составление неофициальной отчетности, использование поддельньrх доц/ментов,
зilшсь несуществуЮщю( расхоДов, отсутстВие первиrIньгх уrетных докуýlентов, исправленшI в документах и
ОТЧgТНОСТи, УниtIтожение докуN{ентов и отчетности ранее устatновленного срока и т. д.
l4.4.Проверка экономиtIеской обоснованности ос)дцествляемых операций в сферах корруIщионного риска
провомгся в отношении обмена деловыми подарками, цредставительских расходов, благотворительных
пожертвоваНийо вознаграждений внешниМ консультанТа},I с }л{етоМ обстоятельств - индикаторов HeITpaBoMepHbж
Iейсrвий, например;

- оIшата услуг, характер которых не оцределен либо вызывает сомнениrI;
-предоставление дорогоСТОЯЩIlD( подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача на льготных
УС.ПОВИЯХ ЗаiПЛОВ, ЦРеДОСТаВление иных ценностеЙ или благ внешним консультантам, государственным или
уунIпппIаJIьным сJryжащrпл, работникам аффи;rированньж лиц и контрагентов;
-выIIлата посреднику шIи внешнему консультанту вознаграrкденшI, размер которого превышает обычную плаry
лля Учрежденияили плаТу дIя данноГо вида ус.lгуг;
- закупки или цродажи по ценам, значительно отлшIающимся от рыночных;
- сомнительные ппатежи н€шIдIными деньгами.
15.Сотрулничество с контрольно надзорными и правоохранитепьными органами в сфере

противодействия коррупции
l5.1.Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными Qрганами явJиется в€Dкным
поквателем действrательной пршерженности организации декJIарируемым антикоррушщонным стандартам
IюведениlI.
l5.2.учрежление принимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохранительные органы обо всех
СПУчаях соВершениrI коррушц,Iонных rтрitвонарушенийо о которых Учрежденlло ст€шо известно.
l5.3.Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении
рботrrиков, сообщlшшlо< в контрольно - надзорные и правоохранительные органы о ставшей rдл известной в
ХОДе ВЫПОЛНеНIrI ТРУДоВых обязанностеЙ информацIи о подготовке к совершению, совершении или
0овершенном коррупционном правонарушении или IIреступлении.
l5.4.СОТРУДrичестВо с контрольно - надзорными и правоохранительными органalми также осуществJuIется в

Р"О#; содействия уполномоченным представитеJIям *ооооп"rо-надзорных и правоохранительных органов
ryП ЦРОведении , ими контрольно - надзорных мероприятий в отношении организации по вопросам
преryпреждениrI и протtшодействIбI коррупции;
-ОК:ВаниrI соДеЙствия уполномоченным цредставитеJUIм правоохранительных органов при проведении
МеРприятиЙ по цресечению или расследованию коррупционных преступлениЙ, вкJпочая оперативно-розысш{ые
uерпрш{тиrI.
15.5.РУКОвОлитель УчрекдешлrI и работники ок€lзывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и
РаССJIеДоВании фактов корруIщии, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в



-'::,]0хранИтельные органЫ документоВ и информации" содержащеЙ данные о коррупционных правонарушениJIх
: i ст\,гL-IениJIх.

_' j Рrководитель Учреждения и работники не догryскают вмешательства в деятельность должностных лиц
. .._.lоJьно - надзорных и правоохранительных органов.
_ :,РекоrtенДательные этические правllла поведения работников
, , _ З своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его
--:jз 11 свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенI]ость частной
- l]_iii. .1Iнную и семейную тайну, защитУ чести, достоинства, своего доброго имени.
: ] З своем поведении работник воздерживается от:, .:бого вида высказьтваний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы,-:-,:JНа-ТЬности, языка, гражданства, социaL,Iьного, имущественного или семейного положения, политиtIеских
,,: :е.lI{ГиоЗных преДпоЧтениЙ;

, :"бости, проявлений пренебрежИтельногО тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявленшI-. :]во\{ерных, незаслуженных обвинений;
- . lоз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общеншо или

_ _ J, _1lIр},ющих противоправное поведение;
" -:;::ятIIя пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

_,работники rrризваны способствовать своим с,ryжебным поведением установлению в коллективе деловых
: :._'.1с]оТНоШений И конструктиВного сотрудНиt{ества друг С другом.:.]-:НitКИ ДОЛЖНЫ бЫТЬ веЖЛИВыМи, доброжелательцыми, корректными, внимательными и проявjUIть
- : : -._\tocTb в общении с гражданами и коллегами.

_ j ЗнешниЙ вид работнИка lrрИ исполнениИ им трудовых обязанностей в зависимости от условий трудовой
-: : _ еJЬносТи должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при
-. _ iчu-lflLltости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность,
-: : - ,i ЦIlОННОСТЬ, аККУРаТНОСТЬ.

_( 1е полуtать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридиtIеских- - ]lо.]арки. денежное вознаграждение, ссуды, услуги матери€шьного характера, плату за развлечения, отдых, за
- . ";jсвание транспортом и иные вознаграждения);
: : эаботники должны воздерживаться от публичных выскaвываний, суждений и оценок в отношении

-::.3.1ЬносТи Учреждения, руководителя УчрежденIUl, если это не входит в должностные обязанности работника,
_ 
-,Порялlок передачи подарков, полученных работниками Учреждения.

' .-:-,', 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации и статьи 17 Федерального закона N 79-Фз
-:,.]наются собственностью Учреждения и подлежат передаче работником Учреждения в Комиссию по
-,::\,lr-lению и выбытию основных средств (далее - Комиссия)"
, 
- 

-,Работники Учреждения не вправе получать непредусмотренные законодательством Российской Федераuии
-:]DK]I от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением лU]и исполнением ими

--:{НОСТНЫХ ОбЯЗаннОСтеЙ, в остальных сл}чаях (связанных с традициrIми, праздниками и т.д.: Новый год,8
.::з. 23 февраля) стоимостЬ гlодарка не должна превышать 3000 (Трех тысяч) рублей.

. 
- ,:,работники Учреждения обязаны уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным
_ _ ] j.i(ением или исrrолнением ими должностных обязанностей руковолителя Учреждения.- -:,\'ведомление о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных

. -:эанностеЙ (далее - УВедомление), представляется руководитеJIю Учреждения не позднее 3 (трех) рабочш< дней
: _ -a_я полу{ения подарка.

К уведомлению прилагаются докумеЕты (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка
. .;;овыЙ чек, товарнЫй чек, иноЙ докуменТ об оплате (приобретении) подарка).- 5,в слуrае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее

.. :ТеХ) рабочиХ дней со дIUI возвращения лица, ПОл}п{ившего подарок, из служебной командировки. При
];:-]З\lожности подачи уведомления в указанные сроки, по приа{ице, не зависящей от работника Учреждения,
_:-: преJставляется не позднее след},ющего днrI после ее устранения"- 5-\'ве.:омление составляется в 2 (двух) экземплярах, один из которых возвращается работнику Учреждения,
l.-;тавtвшему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр вместе с подарком по акту приема-
-;:3_]аЧIi Il направляется в Комиссlшо. Акты приема - передачи подарков регистрир}тотся в Книге учета актов
:.:;),rа-ПеРеДачи IIодаркОв, по мере IIоступления. Книга учета актов лриема-передачи подарков должна быть
: -.i\\IepoBaнa, прошнурована, скреплена подписью руководителя и печатью Учреждения.- - По:арок. стоимость которого подтверждается документ€tльно и не превышает 3000 (Три тысячи) остается у, 
, -,,,чIвшего его работника.- S По:арок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3000 (Три тысячи) рублей, либо

_ - _ i1}1ость которого неизвестна, Комиссией сдается ответственному лицу Учреждения, которое принимает его на
:::eНlle ПО аКТУ ПРИеМа-[ередаЧи не поЗднее 5 (пяти) рабочих дuеЙ со дня регистрации уведомлениrI в

- . : ltsетствующем журнале регистрации.- i,Jo перелачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с законодательством
: -;;lrГtской ФеДерации, за утрату или повреждение его, несет работник Учреждения, пол}л{ивший подарок"- -'],в целях Принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством
_ _;;lliтской Федерации, определение его стоимости проводится Комиссией на основе рьтночной цены,



::: j- ]1]]1 --еi{Ы На аНaLПОГIfirГУIО МаТеРИаЛЬНУЮ ЦеННОСТЬ В

,-, ._-,- _:-_;еР/t(-]аются документtUIьно, а при невозможности

| -_,..].1 В с.тrчае, если подарок имеет историtIескую либо

КУЛЬТ}'РЦrС ::__-_-,кульl),рн\к, -::__-__, :

ПPIiB-1eKaTb;! :: - :] ,:
ВО3ВРаШа3];1 , ,:-,
выяснItть;с_, -.: :. : i_

17.11,Учреzшеше if
которого trревышiЕт
17.i2.Работш Учр
образовательною !ч,

-:::. -:::Э З;.lе-]СТВИе еГО УНИКZШЬНОСТИ, ДЛЯ еГО ОЦеНКИ МОryТ

:,: ;:: ]э:нньi\ специаJIистов соответствующего профиля. Подарок

,];-::_i:i, рзботнriк!, Учреждения по акту возврата, в сJццае, если

:_ ,:з ] : -, - r, t Трех ть]сяч) рублей.
::._:"].l lчlряJке принятие к бухгалтерскому учету подарка, стоимость

его выкупить, направив на имя руководителя
не позднее 30 (тридцати) календарных дней со дня

сдачи подарка.
17.13.КопrиссIIя }'.::: -. j.]i ,:':.il]',eT оценку стоимости подарка для реiL,Iизации (выкупа) и уведомляет в

письменноЙ форrIе Э:1 --. '] : j'-:aБ:енliя. подавшего заявление. о результатах оценки, после чего в течение 30

(тридцати) Ka]eн:a::j.-,. -i:,. ::1.,]HI{K вьiкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или

оТкtВыВаеТся оТ ВЬТ::, . j

l7.14.ПодароК, В ОТ:a-:,-.]1]1 :i]:ОРОГо не поступило заявление, можеТ использоваться УчрежДения с )л]етом

закIIючения Kortlicc;l' . --a.-i. _rLrбразности использованIu подарка для обеспеЧения деятелЬности УчрежденшI.

l7,15.B сд)чае неЦе.l;, - : a::JaoCTIi использованIш IIодарка, руководителем Учреждениr1 цринимается решение:

-о безвозмездноil пa:е:;--:a i;.1_]apкa на баланс благотворительной организации;
-об унlтчтоженI,1}l по -::ii: в соответствии с законодательством Российской Фелерации.

17.i6.СрелстВа. выр\;еF,FБiе от выкупа lrодарка работником Учреждения, зачисляются в доход бюджета

Учрежления в поря.]ке, ) становлецном бюджетным законодательством Российской Фелераuии.

18.ответственность работнI{ков за несоблюдение требованиti антикоррупцltонной политики
l8.1.Учрежление ц ее работники должны соблюдать норNlы законодательства о противодеЙствии корруIIции.

18.2.Нарушение работнllками полоЖений антикОррупционно]i политики подлежит IvIОРаЛЬНОМу осуждению на

собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях, пред},с]\1отренных федерzL,Iьными законами, нарушение

апr"*оррупчионной политики влечет rrриN{енение к работник},}1ер юридиt{еской ответственности.

l8.з.СоблюДение работНиком учитЫваетсЯ при ншнаЧенI{и поощРениЙ, при нuLпожении дисциплинарных

взысканий, а также при оценке эффективностli его деятеJьностлl,
18.4.Нарушение правил ант[Iкорр},пцI]онного повеJенлбl вJечет проведение служебного расследованрUI по

обстоятельствам возникновения коррупцrIонно-опасноЙ ситуации.
i8.5.работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут дисциплинарную, административную,

гражданско-правовую и уголовн},ю ответственность в соответствIlи с законодательством Российской Федерачии.

Ёсли работник не уверен. как необходимо тrоступllть в соответствлIи с настояшим Положением он должен

обратитьсЯ за консульташией (разъяСненIUIми) к своему непосредственt{ому руководителю либо в юридическое

гIодрЕlзделение Управления образования, либо к должностноN{у лIrцу, ответственному за реализацию

Антикоррупционно I"t политики
18.6"Руковолитель Учрехtдения и работники вне зависи]\,rости от занимаеN.{оЙ должности в установленном порядке

несут ответственность! В Tollt Числе в рамках админисФативного и уголовного законодательства Российской

Фелерачии, за несоблюдецие принципов и требований настоящей Антикоррупционной Ilолитики,

19.ПорядоК пересNtотра и внесениЯ изменений в Днтлrкоррупцпонную полIlтику
19.1. УчреЖдение осуШествляеТ регулярныЙ мониторинI эффективнОсти реализации Антикоррупuионной

политики.
19,2.Щолжностное лицо, ответственное за реа!.IиЗацию Антикоррупционной политики, ежегодно готовит отчет о

реаJIизации мер по предупреждению корруrrции в Учреждении, на основании которого в настоящ}то

Днтикорру,пционн},Ю политикУ могут бытЬ внесены изменениJI и доrrолнениJL

19.З.Пересrrотр прIlнятой Днтикоррупционной политики может проводиться в слу{ае внесения из\fененIII"l в

трудовое законLа-]ате.-Тьство1 законодательство о противоДействии коррупции, измененIUI орган}lзацIlонно -

правовой форrrьт ILllI о)ганliзацllонно - штатной структуры Учреждения,

согласовано
Председате--tь
МАДОУ }s ЗСt_,
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