


- на первого ребенка - в размере 20 процентов от внесенной ими родительской платы, 

фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном 

учреждении; 

- на второго ребенка - в размере 50 процентов от внесенной ими родительской платы, 

фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном 

учреждении; 

- на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера от 

внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в 

соответствующем образовательном учреждении. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), 

вносящему родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем 

образовательном учреждении (статья 65 п.2.  ФЗ № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

2.4. В соответствии со ст. 36 Федерального закона № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» воспитанникам в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования стипендия не предоставляется. 

 

3. Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

воспитанникам 

3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные пп. 2.1, 2.2, 2.3 Положение 

носит гарантированный характер. 

 3.2. Администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения - детский сад «Петушок» Тукаевского муниципального района Республики 

Татарстан» определяет персональный состав воспитанников, получающих меры адресной 

социальной (материальной) поддержки.  

3.3. Предоставление мер социальной (материальной) поддержки воспитанников 

осуществляется на основе приказа заведующего МБДОУ  

3.4. Претенденты категории «дети из многодетных семей» для получения мер социальной 

поддержки предоставляют заведующему МБДОУ следующие документы: - заявление на 

получение льготы на имя заведующего МБДОУ; - копию удостоверения многодетной 

матери(отца);  

3.5. Претенденты категории «дети, находящиеся под опекой» для получения мер 

социальной поддержки предоставляют заведующему следующие документы: - справка 

органов опеки и попечительства.  

3.6. Претенденты категории «дети-инвалиды» для получения мер социальной поддержки 

предоставляют заведующему МБДОУ следующие документы: - заявление на получение 

льготы на имя заведующего МБДОУ; - копию справки о наличии инвалидности, выданной 

учреждением медико-социальной экспертизы. 

 3.7. Заявление и документы, подтверждающие право на получение льготы по 

родительской плате за присмотр и уход за детьми вышеуказанных категорий граждан, 

предоставляются и при поступлении ребенка в ДОУ, и при продлении срока ее действия. 

3.8. На основании заявления и документов, предоставленных родителями (законными 

представителями) ребенка, заведующий МБДОУ в течение пяти рабочих дней издает 

приказ по организации (при зачислении в ДОУ) о предоставлении льготы по родительской 

плате за присмотр и уход за детьми при условии, если данные документы подтверждают 

право на получение льготы. Основанием для отказа в получении льготы по родительской 

плате за присмотр и уход за детьми является непредставление (неполное представление) 

документов, подтверждающих право на получение льготы. 3.9. Льготы по родительской 

плате предоставляются с месяца подачи заявления и документов, подтверждающих право 

на получение льготы.  



3.9. Заведующий МБДОУ приказом назначает лицо, ответственное за организацию 

получения мер социальной (материальной) поддержки воспитанников.  

3.10. Администрация МБДОУ – проводит организационную работу по разъяснению прав 

на меры социальной (материальной) поддержки среди родителей (законных 

представителей); – оказывает содействие в получении мер социальной (материальной) 

поддержки.  

3.11. Настоящее положение действует до принятия нового. Изменения в настоящее 

Положение могут быть внесены только с учетом мнения Совета родителей (законных 

представителей) воспитанников 

 4. Заключительные положения  

4.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 

работников и принимаются на его заседании.  

4.2.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового, 

утвержденного Общим собранием работников в установленном порядке. 

 

 



 


