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I. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Джалильский детский сад №3 «Алёнушка» общеразвивающего  вида Сармановского муниципального района Республики Татарстан, в дальнейшем именуемое Учреждение, создано на основании распоряжения НГДУ «Джалильнефть» объединения Татнефть №145 от «01» июня 1973 года, осуществляет образовательную деятельность по образовательной программе «Дошкольное образование». Учреждение не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Джалильский детский сад №3 «Алёнушка» общеразвивающего вида Сармановского муниципального района Республики Татарстан

Сокращенное наименование: МБДОУ №3 «Алёнушка»
1.3. Фактический адрес: 423368, Республика Татарстан, Сармановский район, п.г.т.Джалиль, ул.Ленина, 23
Юридический адрес: 423368, Республика Татарстан, Сармановский район, п.г.т.Джалиль, ул.Ленина, 23
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, имущество которой находится в собственности Учредителя и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

1.5. Статус образовательного учреждения: детский сад второй категории
1.6. Учредитель: Исполнительный комитет Сармановского муниципального района Республики Татарстан.

1.7. Юридический адрес учредителя: 423350, РТ, Сармановский район, с.Сарманово, ул.Ленина, 35

1.8. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с:

· Законами РФ и РТ «Об образовании»;

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. № 666;

· законодательствами РФ и РТ;

· договором между Учредителем и Учреждением;
· договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
· настоящим Уставом;
· другими нормативными правовыми актами.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты. Может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.

1.11. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права и льготы, предоставляемые законодательством РФ и РТ, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.12. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных целей и задач дошкольного образования:

· создание благоприятных условий для воспитания и обучения детей;

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

· оказание помощи семье в воспитании детей;

· обеспечение готовности к школьному обучению.

1.13. Приоритетным направлением образовательной деятельности является познавательно-речевое развитие детей.

1.14. Учреждение может открывать свои филиалы и отделения с предоставлением им полностью (или частично) правомочий юридического лица, в том числе самостоятельного баланса и собственных счетов в банковских и других кредитных учреждениях (или на иных условиях).

1.15. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.
II. Организация образовательного процесса
2.1. Режим работы Учреждения определяется в соответствии с муниципальным заданием Учредителя, закрепляется локальным актом Учреждения. В Учреждении функционируют 8 групп. Их наполняемость  устанавливается с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности:
- от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;
- от 1 года до 3 лет – 15 детей;

- от 3-х лет до 7 лет – 20 детей.

2.2. Группы в Учреждении комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями. Порядок комплектования Учреждения воспитанниками определяется Учредителем.

2.3. В Учреждение принимаются дети от 2 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 7 лет.
2.4. Прием и отчисление осуществляет заведующий Учреждением. Прием производится по предварительной записи, оформляется приказом.

2.5. Прием производится на основании следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей);

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· медицинские документы (медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка);

· договор с родителями (законными представителями) воспитанника;

· копии документов, удостоверяющих личность родителей (законных представителей).

2.6. Не подлежат приему в Учреждение дети, не передвигающиеся без посторонней помощи, не способные обслуживать себя в силу тяжести двигательных нарушений и не имеющие двигательных возможностей для воспитания навыков самообслуживания; дети с нарушениями центральной нервной системы, дети-инвалиды с детства, дети с ДЦП, дети страдающие олигофренией в степени имбецильности и идиотии, страдающие эпилептическими приступами, с выраженными нарушениями зрения и слуха (слепота и глухота), с заболеваниями, которые являются противопоказаниями для приема в ДОУ.

2.7. В Учреждение в первую очередь принимаются:

· дети работающих одиноких родителей;

· дети учащихся матерей;

· дети инвалидов 1-й и 2-й групп;

· дети из многодетных семей;

· дети, находящиеся под опекой;

· дети, отцы которых находятся на действительной службе в Вооруженных силах;

· дети военнослужащих, уволенных с военной службы;

· дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев;

·  дети студентов;

· другие категории граждан, пользующиеся подобной льготой в соответствии с действующим законодательством.

2.8. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую группу не проводится.

2.9. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются  договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

2.10. При приеме детей в Учреждение заведующий обязан ознакомить родителей с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, локальными актами Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.11. Отчисление ребенка из Учреждения производится по приказу заведующего Учреждением, изданного на основании:

· заявления родителей (законных представителей);

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;
· в связи с достижением 7-летнего возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).
2.12. При наличии в Учреждении не менее 12 детей с нарушениями речи организуется логопедическая группа или логопедический пункт.

2.13. Режим работы Учреждения регламентируется Договором между Учредителем и Учреждением, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим: пятидневная рабочая неделя с 12-ти часовым пребыванием детей в Учреждении: с 6.00. до 18.00. ежедневно (предпраздничные дни – с 6.00. до 17.00.), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.

2.14. Допускается  посещение детьми Учреждения по гибкому режиму. Порядок посещения определяется в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.15. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с реализуемыми в Учреждении программами дошкольного образования и регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. Ежедневное число, продолжительность и последовательность занятий и нерегламентированной детской деятельности определяется расписанием и режимом дня, утвержденными заведующим Учреждением и согласованными с санитарно-эпидемиологическими службами.

2.16. Деятельность воспитанников в свободное от занятий время организуется с учетом возрастных особенностей, состояния их здоровья, интересов и потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих и потребности в общении.

2.17. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается  штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение диагностики физического развития и лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.

2.18. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. Платные дополнительные медицинские услуги могут быть оказаны при наличии соответствующей лицензии. Они  оплачиваются родителями (законными представителями) на основании заключенного договора об оказании платных услуг.

2.19. Работники Учреждения периодически проходят медицинский осмотр 2 раза в год, за счет Учредителя.

2.20. Организация питания и его контроль в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения.

2.21. Обеспечение продуктами питания Учреждения осуществляется Учредителем, в соответствии с ежедневной заявкой Учреждения.

2.22. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

2.23. В Учреждении устанавливается четырехразовое питание воспитанников.

2.24. Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-ти дневным меню, разработанным старшей медицинской сестрой, шеф-поваром на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждением, согласованным с территориальным отделом территориального управления федеральной службы «Роспотребнадзора» РТ в Заинском районе и г.Заинска.

2.25. Контроль за разнообразием, качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на заведующего и медицинский персонал Учреждения.
2.26. Один раз в год ДОУ закрывается на «Санитарный день» для генеральной уборки групповых помещений, просушивания мягкого инвентаря. 

III. Содержание образовательного процесса
3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законами РФ и РТ «Об образовании».

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском и татарском языках.

3.4. Общеобразовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом работы.

3.6. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета Учреждения.

3.7. В соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учётом потребности семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

3.8. Детский сад имеет право осуществлять в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи, следующие дополнительные платные услуги:

· Образовательные услуги: подготовка детей к школе, обучение изобразительной деятельности, театрализованной деятельности, обучение певческим навыкам, хореографии, художественной гимнастике, иностранному языку и др.;

· Оздоровительные услуги: массаж, ЛФК, физиотерапия, аромотерапия и др.;

· Иные услуги: организация групп кратковременного пребывания, вечернего, выходного дня, консультативно-профилактическая работа по запросам населения, организация летнего отдыха и др.
3.9. Платные дополнительные медицинские услуги могут оказываться только при наличии соответствующей лицензии и по назначению врача.

3.10. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении:
· потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путём анкетирования родителей (законных представителей);
· на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно;
· для предоставления платных дополнительных образовательных услуг заключается договор между ДОУ и родителями (законными представителями). Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у потребителя;
· платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
· стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативными правовыми актами Учредителя и законодательством РФ, РТ;
· заведующим Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;
· Учреждение доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
3.11. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг.
3.12. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта и санитарным правилам и нормативам.
IV. Участники образовательного процесса
4.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом РФ и РТ « Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным Законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

4.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические и руководящие работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством РФ, РТ.

4.4. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.5. Права воспитанников:

· Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН 20 ноября 1989г., и действующим законодательством РФ и РТ, а также договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.6. Ребенку гарантируются:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игрушек, игр, учебных пособий;

· льготы, установленные законодательствами РФ и РТ.

4.7. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Учреждении;

· защищать права и интересы ребенка;

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных и медицинских услуг;

· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения детей;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;
· заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

· знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, другой документацией, регламентирующей деятельность Учреждения;

· участвовать в деятельности Родительского комитета;

· знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса;

· оказывать добровольную спонсорскую помощь в установленном законодательном порядке на приобретение оборудования, проведение ремонтных работ, пополнение учебно-развивающей среды.

4.8. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в Договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).

· не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов, по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагогов;

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· ежедневно лично передавать воспитателю и забирать ребенка у воспитателя из Учреждения. В случае невозможности лично передавать и забирать ребенка письменно уполномочить иных лиц. Передача ребенка уполномоченному лицу осуществляется только при предъявлении им документа, удостоверяющего личность.

4.9. В Учреждение на педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора, образовательный ценз которых подтверждается соответствующими документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.10. При приеме на работу заведующий Учреждением знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· коллективный договор;

· Устав Учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· приказы и инструкции об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другие локальные правовые акты Учреждения, непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника.

4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки развития детей;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· повышать квалификацию и профессиональное мастерство;

· аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

· участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством РФ;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;
· распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование.

4.12. Педагогические работники обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты Учреждения;

· выполнять должностные инструкции;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);

· беречь и охранять собственность Учреждения.
4.13. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.

4.14. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.15. Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.

4.16. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством РФ, Уставом и Трудовым договором.

4.17. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом данным Уставом; на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

4.18. Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются на основании правового акта Учредителя, регулирующего оплату труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

4.19. Заработная плата работникам ДОУ выплачивается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также включает компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором.

4.20. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения устанавливается заведующим ДОУ с учётом мнения профсоюзного комитета ДОУ и закрепляется в Положении о доплатах и надбавках, премировании работников, которое доводится до сведения работников.

4.21. Размеры доплат, надбавок, премий работникам Учреждения пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь - от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время.

4.22. Учреждение вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществлении образовательного процесса.

4.23. Трудовые отношения с работниками Учреждения прекращаются по инициативе работника или заведующего на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
V. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим Законом РФ и РТ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, РТ, Типовым положением и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

5.4. Заведующий Учреждения:

· назначается приказом начальника ОО Исполнительного Комитета Сармановского муниципального района РТ, в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора;

· действует на основе единоначалия;

· осуществляет текущее управление всей деятельностью Учреждения;

· несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

· издает приказы, распоряжения по Учреждению и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками;

· представляет Учреждение во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, на предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах прав, предоставляемых ему Договором между Учредителем и Учреждением;

· открывает счета в кредитно-банковских учреждениях;

· выдает доверенности;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, заключает с ними Договора от имени Учредителя;

· увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения, в соответствии с законодательством о труде;

· составляет штатное расписание Учреждения;

· заключает от имени Учреждения договора, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· организует аттестацию работников Учреждения;

· формирует контингент воспитанников Учреждения;

· создает условия для реализации образовательных программ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

· в пределах имеющегося в Учреждении премиального фонда определяет размер доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.5. Формами самоуправления Учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;
· Родительский комитет.
5.6. Общее собрание трудового коллектива (далее - Собрание):
· разрабатывает и принимает Устав, изменения к настоящему Уставу;

· вносит предложения заведующему Учреждения по вопросам порядка распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

· разрабатывает и принимает коллективный договор;

· принимает правила внутреннего трудового распорядка по представлению заведующего Учреждением;

· разрабатывает и принимает годовой план Учреждения; 
· рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;
· определяет направление экономической деятельности Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот.
5.7. Порядок деятельности Собрания регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива.

5.8. Педагогический совет Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении:

· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

· рассматривает проект годового плана работы Учреждения.

5.9. Порядок деятельности педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.

5.10. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей) и выполняет следующие функции:

· содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, Клубов для родителей (законных представителей);

· оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

· помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

5.11. Порядок деятельности Родительского комитета Учреждения регламентируется Положением о Родительском комитете Учреждения.

5.12. Учредитель имеет право:

· определять язык, на котором ведется обучение в Учреждении;

· утверждать  Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· назначать на должность и освобождать от должности руководителя Учреждения;

· участвовать в управлении и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· осуществлять контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью;

· устанавливать порядок комплектования Учреждения воспитанниками;

· получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;
· премировать работников Учреждения из собственных средств;

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения, участвовать на заседаниях Советов через своих представителей;

· оказывать методическую  помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

· осуществлять контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

· контролировать деятельность Учреждения по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за ним собственности;

· осуществлять капитальный ремонт зданий Учреждения;

· принимать решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

· на обращение в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные органы в защиту интересов Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя.

5.13. Учредитель обязан:

· предоставить Учреждению землю, здание, сооружения, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения на праве оперативного управления;

· осуществлять финансирование Учреждения на основе государственных, местных нормативов финансирования в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией Учреждения;

· оказывать Учреждению консультационные и методические услуги в организации образовательной деятельности;

· приостановлять предпринимательскую (оказание дополнительных платных услуг) деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

VI. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

6.1. Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с Договором между Учреждением и Учредителем.

6.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляя Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

6.3. Финансовые средства Учреждения образуются из:

· бюджетных ассигнований;

· средств спонсоров, добровольных поступлений;

· грантов;

· родительской платы;

· средств, полученных в качестве дара;

· средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

· банковских кредитов.

6.4. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
6.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством РФ, РТ, заданием Учредителя, договором между Учреждением и Учредителем.

6.6. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством РФ, РТ.

6.7. При пользовании имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества;

· обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормального его износа в процессе эксплуатации;

· осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.

6.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.9. Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
6.10. Учреждение имеет право:

· определять структуру управления Учреждением;

· оказывать платные дополнительные образовательные услуги за рамками образовательной деятельности, финансируемой Учредителем;

· оказывать платные медицинские услуги, за рамками услуг, финансируемых Учредителем; 

· устанавливать цены на платные дополнительные образовательные, медицинские услуги в соответствии с законодательством РФ и РТ;

· самостоятельно распоряжаться полученной прибылью (доходами), оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством РФ.

6.11. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· оказание платных дополнительных медицинских услуг;

· проведение спортивных и оздоровительных мероприятий;

· оказание услуг психологической службы Учреждения за рамками услуг, финансируемых Учредителем;

· оказание услуг логопедической службы Учреждения за рамками услуг, финансируемых Учредителем;

· сдача в аренду имущества, переданного имущества с письменного согласия Учредителя.
6.12. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу.

6.13. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет доходов имущество поступают в распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе.

6.14. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора (контракта), составляют коллектив Учреждения.

6.15. Порядок найма и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня,  продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных  отпусков, социальные гарантии и льготы, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством РФ и коллективным договором.

6.16. Должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ и по итогам аттестации. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством РФ.

6.17. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

6.18. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

6.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности средств у Учреждения наступает ответственность у Учредителя в порядке, определяемом действующим законодательством РФ.
6.20. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством РФ.

6.21. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Учреждения за счет средств Учредителя.

6.22. Оплата труда работниками Учреждения устанавливается на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений» и  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений РТ».

6.23. Экономия средств по фонду оплаты труда, оставшаяся в распоряжении Учреждения, используется в его собственных интересах и распределяется самостоятельно на премии, материальную помощь работникам Учреждения и другие выплаты стимулирующего характера.

6.24. Учреждение вправе самостоятельно определять формы оплаты труда за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, а также устанавливать временные выплаты стимулирующего характера.

6.25. Учреждение выдает заработную плату в установленные сроки 2 раза в месяц.

6.26. Учреждение несет ответственность:
· за мероприятия гражданской обороны в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ;

· за безопасные условия и охрану труда в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ.

6.27. Бухгалтерский и статистический учет деятельности учреждения, отчисление налогов и сборов, в соответствии с действующими законодательствами РФ, РТ, осуществляются Учредителем согласно соответствующему договору.

6.28. Учреждение ведет делопроизводство и архив.

VII. Локальные правовые акты
7.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные правовые акты:

· штатное расписание Учреждения;

· приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

· приказы и распоряжения Учредителя;

· инструкции;

· положения;

· расписания занятий, учебные планы;

· правила;

· коллективный договор;

· иные локальные правовые акты.

7.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, принимаются Общим собранием  трудового коллектива и утверждаются заведующим Учреждением.

VIII. Ликвидация и реорганизация Учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушений обязательств Учреждения или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по инициативе Учредителя;

· автоматически, при невозобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

· по решению судебных органов;

· по решению органа, осуществляющего регистрацию Учреждения, в случае невыполнения им уставных целей и задач.

8.4. В случае если ликвидация Учреждения может вызвать социальные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна согласоваться с соответствующими органами государственной власти и управления.

8.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

8.6. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

8.7. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.

8.8. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

IX. Заключительные положения
9.1. Устав принимается Общим собранием трудового коллектива Учреждения, согласовывается с Отделом образования и утверждается Постановлением Исполнительного комитета Сармановского муниципального района Республики Татарстан.

9.2. В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся в Устав по решению Общего собрания трудового коллектива и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

9.3. Текст изменения в Устав Учреждения оформляется единым документом, согласовывается с Отделом образования и утверждается Постановлением Исполнительного комитета Сармановского муниципального района Республики Татарстан.

9.4. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

