
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Исполнительного
комитета Сабинского муниципrtльного
района Республики Татапстан-от D6,otwxg l"{оt {-ц

изменения
к Уставу Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения - <<Староикшурминский детский сад
<<Кояшкаfu> Сабинского муниципального района Республики

татарстан>), утвержденный постановлением Исполниraпu"о.ь комитета
Сабинского муниципального района Республики Татарстан 14.03.20 1 бг.

Ns280-П кОб утверждении Устава мБдоУ - <<Староикшурминский детский
сад <Кояшкай> в новой редакции)

1. Пункт 1 .13 устава изложить в следующей редакции:(1.13. Местонахождение Учреждения: 422066, Республика
Сабинский муниципальный район,с. Старая Икшурма, }л. Октя бря,- д.23 >>;

2, !ополнить Устав пунктом 4.36. сдедующего содержания:

Татарстан,

<4.з6. Заведующий Учреждением обязан уведомлять Учредителя о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

работник Учреждения обязан уведомлять заведующего Учреждением о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту иIrтересов. Порядок
уведомл9ния заведующего Учреждениемо перечень сведений, содержащихся в
уведомлениrIх, организация проверки этих сведениЙ и порядок регистрации
уведомлений опред9ляются заведующим Учреждением.

Под конфликтом интересов понимается ситуациJI, при которой личная
заинтересованшость работника Учреждения может повлиlIть на надлежащее
исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника УчреждениlI и правами и
законными интересами Учреждения, работником которой он является, способное
привести к причинению вр9Да имуществу и (или) деловой репутации УчреждениJI.

Под личной заинтересованностью работника УчреждениrI, которая влиJIет или
может повлиrIть на надлежащее исполн9ние им трудовых обязанностей, понимается
возможность получения работником УчреждениrI в связи с исполнением трудовых
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе
имущOственных прав, или услуг имущýственного характера для оебя или для третьих
лиц.D.
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о внесении изменений в Устав
Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного

учреждения - <Староикшурминский
детский сад кКояшкай> Сабинского
муниципаJIьного района Республики
Татарстан>

В связи с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н. Минниханова от
26.03.2018 Ns вн-21З6-МР и Премьер - министра Республики Татарстан
А.В.Песошина от 27.03.20|8 М 16116-АП и в соответствии со статьей 13.3
Федерального закона от 25 декабря 2008 года J\Ъ 2'7З-ФЗ (О противодействии
коррупции) Исполнительный комитет Сабинского муниципzLтьного района
Республики Татарстан

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Устав Муниципального бюджетного

образовательного учреждониJI - <Староикшурминский детский сад <Кояшкай>
СабинСкого муниципаJIьного района Ресгryблики Татарстан>, утвержденный
ПОСтановл9нием Иополнительного комитета Сабинского муниципtшьного раЙона
Республики Татарстан от 14.03.2016г. Ns280-п <Об утверждении Устава МБДОУ -
<Староикшурминский детский сад <Кояшкай> в новой редакции>, ол9дующие

изменения:
1.1. Пункт 1.13 устава изложить в следующей редакции:(1.13. Местонахождение Учрежления: 422066, Республика Татарстан,

Сабинский муниципальный район,с. Старая Икшурма, ул. Октября, д.23>;
1.2. дополнить Устав ITyHKToM 4.36. следующего содержаншI:
<<4.З6. Заведующий Учреждением обязан уводомлять Учредителя о

воЗникновонии личной заинтер9сованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит илrи может привести к конфликту интересов.

Работник Учрождения обязан уведомлять завсдующего Учреждением о
возцикновении личной заинтересованности цри исполнении должностных
обязанностей, которiш приводит или может привести к конфликту интересов.
Порядок уведомленIаJI заведующего Учреждением, перечень сведений, содержащихся
в уведомлениlIх, оргаЕизациJI проверки этих сведений и порядок регистрации
уведомлений определяются завед}.ющим Учреждением.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность работника Учреждения может повлиrIть на надлежащее
исполнешие им трудовых обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
УчреждениJI и правами и законными интересами Учреждения, работником которого

дошкольного



он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой

репутации УчрежденIбI.
Под личной заинтересованностью работника УчреждеЕI,UI, KoTopall влиlIет или

может повлиJIть на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается
возможность гIолуIения работником УчреждениrI в связи с исполнониеМ 1фУДОВЫХ

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имуществ4 в том числе

имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих
лиц.>.

2. Уполномочить заведующего Муницип€Lльного бюджетного дошкольного
образовательного учреждениJI- <Староикшурминский детокий сад <Кояшкай>

СабинскогО муниципtLльного района Республики Татарстан> Юсупову Насиму
Зуфаровну произвести государственную регистрацию изменениЙ В УСТаВ В

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России Nsl8 по Республике
Татарстан.

3. Контроль над исполнением настоящего постановлениlI возложить на

Шакирова И.Ф., нач€шьника МКУ <<Управление образования ИсполнительнОГО
комитета Сабинского муниципаJIьного района Ресгryблики Татарстан.

Руководитель
Исполнительного комиIета
Сабинского муниципального М.Р. Ишниязов


