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1. оБIциЕ положЕния.

1.1. Настоящий Устав регпаментирует образовательную, воспитательную

и финансово-хозяйственную деятельность муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения - <I\4ешабашский детский сад

<<Тюльпан> СабиНскогО мунициПальногО раЙона РеспублИки ТатаРстан)) (далее

tIо тексту - Учреждение), созданного в целях реаJIизации прав граждан на

образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошколъного

образования.
|.2. Официальное наименование Учреждения,

полное официальное наименование Учреждения на русском языке:

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
кМешабашский детский сад <Тюльпан> Сабинского муниципального района
Республики Татарстан))

сокращенное наименование Учреждения на русском языке:

МБДОУ - <Мешабашский детский сад (Тюльпан)

Полное официальное наименование Учреждения на татарскОм языке:

nTarapcTaH Республикасы Саба муниципаль районы - <IVlишэбаш

<тюлiпан> балалар бакчасы) муниципаJIь бюджет мэктэпкэчэ белем

учреждениесе)
сокращенное наименование Учреждения на татарском языке:

мБмБУ - кМишэбаш < Тюльпан > балалар бакчасы>

1.З. УчредителеМ Учреждения явJIяется муницип€lJIьное образование

<сабинский муниципальный район Республики Татарстан)).

1.4. ФункциИ и полноМочия учредителя Учреждения от имени Сабинского

мунициПаJIьного района Республики Татарстан осуществляет Исполнительный

комитет Сабинского муниципального района Республики Татарстан (лалее -
Учредитель).

1.5. Функции и полноМочия собственника имущества Учреждения от

именИ Сабинского муницигIаJIьного района Ресгrублики Татарстан

осуU_lествляет Исполнительный комитет Сабинского муницигIального района

Республики Татарстан (далее-Собственник).
1.б. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в

форме бюджетного учреждения, осуществляющей свою деятельностъ в

соответствии с муницицаJlьным заданием, По типу образовательной

организации - дошкольной образовательноЙ организацией.

|.'7. Учреждение является юридическиМ лицом, обладает обособленным

имуществом, переданным ему учредителем, на праве оперативного угIравления,

учреждение приобретает права юридического лица с момента его

государственной регистрации.
1.8. Учреждение имеет печать со

русском языке. Учреждение ,вправе

наименованием, расчетные счета и

идентификации.

своим поJIным наименованием на

иметь штампы, бланки со своим

другие средства индивидуальной



1.9. Учреждение осуществляет операции с находящимися в его

распоряжении средствами через лицевые счета, открываемые в

территориальном органе казначейства, в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, и иные счета в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
1.10. При этом Учреждение может осуществлять ведение бухгалтерского

учета самостоятельно или обслуживаться по договору с иной организ.ацией.

1.11.Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять

имущественные и личные неимуrцественные права, исполнятЬ обязанности,

выступать истцом и ответчиком в судах, в установленном порядке отвечать по

своим обязательствам.
1.12.учреждение может выступать заказчиком при размещении заказов на

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации,

1.13.Учреждение не имеет филиалов и представительств.

l.|4. Место нахождение Учреждения: 42205з, Республика Татарстан,

Сабинский муниципальный район, д. Мешабаш, ул. lТIк9л5цзq, д,28

Ддрес(а) осуществления образователъной деятельности: 42205з,

Республика TaTap.ru", Сабинский муниципаJIьный раЙон, д, Мешабаш, УЛ'

Школьная, д.28
1.15.Учредитель Учреждеция в установленном порядке:

вышолняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его

с оздании, р еорган изации, изменении типа и ликвид ации;

утверждает Устав Учреждениъ а также вносимЫе в негО изменениЯ

назначает заведующего Учреждением и прекращает его полномочия;

заключает и прекращает трудовоЙ договоР с заведуЮщиМ Учреждения;

формирует и утверждает муниципа_гIьное задание на оказание

муниципаJlьных услуг (выполнение работ) в соответствии с настоящим

Уставом;
о11ределяет виды и перечень особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного ею за счет

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества

(далее - особо ценное движимое имущество);

предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных

сделок, соответсТвующих критериям, установленным в Федеральном законе ((о

некоммерческих организациях) ;

принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в

соответствии с критериями' установленными в статье 27 ФедераJIьного закона

((О некоммерческих организациях)) ;

оПреДеЛяеТПоряДоксосТаВЛенияиУТВерЖДениЯоТЧеТаореЗУЛЬТаТаХ
деятельности Учреждения и ' об использовании закрепленного за ним

муницип€шьного имущества В соответствии с общими требованиями,

устаЕIовЛеннымИ МинистерствоМ финансов РоссийскоЙ Федерации;
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согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, в уставный
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого
имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами,
передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их
гIредоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет контроль условий аренды зданий, помещений и иных
объектов собственности Учреждения;

осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания;

определяет порядок составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями,

установленными Министерством финансов Российской Федерации и
Республики Татарстан;

определяет предельно допустимое значение просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе

работодателя в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации;
представляет в установленном порядке предложение о создании

казенного или автономного Учреждения путем изменения типа Учреждения;
осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;
создает комиссию для предварительной экспертной оценки

последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении
назначен ия зданий, сооружений, з акрепленных за Учреждением ;

создает комиссию для подготовки заключения и проведения оценки
последствий приня^гия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

проводит до заключения Учреждением договора аренды экспертнуЮ
оценку последствий сдачи в аренду закрепленных за Учреждением зданий,
сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также земельных

участков для обеспечения образования, социальной защиты учащихся;
обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения,

обустройство прилегающей к нему территории, координирует реконструкцию,
капитальный ремонт объектов. Учреждения, осуществляет контроль За

развитием материально-технической базы Учреждения ;

осуществляет координацию деятельности Учреждения по реализации
целевых программ в сфере образования;



осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные
законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

1.1б.отношения между Учреждением и учредителем определяются

действующиМ законодательствоМ Российской Федерации, нормативными
11равовымИ актами органов государственной власти Российской Федерации,

республики Татарстан, настоящим Уставом и договорами между учредителем и

Учреждением.
1.17.учреждение обладает самостоятельностъю В осуществлении

образовательного, воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров,

научно-методической, финансовой, хозяйственной, административной и иной

деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в

пределах, определенных законодательством Российской Федерации и

республики Татарстан, нормативно-правовыми актами и настоящим Уставом.
1.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем наХоДяЩИМСЯ У

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным За Ним,

так и приобретенным за счет доходов, полученных от иной приносящей доход

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного
учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет

ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет

ответственности по обязательствам Учредителя. Учредитель несет

ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах,

установленных законодательством Российской Федерации и Республики
Татарстан.

1.19. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-
хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и

направленные на выполнение муниципального задания, подготовку

образовательно-воспитательного процесса возникают с момента

государственной регистрации Учреждения.
t.20. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,

установленные законодательством Российской Федерации и Республики
Татарстан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей
лицензии. Учреждение имеет право на льготы, предоставляемые

образовательным учреждениям соответствующего уровня и профиля.

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность
организационных структур политических партий, общественно-шолитических и

религиозных движений и организаций. Обучение и воспитание в учреждении
исключают всякое религиозное влияние. Образование в Учреждении носит

светский характер.
|.22, Учреждение в своей деятельности руководствуется]

Конституцией Российской Федер ации;
Конституцией Республики Татарстан;
Гражданским кодексом Российской Федер ащии;





требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения.

учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание

воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в

учреждении. Питание воспитанников организуется за счет средств родителей
(законных гIредставителей) и срелств, выделяемых на эти цели Учредителем,

1.2g. Контроль над качеством пищи, разнообразием, технологией

tIриготовления пищи, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания,

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи,

санитарным состоянием пиrцеблока, правильностью хранения продуктов,

соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию

Учреждения.
1.30. Учреждение несет ответственность за реализацию законных прав на

гIолучение муниципаJIьной услуги в соответствии с регламентом
мунициП€LльноЙ услуги по предоставлению дошкольного образования,

1.31. Дисциплина В Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства воспитанников и педагогических работников,
применение методов физического и психологического насилия по отношению

к воспитанникам не допускается.
|.32. Учреждение формирует открытые и общедоступные

информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности

учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством

размешения их в информационно-телекоммуникационных сетЯх, в тоМ числе на

официальном сайте Учреждения в сети <Интернет>,

1.зз. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации,

сведений и копии документов в соответствии с требованиями действующего

законодательства.
1.34. Учреждение в обязательном порядке получает от Учредителя

муниципаJIьное задание на оказание услуг (выгrолнение работ), Учреждение не

ВIIраВеоТкаЗаТЬсяоТВыПоЛнениЯМУниЦиПаЛъНоГоЗаДанИЯ.
1.35. Финансирование Учреждения осуществляется

предоставления ему субсидий (субвенций) на выполнение муницип€шьного

задания, а также других источников.
1.3б. Все виды деятельности Учреждения на11равлены на достижение его

уставцых задач.
1,з,7. Учреждение принимает необходимые меры по защите работников и

воспитанников Учреждения от последствий и возникновения чрезвычайных

ситуаций мирного и военного времени, обеспечивает создание, подготовку и

поддержание В готовности необходимого количества формирований

гражльнской обороны, а также проводит обучение работников Учреждения

способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях.

1.38. Учреждение осуществляет мероприятия по организации и ведению

воинского учета работников в со.ответствии с действующим законодательством

РоссийскоЙ Федерации и Республики Татарстан,

гIутем





иные вопросы в соответствии с законодательствоМ РоссийскоЙ

Федерации и Республики Татарстан.
|.4I. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую

деятельность, деятелъность в сфере охраны здоровья граждан и иную не

противоречащую целям создания Учреждения деятельность.
t,42, Учреждение обязано осуществлять свою деятеJIьность в

соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовательныХ программ,

в соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,

интересам и потребностям воспитанников;
создавать безопасные усповия обучения, воспитания, присмотра и

УхоДаЗаВосПиТанникаМИ,иХсоДержанияВсооТВеТсТВиисУсТаНоВЛенныМи
tlopru*", обеспечивающими жизнъ и здоровье воспитанников, работников
Учреждение;

соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных

представителей) ,a.оu.р-еннолетних воспитанников, работников Учреждения,

1.43. Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников

vчр.лд.ния. За нарушение или незаконное ограничение права на образование

И предусмОтренныХ законодательствоМ об образовании прав и свобод

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению

образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской

Федерации об административных правонарушениях,
1.цц. Учреждение не преследует получение прибыли в качестве основной

цели в своей деятельности, вместе с тем ведет приносящую доход деятелъностъ

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Перечни видов

приносящей доход деятельности устанавливается настоящим Уставом,

1.45. Учредитель вправе приостановить приносящую доход

деятельность, если она . идет В ухIерб образовательной деятельности,

предусмотренной настоящим Уставом, До решения суда шо этому вопросу,

2.ПРЕДМЕТ,цЕЛииВиДыДЕяТЕЛЬНоСТи'ЗдДдЧи
}лчрЕждЕния.

2.1. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми

образовательными программами,



2.2. Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности

образователъную деятельность по образовательным программам дошкольного

образования, гIрисмотр и уход за детьми.
2.3. Образовательнъiе программы дошколъного образования

самостоятельно разрабатываются и утверждаются организациеи,

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного

обрuiоuu""" И с учетоМ соответствующих примерных образоватеIIъных

программ дошкольного образования.
2.4, .щошкольное офазование направлено на формирование общей

культуры, развитие физических, интелJIектуальных, нравственных,

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной

деятелъности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.5. Образовательные программы дошкольного образования направлены

на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для

успешного освойия ими образовательных программ начыIъного общего

образования, на основе индивидуального подхода к детям дошколъного

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности,

осuоепrие образовательных программ дошкольного образования не

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой

аттестации обучающихся.
2.6. Родители (законные 11редставители) несовершеннолетних

воспитанников, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования

в форме семейного образования, имеют право на получение в Учреждении

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной

помощи без взимания платы.
2.7. Щоlпкольное образование является первьiм

образования. Образовательные программы дошколъного,
образования являются преемственными.

2.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

Порядком организации и осуrцествления образовательной деятельности по

основным общеобразователъными программам-образовательным программам

дошкольного образования. 
.

2.9, основнымИ целями деятельности Учреждения являются:

создание условий для обесшечения реализации гарантированного

гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и

бесплатного дошкольного образования;

формирование общей культуры, развитие физических,

интеллектуаJIьных и личностных качеств воспитанников;

формироВанИеПреДПосыЛокУЧебнойДеяТеЛЬносТи;
сохранение и укрегIление здоровья детей дошколъного возраста;

уровнем общего
начального общего



УДоВЛеТВоренИеПоТребносТейсеМЬиВДоПоЛниТелЬныХ
образовательных и иных услугах,

обеспечение качества дошкольного образования и его

соответствие федеральному государственному образоватепьному стандарту

дошкольного образования,
2.10. Предметом деятельности Учреждения является образователъная

деятельность по предоставлению гражданам в возрасте от 1,2 года до 7 лет

включителъно общедоступного и бесплатного качественного дошкольного

образования в рамках осуществляемого в Учреждении образователъного

процесса 
ттIтl 

'rrптRетств\ 
- и с разрешения Учредителя в

при наJIичии соответсТВУЮЩИХ УСЛОВИИ " :_|:::::
учреждение возможно предоставление дошкольного образования для детеи с

возраста 2-х месяцев.
2.t|..ЩеятелъностьУчреждениянаПраВJIенанареаJIиЗациЮосноВных

задач дошколъного образования:

- охрана и укреттление физического и психического здоровъя детей, в том

Родине, семъе;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обесгtечения

гlолноценного развития детей; - поддержки семьи и повышения
- обеспечения психолого-педагогическои,

компетенrпо.r" родителей (законных представителей) в вопросах развития и

образования, охраны И укрепления здоровья детей,

- осущесruп."". необходимой коррекции недостатков в физическом и

(или) психическом развитии детей;

2.|2. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет

право:

числе их эмоционалъного 
благопоЛУЧИЯ; 

r.лqY.fiлпл

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола,

НациИ'яЗыка'социаJIЬноГосТаТУса'психофиЗиолоГИЧескихИДрУГИх
особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровъя);

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования,

реализуемых в рамках образователъных программ различньiх уровней (далее -

преемственность основных образовательных программ дошкольного и

"Ъч-"rпого 
общего образования);

_соЗДаНияблагоПрИяТНыхУсЛоВИйразвитияДетейВсооТВеТсТВиисиХ
возрастными ииндивидуальными особенностями и склонностями, развития

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта

отношений с самиr aобой, другими деТЬМИ, ВЗРОСЛЫМИ И МИРОМ;

- обесгtечение познаваТеJIьного, речевогО, социаЛьно-коммуникативного,

ХУДоЖесТВенно-ЭсТеТИЧескоГоИфизическоГораЗВИтияДетей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,

уважения к ,rpu"uN{ " свободам человека, любви к окружающей природе,
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выбирать программу из комплекта вариативньiх программ,

рекомендованных федеральным органом исполнительной ВЛаСТИ,

осуществляющим функции по выработке государственной ПоЛиТИКИ И

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

самостоятельно разрабатывать и утверждать образоваТеЛЬНЫе

lrрограммы в соответствии с федеральным государственным образОваТеЛьНЫМ

стандартом дошкольного образования к структуре основной
обrцеобразовательной программы дошкольного образования и условияМ ее

ре€tлизации;
оказывать в установленном законодательством Российской ФедеРаЦИИ

порядке дополнительные общеразвивающие образовательные УСЛУГИ, В ТОМ

числе платные, за пределами образовательных программ, определяющих сТаТУС

Учреждения с учетом потребностей семьиина основе договора, заклЮчеННОГО

между Учреждением и родителями (законными представитеЛями) детей;
выбирать формы, средства и методы воспитания и обУчения ДетеЙ В

i1ределах, определенных законодательством Российской Федерации в области
образования;

обмениваться опытом учебно-воспитательной и методической РабОТЫ С

другими образовательными учреждениями;
участвовать в международных, регион€Lльных, городских, раЙОННЫХ И

других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры,
защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также

самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с Условиями,
установленными организациями, проводящими эти конкурсы;

осуIцествлять инновационную деятельность, напраВленНУЮ На

совершенствование образовательного процесса;

приобретать исключительное право на резулътаты интеллеКтуальноЙ

деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством РФ
осуществлять в пределах собственных финансовыХ средстВ

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и

местными нормами и требованиями;
привлекать для осуществления деятеJIьности, предусмотренной

настоящим Уставом, в установленном законодательством Российской
Фецерации порядке дополнительные источники финансовых и материальных

средств;
планировать свою деятельность и определять перспективы своего

развития;
привлекать для осуществления своей уставной деятельНостИ

дополнительных источников финансирования (платные образовательные,

медико-социаJIьные и сопутствующие услуги, предоставление помещениЙ В

аренду и др.) и матери€IJ{ьных средств;

ll



осуществлять иную деятельность в соответствии с законодательством
Российской Федерации в области образования и предусмотреннУЮ наСтояЩИМ

Уставом.
2.13. В соответствии с установленными типом и видом образовательнОГО

учреждения основными видами деятельности Учреждения является:

предоставление общедоступного бесплатного дошколЬногО
образования, посредством реализации основной общеобразQвательной

программы дошкольного образования в группах общеразвивающей
направленности;

предоставление дополнительного образования в УЧреЖДеНИИ,
посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ
социаJIьно-педагогической направленности, художественно-эстетичесКОЙ И

физкультурно-спортивной направленности ;

осуществление IIрисмотра и ухода за детьми комплекс Мер По

организациИ литаниЯ И хозяйственно-бытового обслуживания детей,
обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

2.14. Учреждение может реализовывать образовательную деятельность по

следующим направлениям :

социально-коммуникативное ;

познавательFIое;

речевое;
художественно-эстетическое ;

физическое развитие;
2,|5, Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным

настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых

при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной
платЫ устанавЛиваетсЯ соответствующим органом, осуществляющим функции
и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.16. Учреждение вправе осуществлять следующих, приносящей доход

деятельности:
консультации учителя-логопеда, педагога-психолога, дефектолога;

выполнение специальных работ по договорам;
спортивно-оздоровительные услуги ;

полиграфическая деятельность, оказание услуГ пО изданиЮ И

тиражированию печатной, включая аудиовизуальную, продукции различного
вида и назначения (учебно-методические, наглядные пособия и материаJIы,

информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от

приносящей доход деятельноqти, и реализация указанной продукции

(издательская и книготорговая деятельность);
оказание лечебно-оздоровительных услуг;
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предоставление услуг, связанных с организациеи и
выставок, презентаций, круглых столов, семинаров,
симпозиумов, конкурсов и иных анаJIогичных мероприятиЙ;

проведением
конференциЙ,

стажировка специалистов системы образования , организация
деятельности стажировочной площадки;

выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным
контрактам;

сдача в аренду муниципального имущества, переданного в

оперативное управление ;

оказание информационных, экспертных, консультационных,
аналитических, справочно-библиографических услуг;

предоставление услуг, связанных с организацией и гIроведением
выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций,
симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

помощь педагогическим коллективам других образовательных
организаций в реализации дополнительных общеобразовательных програММ,
организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а такЖе

молодежным и детским общественным объединениям и организациям на

договорной основе;
образование взрослых по доцолнительным общеразвивающим

программам.
2.17. .Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности

Учреждения, поступают в распоряжение Учреждения.
2.18. В случае осуществления Учреждением видов деятельности,

которые в соответствии с действующим законодательством подлежат
обязательному лицензированию или для осуLцествления которых необходимо
получение специапьного разрешения, Учреждение приобретает праВо

осуществлять указанные виды деятельности только после получения
соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном
действующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУIЦЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
процЕссА.

3.1. Зачисление детей в Учреждение для обучения по основныМ
образовательным программам дошкольного образования производится
заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке,

установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текУщего гоДа. В
ост€uIьное время производится комплектование на свободные (освободивШиеСя,

вновь созданные).
3,2. Контингент детей формируется в соответствии с административныМ

регламентом оказания муницигIальной услуги и автоматиЗироВаНО
информационно системой <Электронный детский сад) в соответсТВиИ С

возрастом и видом Учреждения. Количество групп в Учреждении оПреДеЛяеТСя

в зависимости от санитарных норм, условий образовательного процесса,
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проектной мощности. Комплектование групп ведется по одновозрастному

принципу*,,'при необходимости могут быть организованы группы для

воспитанников разных возрастов (разновозрастные группы).

по запросам родителей (законных представителей) возможна организация

работы групп также в выходные и праздничные дни,

образовательная, воспитательная деятельность в

двух государственных языках Республики Татарстан

заявления в форме
информационно-

Учреждении ведутся на

- русском и татарском

языках.
3.3. В УчреЖдение принимаются дети в возрасте от 1,2 года до 7 лет,

являющимися гражданами Российской Федерачии, иностранными гражданами

и лицами без гражданства, проживающими на территории данного

мунициПаJIьного образования. Зачисление воспитанников в Учреждение

гIроизвоДится по результатам комплектования в автоматизированной

,r6орruционной системе <электронный детский сад), Прием производится на

основании протокола заседания районной комиссии по комплектованию

учреждений И направления Управлением образования Исполнительного

койитета Сабинского муниципального района зачисления в Учреждение,

При наJIичии соответствующих условий и с разрешения Учредителя в

учреждение возможно принятие детей с возраста2-х месяцев.

3.4, Перечень 
".об*од"мых 

документов для зачисления в Учреждение

детей, которые зарегистрированы на закрепленной за Учреждением

территории:
письменное заявление от родителя (законного предсТавителя) ребенка;

оригинал свидетелъства о рождении (либо документ о родстве или

подтверждающий законность представления интересов ребенка);

документ' Удостоверяющий личность родителя (законного

представителя);
документ, который подтверждает регистрацию ребенка на территории,

закрепленной за Учреждением;
медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка

установЛенногО образца (.rрИ первонаЧаJIъноМ приеме ребенка в Учреждение);

медицинской карты ребенка (гrри переводе ребенка из другой

дошкольной образователъной организации)

документ, подтверждающий льготную категорию родителей, имеющих

первоочередное или внеочередное право на зачисление в Учреждение (в случае

необходимости).
3.5. Учреждение может осуществлять прием

электронного документа с исполъзованием

телекоммуникационных сетей общего пользования.

3.б. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления

в Учреждение в установленные сроки заявители обязаны 11редупредить об этом

ЗаВеДУЮЩеГоиПреДсТаВиТЬсПраВкУиЗУЧрежДениЯЗДраВоохранеНия.
3.7. Родители (законные представители) детей, являющиеся

иностранными гражданами или лицами без гражданства, обязаны предъявить,
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документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской
Федерации. Все документы представляются на русском языке или вместе с

заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

3.8. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в

Учреждении на время пребывания ребенка.
3.9. После приема документов, указанных выше Учреждение заключает

договор об образовании по образовательным программам доIтIкольного
образования (далее - договор) с родителями (законными представителями)

ребенка, по присмотру и уходу за детьми.
3.10. РуководИтель УчРеждениЯ издаеТ прикаЗ о зачислении ребенка в

учреждение (далее - распорядительный акт) в течение трех рабочих дней после

заключения договора. Распорядительный акт в трехдневный срок после издания

размещается на официальном сайте Учреждения в итС <Интернет>.

3.11. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное

дело, в котором хранятся документы.
3.|2. Прием детей в Учреждение осуществляется в течение всего

календарного года при наличии свободных мест.
3.13. основания для отказа в приеме-отсутствие свободных мест.

3.14. отчисление ребенка из Учреждения может производиться в

следующих случаях:
по заявлению родителей (законных представителей), В том числе В

случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной

программы в другую дошкольную образовательную организацию;

по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законныХ

представителей) воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации

Учрежления;
по решению суда, в случае не выполнения условиЙ закJIючеНногО

между Учреждением и родителями (законными) представителями

несовершеннолетних воспитанников в части нарушения родителями
(законными) представителями регулярной оплаты за присмотр и уход за

детьми, осуществляемым Учреждением.
3.15. Щосрочное прекращение образовательных отношений по инициативе

родителей (законных представителей) воспитанника не влечет за собой

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе матери€шьных,

обязательств перед Учреждением.
основанием для прекращения образовательных отношениЙ являетсЯ

распорядительньiй акт Учреждения об отчислении воспитанника из

Учреждения. Если с родителями (законными представителями) воспитанцика

заключен договор об оказании платных образовательных услуг, При досрочном
прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на

основании распорядительного акта Учреждения об отчислении воспитанника из

Учреждения. Права и обязанности Учреждения и родителе (законных)

гIредставителей несовершеннолетних воспитанников предусмотренные
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законодательством об образовании и локальными нормативными актами
Учреждения прекращаются с даты отчисления воспитанника из Учреждения.

3.1б. В Учреждении за ребенком сохраняется место в случае:
болезни;
прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;
всех видов отпусков родителей (законных представителей).

В договоре с родителями (законными представителями) могут быть

указаны и иные случаи сохранения места за ребенком.
3.17. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными

представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные
права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в гIроцессе
восгIитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей,
длительность пребывания ребенка в Учреждение, а также расчет размера гIлаты,
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за

детьми в Учреждении.
3.18. Установление платы, взимаемой с родителей (законных

представителей), и льготы по оплате, выплата компенсации за присмотр и уход
за ребенком в Учреждении, производится в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан и определяется
соответствующими муниципаJIьными нормативно-правовыми актами органов
местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики
Татарстан.

3.19. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить их
родителей (законных представителей) с настояIцим Уставом, лицензией на
осуществление образовательной деятельности, приказом о зачислении,
правилами внутреннего распорядка воспитанников и другими документами,
регламентирующими организацию образовательного процесса,

3.20. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка,
в том числе через информационные системьi общего пользования, с

указанными документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется
личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется
также согласие на обработку их персонаJIьных данных и персональных данных
ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
А также согласие на психолого-педагогическую, медицинскую и соци€Lльную
помощь, оказываемую детям.

З.2t. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья,
детей-инваJIидов, Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для
организации коррекционной работы. Прием данной категории детей на
обучение гIо адаптированной образовательной программе дошкольного
образования осуществляется толъко с согласия их родителей (законных
представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической
комиссии.
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з.22. основной структурной единицей Учреждения является группа

детей дошкольного возраста (далее - группы).
3.23. В группах общеразвивающей направленности дошкольное

образование детей осуществляется в соответствии с образовательной

IIрограммой Учреждения, разрабатываемой им самостоятеJIьно на основе

примерной основной обrчеобразовательной программы дошкольного

obpu.o"u ния и федеральных государственных требований к структуре основной

общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее

реализации,
3.24. При необходимости

группы по присмотру и уходу за

режима дня, без реаJIизации
дошкольного образования.

в группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание

и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них

практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей

психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья,

детей-инвалгIидов;
З.25. С учетом санитарных норм и

законодательства Российской Федерации в области

в Учреждении могут быть организованы

детьми, включая организацию их питания и

основноЙ общеобразовательноЙ программы

обязательных требований
образования в Учреждении

функционируют 1 разновозрастная группа.
3.26, Количество детей в группах общеразвивающей направленности

определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты:

для ясельных групп не мене е 2,5 метров квадратных на 1 ребенка;

в дошкольных групшах не менее 2,0 метров квадратных на одного

ребенка.
3.2,7. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в

следующую возрастную группу не проводится,
3.28. Режим работы Учреждения является следующим:

шестидневная рабочая неделя;

длительность пребывания детей в Учреждении - 9 часов;

ежедневныЙ график работы с 7.00 до 16,00;

в субботние дни с 7.00 до 15.00 часов;

выходные дни: воскресенье и праздничные дни

в предпразднич"ur. о"' режим работы в Учреждении осуществляется в

соответствии с законодательством Российской Федерации о труде,

3.2g. В летнее время Учреждение может быть закрыто на ремонт или в

связи с уменьшением количества детей. Решение о закрытии Учреждения

принимает Учредитель. При временном закрытии Учреждения осуществляется

временный перевод детей в другие образовательные учреждения.
3.30. в летнее время в связи с уменьшением количество детей в

учреждении возможно временное сокращение группы. Решение о сокращении

группы Учреждения принимает Учредитель,
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3.31. На самостоятельную деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к
образовательной деятельности, личная гигиена) в режиме дня должНо
отводиться не менее 3-4 часов.

3.32. Количество и продолжительность образовательноЙ деятельности
определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройствУ,
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных

учрежлений.
!ля детей раннего возраста от 1,5 до З лет длительt{ость непрерывной

образовательной деятеJIьности не должна превышать l0 мин.
3.33. Щопускается осуществлять образовательную деятельность в первуЮ

и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В тегrлое время года рекомендуется
образовательную деятельность осуществлять на участке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной образовательной деятельностИ
составляет:

10 минут для детей от 1 ,5 до 3 лет;

15 минут для детей от 3 лет до 4 лет;

20 минут для детей от 4 лет до 5 лет;

25 минут для детей от 5 лет до б лет;

З0 минут для детей от б лет до 7 лет.
VIаксимально допустимое количество образовательной деятельности В

первой половине дня в младшей и средней групгIах не должно превышать ДВУХ,
а в старшей и подготовительной - трех.

VIаксимально допустимый объем образовательной нагрузки в первОЙ

гIоловине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минУт
соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут И 1,5 ЧаСа

соответственно.
В середине образовательной деятельности проводят физкультМИнУТКУ.
Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.
3.34. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкоЛЬноГО

возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее
продолжительность должна составлять не более 25-З0 минут в день.
Образовательную деятельность, требующую гtовышенной познавательнОЙ

активности и умственного напряжения детей, следует организоВЫВаТЬ В IIерВУЮ

половину дня.
3.35. Образовательная. деятельность физкультурно-оздоровительноГо И

эстетического цикла должна занимать не менее 50% обЩего ВРеМеНИ,

отведенного на образовательную деятельность.
при проведении образовательной деятельности группу рекомендуется

делить на под|руппы.
3.3б. Реализация дополнительных образовательных программ (стУДИИ,

кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустиМо ПРОВОДИТЬ

за счет времени, отведенного на гIрогулку и дневной сон. Их проводят:

для детей 4-го года жизни не чаще 1 раза в неделю

продолжительностью не более 15 минут;
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- не чаще 2 раз в неделю

- не чаще 2 раз в неделю

- не чаще З раз в неделю
продолжительностью не более 30 минут.

3.3'7. В середине года (январь) для воспитанников дошкольных групп

рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых
проводят образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного
цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные
праздники, экскурсии и другие, а также увеличивать продолжительность
прогулок.

3.38. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается
31 мая.

В дни каникул и в летний период образовательная деятельность не
проводится.

3.39. Общественно полезный труд детей старшей и подготовительноЙ
групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-
бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к
занятиям).

Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.
3.40. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и

нормами в Учреждении проводится утренний прием (фильтр) детей.
3.4|, Родителям (законным представителям) ребенка должна быть

обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием
образовательного процесс а.

3,42. Учреждение функционирует в гIомещении, отвечающем
санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и
правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическиМ
требованиям к благоустройству Учреждения.

3,43. Работники Учреждения периодически проходят медицинское
обследование (1 раза в год) в медицинском учреждении, которое проводится за

счет средств Учредителя.
3.44. Воспитание и . обучение детей в Учреждении ведется на

государственных языках Республики Татарстан - русском и татарском.
3.45. Образовательные программы дошкольного образования направлены

на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их
возрастных и индивидуаJIьных особенностей, в том числе достижение детьми
дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного ДЛя

успешного освоения ими образовательных программ нач€шьного обЩего
образования, на основе индивидуального подхода к детям дошколЬноГо
возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
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3,46. Требования к структуре, объему, условиям ре€Lцизации и

результатам освоения образовательной программы дошкольного образования
определяются федеральным государственным образовательным стандартоМ

дошкольного образования.
З.47. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются

Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государствеННыМ
образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом
соответствующих примерных образовательных программ дошкольноГо
образования, прошедших экспертизу и включенных в реестр примерНых
основных образовательных программ, являющийся государственноЙ
информационной системой.

3.48. Учреждение может использовать сетевую форrу реализации
образовательных программ, которая обеспечивает возможность освоения
воспитанниками образовательной программы с использованием ресурсоВ
нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а

при необходимости с использованием ресурсов иных организаций, таких как:

научные, медицинские организации, организации купьтуры, физкультурно-
спортивные организации, обладающие необходимыми ресурсами,
предусмотренных соответствующей образовательной программой.

Исгtользование сетевой формы реализации образовательных гIрограММ

осуществJIяется на основе договора между Учреждением и указанными выШе

организациями.
3.49. Содержание дошкольного образования и условия организации

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями ЗДорОВЬЯ

определяются адагIтированной образовательной программой, а для иНВаJIиДОВ

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инваJIИДа.

3.50. В Учреждении, при осуществлении образовательноЙ деятельности
по адаптированным образовательньlм программам дошкольного образования,

должны быть созданы специальные условия для получения дошколЬНОГО
образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

3.51. Под специаJIьными условиями для получения дошкоЛЬнОГО
образования детьми с ограниченными возможностями здоровЬя пониМаЮТСЯ

условия обучения, воспитания и развития таких детей, вклЮчаЮЩие В СебЯ

использование специальных образовательных программ и МеТоДов обУчеНИЯ И

воспитания, специаJIьных учебников, учебных пособий и ДидактичесКИХ
материалов, специ€lJIьных tехнических средств обучения коллективноГо И

индивидуального пользования, проведение групповых и индивидуальных
коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания образОваТеЛЬНЫХ

организаций и другие условия, без которых невозможно или затРудненО

освоение образовательных программ дошкольного образования детьми с

ограниченными возможностями здоровья.
3.52. ,Щошкольное образование детей с ограниченными возможностями

здоровья может быть организовано как совместно с другиМи ДеТЬМИ, ТаК И В

отдельных группах.



3.53. Освоение образовательныхпрограмм
сопровождается проведением промежуточных
аттестации воспитанников.

3.54. Образовательная программа дошкольного образования реализуется
в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные,
подгрупповые, индивидуальные, дидактические и|ры, чтение познавательной и
художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на
прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение
плановых развлечений, досугов, праздников.

3.55. Образовательная программа дошкольного образования
обеспечивает развитие личности, мотивациии способностей детей в различных
видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы,
представляющие определенные направления разви,tия и образования детей :

--- социально-коммуникативное развитие;
гIознавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие ;

физическое развитие.
3.5б. При реализации образовательной программы дошкольного

образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая
оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках
шедагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей
дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности гIедагогических

действий и лежащей в основе их д€Lльнейшего планирования).
3.57. При необходимости используется психологическая диагностика

развития детей (выявление и изучение индивидуаJIьно-психологических
особенностей детей), которую проводят квалифицированные специ€Lтисты
(педагоги-гIсихологи, психологи ),

Участие ребенка в гIсихологической диагностике допускается только с

согласия его родителей (законных представителей).
Результаты психологической диагностики используются для решения

задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной
коррекции р€}звития детей.

3.58. В Учреждении допускается использование новых технологиЙ,
авторских разработок, которые соответствуют федеральным государственным
стандартам дошкольного образования и утверждаются в установленноМ
порядке.

Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения
Педагогического совета Учреждения.

3.59. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками до прекращения образователЬнЫХ
отношений.

дошкольного образования не
аттестаций и итоговой
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3.б0. Сроки получения

федеральным государственным
образования.

3.61. Платные дополниТельные образовательные услуги не могут быть

оказаны Учреждением взамен и в рамках федерального государСтвенногО

стандарта И основной общеобразовательной программы дошкольного
образоъания, финансируемой за счет средств бюджета. отказ потребителя от

предлагаемых платных дополнительных образователъных услуг не может быть

причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных

образовательных услуг.
3.62. Учреждение В установленном порядке при наJIичии условии вправе

открывать структурное подразделение: логопедический пункт. Логопедический

пункт осуществляет свою деятельность на основании положения,

разработанного в соответствии с положением о JIогогIедическом пункте.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАО РАБОТНИКОВ УЧРЕЖtДЕНИЯ.

4.1. Участниками образоватеJIьного цроцесса Учреждения являются

воспитанники, их родители (законные представители), педагогические

работники.
к работникам Учреждения относятся: руководящие, педагогические и

медицинские работники, учебно-вспомогательный и иной персонаJI

Учреждения.
4.2. отношения воспитанника, родителями (законными) представителями

ребенка и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества,

уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в

соответствии с индивидуальными особенностями.
4.3. в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим

законодательством Российской Федерации воспитанники Учреждения имеют

IIраво на:

получение общедоступного и бесплатного дошколЬногО образования В

соответствии с федералъными государственными образовательными

стандартами;

условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательныХ

услуг;
защиту от применения методов физического и психичеСкогО нааилия;

различные формы пооrцрений;

защиту своих прав и законных интересов;

уважение человеческого достоинства, свободу совести И информации,

свободное выражение своих взгJIядов и убеждений;

удовлетворение потребности в эмоционаJIьно-личностноМ общении;
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развитие творческих способностей и интересов;
получение помощи в коррекции имеющихся отклонений В развиТИИ;
предоставление оборулования, игр, игрушек, учебных гrособий На

время нахождения ребенка в образовательном учреждении;
иные гарантии и права, предусмотренные законодатеJIьством

Российской Федерации и международными актами в области ЗаЩиТЫ ПРаВ

ребенка.
4.4. Родители (законные представители) воспитанников ИМеЮТ

преимущественное право на обучение И воспитание детей перед всеми другими
лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравсТВенНОГО И

интеллектуаJIьного развития личности ребенка.
Органы государственной власти, органы местного самоУПраВЛеНИЯ,

Учреждение оказывают помощь родителям (законным предстаВитеЛЯМ)

несовершеннолетних воспитанников в воспитании детеЙ, охРаНе И УКРеПЛеНИИ
их физического и психического здоровья, развитии индИВИДУаЛЬНЫХ

способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют праВо:

- выбирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педаГоГичеСКОЙ
комиссии формы получения образования и формы обучения, органИзации,

осущестВляющие образовательную деятельностъ, язык, языки образования,

- дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, полУчаЮЩИЙ

образование в семье, по решению его родителей (законных преДставителей) С

учетом его мненияналюбом этапе обучения вправе продолжить образоВаНИе В

Учреждении;

- знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющего образоВаТеЛЬНУЮ

деятельность, лицензией на осуtrдествление образовательной ДеяТеЛЬНОQТИ, С

учебно-программной документацией и другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с

результатами освоения образовательной программы своих детей;

- защищать права и законные интересы ребенка;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований
(психолОгических, психолоFо-педагогических), давать согласие на проведение

таких обследований или участие в таких обследованиях, откаЗаТЬСЯ ОТ ИХ

проведения или участия в них, получать информацию о результатах
проведенных обследований ;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой

уставом Учреждения;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, полученных по результатам обследования) высказывать свое
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мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и
воспитания детей.

4.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
- обеспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования

локалъных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий,
порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и
родителями (законными представителями) воспитанников и оформления
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.
4.7. Иньlе права и обязанности родителей (законных представителей)

воспитанников регулируются договором об образовании.
4.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,

родители (законные представители) воспитанников несут ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.9. В целях защиты прав воспитанников, родители (законньiе
представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей
вправе:

- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении
к работникам Учреждения нарушающим и (или) ущемляющим права
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников,
дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному
рассмотрению ук€ванными органами с привлечением родителей (законных
представителей) воспитанников;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодателъством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.10. Работники Учреждения имеют право на:
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
участие В управлениИ Учреждением в порядке, установленном

настоящим Уставом;
объединение в профессион€uIьные союзы;
защитУ профессИональноЙ чести, достоинства и деловой репутации;
требовать от администрации Учреждения создания условий,

необходИмых длЯ выполнения должностных обязанностей;
иные гарантии И права, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и Республики Татарстан, локальными нормативными
актами Учреждения.

4.11. Работники Учреждения обязаны:
- соблюдать права и законные интересы воспитанников;
- строго выполнять возложенные на них обязанностей, выполнять

требования должностных инструкций и трудового договора;
24



- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;
- НеСТИ Персон€IJIьную ответственность за здоровье детей во время

образовательного процесса;

- СОбЛЮДаТЬ требования правил охраны труда и техники безопасности,
обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации
Учреждения;

- Проходить в соответствии с трудовым законодательством
гIредварительные при поступлении на работу медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, соблюдать
санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами
индивидуальной защиты ;

- соблюдать правила пожарной безопасноати;

- СОДеРЖаТЬ СВое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления
в исгIравном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте,
беречь имущество Учреждения.

4.12. ПеДагОгические работники Учреждения пользуются следующими
академическими правами и свободами:

- СВОбОДа ПреПодавани\ свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форr,
средств, методов обучения и воспитания;

- ПРаВо На творческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы ;

- ПРаВО На выбор материалов и средств обучения и воспитания в
СООТВеТСТВИИ с образовательноЙ программоЙ и в порядке, установленном
законодательством об образовании ;

- ПраВо на участие в разработке образовательных программ, в том числе
УЧебНЫХ ПЛаНов, к€Lлендарных учебных графиков, методических материаJIов и
иных компонентов образовательных гIрограмм ;

- Право на осуществление научной, творческой, исследовательской
ДеяТеЛЬНости, участие в экспериментальной и международной деятельности,
разработках и во внедрении инноваций;

- ГIРаВО На бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными
НОРМаТИВНЫМИ акТаМи Учреждения, к информационно-телекоммуникационным
СеТЯМ и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-
ТехНИЧеским средствам обеспечения образовательной деятельности,
НеОбходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследоватеJIьской деятельности в Учреждении;

- ПРаВо на бесплатное пол_ьзование образовательными, методическими и
НаУЧНЫМи Услугами Учреждения в порядке, установленном лок€шьными
нормативными актами Учреждения;
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- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в
коллеги€шьных органах управления, в порядке, установленном настоящим
Уставом;

- ПРаВо На участие в обсуждении вопросов, относящихая к деятельности
УЧРеЖдения, в том числе через органы управления и общественные
организации;

- ПРаВО На ОбъедИнение в общественные профессион€lJIьные Учреждения в

фОРМах И В порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации и Республики Татарстан;

- право на обращение в комиссию по урегулированию сцоров между
участниками образовательных отношений;

- ПРаВО На ЗаЩИТУ профессиональноЙ чести и достоинства, на
СПРаВеДЛИВОе и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников.

4.13. ПеДагогические работники имеют следующие трудовые права и
социаJIьные гарантии:

- право на сокращенную гIродолжительность рабочего времени;
- ПРаВо На дополнительное гrрофессион€lJIьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- ПРаВО На еЖеГОДныЙ основноЙ удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск;
- ПРаВО На ДЛительныЙ отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости;

- ПраВо на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете В качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых
ПОМещениЙ по договорам социалъного наЙма, право на предоставление жилых
помещений специаJIизированного жилищного фонда;

- ИНые Трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
фелеральными законами и законодательными актами Республики Татарстан.

4.14. В рабочее время педагогических работников в зависимости от
ЗаНИМаемоЙ должности включается учебная (преподавательская),
ВОСПИТаТеЛЬная работа, индивиду€uIьная работа с воспитанниками, научная,
ТВорческая и иQследовательская работа, а также другая педагогическая работа,
ПреДУсмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуальным планом9,- методическая, подготовительная, организационная,

ДИаГНОСТИЧеская, работа шо ведению мониторинга, работа, предусмотренная
ПЛанаМи воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
ТВорЧеских и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные
ТРУДоВые (должностные) обязанности педагогических работников
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в
ПРеДеЛаХ рабочеЙ недели или учебного года определяется соответствующим
локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов гIо

учебному плану, специ€tльности и квалификации работника.
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4.15. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локалъными нормативными актами
учреждения, трудовым договором, графиками работьi и расписанием занятий в
соответствии с требованиями трудового законодательства.

4.|6. Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком

уровне, обеспечивать в полном объеме реаJIизацию рабочей
соблюдать правовые, нравственные и этические

требованиям профессиональной этики;

профессиональном

самостоятельность, инициативу, творческие способности,
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях

формировать
современного

мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа
жизни;

ПРИМенЯтЬ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитыватЬ особенности развития воспитанников и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения
ОбРаЗОВаНИя Лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
ПРОХОДИТЬ аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;
проходить в соответствии с ,рудовым законодательством

ПРеДВаРИТеЛЬные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;

ПроХодить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

СОбЛЮДать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового
распорядка и другие локальные нормативные акты Учреждения.

4.17. ПеДагогический , работник Учреждения, в том числе в качестве
индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные
образовательные услуги воспитанникам Учреждения, так как это приводит к
конфликту интересов педагогического работника,

4.18. ПеДагогиЧеским работникам запрещается использовать
ОбРаЗОВаТеЛЬНУю деятельность для политической агитации, принуждения
ВОСПИТанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений
ЛИбО ОТКаЗУ от них, для разжигания социаJIьной, расовой, национальной или
РеЛИГИОЗНОЙ роЗни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной,,
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расовои, национальнои, религиознои или языковои принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к
действиям, гIротиворечаtцим Конституции Российской Федерации.

4.19. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.
Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками
обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.20. Все работники Учреждения должны соответствовать требованиям
квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, заботиться о

сохранности и развитии Учреждения, соблюдать режим работы, выполнять
требования и положения настоящего Устава, правил внутреннего трудового

распорядка, трудового договора, должностной инструкции и локальных
нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

4.2l. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица,
имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке,,

установленном законодательством Российской Федерации в сфере образов ания,
квалификационным характеристикам, профессиональному стандарту.

4.22, К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекраrцено lrо реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (ru
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
обrцественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированиЮ
в области здравоохранения.

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпит€uIизации в
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медицинскую организацию, оказываюrцую психиатрическую помощь в

стационарных условиях, и клеl]еты), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица,

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении
этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут
быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссиИ
по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданноЙ высШиМ
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

4.23. Отстранения от работы педагогических работников. Наряду с

указанными в Труловом кодексе Российской Федерации случаями Учреждение
обязано отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического

работника гIри получении от правоохранительных органов сведений о том, что

данный работник подвергается уголовному гIреследованию. Учреждение
отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на
весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до
вступления в силу приговора суда.

4.24. Прием работников в Учреждение осуществляется в соответствии с

нормами законодательства Российской Федерации о труде.
Труловые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым

договором, условия которого не должны противоречить законодательству
Российской Федерации о труде.

4.25. Щля работников Учреждения работодателем является Учреждение.
4.26, При приеме на работу администрация Учреждения знакомит

принимаемого на работу работника под подпись со следующими документами:
настоящим Уставом, Коллективным договором, правилами внутреннего
трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями гIо охране
труда и соблюдения правил техники безопасности, другими документами,

регулирующими деятельность Учреждения.
4.27. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работУ в

Учреждение, предъявляет работодателю следующие документы:

- заявление о приеме на работу;
- пасtrорт или иной документ, удостоверяюrций личность;

- документ об образовании, о квалификации;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовноГо

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые

устанавливаются федеральными органами исполнительной ВЛаСТИ,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственноЙ
политики и нормативно * правовому реryлированию в сфере внутренних дел.

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда труловоЙ ДОГОВОр

заключается впервые, или работник поступает на работу на усЛоВияХ
совместительства. Если трудовой договор заключается впервые трУДОВая
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книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
оформляются работодателем.

- страховое свидетельство обязательного гIенсионного страхования;

- документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу);

- медицинские документы с допуском на работу в детском учреждении по

- свидетельство о постановке на учет в н€шоговом органе (ИНН).
4.28. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут бьiть

прерваны по инициативе администрации Учреждения в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.

Помимо оснований прекраIцения трудового договора по инициативе
администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской
Федерации о труде (сr. 81 ТК РФ), дополнительными основаниями для
расторжения трудового договора с шедагогическим работником Учреждения по
инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия
трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения:

- применение, в том числе однократное методов обучения, воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
воспитанника.

Увольнение по настояIцим основаниям может осуществляться
администрацией Учреждения без согласия профессионального союза

информационно-коммуникативных сетей для целей, не предусмотренных и не
связанных с образованием;
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предусматриваются должности, административно -хозяйственных,
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функции

Право на занятие должностей, выше предусмотренных, имеют лица,
отвечающие кв€}JIификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессион€шьным стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников Учреждений,
занимающих вышеуказанные должности, устанавливаются законодательством
Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового
распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения,
должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4.31. Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса случаями
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в
сфере образования, воспи^гания, р€tзвития несовершеннолетних, организации их
отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и
социального обслуживания, с участием несовершеннолетних при получении от
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах
третьем и четвертом части второй статьи ЗЗ1 Трудового Кодекса. Работодатель
отстраняет от работы (r. допускает к работе) работника на весь период
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в
силу приговора суда.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи З31
Трудового Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госгIитализации в медицинскую организацию, оказываюrцую психиатрическую
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного
строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также
против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в
отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений
прекращено по нереабилитируюrцим основаниям, могут быть допущены к
труловой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского
обеспечения, соци€Lльной защиты и социаJIьного обслуживания, с участием
несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав, о доIIуске их к соответствующему виду
деятельности.
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4.32. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в
соответствии с Коллективным договором.

4.33, Учреждение в пределах имеющихся у него средств, устанавливает
работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих
коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по
показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы,

оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не, могут быть
меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и
коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным
группам государственными органами или (.rри отсутствии таковых) органами
местного самоуправления.

4.34, Работникам, работающим В условиях труда, отклоняющихся от
нормальНых, В т. ч. выполнЯющиХ в УчреЖдениИ дополнительную работу в
основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами
трудового договора И др.), выплачиваются компенсационные доплаты и
надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением
сторон.

4.35. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию
в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе
оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией,
создаваемой приказом заведующего Учреждения в соответствии с положением
об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующим
Учреждения и согласованным с представительным органом работников.

5. порядок упрАвлЕния учрЕ)ItдЕниЕм.

5.1. УПРаВЛеНие Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации, строится на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего
РУКОВОДСТВа ДеЯТелЬности Учреждения за исключением вопросов, отнесенных
федеральными законами, муниципальными правовыми актами Сабинского
муниципального района Ресгrублики Татарстан, настоящим Уставом к
компетенции Учредителя и органов управления Учреждения.

5.3. НаЗНаЧение на должность и освобождение от должности заведующего
Учреждения производится Учредителем или уполномоченным им лицом.

С ЗаВеДУЮЩиМ Учреждения заключается трудовой договор в соответствии
с законодательством Российской Федерации о труде,

5.4. ЗаВеДУЮщий Учреждения несет ответственность перед детьми, их
РОДИТеЛЯМИ (Законными представителями), государством, обществом и
УЧРеДИТелем за результаты. своей деятельности в соответствии с
фУНКЦИОНаJIЬНыми обязанностями, предусмотренными квалификационньiми
требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
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5.5. Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в
соответствии с законодательством РФ и РТ, настоящим Уставом, несет
ответственность за деятельность Учреждения. Заведуюrций имеет право
передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям
обособленных структурных подразделений, в'т. ч. временно на период своего
отсутствия.

5.б. Заведующий Учреждения организует выполнение решений
Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках
компетенции Учредителя.

5.7. Заведуюrций Учреждения без доверенности действует от имени
Учреждения, в т. ч.:

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени
Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные
инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
его годовую и бухгалтерскую отчетность;

- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие
деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции
настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставоп,t;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и

размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учрежденищ
в т. ч. доверенности с правом передоверия;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания,
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений Учреждения.

5.8. Заведующий Учреждением осуществляет также следующие
полномочия:

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный
процесс в частности, осуществляет контроль над ходом и результатами
образовательного процесGа, отвечает за качество и эффективность работы
Учреждения;

- организует работу по исполнению решений Учреждения, других
коллегиальных органов управления Учреждением;

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а

также по проведению выборов в коллеги€шьные органы управления
Учреждения;

- принимает на работу и увольняет гIедагогических и иных работников
Учреждения;
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- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады,
надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами
и иными нормативными правовыми актами;

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
- издает приказы о зачислении в Учреждение;

- готовит мотивированное представление для педагогического совета об
отчислении воспитанника; на основании решения педагогического совета
издает приказ об отчислении восгIитанника;

* организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и

работников;
- формирует контингент воспитанников;

- организует осуществление мер социаIIьной поддержки воспитанников
Учреждения, защиту прав воспитанников;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной
базы, учет и хранение документации;

- организует делопроизводство;
- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает

его соблюдение;

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда,
техники безопасности и пожарной безопасности в гIомещениях Учреждения;

- проводит занятия, совеtцания, инструктажи, иньiе действия со всеми

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения;

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников
Учреждения;

- применяет меры поощрQния к работникам Учреждения в соответствии с

трудовым Учреждения законодательством, а также в установленном порядке
представляет работников к пооrцрениям и награждению.

5.9. Заведующий Учреждения обязан:

- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения
которой устанавливаются Учредителем;

- обеспечивать выполнение муниципапьного задания Учредителя В

полном объеме;
* обесгIечивать гtоiтоянную работу над повышением качества

предоставляемых Учреждению муниципаJIьных и иных услуг, выполнением

работ;
- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работниКаМ
Учреждения, принимать меры. по повышению размера заработной ПЛаТы

работникам;
_ обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
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- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве
оперативного управления имущества;

* обеспечивать целевое использование бюджетных средств,
предоставляемых Учреждению и соблюдение Учреждением финансовой
дисциплины;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное исшользование
имущества, закрепленного на праве оlrеративного управления за УчреждениеМ;

- обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидацИи

филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;

- обесгtечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за УчреждениеМ
собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем
на приобретение такого имущества;

- обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного За

Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого
имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их
Учредите ля или участника;

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с
имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и

труловоЙ дисциплины работниками Учреждения;

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников
Учреждения;

- заключать договоры между Учреждением и родителями (законными
представителями) каждого ребенка;

_ осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными
особенностями в порядке, установленном уставом;

- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасностИ,
пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
обеспечивающих охрану,жизни и здоровья воспитанников и работников
Учреждения;

- запрещать проведение образовательного процесса гIри наличии опасных

условий для здоровья воспитанников и работников;
_ организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году,

подписывать акт приемки Учреждения;

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписании
государственных органов, осуrцествляющих управление в сфере образованиЯ,
государственных контрольных и надзорных органов, решениЙ комИаеИИ IIО

урегуJtированию споров между участниками образовательных отношенИй;
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* принимать совместные с медицинскими работниками меры по
улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских
обследований работников Учреждения;

- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов,
созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;

- сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения. санаторно-
курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных
представителей) за ребенком место в Учреждении;

- определять в иных случаях уважительность причины отсутствия
ребенка;

* выполнять иные обязанности, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами, а также уставом Учреждения и решениями
Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

5.10. Заведующая Учреждением несет ответственность в размере убытков,
причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением
законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной. Щолжностные обязанности заведующего Учреждением не
могут исполняться по совместительству.

5.11. Разграничение полномочий между заведующим Учреждения и
органами управления Учреждения определяется настоящим Уставом и
локаJIьно-нормативными актами Учреждения.

5.12. В Учреждении формируются коллеги€Lпьные органы управления, к
которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический
совет.

5.13. В целях .учета мнения родителей (законных гIредставителей)
воспитанников и педагогических работников по вопросам управления
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в

Учреждения создаются и действуют:
советы родителей (законных гIредставителей) воспитанников;
профессиональные союзы работников и их представителъные органы.

5.14. Обuдее собрание работников Учреждения является коллегиаJiьным
органом управления, в код4петенцию которого входит принятие решений по
следующим вопросам:

внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о
направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности
Учреждения;

внесение предложений об изменении и дополнении устава
Учреждения;

утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,
положения об оплате труда работников и иных лок€uIьных нормативных актов в
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соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующей
Учреждением;

принятие решения о необходимости заключения коллективного
договора;

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
поручение представления интересов работников профсоюзной

организации либо иному представителю;

утверждение требований в ходе коллективного трудового спора,
выдвинутых работниками Учреждения или их представителями;

создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность
обучения, воспитания детей;

создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья,
организации питания воспитанников и работников Учреждения;

ходатайствование о награждении работников Учреждения.
5.15. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях
полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая

работников обособленных структурных подразделений.
5.1б. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.

Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий
Учреждением.

5.17. Обпдее собрание считается состоявшимся, если на нем
гIрисутствоваJIо более половины работников Учреждения.

5.18. Решения общего собрания принимаются простым большинством
голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными,
исполнение решений организуется заведующим Учреждением. Заведующий
отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и
(или) о ходе исполнения решений предыдущего Обrцего собрания.

5.19. Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и

дополнении уетава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового

распорядка Учреждения, принимаются большинством голосов в две трети.
5.20. Общее собрание вправе действовать по вопросам, отнесенным к его

компетенции.
5.21. Педагогический совет Учреждения является постоянно

действующим коллегиальным органом управления, который создается для

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники

(в т. ч. обособленных структурных подр€lзделений), а также иные работники
Учреждения, чья деятельностъ связана с содержанием и органиЗаЦией
образовательного процесса. Председатель Педагогического совета выбирается
на первом его заседании.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его
компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовапо не менее
полOвины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов.
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При paBe]IcTBe голосов гоJIос ilредседателя Педагогического совета является

решающим.
Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в

год. ffля рассмотрения текуlцих вопросов созываются мапые педагогические
советы, форшll.iруеNlIэIе в струк гурных пощрa.з:ц€JIениях Учреждения иЗ чисЛа
педагогическ}tх работников, рабоr,ающих в этих подразделениях.

5,22. Педагогический совет:

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-
методических материалов,
способов их реализации;

фор*, методов образовательного процесса и

- организует работу по I]овыuIению квалификации педагогических

работниксlв, развитию их ,гворческой инициативы, распространению
ПеРеДОВОtО ПСДаГОГИЧеСКОГО ОП1,I Га,

- соI,JIасоf]ывает полоlтtеLIие об аттестации педагогических работников;
- определяет направления оIтытно-экспериментальной работы;
- выявляет, обобrцает, расlIространяет, внедряет педагогический опыт;

- рассматривает вопрос],I организации платных дополнительных
образова,гсльlI1,Iх усJIуг,, их со7цеl)яiания и качества;

- обсуж;lает и принимает решение о согласовании локальных
нормативIjых актов, регламентирующих организацию образовательного
процесса.

5.23. Педагогический совет вправе действоватъ по вопросам, отнесенным
к его компетенции.

5.24. В целях содействия Учреждения в осуlцествлении воспитания и
обучения деr,ей в Учреждегtии, обеспечения взаимодействия Учреждения с

родителrIN,tи (:законными tIредс,гавителями) восIIитанников создается Совет

родителей.
5.25, Совет родителей елсегоlIно избирается Собранием родителей группы

в количеurве 2-4 чеJlовек. О,гкрытым голосованием избирают из своего состава
председателя и секретаря на оllи}i учебный год.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВШННОЙ
дЕятЕльно с ти учрЕжtдвния.

6.1. За Учрежде"".* в целях обеспечения образовательной,
воспитательной и финансово*хозяйственной деятельности в соответствии с
настояillим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности
(здания, сооружения, имуrцестt]o, оборудование, а также другое необходимое
имущество) на праRах операт}]вlIого управления, принадлежащие Учредителю
на гIраве ссrбс гвенн()с,flt.

6.2. ЗемеrIьный участок шредоставляетсrI Учреждению на праве
постоянного (бессрочного) пользовация.
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6.3. Собственником имущества и земельного участка является
МУнициПаJIьное образование <СабинскиЙ муниципальныЙ раЙон Республики
Татарстан>, полномочия которого исполняет Исполнительный комитет
Сабинского муниципального района Республики Татарстан.

б.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением,
находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

б.5. Учреждение несет ответственность перед Собственником имущества
За сохранность и эффективное использование закрепленной за ним
собственности. Контроль деятельности Учреждения в этоЙ части
осуществляется Учредителем, Палатой имущественных и земельных
отношен иЙ С абинского муницип€lJIьного раЙона Республ ики Татар стан.

б.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно сохранять и строго использовать по целевому н€lзначению
закрепленное на праве оперативного управления имущество, не допускать
ухудшения его технического состояния;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним
имущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части
имущества;

- имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в
сВязи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное
управление, на основании сметы расходов.

6.7. Слисанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из
состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, на
основании акта списания.

' б.8. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо
ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения.

б.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно
в случаях, предусмотренных законодательством.

б.10. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от
собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или)
отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая
ликвидации Учреждения.

6.11. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть
необходимыЙ набор помещений, сооружений, оборудования для бытового и
санитарно-гигиенического обслуживания, досуга и отдыха.

6.12. При переходе собственности к другому лицу Учреждение сохраняет
право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

б.13. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе

распоряжаться особо ценным движимым имуIцеством, закрепленным за ним
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
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Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного
управления, оно вправе распоряжатьая самостоятельно.

6,|4. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных этому Учреждению, за исключением случаев, если
совершение таких сделок допускается Федеральными законами.

6.15. Для Учреждения крупной признается сделка (несколько
взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами,
отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно), а также с передачей имущества в пользование и з€Lлог при
условии, что цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или
передаваемого имущества должна превышать |0% балансовой стоимости
активов бюджетного учреждения. Балансовая стоимость активов Учреждения
определяется по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную
дату. Совершать крупную сделку Учреждение может только с
предварительного согласия Учредителя. Крупная сделка, совершенная с
нарушениями, может бытъ признана недействительной по иску самого
Учреждения или его Учредителя, если булет доказано, что другая сторона в
сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия
Учредителя Учреждения.

6.1б. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для Учреждения
регулируется Федеральным законом Российской Федерации (О
некоммерческих организациях)).

6.17. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с
другими организациями или гражданами, признаются заведующий, лицо,
исполняющее обязанность заведующего, и лица, входящее в состав органов
управления Учреждения или органов надзора за деятельностью Учреждения,
если они: состоят с этими организациями или |ражданами в трудовых
отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо
состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются
кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане
выступают в качестве гIоставщиков товаров (услуг) для Учреждения, являются
крупньiми гrотребителями товаров (услуг), производимых Учреждением,
владеют имуществом, которое полностью или частично образовано
Учреждение, или могут йзвлекать выгоду из пользования, распоряжения
имуществом Учреждения.

6.18. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных
действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт
интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица
обязаны ооблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его
деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или
допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных
учредительными документами Учреждения, сообщить о своей
заинтересованности Учредителю Учреждения.
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б.19. Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем
Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и
которая совершена с нарушением требований федераJIъного законодателъства,
может быть признана судом недействительной.

6.20. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены
Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность
перед Учреждением является солидарной.

6,2l, Учреждение включено в систему централизованного
муниципаJIьного бюджетного финансирования, которое осуществляется за счет
средств муниципаJIьного бюджета Сабинского муниципального района
Республики Татарстан, средств республиканского, федерального бюджетов.

6.22. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
Учреждения осуществляются на основе нормативов финансового обеспечения
образовательной деятельности. Щанные нормативы определяются по каждому
типу, виду и категории образовательного учреждения,, уровню образовательных
шрограмм в расчете на одного воспитанника, а также на иной основе.
Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности и порядок

формирования муницип€LIIьного задания устанавливается Учредителем
Учреждения.

6.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6,24. Уменьшение объема финансирования, предоставленного на
выполнение муницишального задания, в течение срока его вышолнения
осуществляется только при соответствующем изменении муниципального
задания.

6,25. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,
дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных
дополнительных образовательных услуг населению, предприятиям,

учреждениям, организациям - преподавание специальных курсов, дисциплин,
репетиторство, занятия с обучающимися, воспитанниками углубленным
изучением IIредметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими
образовательными программами, стандартами и иных предусмотренных
Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и

целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе
иностранных граждан и (или) ицостранных юридических лиц.

6.26. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет За

собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечеНия
его деятельности за счет средств Учредителя.

4\



6.27. Источниками
Учреждения являются:

формирования имущества и денежных аредств

- бюджетные ассигнования и субсидии на выполнение муниципального
задания;

- доход, полученный от реализации товаров, выполнения работ, оказания

услуг;
- имуrцество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления;
- пожертвования;

- средства, поступающие от приносящей доход деятельности;

- целевые взносы физических и (илм) юридических лиц;

- другие, не запреrценные законом поступления.
б.28, Учреждение самостоятельно распоряжается имеюrцимися

финансовыми средствами. Учреждение устанавливает ставки заработной шлаты

работников Учреждения, в том числе надбавки, доплаты и другие выплаты
стимулирующего характера к должностным окладам, порядок и размеры их
премирования в пределах средств, направляемых на оплату труда в

соответствии с действующей системой оплаты труда, а также штатное

расшисание в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем.
6.29, Учреждение вправе вести иную, гIриносящую доход, деятельность в

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики
Татарстан, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит
достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным
целям. Осуществление такой деятельности допускается, если это Не

противоречит федеральным законам. Учредитель имеет право приостановить
приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб
образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по
этому вопросу.

б.30. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения
денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности,
переданные ему физическими и юридическими лицами в форме д&ре,
пожертвования или по завеlцанию, а также доходами от собственноЙ

деятельности и приобретенными на эти доходы объекты собственности.
б.31. Финансовые и материаJIьные средства используются Учреждением в

соответствии с Уставом. Не использованные средства в текущем году не могут
быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года.

6.32. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерскиЙ УЧеТ

результатов своей работы, ведет установленную статистическую отчетностЬ В

порядке, установленном законом Российской Федер ации Республики ТатаРСТан

и иными нормативно-правовыми актами. Собственные средства УчреЖДенИЯ

учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств ЦелеВОГО

назначения.
6.33. Развитие материально-технической базы Учреждения

осущестВляется самим Учреждением в пределах выделяемых бюджетных
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средств, а также внебюджетных средств, полученных от иной приносящей
доход, деятельНостИ и ок€ваниЯ платныХ дополниТельных образовательных
услуг.

6.34. Щоходы, полученные Учреждением от иной, приносящей доходы,
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имуrцество поступают в
самостоятельное распоряжение и используется Учреждением в соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации И Республики Татарстан и
уставными целями, расходуется на обеспечение р€tзвития и совершенствования
восгIитательно-образовательного процесса (включая заработную плату,
стимулирующие и социаrIъные выплаты), а также на материалъное поощрение и
соци€LIIьную поддержку ветеранов труда Учреждения.

б.35. РаСхОдование средств Учреждения производится по единой смете
статей расходов и доходов.

б.36. ЭКОнОмия средств по всем и любым отдельным видам деятельности
изъятию.не подлежит, остается в расrrоряжении Учреждения.

6.37 . УЧРеЖДение обязано осуществлять природоохранные мероприятия,
б.38. КОНТРолъ за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения

осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченньiе Учредителем
организации, также надзорные органы.

6.39. УЧРеЖдение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя
имущества.

б.40. При ликвидации Учреждения
требований кредиторов направляется
соответствии с Уставом Учреждения.

6.4l. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять
бЮДЖетнУю отчетность в порядке, установленном Министерством финансов
РОССИЙСКОй Федерации и Республики Татарстан для бюджетных учреждений.

6.42. УЧРеДитель по мере необходимости осуществляет проверки
ДеЯТеЛЬНОСТИ Учреждения, их результатьi доводит до Учреждения и принимает
соответствующие меры.

6.43. Учреждение обязано хранить следующие документы:
- ДОКУМеНты Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в

УЧРеДИТеЛЬНые документы Учреждения и зарегистрированные в установленном
IIорядке;

- РеШеНИЯ Учредителя. Учреждения о его создании и об утверждении
IIеРеЧНЯ ИМУЩеСТВа, ПередаВаемого Учреждению в оперативное управление, а
также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию
Учреждения;

- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество,
находящееся на его балансе;

- внутренние документы Учреждения;
- РеШения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности

Учреждения;

ее имущество после удовлетворения
на цели р€ввития образования в
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- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными
нормативными правовьiми актами, Уставом Учреждения, внутренними
документами Учреждения, решениями Учредителя и руководителя
Учреждения;

- учреждение хранитдокументы по месту своего нахождения.
6.44. Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в

соответствии с муниципаJIьными правовыми актами органов местного
самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан.

6.45. ПРИ ликВидации Учреждения документы передаются на хранение в
аРХИВ В Порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
республики Татарстан, а также нормативными правовыми актами Сабинского
муниципаJ]ьного района.

7. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙ в устАв учрЕхtдЕния.

7,|, =Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке,
установленном нормативно-правовыми актами органов местного
самоуправления Сабинского мунициtr€UIьноГо района Республики Татарстан.

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься
исключительно Учредителем.

7.3. ИЗМенения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в
новой редакции подлежат государственной регистрации.

7.4. Решение об утверждении настоящего Устава Учреждения
принимается Учредителем после поступления согласованной в установленном
ЗаКОноДательством порядке, новоЙ редакции настоящего Устава, изменений в
Устав.

7.5. В УЧРеждении должны быть созданы все условия работникам для
ОЗНаКОМЛения с настоящим Уставом, проектом изменений и дополнений к
Уставу, и для внесения в него предложений.

8. локАльныв Акты учрЕ)ItдЕния и локАльныЕ
нормАтивныЕ Акты учрЕltдЕния.

8.1. УчреЖДение имеет право принимать лок€lJIьные акты, локаJIьно-
НОРМаТиВные акты, регламентирующие его деятельность (.rо организации
ОбРаЗОваТеЛьного и воспитательного процесса, по организации деятельности
ОРГаноВ управления, организация административной и финансово-
ХозяЙственноЙ деятельности, организация деятельности методической работьi и
гIроведения конкурсов), например:

положения;
прик€вы;
правила;
порядки;
инструкции;



акты;

решения;
планы;
графики;

устав;
расписания;
договоры и др.

8.2. Локальные акты, локально-нормативные акты Учреждения не могут
противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации и
Республики Татарстан.

8.3. Лока_пьные нормативные акты утверждаются приказом заведующего
Учреждением (с учетом мнения коллеги€tJIьных органов). При принятии
лок€LгIьных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и их
родителей (законных представителей), учитывается мнение родителей.,8.4. Учреждение обеспечивает ведение и rlреемственность
делопроизводства, хранение архивов в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Республики Татарстан.

8.5. Щокументьi, подлежащие постоянному хранению при прекращении
деятельности Учреждения, сдаются в архив по месту регистрации Учреждения.

8.6. Учреждение вправе изменять или отменять действующие локальные
акты по мере необходимости.

8.7. Учреждение по мере необходимости вправе издавать и другие
локальные акты, регламентирующие его деятельность.

9. зАключитЕльныЕ положЕния.

9.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, реryлируются
действующим законодательством И локальными нормативными актами
Учреждения.
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