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I. Общие положения
1.Аттестационная комиссия мБдоУ - кИзминский детский саJ кСаф чишмэ))

сабинского муниципального района Республики Татарстан>). осуществляющего
образовательную деятельность (далее - оо), создается приказом р\,ководителя для
организации и проведения аттестации педагогических работников с целью
подтверхtдения соответствl-tя занимаемых педагогических до_lя,ностеl:t (:Ia-ree -Комиссия).

2. В своей работе Комиссия руководствуется Фелеральньтrл Законоrt <<Об образовании
в Российской Федерации) от 29 декабря 2012 года N9 27З-ФЗ. ПорядкоN{ аттестации
педагогических работников государственных и муниципLlьных образоватеjIьных
УЧРеЖДениЙ, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 24 марта 20l0 года Ns209 (лалее-Порядок аттестаuии). Уставом N,{БДоУ
кИЗминскиЙ детскиЙ сад кСаф чишмэ) Сабинского муниципацьного района Ресшубликlл
Татарстан>), настоящим положением.

3. I{ельЮ деятельности Комиссии является реализация компетенций в области
аттестации педагогических работников. предусмотренных Порядком аттестации.

4. Главными задачами Комиссии являются:
l) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации
педагогических работников, их методологической ку,]ьт}pы. личностного
профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
2) повышение эффективности и качества педагогического труда;
3) выявление перспектив использования потенциацьных возможностей педагогических
работников.

5. Принципами деятельности Комиссии являются:
1) гласность-возможность присутствовать на заседаниях Комиссии педагогических
работников, принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым
решениям педагогического коллективы школы;
2) коллегиальность-участие в принятии решения всех членов Комиссии;
3) законность-принятие решения в соответствии с действующим законодательством.

II. Структура и организации деятельности Комиссии.
б. Комиссия создается сроком на 1 год. Персональный состав Комиссии утверждается

приказом руководителя детского сада.
7. Комиссия формируется из состава работников детского сада. представителей

профсоюзноЙ организации, методическоЙ службы ОО, представителей органов местного
самоупРавления, научных и организациЙ. Состав комиссии в течение аттестационного
года не меняется.

8. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является
заведуюtций детского сада.



9. Организацию работы Комиссии
1 0. fiеятельность Комиссии:

l ) в Комиссии ведется необходиN4.ое
заседаний).
2) Комиссия обеспечивает:

осуществляет,секретарь Комисси и.

делопроизводств0 (повестки заседаний, протоколы\{

педагогическим работникам ,

в сфере аттестации процедуры

-организацию методической и консультативной помощи
-контроль соблюдения действующего законодательства
аттестации;
-контроль соблюдения требований к офорп,r-пению пакета аттестационных материацов;
-подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестук)щихся с цельюподтверждения соответствия занимаемой должности.

1 1. Комиссия заседает в
руководителя детского сада.
Комиссии.

III. Порядок работы Комиссии.
соответствии с планом работы, утвержденным приказом

на каждом заседании комиссии веде,l.ся протокол заседания

12. На рассмотрение в Коп,rиссию представляются слелук)щие документы:
-представление на педагогического работника;
-аттестационный паспорт, где указаны резуhьтаты профессионального тестирования.

щополнительно, по }келанию аттестующего, в Комиссию могут быть представ,цены
материалы, свидетельствуюrцие об уровне его квалификации и профессионализме.

13. ПредседателЬ КомиссиИ ( заместитель председателя Комиссии):
-утверждает повестку заседания;
-определяет регламент работы Комиссии;
-ведёт заседания Комиссии :

-принимает. в особых сл),чаях. решения: об опре.]е,Iении инJивид}'а-Iьного порядка
прохождении аттестации, об отклонении рассмотрения аттестационных \1атериапов.

14. Секретарь Комиссии:
-принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке;
-составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и сOгласовывает
его с аттестационной койиссией Министерства;
-ведёт журналы регистрации принятыХ на рассмотрение Комиссии аттестационньIх
\Iатериалов, учёта и выдачи аттестационных листов;
-готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;
-lтнформирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия
решения;
-оформляет аттестационный паспорт аттестующихся работников в соответствии с
решением Комиссии;
-ведёт аттестационные дела педагогических работников оу в меж аттестационный
период;
-приглашает на заседание членов Комиссии:
-ведёт протоколы заседаний Комиссии.
протокол заседания Комиссии с принятым решением подписываю1 tlредседатель.
секретарь Комиссии.

15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материацов.
представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой
_]олхtности.

16. ПРИ ПРИНЯТИИ Решения Комиссия рукOводствyется представленными
аттестационными материалами аттестуемого, результатами ква-чификационных
ttспытаний (профессиона-цьного тестирования).
17. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов.

решение считается правомочным, есJlи на заседании присутствовало не менее 2/з состава
Комиссии.
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Права и обязанности Комиссии:
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С аТТеСТ)&Ощимися р-аботниками.

-прЕцЕ.oйтъ реrпеЕие в соответствии с лействующим законодательством;-ЕЕфшFшшrрOмтъ о принятом решении;
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ИСПОЛНеНИеМ ПРИНЯТЫХ КОМИССИей решений и рекомендаций

-,_, LL:ены 

""r,,:;#Хl"fr 
:'##ОСТИ 

и ответств енно сть ком иссии.
-вýaЁ;fтъ пFЕ-l-'о/r\ения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам,-tsыЁказыв€*ъ особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением ий.ш;шраватъ его в протоколе заседания Комиссии;
- }ч"штвовать в обсчя(дении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;-:зщшL\[атъ \частие в подготовке решений КомиЪсии.

] _,. Ч-lены Коrrиссии обязаны:
*a:шс}тетвовать на всех заседаниях Комиссуи;
-\т}Цфсrеъпь свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;-Ес-]ur,lъзов€tть служебную информацию только в устаноtsленном порядке.::" Щ-lены Комиссии несут ответственность за 

"uдrr.п.uщЪе исполнение своихобгзаrтшостей, В случае неисполнения своих обязанностей Член Комиссии может бытьпскlочён }Iз состава Комиссии на
_ i'Jц_Шоts" 

4Dq r\UlviZlUUии на основании её решения, принятого больrrrинством


