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1. Паспорт Программы развития
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Просто-Челнинский детский сад «Кояшкай».
	Наименование программы 
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Просто-Челнинский детский сад «Кояшкай»

 на 2015 – 2018 годы.

	Основание разработки Программы 
	• Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.

•Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования МО РФ №1155 от 17.10.2013г.
• Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13).
• Республиканские и муниципальные целевые программы.

	Разработчик Программы 
	Творческая группа коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Просто-Челнинский детский сад «Кояшкай»



	Исполнители Программы 
	Коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Просто-Челнинский детский сад «Кояшкай» , родители, дети.

	Цель Программы 
	•  Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе. 

• Обеспечение доступности качественного образования и воспитания дошкольников с учетом потребностей родителей (законных представителей) и возможностей социума. 

• Обеспечение доступности качественного образования и воспитания дошкольников с учетом регионально-национального компонента Республики Татарстан.

	Основные задачи Программы 
	· Обеспечение речевого, социально-коммуникативного,  познавательного, художественно-эстетического и физического развития детей.
·  Продолжение внедрения учебно-методических комплектов по обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан.

· Создание условий для общения детей на двух государственных языках Республики Татарстан в ДОУ.
· Формирование этических представлений, навыков культурного поведения через народные традиции.
· Воспитание гуманного отношения к окружающему миру, любви к родной семье, родному дому, краю, Родине, уважения к людям разных национальностей.

· Формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, ответственности за свое здоровье.
·  Обеспечение преемственности  дошкольного и начального общего образования.

· Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей.

· Воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· Осуществление тесного взаимодействия с семьей, в целях обеспечения полноценного развития детей.

· Создание условий для эмоционального благополучия детей во взаимодействиях всех субъектов воспитания: ребенок-педагог, ребенок-ребенок, ребенок-родитель, педагог-родитель.
· Организация системы мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи.
· Создание материально-технической базы, способствующей всестороннему развитию личности дошкольника.

	Сроки реализации Программы 
	2015 – 2018 годы 

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	• обеспечение доступного качественного дошкольного образования; 

· создание гибкой управленческой системы;

· рост профессиональной культуры педагогов, 

· улучшение материально-технического обеспечения для реализации Программы дошкольного образования;

· сформированность ключевых компетенций дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС;

• расширение образовательного пространства    через  сотрудничество с социокультурными   учреждениями села.


                                                2. Общие положения Программы

Программа:

- определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития системы дошкольного образования, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений; 

- разработка Программы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности дошкольного образования, усиления его соответствия основным ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики Новошешминского муниципального района, запросам родителей (законных представителей) проживающих на закреплённой территории.

        Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.
        Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. 
3.Этапы реализации Программы
1 этап  - Организационно-аналитический – 2015 г.

Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ; 
2 этап – Формирующий – 2015-2017 г.г. 

Совершенствование  компонентов  воспитательно-образовательного процесса в соответствии  с ФГОС, с национальным региональным компонентом;
3 этап – Обобщающий – 2018 г.

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями  новой государственной политики.
4. Информационная справка об Учреждении
            Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Просто-Челнинский детский сад «Кояшкай» Новошешминского муниципального района Республики Татарстан создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. 

Функционирует с 01.06.2001 года. 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад общеразвивающего вида 

Статус: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Юридический адрес: 423183, Республика Татарстан, Новошешминский район, с.Простые Челны, ул. 1 Мая , д. 27.

Телефон: (884348)37-2-18.
Адрес электронной почты: ilusa.ilusa @yandex.ru
Учредитель МБДОУ «Детский сад «Кояшкай»: Исполнительный комитет Новошешминского муниципального района. 

Руководитель учреждения: Шакирова Илюса Назиповна. 

Режим работы ДОУ: 

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5 - часовым пребыванием детей с 7.00 ч. до 17.30 ч. 

Плановое количество 50 мест.
Функционирует одна разновозрастная  группа.
При зачислении ребенка в Учреждение, родителей (законных представителей) знакомят с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении. 
Срок пребывания воспитанников в детском саду: с момента поступления до выпуска в школу.

Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом позволяющим обеспечивать высокое качество дошкольного образования. Кадрами ДОУ укомплектовано полностью. 

Педагогический коллектив составляет 3 педагога: 

- заведующий; 

- музыкальный руководитель; 

-  воспитатель. 

Сведения о педагогических кадрах:
В МБДОУ «Просто-Челнинский «Кояшкай» работают педагоги, имеющие педагогическое среднее специальное и высшее образование. 

С высшим образованием: 1 человек .
Со средним специальным образованием: 2 человека .
Стажевые показатели:

	стаж 
	До 5 лет 
	5-10 лет 
	10-15 лет 
	15-20 лет 
	Свыше 20 лет 

	педагоги 
	0 
	0 
	0 
	1 
	2 


Категорийный уровень педагогов:

	Категория
	2015 год

	Высшая 
	0

	1-я категория 
	0

	СЗД 
	3

	Без категории 
	0


                           5. Цели и задачи Учреждения.
Основными целями деятельности Учреждения являются: 
• разностороннее, полноценное развитие личности ребенка; 

• приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям; 

• социализация детей в обществе сверстников; 

• обучение двум государственным языкам Республики Татарстан в равном объеме; 

•  подготовка детей к школе. 
Основными задачами Учреждения являются: 
• предоставление бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.; 

• обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

• создание благоприятных условий, способствующих интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка; 

• создание благоприятных условий для доступности качественного образования и воспитания дошкольников на двух государственных языках в равном объеме с учетом регионально-национального компонента Республики Татарстан; 
• обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

• взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

• разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей); 

• оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

• максимальный охват  дошкольным образованием неорганизованных детей.
           ДОУ несет ответственность за качество дошкольного образования, демократический подход к процессу воспитания и обучения детей, реализации принципа индивидуально-личностного подхода, адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, интересам. 

          Основной принцип взаимодействия с детьми – педагогика сотрудничества, доброжелательное отношение к ребенку. 

          ДОУ считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Педагоги проходят курсы повышения квалификации и профессионального мастерства, ориентированных на применение новых технологий воспитания и обучения (с учетом ФГОС и УМК), проводят семинары, деловые игры, консультации, открытые мероприятия внутри своего Учреждения и на МО района.

6. Прогнозируемые результаты реализации Программы
· создание гибкой управленческой системы;

· рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ;

· улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;

· сформированность ключевых компетенций дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС;

· расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными   учреждениями села.
7. Оценка  рисков реализации Программы и  мероприятия по их снижению
Реализация поставленных в Программе целей и задач требует применения эффективных механизмов и методов.

Вместе с тем, при использовании программно-целевого метода могут возникнуть риски, связанные:

· с недостаточностью бюджетных средств для финансирования Программы; 

· с неэффективным   расходованием бюджетных средств; 

· с разобщением взаимодействия образовательных и других заинтересованных организаций; 

· с ошибками при выборе механизмов управленческой коррекции программных мероприятий;

· с  недостаточной координацией  деятельности заказчиков и исполнителей.

Меры по снижению рисков:

· минимизация рисков (недостаточность бюджетных средств для реализации мероприятий Программы)  возможна  путем привлечения внебюджетных средств, а также проведения мероприятий в иных формах с наименьшими затратами;

· создание организационно-управленческих механизмов, обеспечивающих  реализацию Программы;

· тщательная разработка и подготовка документов  по взаимодействию сторон, принимающих непосредственное участие в реализации Программы, а также по взаимодействию с привлеченными организациями;

· детализация программных  мероприятий,

· широкое привлечение общественности и педагогического сообщества к реализации и оценке результатов реализации Программы; 
· публичность промежуточных отчётов и годовых докладов о ходе реализации Программы.

                            8. Основные направления  Программы Развития

· Система управления;

· Ресурсное обеспечение;

· Образовательная система;

· Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.
Система управления:

- нормативно-правовое обеспечение – корректировка в соответствии с ФГОС, с учетом национального регионального компонента;

- кадровое обеспечение – привлечение молодых специалистов, повышение профессионального уровня  педагогов;

- усиление роли родителей (законных представителе) и признание за ними права участия при решении вопросов  управления (Педагогический Совет, Родительский комитет)

Ресурсное обеспечение:

 - материально-техническое и программное обеспечение;
- информатизация  образовательного процесса,

- финансово-экономическое обеспечение.

Образовательная система:
-обеспечение качества дошкольного образования путем эффективности воспитательно-образовательного процесса;
- создание   условий для индивидуализации  образовательного процесса – разработка  индивидуальных маршрутов развития, ведение портфолио дошкольников;

Сетевое взаимодействие с социальными партнерами:

Преемственность в содержании воспитательно-образовательного процесса отражается во взаимосвязи Учреждения с социальными партнёрами. 

Сотрудничество строится на договорной основе, что позволяет развиваться Учреждению.

	МБУ «Средняя общеобразовательная школа 
	Обеспечение преемственности детского сада и школы. Составление совместного плана на год.

	Просто Челнинский  фельдшера акушерский пункт.
	Организация работы по укреплению здоровья и сохранению жизни ребенка.

	Просто Челнинская  сельская библиотека
	Организация и проведение совместных мероприятий по литературно-художественному развитию детей, экскурсии. 


9. Основные мероприятия по реализации Программы
	Направле-
ние развития
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	
	2015-
2016
	2016-
2017
	2017-
2018
	

	1. Система управления
	1.Разработка  и принятие

 Программы развития       МБДОУ «Просто-Челнинский детский сад «Кояшкай».


	+
	
	
	Педагогический совет ДОУ



	
	2.Внесение изменений в образовательную программу ДОУ в соответствии с ФГОС
	+
	
	
	Творческая группа
ДОУ

	
	3.Проведение родительских собраний с целью

разъяснения концепции
	+
	+
	+
	Заведующий,
воспитатели

	
	4.Обеспечение реализации

совершенствования работы ДОУ

 по всем направлениям
	+
	+
	+
	Заведующий

	2.Инновационная деятель-ть по здоровьесбе-режению
	1. Разработка тематических  проектов «Спорт и здоровье»
	
	+
	
	Воспитатель

	
	2.Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	
	
	+
	Творческая группа
ДОУ

	
	3.Заключение договора с Нижнекамским центром диагностики по разработке системы сопровождения
	
	+
	+
	Заведующий

	
	4.Определение уровня

развития каждого ребенка

через комплексную диагностику:

- физическое развитие

- социальное развитие

- интеллектуальное развитие
	+
	+
	+
	Воспитатель

	3.Условия для развития 

творческих

способнос-

тей детей


	1. Создание зоны творчества в группах
	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	2.Разработка системы по

ознакомлению детей 

 с художественной

литературой в ДОУ,

семье
	+
	+
	
	Воспитатель

	
	3. Создание условий для формирования у детей творческих способностей

 через игровую деятельность


	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	4. Создание портфолио выпускника
	+
	+
	+
	Воспитатель

	4. Повышение

качества

воспитате-

льно образо-

вательного
процесса
	1. Повышение квалификации

педагогов:

- курсовая;

- обмен опытом на МО района;
- взаимопосещения;

- самообразование;

-методическая работа в ДОУ
	+
	+
	+
	Заведующий

	
	2.Использование

новых образовательных

технологий
	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	3.Изучение новинок издательской

 и методической литературы с 

последующим применением на практике
	+
	+
	+
	Воспитатель


	
	4. Участие педагогов в дистанционных и других внешних курсах, в том числе в переподготовке в соответствии с ФГОС
	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	5. Открытие на сайте ДОУ профессиональных блогов педагогов
	+
	
	
	Воспитатель

	
	6. Создание и регулярное обновление электронных «портфолио» педагогов
	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	7. Внедрение наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	+
	+
	+
	Воспитател

	5. Создание

условий для

всестороннего

развития ребенка
	1. Обогащение предметно-

развивающей среды в группах
	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	
	2. Создание

благоприятных условий для

комфортного пребывания детей

в ДОУ
	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	
	3. Разнообразие форм воспитательно-образовательного 

Процесса с использованием ИКТ
	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	4. Создание творческой группы по эффективному использованию УМК и НРК в образовательной деятельности
	+
	
	
	Творческая группа ДОУ

	
	5. Максимальный охват  дошкольным образованием неорганизованных детей.

	+
	+
	+
	Заведующий


10. Финансовый план реализации Программы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Приобретение орг. техники для педагогов в группы
	2015-2016
	Заведующий



	2.
	Приобретение оборудования и инвентаря для

 спортивного зала: мячи, скакалки, обручи, коврики
	2016-2017
	Заведующий



	3.
	Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым развивающим, дидактическим материалом в соответствии с ФГОС
	2015-2018
	Заведующий

Воспитатель

	4.
	Пополнять группы дидактическим материалом для мелкой моторики рук, играми и пособиями по УМК
	2015-2018
	Заведующий

Воспитатель

	5.
	Обновление детской мебели:  стулья, столы
	2017-2018
	Заведующий




11. Объемы и источники финансирования Программы
           Финансовое обеспечение ДОУ строится на бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентируется законом РФ «Об образовании». 

В рамках бюджетного финансирования выделяются средства из муниципального бюджета. 

Внебюджетное финансирование – это родительская плата за содержание ребенка в учреждении. 
	Сроки реализации
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	бюджет
	внебюд.
	бюджет
	внебюд.
	бюджет
	внебюд.

	Сумма (тыс.руб.)
	6 000,00
	15 000,00
	3 000,00
	13 000,00
	10 000,00
	18 000,00

	Итого: (тыс.руб.)
	21 000,00
	16 000,00
	28 000,00


           В случае отсутствия финансирования исполнитель Программы по согласованию с МБУ «Управление дошкольного образования», производит  корректировку мероприятий Программы.                   

12. Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы 

Социальный  эффект целевой Программы Развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Просто-Челнинский детский сад «Кояшкай» на 2015-2018 годы заключается в том, что будут обеспечены:

· готовность ДОУ к работе в новых условиях, предусмотренных стандартами;

· доступность качественного дошкольного образования; 

· сетевое социально-образовательное партнерство ДОУ, образовательных организаций, ведущих средних профессиональных и высших учебных заведений, в рамках которого реализуются программы и проекты  инновационного развития, программы повышения квалификации педагогов;

· условия для становления и поддержки различных образовательных инноваций,  позволяющих развивать, сохранять и распространять инновационный опыт; осуществлять подготовку и переподготовку педагогических кадров на основе передовых педагогических практик;

· привлечение общественности к формированию и реализации социального заказа на дошкольное образование; 
· Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия;
· рост ресурса обеспеченности системы дошкольного образования.
13. Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 

(как желаемый результат)
Перспектива новой модели учреждения предполагает: 
 эффективную реализацию целевой Программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

 обновленную нормативно-правовую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

 принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
максимальный охват  дошкольным образованием неорганизованных детей.
       Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.
14. Формы отчетности (ежеквартальные, годовые)

	№№

п/п
	Наименование  мероприятий программы
	Результативность
	Примечание

	
	
	Показатели предыдущего периоду отчетности года
	Плановые показатели отчетного периода
	Фактические показатели отчетного периода
	

	
	
	
	
	
	


        Ежеквартальные отчеты предоставляются в МБУ «Управление дошкольного образования» Новошешминского муниципального района ежеквартально, не позднее 10 числа следующего за отчетным периодом месяца.

        Годовые отчеты предоставляются в МБУ «Управление дошкольного образования» Новошешминского муниципального района до 20 декабря отчетного периода. Сопровождаются текстовыми пояснениями.
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