


При поддержке профсоюза в 2024 году в Татарстане для льготного 
санаторного оздоровления бюджетников введены сертификаты в размере 25.000 
ублей, работники получили право на выбор санатория и времени отдыха.Все эти 
формы оздоровления создали уникальную ситуацию отсутствия очередности за 
санаторными путевками!В Год педагога и наставника возобновлен социальный 
проект «Мы вместе, мы рядом!». Работники, имеющие детей с ограниченными 
возможностями здоровья, в школьные каникулы м о г л и отдохнуть в санатории 
«Жемчужина». Расходы на оздоровление мамы и ребенка полностью берет на 
себя Профсоюз.т радиционно ежегодно организованы речные круизы по Волге на 
теплоход «Федор Панферов». На борту были проведены семинары для 
профсоюзного актива, организован отдых для победителей конкурсов 
профессионального педагогического мастерства, педагогических семей. 

Продолжается реализация Программы негосударственного пенсионного 
обеспечения работников бюджетной сферы. Напомню, работники образования 
после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из 
Негосударственного пенсионного фонда - Волга капитал. 

Второй год, как мы предложили членам профсоюза и свой проект 
«Профсоюзный бонус к пенсии». Профсоюзный бонус, 300 рублей ежемесячно, 
выплачивается работникам, прекратившим трудовую деятельность с 1 января 
2022 года, имеющим необходимый стаж, в том числе и профсоюзный, и 
попрежнему состоящих в профсоюзе. В программе участвуют 9 человек из 
нашего детского сада. Программа будет продолжена и в 2025 году. 

Три года назад создан республиканский фонд социальной поддержки 
членов профсоюза. Единовременную материальную помощь из фонда получают 
члены Профсоюза, оказавшиеся в сложной жизненной ситуации: 
- стихийные бедствия и пожары; 
- при стационарных сложных оперативных вмешательствах по жизненным 
показаниям; 
- при онкологических заболеваниях; 
- наступления инвалидности вследствие несчастного случая при 
исполнении служебных обязанностей; 
- в других чрезвычайных и исключительных ситуациях, в которых оказался 
член Профсоюза, по отдельному решению Президиума территориальной 
организации Профсоюза. 

За материальной помощью в связи с тяжелым материальным положением, в 
случае смерти близких родственников, в связи с юбилейными датами, в связи с 
поступлением ребенка в первый класс, декаду инвалидов и т.д. обратились 4 
членов профсоюза, по решению профсоюзного комитета ДОУ из средств 
первичной профсоюзной организации им была оказана помощь на общую сумму 
4000 руб. 

На проведение профессиональных праздников, организации отдыха, 
культурно-массовых мероприятий из средств первичной профсоюзной 
организации была затрачена 53 000 руб. 

Важным является раздел коллективного договора «Условия и охрана 
труда». По состоянию на 1 января 2025 года специальной оценкой охвачено 100 % 
рабочих мест. 2 работника получают доплаты за работу во вредных условиях 
труда, 5 дополнительный отпуск. 




