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Общие сведения о ДОУ
Уважаемые коллеги!

     Сегодня мы проводим уже по сложившейся традиции мини-конференцию в детском саду – подведение итогов за год.

     Имея статус «Детский сад комбинированного вида с группами для тубинфицированных детей», основным направлением нашей работы остается: сохранение жизни и укрепление здоровья детей с туберкулезной интоксикацией.
В детском саду функционирует 12 санаторных групп, количество детей в ДОУ – 192.  В средней №7 обучение ведётся на татарском языке, в группе №9 дети знакомятся с чувашским языком, народными традициями, в группе №6 занимаются изучением английского языка, в остальных группах воспитательно-образовательный процесс проводится на русском языке.
Кадровое обеспечение

     Детский сад на данный период в основном укомплектован кадрами. За последние два года кадровое обеспечение остается стабильным:

	Год 
	Уволено 
	Принято 

	2021
	5
	7

	2022
	6
	12


     В основном меняется младший обслуживающий персонал. Педагогический состав обновляется незначительно. 
Количество педагогов с высшим дошкольным образованием за последние годы остаётся стабильным составляет 80% от общего количества педагогов. В этом году к нам устроилась выпускница ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж» Ершова А.А., она продолжит своё обучение ВУЗе в заочной форме.

С каждым годом увеличивается количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию. В настоящий момент в детском саду работает 10 педагогов с высшей квалификационной категорией, что составляет 34% от общего числа педагогов.
Стаж работы (ДИАГРАММА НА СЛАЙДЕ №4)
Стаж работы педагогического состава разнообразен, что позволяет молодым педагогам перенимать опыт стажистов. 
Из 29 педагогов имеют стаж работы:
до 3-х лет 
 4 человека (14%)
от 3-х до 5-и лет 
 3 человека (10%)
от 5 до 10 
3 человека (10%)
от 10 до 15
3 человек (10%)
от 15 до 20
4 человек. (14%)
20 и более
12 человек (42%)
Анализируя кадровое обеспечение можно сделать вывод, что обеспеченность кадрами остается стабильной. 

Профессиональный уровень подготовки позволил педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики.  
Плохо обновляются кадры на пищеблоке, на сегодняшний день самые заслуженные работники, находятся именно там.
Финансовая деятельность

    Финансовое обеспечение ДОУ складывается из бюджетных, внебюджетных, оказания платных дополнительных услуг. Основная доля финансирования ДОУ ложится на плечи бюджета.            

(КРУЖКИ ТАБЛИЦА НА СЛАЙДЕ №5)

ДИАГРАММА НА СЛАЙДЕ №6
	Год 
	Бюджет 
	Внебюджетные родительские средства
	Платные услуги

	2021
	32101658
	2859274
	604879

	2022
	38413248
	2838909
	583375


     Основная часть бюджетных средств приходится на заработную плату сотрудников плюс начисления на заработную плату. 

     Я уже сказала, что финансовое обеспечение складывается кроме бюджетных средств еще и внебюджетными.

      Внебюджетные средства это родительские взносы, платные услуги.
Национальное воспитание

     Национальное воспитание в детском саду ведется в рамках выполнения закона о языках. Разработан план-программа по реализации данного закона. Работа направлена на формирование интереса к родному языку, бережного отношения к истокам народной культуры и традиций.
Национальный состав воспитанников
( ДИАГРАММА НА СЛАЙДЕ №7)
	Год 
	Всего детей
	Русские 
	Татары 
	Чуваши 
	Др. нац-ти

	2022
	192
	Дети 52%
	40%
	4%
	2%


 Обучение второму государственному языку ведется на занятиях. 

     Традиционно проводятся национальные праздники «Сабантуй», «Сомбеля», «Навруз», «Масленица» и другие.

      Организуются выставки детских работ по мотивам устного народного творчества.

      Ежегодно проводятся недели русской, татарской культуры.

      Успешно ведется кружковая работа по фольклору, где занимаются 12 детей татарской национальности.

      Налажен тесный контакт с учителями начальных классов школ №26, 28, татарской гимназии №2, гимназии №34.
Здоровьесберегающие технологии

     И конечно самое большое и пристальное внимание уделяется в нашей работе улучшению здоровья детей, лечебно-профилактическим мероприятиям. И одной из главнейших составляющих этого звена является организация питания. 

       Питание детей осуществляется согласно норм, утвержденных СанПином, 
      Для укрепления здоровья детей, поддержания бодрого жизнерадостного настроения в детском саду создан «Оздоровительный комплекс»: включающий в себя : спортивный зал, плавательный бассейн, разминочный зал, галакамеру, ингаляторий.  Об этом мы услышим из других докладов.
Обеспечение безопасности

     Охрана здоровья детей должна стоять на первом месте. В целях профилактики травматизма проводятся инструктажи с сотрудниками и детьми. К большому сожалению, не всегда удается  предотвратить возникновения травм, но за последние три года трав с воспитанниками и сотрудниками не случалось
    Регулярно в детском саду два раза в год проводятся учебные тренировки по отработке плана действий сотрудников и детей в случае возникновения ЧС.

    Серьезных предписаний ГосПож надзора в 2022 году не было, а имевшиеся  уже выполнены.
    Предписания Роспотребнадзора от 2021 года незначительны и уже выполнены.
Работа с семьей

     Конечно вся наша работа строится на тесном сотрудничестве с родителями. Родители постоянно оказывают нам свою помощь в организации воспитательно-образовательного процесса.

      В свою очередь с нашей стороны с родителями регулярно ведется санитарно-просветительная работа, родительские собрания, консультации специалистов, «дни открытых дверей», анкетирования. Родители постоянные участники и зрители физкультурных и оздоровительных мероприятий.

Создан Совет Отцов.
Социальная поддержка работников ДОУ
     За добросовестный труд и в связи с юбилейными датами, работники награждаются почетными грамотами и денежными вознаграждениями:

2022 год –  награждены 10 человек.

Проблемы, перспективы развития ДОУ

      Подводя итоги прошедшего периода, остаются некоторые проблемы. Это в основном проблемы строительно-ремонтного характера:

-  ремонт кровли.
- ремонт и приобретение надворного оборудования,

- замена канализационных труб.

Коллектив детского сада ставит перед собой задачи на будущее: продолжать работу по оздоравливанию детей, находя новые формы и методы; укреплять материально-техническую базу; пополнять развивающую среду в группах; создавать благоприятные условия для пребывания детей в детском саду и главная задача – качественное оказание воспитательно-образовательных услуг. Разнообразить формы работы с родителями. 

