
 

 

 

 



 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

личностного профессионального роста; 

 определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

 учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава организаций. 

8. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, 

обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

9. Аттестация педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 

(первой или высшей), включая педагогических работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по совместительству, 

является обязательной. 

10. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится 

на основании представления заведующего ДОУ в аттестационную комиссию и 

результатов проведения квалификационного испытания в форме тестирования. 

11. В представлении работодателя в аттестационную комиссию должны содержаться 

следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество; 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

д) информация о прохождении повышения квалификации; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения). 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе 

квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) 

профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее 

профессиональное образование педагогических работников не соответствует 

профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в 

организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах 

методической работы. 

12. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем 

под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После 

ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в 

аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 

даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в 

случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении  работодателя.  

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается 

работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт. 

13. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника с начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать 

двух месяцев. 

14. Дата, место и время проведения квалификационных испытаний письменно доводится 

работодателем до сведения педагогических работников в соответствии с графиком 



работы аттестационной комиссии, о чем сообщает в срок, не позднее, чем за месяц до 

проведения квалификационного испытания. 

15. Основной процедурой должностной аттестации является оценка профессиональной 

деятельности (оценка профессиональных знаний) (далее – оценка знаний). 

16. Оценка профессиональной деятельности (оценка профессиональных знаний) 

проводятся по методике МОиН РТ в трех формах: 

- подготовка конспекта занятия; 

- решение педагогических ситуаций; 

- тестирование. 

Форму проведения оценки профессиональных знаний определяет аттестационная 

комиссия по согласованию с аттестуемым работником.  

Оценка профессиональных знаний в форме решения педагогических ситуаций 

предлагаются педагогическим работникам, в должностные обязанности которых не 

входит проведение учебных занятий. 

17. Учреждение самостоятельно организует процедуру прохождения должностной 

аттестации педагогическими работниками, а именно: 

 назначает дату и время прохождения процедуры оценки профессиональных 

знаний; 

 определяет место прохождения процедуры оценки профессиональной 

деятельности; 

 консультирует педагогических работников по вопросам прохождения 

процедуры оценки профессиональной деятельности. 

18. Оценка профессиональных знаний проводится в очной форме в присутствии 

представителей аттестационной комиссии и/или экспертной комиссии аттестационной 

комиссии по соответсвующему муниципальному образованию. 

19. График, содержание и порядок проведения оценки профессиональных знаний 

регламентируются распорядительными актами организаций. 

20. Результаты оценки профессиональных знаний оформляются протоколом и 

представляются в аттестационную комиссию для принятия решения. Решение о 

соответствии занимаемой должнос ти принимается в том случае, если аттестуемый 

работник набрал требуемое количество баллов по установленнной нормативной 

шкале. 

Форма оценки профессиональных знаний Значение показателя соответствия 

занимаемой должности по результатам 

оценки профессиональных знаний 

Подготовка конспекта учебного занятия от 0,5 до 1 балла 

Решение педагогических ситуаций от 4 баллов до 9 баллов 

Тестирование 60 балов 

 

21. Время проведения оценки профессиональных знаний (подготовка конспекта 

учебного занятия) составляет три часа от начала процедуры. 

22. Время тестирования ограничено – 60 минут.  Вопросы теста формируются 

индивидуально, в соответствии с должностью. Структура теста и количество вопросов 

для всех педагогов одинаковы. Задания состоят из вопроса и нескольких вариантов 

ответов. Правильный ответ один. 

23. Процедура аттестации считается пройденной, если педагог ответил правильно на 30 из 

50 вопросов теста (60% правильных ответов от общего числа вопросов теста, 

стоимость одного вопроса - 2 балла). 

24. В случае если результаты оценки профессиональных знаний ниже установленных 

показателей соответствия занимаемой должности, аттестационная комиссия 

принимает решение о несоответствии педагогического работника занимаемой 

должности. 



25. В случаях, когда у работодателя имеются основания для осуществления оценки 

профессиональной деятельности педагогического работника в межаттестационный 

период (жалобы обучающихся, родителей на низкие показатели результатов работы, 

качества образования, воспитания и др.), работодатель вправе принять решение о 

проведении внеочередной аттестации педагогического работника, в том числе 

независимо от наличия у него первой или высшей квалификационной категории, по 

правилам, предусмотренным Порядком проведения аттестации педагогических 

работников. 

26. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой 

должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или 

повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на 

профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее 

одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную 

комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или 

повышения квалификации. 

27. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному 

основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

28. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники: 

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» 

пункта 26 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» 

пункта 26 данного Положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на 

работу. 

27. Характеристика документов проведения аттестации педагогических работников с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности: 

1. представление заведующего (с визой работника «ознакомлен», в случае отказа 

работника от ознакомления составляется акт отказа); 

2. бланк результата тестирования передается в аттестационную комиссию ДОУ; 

3. приказ о подтверждении соответствия (несоответствия) занимаемой должности. 
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