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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида с группами для детей  

с нарушениями речи  № 41» Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида с группами для детей с нарушениями речи  № 41» НМР 

РТ (далее – ДОУ) разработано на  основании: 

- Трудового Кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-Устава ДОУ. 

       1.2.Настоящее Положение определяет порядок создания и организации 

общего собрания работников, еѐ функции и полномочия, регламент работы, 

порядок принятия и оформления решений общего собрания. 

       1.3.Настоящее Положение принято с учѐтом мнения работников ДОУ. 

       1.4.Изменения в Положение могут быть внесены  с учѐтом мнения 

работников ДОУ, а также по согласованию с первичной профсоюзной  

организацией ДОУ и с федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, локальными 

нормативными актами ДОУ. 

        1.5. Положение является обязательным для исполнения  работниками  

МАДОУ «Детский сад комбинированного вида с группами для детей с 

нарушениями речи  № 41» НМР РТ. 

  

II. Компетенция Общего собрания работников ДОУ. 

2.1. К компетенции Общего собрания работников ДОУ относится:  

-внесение предложений об изменении и дополнении Устава ДОУ; 

-избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

-поручение представления интересов работников первичной профсоюзной 

организации либо иному представителю; 

-утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками ДОУ или их представителями. 
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  III. Права и ответственность Общего собрания работников ДОУ 

 3.1. Общее собрание работников ДОУ имеет право: 

- создавать  творческие объединения с приглашением специалистов 

различного профиля, консультантов для выработки решений; 

 

- принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

- принимать, утверждать локальные акты, относящиеся к  компетенции 

Общего собрания работников; 

- при необходимости на Общее собрание работников ДОУ могут 

приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с ДОУ. 

Необходимость их приглашения определяется председателем Общего 

собрания работников ДОУ, Учредителем.  

Лица, приглашенные на Общее собрание работников ДОУ, пользуются 

правом совещательного голоса. 

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

 

 

IV. Организация деятельности Общего собрания работников ДОУ 

4.1.Общее собрание работников ДОУ является Коллегиальным органом 

управления ДОУ. 

4.2. Общее собрание составляют все работники ДОУ, участвующие своим 

трудом в реализации уставных задач детского сада.  

4.3. Решения общего собрания, утвержденные приказом заведующего ДОУ, 

являются обязательными  для исполнения. 

4.4. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

ДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного 

рабочего дня по основному месту работы в ДОУ. 

4.5.Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

4.6.Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий. 

4.7.Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

более половины работников ДОУ. 

4.8.Решения общего собрания принимается простым большинством голосов, 

и оформляются протоколом. 

4.9.Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и 

дополнении Устава ДОУ, утверждения Правил внутреннего трудового 

распорядка ДОУ принимаются  большинством голосов (две трети). 

4.10.Общее собрание вправе действовать от имени ДОУ по вопросам, 

отнесенным к его компетенции. 

4.11.Организационной формой работы общего собрания работников 

являются заседания. На первом заседании открытым голосованием избирается 

председатель и секретарь.  
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V. Документация Общего собрания работников ДОУ 

5.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются 

протокольно. 

5.2. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего 

собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, запись 

выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.  

5.3. Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру 

дел детского сада и сдаются по акту при приеме и сдаче дел ДОУ.  

 


