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Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации

Наименование образовательной 
организации

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное 
учреждение  “Детский сад  присмотра и  оздоровления  для 
детей  с  заболеваниями органов  дыхания  №7” 
Нижнекамского  муниципального  района  Республики 
Татарстан (МБДОУ № 7)

Руководитель Дорофеева Анфиса Фаизовна

Адрес организации
423575,  Республика  Татарстан,  город  Нижнекамск,  улица 
Юности, 6 А

Телефон 8(8555) 43-19-45
Адрес электронной почты det.sad7@yandex.ru 

Учредитель

Муниципальное образование "Нижнекамский муниципаль-
ный район". Функции и полномочия Учредителя выполняет 
муниципальное  казенное  учреждение  "Исполнительный 
комитет Нижнекамского муниципального района Республи-
ки Татарстан",  "Управление  дошкольного  образования" 
Нижнекамского муниципального района Республики Татар-
стан

Дата создания 27 июня 1967 года
Лицензия  на право введения 
образовательной деятельности

№ 8971 от 02.11.2016г.
Срок действия лицензии  - бессрочно

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад 
присмотра и оздоровления для детей с заболеваниями органов дыхания №7» НМР РТ (далее – 
Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и тор-
говых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 
на 200 мест. Общая площадь здания 2827,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательного процесса, 1945 кв. м.

        Детский сад по своему статусу является дошкольным образовательным учреждением, по 
виду: детским садом присмотра и оздоровления для детей с заболеваниями органов дыхания, по 
своей организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Деятельность образовательной организации осуще-
ствляется на основании законодательства Российской Федерации. Нарушений Устава и лицен-
зионного права в 2024 году не выявлено.

Основной целью деятельности ДОУ является осуществление образовательной деятель-
ности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физи-
ческих, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы ДОУ. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Дли-
тельность пребывания детей в группах – 12 часов. 

Режим работы групп – с 6:00 до 18:00. 

II. Оценка системы управления организации
Управление ДОУ осуществляется  в  соответствии с  действующим законодательством и 

уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Кол-

легиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работни-
ков, Совет родителей. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведу-
ющий (табл. 1, табл. 2).

Таблица 1
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Органы управления, действующие в ДОУ
Наименование органа Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное рас-
писание,  отчетные  документы  организации,  осуществляет  общее 
руководство ДОУ.

Педагогический совет К компетенции Педагогического совета относится решение следую-
щих вопросов: 
- дает рекомендации по определению направлений образовательной 
деятельности;
- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и 
технологий, педагогического опыта;
- рассматривает вопросы переподготовки кадров и повышения ква-
лификации отдельных работников;
- координирует ведение опытно-экспериментальной работы;
- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг;
- рассматривает и принимает воспитательно-образовательный план 
работы, локальные акты в пределах своей компетенции.

Общее  собрание  работ-
ников ДОУ

В компетенцию Общего собрания входит принятие решений по сле-
дующим вопросам:
- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учре-
ждения;
-  избрание  представителей  работников  в  комиссию по  трудовым 
спорам;
- поручение представления интересов работников профсоюзной ор-
ганизации либо иному представителю;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 
выдвинутого работниками Учреждения или их представителями.

Совет родителей Основными задачами Совета родителей  являются:
- содействие руководству МБДОУ №7 в совершенствовании усло-
вий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и 
здоровья детей, свободного и гармоничного развития личности вос-
питанников;
- в рассматривании и принятии локальных актов в пределах своей 
компетенции;
- в защите законных прав и интересов воспитанников;
- в организации и проведении воспитательных мероприятий.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По ито-
гам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая 
учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 
изменение системы управления не планируется.
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Таблица 2
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад присмотра и оздоровления для детей 
с заболеваниями органов дыхания № 7» НМР РТ

                                                                                 



III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС до-
школьного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требова-
ния к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образователь-
ных организаций».

Образовательная  деятельность  ведется  на  основании  утвержденной  основной  об-
разовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 
ФГОС  дошкольного  образования,  с  учетом  примерной  образовательной  программы  до-
школьного  образования,  санитарно-эпидемиологическими  правилами  и  нормативами,  с 
учетом недельной нагрузки.

Для оценки содержания и качества развития, воспитания и обучения воспитанников 
педагоги детского сада руководствуются требованиями к результатам освоения основной 
образовательной программы дошкольного образования, которые представлены ООП в виде 
целевых ориентиров дошкольного образования. 

Содержание психолого-педагогической работы с детьми дается по образовательным 
областям «Социально-коммуникативное развитие»,  «Познавательное развитие»,  «речевое 
развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Содержание 
работы ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных 
и индивидуальных особенностей. Задачи психолого-педагогической работы по формирова-
нию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано 
в ходе освоения вех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфик 
каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением. 

При этом решение программных задач предусматривается не только в рамках непо-
средственной образовательной деятельности, но и входе режимных моментов -  как в сов-
местной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольни-
ков.

Инструментом измерения результатов освоения воспитанниками ООП является пе-
дагогическая диагностика, с помощью которой реализуется принцип индивидуализации об-
разования.  А именно: осуществляется поддержка инициативы, самостоятельности ребенка, 
построение  его  образовательной траектории,  профессиональная  коррекция  его  развития, 
оптимизация работы с группой детей.

Педагоги стремятся сформировать у воспитанников такие компетентности как: ини-
циативность, самостоятельность, компетентность, воображение (творчество, креативность), 
навыки конструктивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми, физическую разви-
тость, волевые усилия, любознательность, интересы ребенка.

Детский сад посещают 167 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В детском саду 
сформировано 9 групп. Из них:
− 3 первые младшие группы – 55 детей;
-  1 вторая младшая группа – 24 ребенка;
− 2 средние группы – 36 детей;
− 1 старшая группа – 18 детей;
− 1 подготовительная к школе группа –  21 ребенок;
-  1 разновозрастная группа –13 детей.

Для  фиксации  индивидуальной  динамики  развития  ребенка  педагоги  используют 
карты индивидуального развития воспитанников. Карты включают анализ уровня развития 
целевых  ориентиров  детского  развития  и  качества  освоения  образовательных  областей. 
Основный метод педагогической диагностики – наблюдение и анализ реального поведения 
ребенка, в естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных моментов, на заня-
тиях).
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Педагоги используют полученные данные для планирования перспективы развития 
каждого ребенка в различных видах детской деятельности, реализации принципа индивиду-
ализации.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 
Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 
освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада 
на конец 2024 года выглядят следующим образом:

Предпосыл-
ки УУД

 Социально-
коммуника-
тивное раз-
витие

Познаватель-
ное развитие

Речевое 
развитие

Художест-
венно-эсте-

тическое 
развитие

Физическое 
развитие

ИТОГ

88% 86% 89% 76% 87% 90% 86%

Всего обследовано 167 воспитанников.  Уровень развития целевых ориентиров дет-
ского развития и качества освоения образовательных областей по саду составляет 86%.

В апреле 2024 года педагог-психолог Детского сада Фаттахова Л.Ф. проводила об-
следование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированно-
сти предпосылок к учебной деятельности в количестве 22 человек. Задания позволили оце-
нить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность рабо-
тать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), уме-
ние самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определен-
ным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 
иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 
самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Показатель
сформирован

 (балл от 2,5 до 4,0)

частично сфор-
мирован (балл от 

2,0 до 2,49)

не сформирован 
(менее 2,0 баллов)

Дети % Дети % Дети %
регуляторный компо-
нент деятельности 18 83 4 17 - -
предпосылки к учебной 
деятельности 21 96 1 4 - -
пространственные пред-
ставления 16 74 6 26 - -
мыслительная  деятель-
ность 17 77 5

23 -
-

*средний показатель 
сформированности пред-
посылок 19 87 3 13 - -

Основное  направление  в  работе  детского  сада  «Всестороннее  развитие  детей  на 
основе  народной педагогики» реализуется  через  примерные инновационные программы, 
педагогические технологии (табл. 3).
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Таблица 3
Используемые технологии в МБДОУ № 7

№ 
п/
п

Программы Возраст де-
тей

1. Образовательная  программа дошкольного образования муниципального 
бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  “Детский  сад 
прсмотра и оздоровления для детей с заболеваниями органов дыхания № 
7” НМР РТ

от 2 мес до 
7 лет

2. Региональная образовательная программа дошкольного образования «Со-
енеч»- «Радость познания», Шаехова Р. К. - 2016 

от 2 до 7 лет

3. Учебно-методический комплект «Без татарча с йл ш без» ө ә ә “Говорим по-
татарски” под редакцией З. М. Зариповой, Л А. Шариповой, Г. С. Исаевой 
– Казань, 2013  

от 4 до 7 лет

4. Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения 
на дорогах: учеб. пособие/ авт.-сост.: Р. Ш. Ахмадиева, Е. Е. Воронина, Р. 
Н. Минниханов – Издание ГУ «НЦ БЖД», 2008

от 2 до 7 лет

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, ежегодно проводится анализ со-

става семей воспитанников (табл. 4).
Таблица 4

Общие сведения о социальном статусе семей в МБДОУ № 7

Наименование категории Кол-во  (чел.) Кол-во (%)
Всего детей, из них: 
- девочек
- мальчиков

168 100
80 48
88 52

Дети,  оставшиеся без попечения роди-
телей

0 0

Дети-инвалиды 1 0,6
Семьи, имеющие:
- временную регистрацию в Нижнекамске
- гражданство РФ
- гражданство СНГ
- гражданство дальнего зарубежья

- -
0 0

168 100
0 0
- -

Семьи,   в  которых  родители  являются 
безработными
Из них: состоят на бирже труда

- -

- -
Семей всего
Из них: многодетные семьи
В них детей (всего)

168 100
33 20
44 26

Неполные семьи 16 9,5
Матери-одиночки 4 2,3
Семьи, находящиеся в социально опас-
ном положении, в них:
- уклоняющиеся от воспитания
- злоупотребляющие алкоголем
- лишенные родительских прав
- находящиеся в заключении

2 0,11

- -
- -
- -
- -

Социальный статус родителей:
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мать: 
рабочие
служащие
предприниматели
студенты
домохозяйка
инвалиды, пенсионеры
отец: рабочие
служащие
предприниматели
студенты
не работают
инвалиды, пенсионеры

81 48,7
67 40,5
- -
- -

18 10,8
- -

85 75,9
18 16,1
2 1,8
0 0
7 6,2
0 0

Дополнительное образование
 Дополнительным образованием на конец 2024 года было охвачено 106 воспитанников 

ДОУ, что составляет 70%.
Дополнительные образованные услуги организованы по следующим направлениям: 

1)  познавательное развитие: «Развивайка», «Веселая логопедия», «Шахматы»;
2)  речевое развитие: «Английский язык для дошкольников», «Говорушка»;
3)  социально-педагогический: «Мир сенсорики», 
4)  художественно-эстетическое: хореография .

Оценка функционирования
 внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя  система  оценка  качества  дошкольного  образования  в  ДОУ  осуще-
ствляется в соответствии с утвержденным положением.

В рамках оценки проведен анализ основной образовательной программы ДОО (далее 
– ООП) на соответствие требованиям ФГОС ДО. ООП ДОУ разработана на основе ФОП 
ДО; выдержана структура программы. В каждом разделе отражается вариативная часть с 
учетом региональных особенностей, спецификой самого ДОУ.

Для реализации ООП в детском саду созданы необходимые условия, обеспечиваю-
щие полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях: в 
сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетиче-
ского и физического развития личности детей.

Для успешной реализации ООП   обеспечены психолого-педагогические условия:
1)  уважение  взрослых к  человеческому достоинству  детей,  формирование  и  под-

держка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способ-
ностях;

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 
соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 
детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего 
социальную ситуацию его развития;

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг 
к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них ви-
дах деятельности;

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совмест-
ной деятельности и общения;

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия;
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8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 
укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятель-
ность. 

При реализации ООП проводится оценка индивидуального развития детей.  Такая 
оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики. 
Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются педагогами для ре-
шения таких образовательных задач, как индивидуализация образования (в том числе под-
держки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной кор-
рекции особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей.

Психологическая  диагностика  развития  детей  (выявление  и  изучение  индивиду-
ально-психологических особенностей детей) проводят учителя-логопеда и педагог – психо-
лог. Участие ребёнка в психологической диагностике осуществляется с согласия его роди-
телей (законных представителей). Результаты психологической диагностики используются 
для  решения  задач  психологического  сопровождения  и  проведения  квалифицированной 
коррекции развития детей.

Наполняемость групп определяется с учётом возраста детей, их состояния здоровья, 
специфики ООП.

 В ДОУ созданы условия для создания социальной ситуации развития детей: эмоцио-
нальное благополучие обеспечивается через непосредственное общение с каждым ребён-
ком, уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; исполь-
зуются методы и приемы для поддержки индивидуальности и инициативы детей. Для этого 
в группах детям предлагается свобода в выборе деятельности, участников совместной дея-
тельности; устанавливаются правила взаимодействия в детском коллективе. Созданы усло-
вия для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадле-
жащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным сло-
ям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья. Раз-
виваются коммуникативные способности детей, позволяющих разрешать конфликтные си-
туации со сверстниками; умения детей работать в группе сверстников. Педагоги реализуют 
принцип вариативного развивающего образования, ориентируясь на уровень развития, про-
являющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверст-
никами. Педагогический коллектив взаимодействует с родителями (законными представи-
телями) по вопросам образования ребёнка, непосредственно вовлекая их в образовательную 
деятельность посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на осно-
ве выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.

В целях эффективной реализации ООП в детском саду созданы условия для профес-
сионального  развития  педагогических  и  руководящих  работников; осуществляется 
консультативная поддержка педагогических работников и родителей (законных представи-
телей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного об-
разования (в случае его организации), реализуется  организационно-методическое, в том 
числе персонифицированное сопровождение процесса реализации программ, в том числе во 
взаимодействии со сверстниками и взрослыми.

 Для коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, 
осваивающими Программу совместно с другими детьми, созданы условия в соответствии с 
перечнем и планом реализации индивидуально ориентированных коррекционных меропри-
ятий,  обеспечивающих  удовлетворение  особых  образовательных  потребностей  детей  с 
ограниченными возможностями здоровья.

ДОУ созданы возможности для предоставления информации об ООП семье и всем 
заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность, а также широкой 
общественности на сайте ДОУ, информационных стендах.

При составлении учебного плана учтены специфика ООП,  и так же максимально до-
пустимый объем образовательной нагрузки в  соответствии с    "Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций", утвержденном 1 января 2021г. СанПин 2.3/2.4.3590-20.

При оснащении развивающей предметно-пространственной среде (далее – РППС) 
выдержаны основные требования.  РППС обеспечивает максимальную реализацию образо-
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вательного потенциала пространства ДОУ; обеспечивает возможность общения и совмест-
ной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной ак-
тивности детей, а также возможности для уединения. РППС обеспечивает реализацию раз-
личных  образовательных  программ,  учитывает  национально-культурные,  климатические 
условия,  возрастные особенности детей. РППС в ДОУ содержательно-насыщенная, транс-
формируемая, полифункциональная, вариативная, доступна и безопасна.

ДОУ определены эффективные средства обучения: активно используются цифровые 
ресурсы, игровые модули, спортивное и оздоровительное оборудование, игровой и развива-
ющий инвентарь. 

В  ДОУ  выдерживаются  требования  к  кадровым  условиям  реализации  программ. 
Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников соответствует квали-
фикационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочни-
ке должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Педагогические  работники  обладают  основными  компетенциями,  необходимыми 
для создания условий развития детей. 

В ДОУ реализуются необходимые требования к материально-техническим условиям 
реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

По результатам анкетирования 77% родителей высоко оценивают работу педагогов 
по реализации ООП. Таким образом, анкетирование родителей показало достаточную сте-
пень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Реализация ООП обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомо-
гательными, административно-хозяйственными работниками ДОУ. 

Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным харак-
теристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руково-
дителей, специалистов и служащих.  Должностной состав и количество работников, необ-
ходимых для реализации и обеспечения реализации ООП, определяются ее целями и зада-
чами, а также особенностями развития детей.

Качество реализации ООП обеспечивается непрерывным сопровождением педагоги-
ческими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в 
ДОУ.

Педагогические  работники  обладают  основными  компетенциями,  необходимыми 
для создания условия развития детей.

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В на-
стоящее время в детском саду работает 17 педагогов, из них 14 воспитателей и 3 специали-
ста: инструктор по физической культуре, воспитатель по обучению татарскому, русскому 
языкам, педагог – психолог.

Сравнительный анализ образовательного ценза педагогических кадров

 Год Всего педа-
гогов

Из них, имеют образование Прошли профессиональ-
ную переподготовку

высшее ср - спец. прошли

2022 20 17 (85%) 3 (15%) 0

2023 20 17 (85%) 3 (15%) 0

2024 17 16 (94%) 1 (6%) 0

javascript:void(0)
javascript:void(0)
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Сравнительный анализ категорийного уровня педагогических кадров

 Год Всего педагогов/
имеют кв.категории

Из них

Высшая Первая СЗД Не имеют

2022 20/15 (75%) 0 15 (75%) 3 (15%) 2 (10%)

2023 20/14 (70%) 3 (15%) 11 (55%) 3 (15%) 3 (15%)

2024 17/14 (82%) 5 (29%) 8 (53%) 0 4 (18%)

В 2024 году курсы повышения квалификации прошли 4 педагога.
В декабре 2 педагога (Низамова Г.М., Калимуллина Н.Н.) получили высшую квали-

фикационную категорию и 2 педагога (Фазлиева С.В., Костина Л.Р - первую квалификаци-
онную категорию.

Проведя сравнительный анализ  педагогических кадров,  можно сделать  следующий 
вывод, что в детском саду собирается стабильный, профессиональный и творческий кол-
лектив, где все педагоги имеют специальное педагогическое образование. 

Показатели работы, как педагогов, так и воспитанников, отражаются в результатив-
ном участии на мероприятиях различного уровня. 

В 2024 году педагоги ДОУ делились своим опытом на ГМО, региональных, респуб-
ликанских и всероссийских семинарах, конкурсах.

Вывод: педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффектив-
но участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих кол-
лег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 
удовлетворительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении 
качества образования и воспитания дошкольников. 

    Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

         В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный 
фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского 
сада.  Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образователь-
ным областям  основной  общеобразовательной  программы,  детской  художественной  ли-
тературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 
различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходи-
мых учебно-методических  пособий,  рекомендованных для  планирования  воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

Оснащение методического кабинета соответствует требованиям.  Созданы условия 
для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

           Информационное обеспечение ДОУ включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование;
− программное обеспечение –  позволяет работать с  текстовыми редакторами,  интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

             В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для ор-
ганизации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных про-
грамм.
              Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение до-
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статочное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации об-
разовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы и системы безопасности

В  Детском саду  сформирована  материально-техническая  база  для  реализации об-
разовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей:
− групповые помещения – 10;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал – 1;
− физкультурный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1;
− кабинет по обучению русскому и татарскому языкам – 1;
− кабинет педагога-психолога – 1;
-  кабинет ПДД.
Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве, которое эффективно ис-
пользуется. 

  В ДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития де-
тей. Ведется систематическая работа по созданию предметно-пространственной развиваю-
щей  среды  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ДО.   Обследование  предметно  про-
странственной среды с выведением процента оснащенности составил – 79%. Обследование 
предметно – пространственной среды проводится на основании методических рекоменда-
ций  для педагогических работников дошкольных образовательных  организаций и роди-
телей детей дошкольного возраста «Организация развивающей  предметно-пространствен-
ной среды в соответствии с Федеральным Государственным  Образовательным Стандартам 
дошкольного образования»  под редакцией О.А.Карабанова,  Э.Ф.Алиева,  О.Р.Радионова, 
П.Д. Рабинович, Е.М.Марич. 

Предметно пространственная среда пополняется современными методическими посо-
биями с целью реализации ООП ДОО.

Здание детского сада двухэтажное, кирпичное. Все помещения оборудованы системой 
пожарной сигнализации и системой оповещения людей о пожаре третьего типа (приемно-
контрольный прибор «Рубеж-2 ОП» с передачей сигнала по радиоканалу на пункт связи 
ПЧ-62,  через систему Стрелец-Мониторинг».  Работоспособность данной системы в еже-
дневном режиме отслеживается охранным персоналом.  Техническое обслуживание прово-
дит ООО «Системы мониторинга» ежемесячно. ООО «РиТМ-защита»  проводит ежемесяч-
ное и по мере необходимости, техническое обслуживание пожарной сигнализации. Все си-
стемы  находится в исправном и работоспособном состоянии.
             Помещения укомплектованы первичными средствами пожаротушения:

         – огнетушители ОУ – 3, в количестве 2  шт.;
         – огнетушители ОП – 4, в количестве 4 шт.;
         - огнетушители ОП – 5, в количестве 5 шт.;
         – огнетушители ОП – 3, в количестве 6 шт.;
         – огнетушители ОУ – 2, в количестве 5 шт.

             Так же имеется источник наружного противопожарного водоснабжения, расстояние 
до пожарных водоёмов, гидрантов, наличие закольцовки: 
             – ПГ-702 находится за территорией детского сада с тыльной стороны здания в 100м  
от здания по адресу: ул. Юности 4.

Все групповые ячейки и кабинеты с массовым пребыванием детей, оборудованы авто-
матической системой закрывания дверей (доводчиками).
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Общая площадь территории - 9054кв.м., протяженность периметра – 349,5м., огороже-
на металлическим забором. Имеются 1 въездные ворота и 1 калитка, СКУД для доступа на 
территорию. На территории и внутри здания имеется видеонаблюдение, 8 наружных и 8 
внутренних камер.

В целях обеспечения безопасного функционирования образовательного учреждения, 
защите работников и воспитанников в период их нахождения на территории детского сада 
и в здании, своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуа-
ций организована круглосуточная охрана детского сада. Охрана осуществляется 4 охранни-
ками. После приема детей, все входные калитки закрываются, двери в здание закрываются 
на видеодомофон. Пропускной режим посетителей, проводится со строгой регистрацией в 
журнале посетителей, а так же досмотром при помощи металодетектора габаритных и подо-
зрительных пакетов и предметов.  Транспорт,  въезжающий на территорию, допускается 
только по заключенным  контрактам (договорам) поставки и обслуживанию. Транспорт до-
сматривают и регистрируют в журнале  поставщиков с указанием номера машины и време-
ни разгрузки.

В выходные дни на территорию детского сада охранный персонал пропускает сотруд-
ников  только по заранее выписанным пропускам.

 За отчетный период 2024 года согласна плана по ГО и ЧС и пожарной безопасности 
была проведена 2 практической тренировки по эвакуации. Оценка по эвакуации удовлетво-
рительная. 

Был обновлен приказ о создании объектового звена гражданской обороны, предупре-
ждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Откорректированы списки сотрудников с 
детьми до 14 лет, и сведения о воспитанниках с данными родителей для  ГО и ЧС.

В 2024г. все сотрудники детского сада прошли успешно обучение действиям при воз-
никновении ЧС и других возможных последствий от техногенных катастроф, а также дей-
ствиям администрации, воспитателей и вспомогательного персонала при объявлении воен-
ных действий. Данное обучение проводилось в детском саду - 10.10.24г.  

 Все сотрудники детского сада прослушали курс и имеют удостоверения по ПБ.
 Со всеми сотрудниками по плану проводятся инструктажи по пожарной безопасно-

сти, гражданской обороне и охране труда.
        Создание материально-технических условий обеспечения ДОУ проходит с учетом 
действующего СанПинНа. Работа по материально-техническому обеспечению планируется 
в годовом плане, отражается в соглашении по охране труда.

        Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
присмотра и оздоровления для детей с заболеваниями органов дыхания № 7» НМР РТ нахо-
дится в здании, построенном по типовому проекту, имеется отопление, центральное водо-
снабжение,  канализация,  сантехническое оборудование  в  хорошем  состоянии.   Кухня  и 
прачка обеспечена необходимыми наборами оборудования.   В каждой группе имеется иг-
ровая комната, спальня для детей, приемная, туалетная комната. При создании предметно-
развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности де-
тей своей группы. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана 
мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 
«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, соци-
ализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, со-
зданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 
направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Детский 
сад оснащен ноутбуками, МФУ, проектором, экраном. Территория ДОУ оборудована, про-
гулочными  участками  для  каждой  возрастной  группы  с  теневыми  навесами, на кото-



14

рых установлены малые спортивные формы.  Для  полноценного  физического  развития, 
охраны и укрепления здоровья детей в детском саду имеется спортивная площадка с необ-
ходимым спортивным оборудованием.     

        Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 
документами: приказами, инструкциями, положениями. Обеспечение безопасности жизни и 
деятельности ребенка в здании и на прилегающей территории осуществляется в соответ-
ствии с  системой комплексной безопасности ДОУ (пожарная безопасность,  гражданская 
оборона, электробезопасность, организация обучения воспитанников и сотрудников осно-
вам безопасности, проведение тренировочных эвакуаций при угрозе возникновения ЧС и 
т.п.). В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация, все двери оборудованы   
замками, установлена система видеонаблюдения, а также КТС (кнопка тревожной сигнали-
зации). 
         В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с со-
трудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступ-
лении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу 
владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасно-
сти, действиям в чрезвычайных ситуациях. В ДОУ проведена аттестация рабочих мест.

       Вывод: материально-техническое состояние Детского сада и территории соответству-
ет требованиям действующего санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожар-
ной безопасности, требованиям охраны труда.

ТАКИМ ОБРАЗОМ, анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточ-
ную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН  2.3/2.4.3590-20 «Сани-
тарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 
работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образова-
тельные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

       ДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 
которые имеют достаточно хороший уровень квалификации и регулярно проходят повыше-
ние квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ:
 создание привлекательного имиджа детского сада,  привлекательного для  родительской 
общественности,  с целью конкурентоспособности на рынке дошкольных образовательных 
услуг; 
 для увеличения охвата детей необходимо расширить спектр дополнительных образова-
тельных услуг, разнообразив направлениями по физическому развитию;
 продолжить работу по повышению категорийного уровня педагогов;
 активизировать деятельность педагогов по обучению детей правилам безопасного поведе-
ния на дорогах и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;
 оснащение РППС, учебно-методического и информационного обеспечения в соответствии 
с ФГОС ДО;
 продолжить обновление материально-технического состояния Детского сада и территории 
в соответствии с  действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями к устрой-
ству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам по-
жарной безопасности, требованиям охраны труда.
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ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
N 
п/п

Показатели Единица изме-
рения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе:
Человек
168

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) Человек 
168

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) Человек 
0

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек 
0

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопро-
вождением на базе дошкольной образовательной организации

Человек 
0

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет Человек 
55

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет Человек 
97

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей чис-
ленности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

Человек 
168/100%

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов)
Человек
168/100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) Человек 
0

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек 
0

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги:

Человек
0

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом разви-
тии

Человек 
0

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования Человек
0

1.5.3 По присмотру и уходу Человек 
0

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника

День 
2,2

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: Человек 
17

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование

Человек 
16/94%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (про-
филя)

Человек 
16/94%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование

Человек 
1/6%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

1/6%
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1.8
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная ка-
тегория, в общей численности педагогических работников, в том чис-
ле:

14/82%

1.8.1 Высшая 5/29%
1.8.2 Первая 9/53%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

17/100%

1.9.1 До 5 лет 1/6%
1.9.2 Свыше 20 лет 9/53%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 1/6%
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 0
1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности пе-
дагогических и административно-хозяйственных работников

17/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и админи-
стративно-хозяйственных работников, прошедших повышение квали-
фикации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников

17/100%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации

9,8

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников:

1.15. Музыкального руководителя да
1.15. Инструктора по физической культуре да
1.15. Учителя-логопеда нет
1.15. Логопеда нет
1.15. Учителя- дефектолога нет
1.15. Педагога-психолога да
2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образователь-

ная деятельность, в расчете на одного воспитанника
2827,2 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов дея-
тельности воспитанников

38 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую ак-

тивность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке

да
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