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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии сзаконодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, УказомПрезидента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «Оразвитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»,Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в веденииМинистерства просвещения Российской Федерации на 2021-2023 годы,Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов РеспубликиТатарстан, Координационным советом объединений работодателей РеспубликиТатарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведениисоциальной политики и развития социального партнерства на 2021-2022годы,отраслевым Соглашением между Министерством образования и наукиРеспублики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюзаработников народного образования и науки на 2021-2023 гг., территориальнымСоглашением между Управлением дошкольного образования Исполнительногокомитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан иНижнекамской территориальной профсоюзной организацией работниковдошкольного образования на 2021-2024 гг. с целью определения в договорномпорядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых исоциально-экономических условий для работников и обеспечению стабильнойи эффективной деятельности учреждения дошкольного образования, наповышение социальной защищённости работников, взаимной ответственностисторон за результаты деятельности работников сферы дошкольного образования.1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения в сфере дошкольного образования,устанавливающим общие условия оплаты труда работников дошкольногообразования, их гарантии, компенсации и льготы, положения которогообязательны для организации, на которую оно распространяется.1.3. Коллективный договор применяется при заключении трудовыхдоговоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективныхтрудовых споров.Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантииработникам муниципального автономного дошкольного образовательногоучреждения «Детский сад общеразвивающего вида №23» Нижнекамскогомуниципального района Республики Татарстан.1.4.Заключённый коллективный договор направляется на уведомительнуюрегистрацию в ГКУ «Центр занятости населения города Нижнекамска».
1.5. Сторонами коллективного договора являются:Сторонами настоящего коллективного договора являются:работники дошкольного образовательного учреждения в лице ихполномочного представителя – председателя первичной профсоюзнойорганизации муниципального автономного дошкольного образовательногоучреждения «Детский сад общеразвивающего вида №23» Нижнекамского
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муниципального района Республики Татарстан - Гимадеева Зухра Загидулловна(далее профсоюзный комитет);работодатель в лице заведующего муниципального автономногодошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающеговида №23» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан -Газизова Алсу Ибрагимовна ( далее работодатель).Стороны согласились в том, что профсоюзный комитет и его выборныеорганы выступают в качестве единственных полномочных представителейработников, членов профсоюза, при разработке и заключении коллективногодоговора, ведении переговоров по реализации трудовых, профессиональных исоциально-экономических прав и интересов работников.1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования образовательного учреждения, реорганизации в формепреобразования, а также расторжения трудового договора с руководителемдошкольного образовательного учреждения.1.6.1. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,выделении) дошкольного образовательного учреждения коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.1.6.2. При смене формы собственности дошкольного образовательногоучреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трехмесяцев со дня перехода прав собственности.1.6.3. При ликвидации дошкольного образовательного учрежденияколлективный договор сохраняет свое действие в течение всего срокапроведения ликвидации.1.7. Стороны согласились о том, что:1.7.1. Настоящий коллективный договор заключен с учетом действующегона момент его подписания законодательства Российской Федерации, РеспубликиТатарстан, и не ограничивает права органов местного самоуправленияНижнекамского муниципального района - далее НМР, органов управлениядошкольным образованием Исполнительного комитета НМР, руководителядошкольного образовательного учреждения в предоставлении дополнительныхсоциально-экономических гарантий.1.7.2. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания,и действует по 11 марта 2024 года.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора всех работников дошкольного образовательного учреждения в течение7 дней после его подписания.1.7.3. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договорав одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательствили изменить их.Стороны вправе вносить изменения и дополнения в коллективный договорна основе взаимной договорённости. Принятые сторонами изменения идополнения к коллективному договору оформляются дополнительнымсоглашением, которое является неотъемлемой частью коллективного договора.1.7.4. Коллективный договор, а также внесённые изменения и дополненияв течение семи дней со дня подписания направляются представителем
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работодателя на уведомительную регистрацию ГКУ «Центр занятости населенияг. Нижнекамска» и Нижнекамскую территориальную профсоюзнуюорганизацию работников дошкольного образования.1.7.5. Текст коллективного договора, приложения и изменения к немуразмещаются на официальной страничке на сайте МАДОУ №23https://edu.tatar.ru/admin/page/simple_page/edit/2432491.7.6. Представители Сторон участвуют на равноправной основе в работекомиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее –комиссия), являющейся постоянно действующим органом социальногопартнерства, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовкипроекта коллективного договора и его заключения, разработки и утвержденияежегодных планов, мероприятий по выполнению коллективного договора суказанием конкретных сроков и ответственных лиц, осуществляют правовое,финансовое, информационное и организационное обеспечение данныхмероприятий (Приложение № 1).Не реже 1 раза в год рассматривают ход выполнения коллективногодоговора.1.7.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляетсясторонами коллективного договора, их представителями, а также Нижнекамскойтерриториальной профсоюзной организацией работников дошкольногообразования и ГКУ «Центр занятости населения г. Нижнекамска»1.7.8. Коллективный договор распространяется на всех работниковдошкольного образовательного учреждения.1.7.9. Положения коллективного договора, предусматривающиеповышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы,гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующимзаконодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,распространяется только на членов профессионального союза работниковнародного образования и науки.1.7.10. Первичная профсоюзная организация вправе не оказыватьсодействие по защите прав работников, не являющихся членами профсоюза, неуполномочивших профсоюз на представление их интересов и не перечисляющихпо согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счетасоответствующих профсоюзных организаций.
II Развитие социального партнерстваи координация действий сторон

Стороны договорились:2.1. Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципомправового регулирования трудовых отношений.2.2. Содействовать повышению эффективности заключаемогоколлективного договора.Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опытазаключения коллективного договора, а также контроль за состоянием иэффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений.

https://edu.tatar.ru/admin/page/simple_page/edit/243249
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2.3. Обеспечивать участие представителей сторон коллективного договорав работе при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективногодоговора и его выполнением; взаимно предоставлять достоверную исвоевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоциально-трудовые, экономические права и профессиональные интересыработников.2.4. Содействовать осуществлению в случаях, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, Республики Татарстан установлениялибо изменения условий труда и иных социально-экономических условий посогласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.2.5. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходеколлективных переговоров в порядке, установленном трудовымзаконодательством.2.6. Работодатель обязуется:2.6.1. При разработке проектов локальных нормативных актов,затрагивающих права и интересы работников, заблаговременно информироватьо них профсоюзный комитет, учитывать мнение Профсоюза, положениянастоящего коллективного договора.2.6.2. Содействовать участию профсоюзного комитета в работе, в томчисле по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся кдеятельности дошкольного образовательного учреждения в целом.2.7. Стороны договорились совместно:2.7.1. Один раз в два года принимать участие в республиканском конкурсесреди образовательных организаций «Лучший коллективный договор».2.7.2. При определении рейтинга дошкольного образовательногоучреждения учитывать в числе критериев перечень показателей,характеризующих уровень развития социального партнерства в ходерегулирования социально-трудовых отношений: охват профсоюзным членством,эффективность выполнения коллективного договора.2.7.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовойинформации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, наофициальной страничке на сайте дошкольного образовательного учреждениярезультаты выполнения коллективного договора.2.7.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положенийнастоящего коллективного договора решаются комиссией.

Ш. Обязательства сторон в области экономики
3.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства,осознавая ответственность за функционирование и развитие дошкольногообразовательного учреждения и необходимость улучшения социально-экономического положения работников, стороны договорились:3.2. Осуществлять согласованные действия по реализации федеральныхпрограмм, приоритетного национального проекта «Образование» и
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государственной программы «Развитие образования и науки РеспубликиТатарстан на 2014-2025 годы», утвержденной постановлением КабинетаМинистров Республики Татарстан от 22.02.2014 № 110 «Об утверждениигосударственной программы «Развитие образования и науки РеспубликиТатарстан на 2014-2025 годы», республиканских законов и иных нормативныхактов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников.3.2.1. Совместными усилиями способствовать реализации в полном объемеприоритетных национальных образовательных проектов.3.2.2. Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда исоциальных гарантий работников.3.2.3. В установленном порядке, в пределах компетенции, приформировании бюджета Нижнекамского муниципального района обращатьсяв органы местного самоуправления для решения следующих вопросов:- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностныхокладов работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;- предусматривать в местном бюджете выделение средств на:- охрану труда и пожарную безопасность в дошкольном образовательномучреждении, проведение специальной оценки условий труда;- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу)и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров(обследований), психиатрическое освидетельствование работников, обучение иаттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума;- подготовку, профессиональное обучение, дополнительноепрофессиональное образование педагогических кадров;- санаторно-курортное лечение работников и их детей;- единовременное пособие молодым педагогическим работникам,окончившим образовательные организации педагогического профессиональногообразования и впервые приступившим к работе по полученной специальности.3.2.4. Содействовать принятию решений в случаях, предусмотренныхтрудовым законодательством Российской Федерации, по установлению либоизменению условий труда и иных социально-экономических условий посогласованию с профсоюзным комитетом.3.2.5. Содействовать повышению эффективности заключаемогоколлективного договора.3.2.6. Принимать меры по уменьшению нагрузки педагогическихработников, руководителя, связанной с составлением ими отчетов, ответов наинформационные запросы, направляемые в учреждение, а также с подготовкойвнутренней отчётности.
3.3. Работодатель:3.3.1. Добивается полного и своевременного обеспечения финансированиядошкольного образовательного учреждения в соответствии с объемамибюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном иреспубликанском бюджете.3.3.2. Организует систематическую работу по профессиональномуобучению и дополнительному профессиональному образованию педагогических
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работников и обеспечивает право педагогических работников надополнительное профессиональное обучение по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года.3.3.3. Предоставляет профсоюзному комитету по его запросаминформацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размересредней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельнымкатегориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы,показателях по условиям и охране труда, планировании и проведениимероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников идругую необходимую информацию.
3.4. Профсоюзный комитет:3.4.1. Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюзапредставительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников.3.4.2. Оказывает членам Профсоюза бесплатную консультационнуюпомощь в вопросах применения трудового законодательства, разработкилокальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,заключения коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных иколлективных трудовых споров, в том числе судах.3.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учетаинтересов сторон и предотвращения социальной напряжённости в коллективе.3.4.4. Содействует предотвращению коллективных трудовых споров.3.4.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудовогоправа.3.4.6. Предоставляет работодателю информацию и разъяснения повопросам, находящимся в компетенции профсоюзного комитета.

IV. Развитие педагогического потенциала
4.1. Работодатель и профсоюзный комитет в целях реализацииприоритетного национального проекта «Образование» и государственнойпрограммы «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2025гг.»,направленных на модернизацию и развитие системы образования республики,договорились:4.1.1. Способствовать созданию действенного и эффективного механизма,обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывногоповышения квалификации педагогических работников.4.1.2. Содействовать профессиональной подготовке педагогическихработников и овладению ими новыми компетенциями, в том числеинформационно-коммуникативными технологиями в учебном процессе длярешения задач повышения качества образования и обеспеченияконкурентоспособности обучающихся.4.1.3. Содействовать созданию необходимых условий трудапедагогическим работникам и оснащённости рабочего места, в том числе
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современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением науровне современных требований.4.1.4. Обеспечить реальные возможности организации и проведенияаттестации педагогических работников.4.1.5. Способствовать принятию адекватных мер по обеспечениюдолжного уровня социальной защиты увольняемым в результате аттестациипедагогических работников.4.1.6. Обеспечить формирование фондов оплаты труда работниковдошкольных образовательных организаций с учётом обеспечения мотивацииработников к повышению эффективности труда при реализации отраслевыхсистем оплаты труда, а также с учётом повышения уровня реальной заработнойплаты работников с учётом роста потребительских цен на товары и тарифов накоммунальные услуги.4.1.7. Обеспечить организацию и проведение мероприятий поформированию позитивного имиджа и повышению социального статусапедагогических работников:- мероприятий по организации общественно-профессиональногообсуждения вопросов профессионального развития педагога: проведениесеминаров и открытых дискуссий, форумов, круглых столов;- мероприятий по формированию позитивного имиджа педагогическихработников: экспозиции, выставки работ, раскрывающие задачи и условияпрофессиональной деятельности и др.;- принимать участие в работе с Советом молодых педагогов приНижнекамской территориальной профсоюзной организации работниковдошкольного образования, советом ветеранов педагогического труда дляформирования и распространения позитивного имиджа педагогическогоработника.4.1.8. Проводить ежегодный мониторинг потребности в педагогическихкадрах.4.2. Способствовать реализации правового статуса педагогическихработников, установленного законодательством об образовании, включая правона защиту профессиональной чести и достоинства, и руководствоваться приразработке и принятии соответствующего локального нормативного актапримерным положением о нормах профессиональной этики педагогическихработников. (Письмо Минпросвещения России, Профсоюза работниковнародного образования и науки РФ от 20.08.2019 №ИП-941/06/484).(Приложение № 3).
V. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха.

5.1. Стороны подтверждают, что:5.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателемрегулируются трудовым законодательством Российской Федерации, РеспубликиТатарстан, территориальным Соглашением, коллективным договором.5.1.2. Трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовомудоговору) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
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каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудовогодоговора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получениеработником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписьюработника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаетсязаключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручениюработодателя или его представителя. При фактическом допущении работника кработе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменнойформе не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения к работе.Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя,изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключённоготрудового договора.Приказ (распоряжение) работодателя о приёме на работу объявляетсяработнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащезаверенную копию указанного приказа (распоряжения).5.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, немогут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников,определенные законодательством, территориальным Соглашением,коллективным договором.В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее– ТК РФ) трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудовогодоговора.Обязательными для включения в трудовой договор (дополнительноесоглашение к трудовому договору) являются следующие условия:- место работы (указывается конкретный адрес работодателя);- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатнымрасписанием, профессии, специальности с указанием квалификации;конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии снастоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ поопределенным должностям, профессиям, специальностям связанопредоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, тонаименование этих должностей, профессий или специальностей иквалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиями требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых впорядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, илисоответствующим положениям профессиональных стандартов;- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовойдоговор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившиеоснованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТКРФ или иным федеральным законом;- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительныевыплаты);
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- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работникаон отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, если работник принимается на работу в соответствующихусловиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);- условия труда на рабочем месте;- условие об обязательном социальном страховании работника всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;- другие условия в случаях, предусмотренных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права.В трудовом договоре ( дополнительном соглашении к трудовому договору)могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положениеработника по сравнению с установленным трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором, локальными нормативными актами.На основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 22декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работникови о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре» установленный педагогическомуработнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре.5.1.4. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенныйсрок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когдатрудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно вслучаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочныйтрудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договорабез учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторонтрудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудовогодоговора заключается в письменной форме.5.1.4.1. Работодатель обязан обеспечить на основании письменногозаявления работника ведение его трудовой книжки в бумажной или электроннойформе. Сведения о трудовой деятельности работника формируются вэлектронном виде.5.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающиеквалификационным требованиям, указанным в «Едином квалификационномсправочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел
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«Квалификационные характеристики должностей работников образования», и(или) профессиональных стандартах.Номенклатура должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций утверждена Постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утвержденииноменклатуры должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций».Наименования должностей и профессий работников образовательныхорганизаций должны соответствовать наименованиям, указанным в «Единомквалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов ислужащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работниковобразования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ ипрофессий рабочих».5.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках,профессиональном Стандарте служат основой для разработки должностныхинструкций конкретного педагогического работника. Должностные инструкцииработников согласовываются с профсоюзным комитетом.5.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора,работодатель обязан при заключении трудового договора с работникомознакомить его под роспись с уставом, территориальным Соглашением,коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка ииными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника.5.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативеработодателя должно осуществляться в строгом соответствии сзаконодательством.5.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора спедагогическим работником:1) повторное в течение одного года грубое нарушение уставаобразовательной организации;2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанныхс физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника.5.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технических условий труда, определенные сторонамиусловия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменениепо инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функцииработника.По инициативе работодателя допускается изменение существенныхусловий трудового договора только в связи с изменением числа групп иликоличества учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебномуплану, сменности работы учреждения, образовательных программ и др.О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудовогодоговора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
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работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чемза два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.5.1.11. Запрещается требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором.5.1.12. В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9Трудового кодекса РФ, по инициативе работодателя работник может бытьвременно переведен на дистанционную работу без согласия работника. В этотпериод работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнениятрудовой функции дистанционно оборудованием, программно – техническимисредствами, средствами защиты информации, производит иное возмещение,предусмотренное законодательством.Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения
трудовой функции и иные положения о временном переводе на дистанционную
работу определяется локальным нормативным актом, который принимается с
учетом мнения профсоюзного комитета.

5.2. При направлении работодателем работника для повышенияквалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работыв другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядкеи размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебныекомандировки.Работодатель при направлении работника на повышение квалификации вдистанционной форме (с применением дистанционных образовательныхтехнологий) приравнивает указанное обучение к обучению, осуществляемому сотрывом от работы.5.3. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47 Федерального закона, выполнениятребований Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационныехарактеристики должностей работников образования», в части повышенияуровня квалификационных требований по ряду должностей дополнительноепрофессиональное образование работников проводить на основании заключениядополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций,предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.5.4. Проведение аттестации педагогических работников в целяхподтверждения соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки ихпрофессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельноформируемой дошкольным учреждением, в состав которой включаетсяпредседатель профсоюзного комитета.5.5. Проведение аттестации в целях установления квалификационнойкатегории педагогических работников осуществляются экспертной комиссиейаттестационной комиссии Министерства образования и науки РеспубликиТатарстан по Нижнекамскому муниципальному району Республики Татарстан с
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участием представителя Нижнекамской территориальной профсоюзнойорганизации работников дошкольного образования.5.6. Стороны гарантируют работникам при подготовке и проведенииаттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативнымиправовыми актами (Приложение № 2).5.7. Дополнительные меры социальной поддержки педагогическихработников в Республике Татарстан устанавливаются Кабинетом МинистровРеспублики Татарстан.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времениотдыха исходят из того, что:5.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыхапедагогических и других работников определяется законодательствомРоссийской Федерации в зависимости от наименования должности, условийтруда и других факторов.5.9. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего временипедагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», ПриказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г.№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времениотдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».5.10. В соответствии с законодательством для педагогических работниковустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более36 часов в неделю.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и другихработников, включающий предоставление выходных дней, определяется сучетом режима деятельности образовательной организации, и устанавливаетсяПравилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы,коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ,федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.5.10.1. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебныйгод устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета доокончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемыйотпуск.5.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работав выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится с их письменного согласия в случае необходимостивыполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которыхзависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом.
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётоммнения профсоюзного комитета.5.11.1. Режим работы в выходные дни отдельных работниковопределяются по графику, установленному Правилами внутреннего трудовогораспорядка.5.12. Педагогические работники имеют право на ежегодный основнойудлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определенапостановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 года №466 «О продолжительности ежегодного основного удлинённого отпуска,предоставляемого педагогическим работникам».Другим работникам ежегодно предоставляется 28 оплачиваемыхкалендарных дней отпуска.Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарныхдней. 5.12.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковутверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, сучетом мнения профсоюзного комитета. График отпусков обязателен как дляработодателя, так и для работника.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись непозднее, чем за две недели до его начала.При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение помедицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ ииными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужаежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпускепо беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы уданного работодателя.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться ссогласия работника и профсоюзного комитета.Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за тридня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведенаоплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник былпредупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до егоначала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенестиежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.5.12.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланийработника, в случаях:- временной нетрудоспособности работника;- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательствомпредусмотрено освобождение от работы;- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,локальными нормативными актами.
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В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику втекущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходеработы организации допускается с согласия работника перенесение отпуска наследующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемогоотпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда.5.12.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна изчастей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставлена повыбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего годаили присоединена к отпуску за следующий рабочий год.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцатилет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда.5.12.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных дней, по письменному заявлению работника может быть замененаденежной компенсацией.При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежнойкомпенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемогоотпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней изэтой части.Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основногооплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусковбеременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а такжеежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу всоответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсацииза неиспользованный отпуск при увольнении).5.12.5. Не допускается предоставление по инициативе работодателяотпусков без сохранения заработной платы педагогическим работникам,реализующим образовательные программы дошкольного образования, в летнийпериод, связанный с отсутствием большей части контингента воспитанников.Работодатель обеспечивает создание условий для выполнения этимиработниками видов работы, соответствующей уровню их квалификации икомпетентности, в том числе путем рационального распределенияпедагогической нагрузки и иных трудовых функций.5.13. Педагогические работники имеют право на длительный отпусксроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок иусловия предоставления длительного отпуска определяется ПриказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. №
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644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникаморганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительногоотпуска сроком до одного года».Продолжительность длительного отпуска, очерёдность егопредоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединениедлительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску,предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплатаза счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности,и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяютсяколлективным договором.5.13.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работникуна основании его заявления и оформляется распорядительным актоморганизации.За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,сохраняется место работы (должность).За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период неуменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам,образовательным программам или количество обучающихся.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическогоработника на другую работу, а также увольнение его по инициативеработодателя за исключением ликвидации организации.5.14. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый продолжительностью не менее 7 календарныхдней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускаконкретного работника устанавливается трудовым договором на основанииколлективного договора с учетом результатов специальной оценки условийтруда (Приложение №4)5.15. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностькоторого не может быть менее трех календарных дней.Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днемустанавливаются нормативными правовыми актами органов местногосамоуправления.5.15.1. Работодатель с учетом производственных и финансовыхвозможностей может устанавливать работникам ежегодные дополнительныеоплачиваемые отпуска.Порядок и условия предоставления этих отпусков определяютсяколлективным договором или локальными нормативными актами, которыепринимаются с учетом мнения профсоюзного комитета.5.16. Работникам может предоставляться отпуск по семейнымобстоятельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка,
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смерти членов семьи и другим уважительным причинам) на условиях,предусмотренных коллективным договором.5.17. Для медицинских работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Ст. 350 ТКРФ). 5.18. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы,продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов внеделю с сохранением полной оплаты труда.Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарныхдней. (ст. 92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
VI. Оплата и нормы труда.

В целях повышения социального статуса работников, престижапедагогической профессии стороны договорились считать приоритетнымнаправлением на период действия коллективного договора неуклонноеповышение и улучшение условий оплаты труда работников, в том числепроведение своевременной индексации их заработной платы, осуществлениемер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.6.1. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных поматериальному положению, выплате заработной платы работникам.6.1.2. Стороны в рамках коллективно-договорного регулированияпринимают меры по:- соблюдению единого порядка установления размеров ставок заработнойплаты (должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработнойплаты для работников соответствующих профессионально-квалификационныхгрупп, в том числе категорий работников, не поименованных в УказахПрезидента РФ.Стороны подтверждают, что:6.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда имаксимальным размером не ограничивается.Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и измененииусловий оплаты труда.6.2.2. Система оплаты труда работников устанавливается коллективнымдоговором, территориальным Соглашением, локальными нормативными актамипо согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с «Единымирекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местномуровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых изсоответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми РоссийскойТрехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений,трудовым законодательством, нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органовместного самоуправления.
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6.2.3. Вопросы оплаты труда регулируются постановлением КабинетаМинистров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплатытруда работников государственных образовательных организаций РеспубликиТатарстан» (далее - постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и прилагаемымк нему приложениями:Положение об условиях оплаты труда работников дошкольныхобразовательных организаций Республики Татарстан;Положение об условиях оплаты труда работников профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочихкультуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащих образовательных организацийРеспублики Татарстан.6.2.3.1. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии спунктом 1 постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственныхобразовательных организаций Республики Татарстан», не может быть меньшезаработной платы, выплачиваемой на основе системы оплаты труда,действовавшей на момент перехода на условия оплаты труда, при условиисохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения имиработ той же квалификации.6.2.4. Отнесение должностей работников к профессиональнымквалификационным группам осуществляется на основании нормативныхправовых актов Российской Федерации.6.3. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объёмасредств на текущий финансовый год, определённого в соответствии снормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражаетсяв плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательнойорганизации с учётом:а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;б) выплат стимулирующего характера;в) выплат компенсационного характера.6.3.1. Базовые оклады работников устанавливаются Положением обусловиях оплаты работников дошкольных образовательных организаций наоснове профессиональных квалификационных групп в соответствии спостановлением КМ РТ №412 от 31.05.2018.6.3.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;- выплаты за стаж работы по профилю;- выплаты за квалификационную категорию;- выплаты за качество выполняемых работ;- премиальные и иные поощрительные выплаты.Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характераустанавливаются в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящейдоход деятельности, самостоятельно, по согласованию с профсоюзнымкомитетом и закрепляются в коллективном договоре, положении об условияхоплаты труда.
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяютсяна: - выплаты за специфику образовательной программы;- выплаты за наличие почётных званий, государственных наград.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам порезультатам труда за определённый период времени. Основным критерием,влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, являетсядостижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельностиорганизации.Значения критериев оценки эффективности деятельности и условияосуществления выплат определяются ежегодно на основании задач,поставленных перед организацией.При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности вцелях осуществления стимулирования качественного труда работниковучитываются следующие основные принципы:- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принципсвоевременности);-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждогоработника в результат деятельности всей организации и уровню квалификацииработника (принцип адекватности);-размер вознаграждения работника должен определяться на основеобъективной оценки результатов его труда (принцип объективности);- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимостиот результатов своего труда (принцип предсказуемости);-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждомуработнику (принцип справедливости);-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться посогласованию с профсоюзным комитетом (принцип прозрачности).Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаютсяработникам по основному месту работы и по основной должностиединовременно за определённый период времени (месяц, квартал, год), кюбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот,наград и иным основаниям.6.3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда;- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.Размер, порядок и условия выплат компенсационного характераустанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации иРеспублики Татарстан, территориальным Соглашением, коллективнымдоговором, локальными нормативными актами учреждения.
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6.4. Фонд оплаты труда формируется согласно штатного расписания,исходя из которого учреждение самостоятельно определяет должностныеобязанности работников.6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменнойформе извещать каждого работника о составных частях заработной платы,причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм,начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушениеработодателем установленного срока соответственно выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся работнику; размерах и основаниях произведённых удержаний,а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мненияпрофсоюзного комитета в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.6.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правиламивнутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовымдоговором:- за 2 половину месяца – 15 числа каждого месяца;- за 1 половину месяца – 30 числа каждого месяца.6.6.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которуюдолжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы непозднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработнойзарплаты (ст.136. ТК РФ). Расходы по перечислению заработной платы вкредитную организацию несет работодатель.6.7. Совместным решением работодателя и профсоюзного комитетасредства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются навыплаты социального характера, на социальную поддержку работников, нонесвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии сПоложением об условиях оплаты труда.6.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение кработе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, вслучае неявки сменяющего работника.Переработка рабочего времени воспитателей, вследствие неявкисменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативеработодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ,в первый день замены является сверхурочной работой. Сверхурочная работаоплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, запоследующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размерыоплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договоромили трудовым договором.Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дниявляется временным увеличением педагогической работы, котораяосуществляется воспитателем с его письменного согласия, в том числе всвободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения
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руководителя организации с оплатой за количество часов замены в одинарномразмере.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплатыможет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,но не менее времени, отработанного сверхурочно.Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работникачетырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительностисверхурочной работы каждого работника6.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачиваетсяне менее чем в двойном размере:- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере неменее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностногооклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работав выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределахмесячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной иличасовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячнойнормы рабочего времени.Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочийпраздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальнымнормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета,трудовым договором.По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, емуможет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочийпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате неподлежит.6.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее2/3 средней заработной платы работника.Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностногооклада).Время простоя по вине работника не оплачивается.О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другимипричинами, которые делают невозможным продолжение выполненияработником его трудовой функции, работник обязан сообщить своемунепосредственному руководителю, иному представителю работодателя.При приостановлении организации в связи с установлением карантина, вдругих случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников ивоспитанников, работникам сохраняется выплата средней заработной платы.6.11. При нарушении работодателем установленного срока соответственновыплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их суплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банкаРоссийской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки
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начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по деньфактического расчета включительно. При неполной выплате в установленныйсрок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику,размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм.Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может бытьповышен коллективным договором, локальным нормативным актом илитрудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежнойкомпенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейработник имеет право, известив работодателя в письменной форме,приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочеевремя отсутствовать на рабочем месте.Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте впериод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующегорабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя оготовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выходаработника на работу.6.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процентатарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ снормальными условиями труда.Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаютсяработодателем с учётом мнения профсоюзного комитета в порядке,установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальныхнормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.Повышение заработной платы по указанным основаниям производится порезультатам специальной оценки условий труда.6.14. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средствпервые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа всоответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Обобязательном социальном страховании на случай временнойнетрудоспособности и в связи с материнством».6.15. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дняработнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифнойставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. Конкретныеразмеры повышения оплаты труда за работу в ночное время, но не нижеуказанных выше размеров, устанавливаются коллективным договором,локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения профсоюзногокомитета, трудовым договором.6.16. Стороны рекомендуют:При определении количества штатных единиц должность уборщикаслужебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на
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каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единицыдолжности на организацию.6.17. Профсоюзный комитет:6.17.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую ипрактическую помощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав, в том числе и при обращении в судебныеинстанции.6.17.2. Обеспечивает издание информационно-методических материалов,обучение профсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудовогозаконодательства, жилищного, пенсионного законодательства и нормсоциального страхования.
VII. Гарантии содействия занятости.

7.1.Работодатель:7.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения, в том числевозрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки,дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятостьработников при ликвидации, реорганизации дошкольного учреждения.7.1.2. Разрабатывает систему мер по переобучению и дополнительномупрофессиональному образованию работников, увольняемых в связи ссокращением штата (численности) работников.7.1.3. Координирует деятельность педагогической направленности дляудовлетворения потребности в педагогических кадрах.7.2. Профсоюзный комитет:7.2.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидацииорганизации, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите правработников, в том числе осуществляет контроль за предоставлениемработодателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций,предусмотренных ТК РФ.7.2.2. Консультирует, проводит обучение профсоюзного актива, с цельюпредотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантийработникам при реорганизации или ликвидации учреждения.7.2.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правработников, чьи должности подлежат приведению в соответствие спрофессиональными стандартами.7.2.4. Добивается включения в коллективный договор обязательств попрофессиональному обучению работников, чей уровень квалификации несоответствует требованиям профессиональных стандартов, за счёт средствработодателя.7.3. Стороны договорились:7.3.1. При проведении структурных преобразований не допускатьмассовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройствоуволенных по сокращению работников.7.3.2. Считать критериями массового увольнения работников:
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- увольнение работников в связи с ликвидацией дошкольнойобразовательной организации с численностью 15 и более работающих;- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентовработников в течение 90 календарных дней.7.3.3. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращениемчисленности или штата работников может осуществляться лишь при условиисоблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем задва месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменногоуведомления работодателем профсоюзного комитета и службы занятостинаселения.Предоставлять высвобождаемым работникам оплачиваемого времени дляпоиска новой работы до расторжения с ними трудового договора.7.3.4. При сокращении численности или штата работниковпреимущественным правом на оставление на работе, помимо предусмотренногост.179 ТК РФ имеют работники, в частности: предпенсионного возраста (неболее чем за два года до пенсии), педагогические работники - не более чем за двагода до назначения досрочной страховой пенсии; семейные - при наличииодного ребенка, если оба супруга работают в дошкольных образовательныхорганизациях; председатель первичной профсоюзной организации, неосвобождённый от основной работы, как в период исполнения им этихполномочий, так и в течение двух лет после окончания срока этих полномочий.7.3.5. Увольнение работников по п.2 части 1 ст.81 ТК РФ, являющихсячленами Профсоюза, производится с учётом мнения профсоюзного комитета.7.4. Принимают меры по предупреждению массового высвобожденияработающих, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочихмест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации илиликвидации дошкольной образовательной организации; проводят с этой цельювзаимные консультации, принимают согласованные меры.7.5. Взаимодействуют с государственными органами труда и занятостипри решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи ссокращением рабочих мест.7.6. Подтверждают, что высвобождение работников, связанное сликвидацией, перепрофилированием дошкольной образовательной организациипо инициативе органов управления, может осуществляться при условиипредварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомленияпрофсоюзного комитета с указанием причин, количества работников, которыемогут быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству.
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7.7. Ежемесячно представлять органам службы занятости информацию оналичии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приемана работу инвалидов.При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполнойрабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан вписьменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трехрабочих дней после принятия решения о проведении соответствующихмероприятий», согласно статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».7.8. Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан всоответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнемуработодателю, с которым трудовые договоры были прекращены в связи спризывом на военную службу или направлением на заменяющую ееальтернативную гражданскую службу в течении трех месяцев после завершенияпрохождения соответствующей службы.

VПI. Условия и охрана труда.
Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровьяработников в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.8.1.Работодатель:8.1.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условий иохраны труда в учреждении.8.1.2. Принимает участие в разработке нормативных актов, методическихрекомендаций по реализации установленных требований в области охранытруда; осуществляет методическое обеспечение деятельности службы охранытруда в дошкольной образовательной организации.8.1.3. Участвует в создании и функционировании системы управленияохраной труда (далее - СУОТ), в соответствии с письмом Министерствапросвещения РФ от 27 ноября 2019 г. № 12-688 «О направлении положений поСУОТ», Постановлениями Исполнительного комитета Профсоюза работниковнародного образования и науки РФ от 29 мая 2018 г. № 13-12 и от 6 декабря 2017г. № 11-12 «О Примерных положениях о СУОТ».8.1.4. Обеспечивает функционирование службы охраны труда, а такжевведение должности специалиста по охране труда в штатное расписаниеучреждения (в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ).8.1.5. В соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ иМинобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядкаобучения по охране труда и проверки знаний требований охраны трудаработников организаций» организует:- проведение обучения по охране труда, проверку знаний требований поохране труда руководителя и специалистов учреждения.8.1.6. Осуществляет учет и анализ причин несчастных случаев сработниками, с последующим (при необходимости) рассмотрением для
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принятия мер по улучшению условий труда и повышению безопасностиобразовательного процесса.8.1.7. Ежегодно (не позднее 1 марта) информирует профсоюзный комитето состоянии производственного травматизма в отчетном году и его причинах; овыделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе озатратах на проведение специальной оценки условий труда, приобретениеспецодежды и других средств защиты, проведение медицинских осмотров.8.1.8. Контролирует выделения финансирования мероприятий по охранетруда на очередной календарный год в размере не менее 0,2 процента суммызатрат на образовательные услуги.8.1.9. В целях выполнения установленных нормативов по финансированиюмероприятий охраны труда стимулируют деятельность направленную на возвратчасти сумм страховых взносов (до 30%), перечисленных в Фонд социальногострахования РФ на предупредительные меры по сокращению производственноготравматизма и снижению уровней профессиональных рисков.8.1.10. Выполняет установленные законодательством, локальныминормативными актами требования к безопасности рабочих мест и иных нормохраны труда.8.1.11. Проводит техническую экспертизу здания дошкольногообразовательного учреждения и сооружений с целью определения возможностиих дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.8.1.12. Приостанавливает частично или полностью деятельность привозникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников дополного устранения причин опасности.8.1.13. Направляет в профсоюзный комитет для согласования всепринимаемые решения (приказы) по вопросам охраны труда и здоровьяработников и обучающихся.8.1.14. Содействует технической инспекции труда, внештатномутехническому инспектору труда, уполномоченному по охране труда, членамкомитета (комиссии) по охране труда в обеспечении беспрепятственногопосещения учреждения без предварительного уведомления, а также организуетпомощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполненияобщественных обязанностей по проведению контроля за состоянием охранытруда.8.1.15. Разрабатывает положение о системе управления охраной труда иобеспечивает контроль за её функционированием в соответствии с требованиямист.212 ТК РФ.8.1.16. Осуществляет контроль за функционированием службы охранытруда или вводит в штатное расписание организации должность специалиста поохране труда в соответствии с требованиями ст.217 ТК РФ. В случаях отсутствияв штатном расписании должности специалиста по охране труда, возложение егофункций на иных работников допускается только с дополнительной оплатой ихтруда. Размеры дополнительной оплаты определяются исходя из финансовыхвозможностей организации.
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8.1.17. Контролирует создание на паритетной основе и способствуютдеятельности комитета (комиссии) по охране труда в соответствии стребованиями ст.218 ТК РФ.8.1.18. Обеспечивает финансирование мероприятий по созданиюбезопасных условий труда, обеспечению требований законодательства об охранетруда и санитарно-эпидемиологическом благополучии населения, в том числе:обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальнойоценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ,психиатрическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников попрограммам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарныхкнижек и иные мероприятия из всех источников финансирования в размере нениже установленных ст.226 ТК РФ.Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в соглашениипо охране труда.Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результатыего выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательнойорганизации не реже 1 раза в полугодие.8.1.19. Проводит обучение и проверку знаний по охране трудаспециалиста, уполномоченного по охране труда, членов комитета (комиссии) поохране труда и иных работников образовательной организации в соответствии стребованиями законодательтва.8.1.20. Проводит предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры (обследования) работников, всоответствии с требованиями законодательства, с сохранением за работникамиместа работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения.8.1.21. Обеспечивает за счёт средств работодателя обязательноепсихиатрическое освидетельствование работников в соответствии стребованиями законодательства.8.1.22. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников всоответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний».8.1.23. Проводит специальную оценку условий труда в соответствии стребованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «Оспециальной оценке условий труда».8.1.24. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии стребованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ. Обеспечивает сохранение за работникомустановленных уровней гарантии и компенсации за работу во вредных и (или)опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтверждённогорезультатами специальной оценки условий труда.8.1.25. Обеспечивает работников сертифицированными средствамииндивидуальной защиты в порядке, определённом Межотраслевыми правиламиобеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другимисредствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерстваздравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в
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количестве не ниже определённых Типовыми нормами бесплатной выдачиспециальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальнойзащиты работникам сквозных профессий и должностей всех видовэкономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурныхусловиях или связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда исоциальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н).8.1.26. Обеспечивает работников смывающими и (или)обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями ПриказаМинистерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникамсмывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающимисредствами».8.1.27. Осуществляет беспрепятственный допуск представителей органовпрофсоюзного контроля для проведения проверок условий и охраны труда,расследования несчастных случаев и профессиональных заболеванийработников.8.1.28. Осуществляет обучение работников по программе «Пожарно-технического минимума», проводит инструктажи с работниками не реже 1 разав год. 8.1.29. Проводит практические тренировки работников по пожарнойбезопасности не реже 2 раз в год.8.1.30. Контролирует соблюдение работниками требований пожарнойбезопасности.8.2. Профсоюзный комитет:8.2.1. Принимает участие в разработке проектов локальных нормативныхактов по охране труда, а также согласовывает локальные нормативные акты,содержащие требования охраны труда.8.2.2. Обеспечивает оперативное и практическое руководство работойуполномоченного по охране труда.8.2.3. Содействует созданию комитета (комиссии) по охране труда,выборам уполномоченного по охране труда.8.2.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда,выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективнымдоговором, соглашением по охране труда.8.2.5. Оказывает помощь уполномоченному по охране труда в работе поосуществлению общественного контроля за обеспечением права работников натруд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.8.2.6. Оказывает методическую и консультационную помощь всовершенствовании работы по обеспечению безопасных и здоровых условийпри проведении образовательного процесса.8.2.7. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членовПрофсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсацииработникам, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, представляетинтересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.
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8.2.8. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечениябезопасности работников.8.2.9. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращенийчленов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда.8.2.10. Принимает участие в расследовании несчастных случаев стяжелыми последствиями, в том числе со смертельным исходом, происшедшихс работниками.8.2.11. Изучает и заслушивает на заседаниях профсоюзного комитетавопросы состояния охраны труда в дошкольном образовательном учреждении.8.2.12. Принимает участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучшийуполномоченный по охране труда Профсоюза».8.3. Стороны совместно:8.3.1. Содействуют выполнению представлений и требований внештатноготехнического инспектора труда и уполномоченного по охране труда, выданныхработодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушенийтребований охраны труда.8.3.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за нимместа работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ ворганизации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушениязаконодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда непо вине работника.8.3.3. Предоставляют уполномоченному по охране труда и членамкомиссии по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей неменее чем 8 часов рабочего времени в месяц с оплатой по среднему заработку.8.3.4. Осуществляют меры по стимулированию труда уполномоченного поохране труда, формы, размеры и порядок предоставления которых определяетсяположением о премировании работников.
IX. Социальные гарантии, льготы.

9.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенныхсредств, стороны предусматривают:9.1.1. Предоставление работникам - женщинам, имеющим детей в возрастедо 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одногосвободного дня в месяц полностью оплачиваемые.9.1.2. Предоставление работникам оплачиваемых свободных дней последующим причинам:- бракосочетание работника - три рабочих дня;- бракосочетание детей - один рабочий день;- родителям первоклассников - 1 сентября (День Знаний); родителямвыпускников в день последнего звонка;- смерть детей, родителей, супруга, супруги, единокровных брата (сестры)- три рабочих дня;- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
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- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один деньв квартал;- работникам, являющимся участниками боевых действий – один день вквартал.9.1.3. Предоставление работникам, проработавшим в течениекалендарного года без листа нетрудоспособности, дополнительногооплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ).9.1.4. Выплату работникам при увольнении по собственному желаниювпервые на основании письменного заявления о выплате после достиженияпенсионного возраста либо приобретения права на досрочную страховуюпенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада,педагогическим работникам и руководителю - в размере должностного оклада.Средства на выплату единовременного пособия предусматриваютсяруководителем при составлении плана финансово-хозяйственной деятельностирасходов на очередной финансовый год либо из фонда экономии заработнойплаты.9.1.5. Участие в реализации социальных проектов Республиканскогокомитета Общероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза:-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ;-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мырядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностямиздоровья;-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»;-льготный потребительский кредит в кредитных организациях натерритории Республики Татарстан;- единовременная материальная помощь членам Профсоюза изреспубликанского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласноПоложению).9.1.6. Участие в Федеральной бонусной программе ОбщероссийскогоПрофсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения,финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при наличииэлектронного профсоюзного билета.9.2. Стороны подтверждают:9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыредополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут бытьиспользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по ихусмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится вразмере и порядке, установленном федеральными законами.9.2.2. Донорам в день сдачи крови и ее компонентов, а также в деньсвязанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачикрови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и(или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот деньневозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.
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В случае сдачи крови и её компонентов в период ежегодногооплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работникупо его желанию предоставляется другой день отдыха.После каждого дня сдачи крови и её компонентов работникупредоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха пожеланию работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемомуотпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи кровии её компонентов.При сдаче крови и её компонентов работодатель сохраняет за работникомего средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дниотдыха.9.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлениина работу) и периодических медицинских осмотров, обязательногопсихиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за счет средств работников.9.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем илипоступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственнуюаккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета илипрограммам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения иуспешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии икомпенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренныеглавой 26 Трудового кодекса РФ. Необходимо учитывать, что гарантии икомпенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляютсяпри получении образования соответствующего уровня впервые.Указанные гарантии и компенсации также могут предоставлятьсяработникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующегоуровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовымдоговором или соглашением об обучении, заключенным между работником иработодателем в письменной форме. Работнику, совмещающему работу собучением одновременно в двух образовательных организациях, гарантии икомпенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этихобразовательных организаций (по выбору работника).9.2.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранениемза ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшиевозраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящегопункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренномзаконодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение отработы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающегоправо на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пятилет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателямипенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождениидиспансеризации в порядке предусмотренном законодательством в сфере
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охраны труда, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня одинраз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации наосновании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения отработы согласовывается с работодателем.9.3. Стороны предусматривают:- выплату заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца.Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правиламивнутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовымдоговором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, закоторый она начислена.- установление доплаты не освобождённому председателю за счёт средстворганизации в размере, установленном положением о премированииработников;-предоставление не освобождённому председателю дополнительногооплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ):
Количество членов профсоюза Кол-во днейдо 15 человек 1от 16 до 30 человек 2от 31 до 50 человек 3от 51 до 70 человек 4от 71 до 90 человек 5более 91 человека 6

- решение вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам всоответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17декабря 2010 г. № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственнойпрограммы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортнымжильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»,постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.09.1999 №635 «О предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретениежилья из средств государственных ресурсов», приобретении жилья поипотечному кредитованию;- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социальногострахования, бюджетов дошкольного образовательного учреждениямероприятий по созданию условий для отдыха работников и их детей.9.4. Стороны осуществляют систематический контроль запредоставлением социальных льгот и гарантий работникам.
Х. Пенсионное обеспечение.

10.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионногострахования» от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ стороны подтверждают, чтоработодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного
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Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящимФедеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих уних, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, дляиндивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.10.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплатработникам в соответствии с пенсионным законодательством проводят работупо реализации Федеральных законов от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Обобязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 28 декабря2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации», от 7 мая1998 года № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», Стратегиидолгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации,утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25декабря 2012 г. № 2524, и других правовых нормативных актов в областипенсионного страхования.10.3. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлениюнегосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников всоответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от30.12.2004 № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельныхработников бюджетной сферы Республики Татарстан».10.4. В целях реализации подпункта 19 пункта 1 статьи 30 Федеральногозакона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в РоссийскойФедерации», по обращению членов профсоюза стороны осуществляютпредставительство и защиту права педагогических работников на досрочнуюстраховую пенсию в судебных инстанциях.XI. Молодежная политика
11.1. С целью развития кадрового потенциала, обеспеченияпрофессионального роста и социальной защищенности молодых педагоговстороны совместно:11.1.2. Содействуют профессиональной и социальной адаптации,закреплению в учреждении и профессиональному росту молодых педагогов;созданию необходимых условий труда молодым педагогам, оснащённостирабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионнымпрограммным обеспечением на уровне современных требований с цельюзакрепления их в дошкольной образовательной организации.11.1.3. Содействуют организации института наставничества молодыхпедагогов, в том числе в форме принятия рекомендаций сторон информационно-методического характера (примерного положения о системе наставничества вдошкольной образовательной организации и других документов).11.1.4. Способствуют привлечению молодых педагогов к реализацииреспубликанских образовательных проектов и социально значимыхмероприятий.11.1.5. Привлекают молодых педагогов к активному участию в различныхформах государственно-общественного управления.11.1.6. Поддерживают и обеспечивают поддержку социальных инициативмолодых педагогов.
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11.1.7. Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогическиепрактики в целях профессионального развития молодых педагогов; проводяттематические мероприятия для молодых педагогов, в том числе по вопросамреализации социально-трудовых прав.11.2. Стороны считают приоритетными следующие направления всовместной деятельности по реализации молодёжной политики:- принимать участие в конференциях, слётах, форумах, семинарах,«круглых столах» по конкретным молодёжным проблемам;- изучать опыт, совершенствование форм и методов работы с молодёжью;- материально стимулировать ежемесячной стимулирующей надбавкоймолодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета МинистровРеспублики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 года «Об установленииежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодымспециалистам»;- обеспечивать финансирование мероприятий по формированиюпозитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов:- принимать участие в республиканских конкурсах «Воспитатель года» вноминации «Педагогический дебют»;- продолжать совместную работу с Советом молодых педагогов дляформирования и распространения позитивного имиджа педагогическогоработника;- проводить обучение и постоянное совершенствование подготовкимолодёжного профсоюзного актива с использованием новых образовательных иинформационных технологий, специальных молодёжных образовательныхпроектов;- по приглашению принимать участие в работе Республиканскойпедагогической школы молодых педагогов;- содействовать приобретению жилья молодыми специалистами попрограммам социальной ипотеки, государственной поддержки молодых семей вулучшении жилищных условий.ХII. Гарантии профсоюзной деятельности.
12.1. Стороны подтверждают, что:12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условийнормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работыпринимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.Аттестация работников производится при участии представителейпрофсоюзного комитета.12.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, ст.28 Федерального Закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 ЗаконаРеспублики Татарстан от 18 января 1995 года№ 2303-ХП «О профессиональныхсоюзах» профсоюзному комитету предоставляется в безвозмездное пользованиеоборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом,средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet),множительной техникой и др. в целях реализации уставной деятельности.
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12.1.3. Профсоюзный комитет осуществляет обработку персональныхданных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защитеправ субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22Федерального закона от 27 июля 2006 года №152 «О персональных данных»),так как данные обрабатываются в связи с членством в общественномобъединении.12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьимлицам профсоюзным комитетом осуществляются только с согласия вписьменной форме субъекта персональных данных.12.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю)представителей выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставнойдеятельности Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав исоциально-экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправене представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличииего письменного согласия на раскрытие персональных данных.12.1.6. В соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12 января 1996года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности», ст.22 Закона Республики Татарстан от 18 января 1995 года №2303-ХП «О профессиональных союзах» через коллективный договор междуработодателем и профсоюзным комитетом - работнику, избранномупредседателем профсоюзного комитета, может быть предоставлен один день вмесяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей ссохранением средней заработной платы.12.1.7. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основнойработы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы дляучастия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзамисъездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органовпрофессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективнымдоговором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы.12.1.8. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободноеот работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работекомиссии.12.2. По согласованию с профсоюзным комитетом рассматриваютсяследующие вопросы:- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членамиПрофсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113ТК РФ);- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ);- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем(ст.101 ТК РФ);



36

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);- установление графиков сменности, расписаний занятий (ст.103 ТК РФ);- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска(ст.117 ТК РФ), размеров доплат и за работу во вредных и (или) опасныхусловиях труда (ст.147 ТК РФ);- определение форм подготовки и дополнительного профессиональногообразования работников, перечень необходимых профессий и специальностей(ст.196 ТК РФ);- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года содня его применения (ст.193,194 ТК РФ);
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Приложение № 1к коллективному договоруМАДОУ №23 на 2021-2024гг

Положениео комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
1. Общие положения

1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее -Комиссия) действует в соответствии с законодательными актами РоссийскойФедерации, регулирующими вопросы социального партнерства, Трудовымкодексом Российской Федерации.1.2. Принципы деятельности Комиссии:- уважение и учет интересов сторон;- полномочность сторон;- полнота представительства;- равноправие сторон;- регулярность проведения консультаций и переговоров;- добровольность принятия обязательств сторонами;- реальность обеспечения принятых обязательств;- систематичность контроля за выполнением принятых сторонамисоглашений;- ответственность сторон.
2. Порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей работодателяи профсоюзного комитета МАДОУ №23.2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой изсторон.2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены)определяются сторонами самостоятельно на равноправной основе.

http://bestpravo.ru/federalnoje/ea-postanovlenija/z1w.htm
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2.4. Комиссия может создавать рабочие группы.
3. Цели и задачи Комиссии3.1. Основными целями комиссии являются:- развитие системы социального партнерства;- согласование социально-экономических интересов работников иработодателя;- регулирование социально-трудовых отношений.3.2. Основными задачами комиссии являются:- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключенииколлективного договора на очередной срок;- урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализацииколлективного договора. 4. Права Комиссии4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, невыполняющих коллективный договор.4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом положении работников, иную информацию, необходимую дляподготовки проекта коллективного договора, организации контроля за еговыполнением, а также ведения переговоров.

5. Порядок работы Комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденнымКомиссией Регламентом, разработанным на основе законодательства инастоящего Положения.5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседаниясопредседатели.5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правомсовещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половинунормы представительства сторон.5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом,согласованным сторонами.5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередногозаседания Комиссии оно должно быть проведено в течение 10 календарных днейс момента получения сторонами соответствующего предложения. Изменениеданного срока допустимо при согласии сторон.5.6. Вопросы для рассмотрения Комиссией готовятся рабочей группой,формируемой по предложению сторон.5.7. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседанииприсутствует две трети ее членов (от каждой стороны) с учетом иныхпредставителей сторон, уполномоченных заменять постоянных членовКомиссии, отсутствующих по уважительной причине.5.8. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией,принимается при согласии сторон, то есть в случае принятия большинством
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участвующих в заседании представителей от каждой из сторон. Решение,принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой из сторон.5.9. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в еераспоряжении информацию, необходимую для работы Комиссии.

Регламенткомиссии по регулированию социально-трудовых отношений
1. Планирование работы Комиссии

1.1. План заседаний Комиссии формируется на основе поступившихпредложений сторон, и утверждается решением Комиссии ежегодно.1.2. План заседаний Комиссии содержит: дату заседания, сторону,ответственную за проведение заседания, формулировку вопросов, предлагаемыхдля обсуждения, сторону, ответственную за подготовку каждого вопроса, суказанием при необходимости конкретного ответственного лица.1.3. По согласованию сторон в план заседаний Комиссии могут бытьвнесены дополнения и изменения.
2. Подготовка заседаний Комиссии

2.1. Для подготовки материалов к заседанию Комиссии могутпривлекаться специалисты, эксперты, члены Комиссии.2.2. В обязательном порядке представляется информация в письменномвиде по вопросам, запланированным для рассмотрения Комиссии.2.3. Материал, представленный стороной, ответственной за подготовкувопроса, принимается за основу для обсуждения.
3. Проведение заседаний Комиссии

3.1. Заседание Комиссии проводится в соответствии с планом работы.3.2. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседанииприсутствует две трети ее членов.3.3. Продолжительность заседания Комиссии - не более 1,5 часов безперерыва, доклады - не более 15 минут, выступления в прениях - до 5 минут.3.4. По решениюКомиссии на ее конкретном заседании может быть принятиной порядок работы.
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4. Контроль за исполнением решений Комиссии
4.1. Не менее 2 раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы обитогах выполнения коллективного договора и принятых Комиссией решений.
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С О С Т А Вкомиссии по регулированию социально-трудовых отношений
Газизова АлсуИбрагимовна Заведующий МАДОУ №23- сопредседатель комиссии
Гимадеева ЗухраЗагидулловна Председатель первичной профсоюзной организацииМАДОУ №23- сопредседатель комиссииЕфремова НаиляРавилевна Член комиссии со стороны работодателя
Рузанова ОльгаИвановна Член комиссии со стороны работодателя
Муратова СветланаАнатольевна Член комиссии со стороны профсоюзного комитета
Нурхаметова ЗалияМарселевна Член комиссии со стороны профсоюзного комитета
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Приложение № 2к коллективному договоруМАДОУ №23 на 2021-2024гг
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,предоставляемые педагогическим работникам при подготовке ипроведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.
Педагогический работник имеет право:
 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня егоквалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям(первой или высшей); лично присутствовать во время его аттестации на заседанииаттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационнуюкомиссию; представить в аттестационную комиссию собственные сведения,характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущейаттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу); обжаловать результаты аттестации в соответствии сзаконодательством Российской Федерации; обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спорав течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать онарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяцасо дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовойкнижки; получить информацию от работодателя о вакантных должностях илиработе, соответствующей квалификации работника, или вакантныхнижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторженияс работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81Трудового кодекса Российской Федерации на основании решенияаттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности. заявиться на проведение аттестации с целью установленияквалификационной категории подаются педагогическими работникаминезависимо от продолжительности работы в организации, в том числе в периоднахождения в отпуске по уходу за ребенком. истечение срока действия высшей квалификационной категории неограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться ваттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целяхустановления высшей квалификационной категории по той же должности

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизыпри прохождении аттестации с целью установления соответствия уровняквалификации педагогических работников требованиям, предъявляемымк квалификационным категориям (первой или высшей)
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2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации сцелью установления соответствия уровня их квалификации требованиям,предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могутбыть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (безпривлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорийпедагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первуюквалификационную категорию:- работники, имеющие государственные награды по профилюпедагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженныйучитель» и др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки),независимо от года награждения;- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных,федеральных, республиканских, муниципальных профессиональных конкурсовпо профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года»,«Воспитатель года» и др.), проходивших в течение 5 лет перед аттестацией;- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителейи призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских,муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований,проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечениянезависимых аттестационных экспертов) применяются при аттестациипедагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшуюлибо первую квалификационную категорию:- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамкахреализации приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Нашлучший учитель», независимо от года проведения конкурса (гранта), либоподготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места)муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных)предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) иликонкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учрежденияхпрофессионального образования.); либо подготовивших в течение последнихпяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских,федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников ипедагогов дошкольных образовательных организаций, организацийдополнительного образования);- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составеэкспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования инауки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующийаттестации.
III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника вовзаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2021-2023гг.,заключенным между Общероссийским профсоюзом образования иМинистерством образования и науки Российской Федерации,



44

квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам всоответствии с Порядком аттестации педагогических работников,утвержденным приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 7 апреля 2014 г. № 276 (далее – Порядок), ПриказомМинистерствапросвещения РФ от 11 декабря 2020 г. N 713"Об особенностях аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность", учитываются в течение срокаих действия в следующих случаях:
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационнаякатегория, независимо от типа и вида дошкольного образовательногоучреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория,независимо от перерывов в работе;- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, атакже учреждений и организаций, не являющимися образовательными, наработу в дошкольные образовательные учреждения, при условии, еслиаттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которымприменяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель,старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительногообразования, старший методист – методист, старший инструктор-методист-инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель),независимо от того, по какой конкретно должности присвоенаквалификационная категория;- при выполнении педагогической работы на разных должностях, покоторым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность, по которойустановленаквалификационная категория
Должность, по которой может учитыватьсякатегория, установленная по должности,указанной в графе № 1

Учитель, преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы),социальный педагог, педагог–организатор,педагог дополнительного образования (присовпадении профиля кружка, направлениядополнительной работы профилю основнойработы), учитель, преподаватель, ведущийзанятия по профильным темам из курсаосновного предмета, (например, валеологиякак часть курса биологии, или профильныетемы по медицинской подготовке из курса«Основы безопасности жизнедеятельности».)
Преподаватель – организатороснов безопасностижизнедеятельности,допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия собучающимися по курсу «Основыбезопасности жизнедеятельности»,«Допризывной подготовка» сверх учебнойнагрузки, входящей в основные должностные
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обязанности;учитель, преподаватель физкультуры(физического воспитания), руководительфизического воспитанияУчитель, преподаватель,ведущий занятия собучающимися по курсу«Основы безопасностижизнедеятельности»,«Допризывной подготовка»сверх учебной нагрузки,входящей в основныедолжностные обязанности;учитель, преподавательфизкультуры (физическоговоспитания), руководительфизического воспитания

Преподаватель – организатор основбезопасности жизнедеятельности,допризывной подготовки

Руководитель физическоговоспитания Учитель, преподаватель физкультуры(физического воспитания), инструктор пофизкультуре; учитель, преподаватель,ведущий занятия из курса «Основыбезопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)
Мастер производственногообучения

Учитель труда (технологии), преподаватель,ведущий работу по аналогичнойспециальности, инструктор по труду, педагогдополнительного образования (поаналогичному профилю)Учитель трудового обучения(технологии) Мастер производственного обучения,инструктор по труду

Учитель - дефектолог, учитель- логопед

Учитель, осуществляющий образовательнуюдеятельность в общеобразовательныхорганизациях специальном (коррекционном)образовательном учреждении дляобучающихся (воспитанников) сограниченными возможностями здоровья(независимо от преподаваемого предметалибо в начальных классах);воспитатель, педагог дополнительногообразования (при совпадении профилякружка, направления дополнительной работыс профилем работы по основной должности)Учитель музыкиобщеобразовательногоучреждения, преподавательучреждения среднегопрофессионального

Преподаватель детской музыкальной школы(школы искусств, учреждений культуры),музыкальный руководитель, концертмейстер
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образования музыкальногопрофиляПреподаватель детскоймузыкальной художественнойшколы, школы искусств,учреждений культуры,музыкальный руководитель,концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательногоучреждения, преподаватель музыкальныхдисциплин среднего профессиональногообразования

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ,СДЮШОР, ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры,инструктор по физкультуре, руководительфизического воспитания
Учитель, преподавательфизкультуры, инструктор пофизкультуре, руководительфизического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР,ДЮКПФ
Преподавательпрофессиональнойобразовательной организации

Учитель того же предмета вобщеобразовательной организации
Учительобщеобразовательнойорганизации

Преподаватель того же предмета впрофессиональной образовательнойорганизацииВоспитатель Старший воспитательСтарший воспитатель ВоспитательПедагог дополнительногообразования Старший педагог дополнительногообразованияСтарший педагогдополнительного образования Педагог дополнительного образования
Методист Старший методистСтарший методист МетодистИнструктор-методист Старший инструктор-методистСтарший инструктор-методист Инструктор-методист
Тренер-преподаватель Старший тренер-преподавательСтарший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель
Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного)образовательного учреждения дляобучающихся, воспитанников сограниченными возможностями здоровья,независимо от преподаваемого предмета.Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы(школы искусств, учреждений культуры),учитель музыки общеобразовательногоучреждения, музыкальный руководитель,педагог дополнительного образования ( при
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совпадении профиля кружка, направлениядополнительной работы с профилем основнойработы)Преподаватель детскоймузыкальной школы (школыискусств, учрежденийкультуры), учитель музыкиобщеобразовательногоучреждения, музыкальныйруководитель, педагогдополнительного образования( при совпадении профилякружка, направлениядополнительной работы спрофилем основной работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарьПедагог-библиотекарь БиблиотекарьДругие случаи учета квалификационной категории при работе на разныхпедагогических должностях, по которым совпадают профили работы(деятельности), рассматриваются Министерством образования и наукиРеспублики Татарстан, к чьей компетенции относится установлениеквалификационной категории, на основании письменного заявления.3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный емупо ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не болееодного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) вслучае, если срок действия квалификационной категории истек:- в период нахождения педагогического работника в отпуске побеременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срокее действия заканчивается в текущем году;- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связис тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособностиили медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшегодлительную потерю трудоспособности;- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую иливысшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя обувольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года.Данная льгота однократная;-в случае истечения у педагогического работника перед наступлениемпенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранятьоплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до днянаступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.3.3. Сохранить за педагогическим работниками уровень оплаты труда сучетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока еедействия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период допринятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе вустановлении) квалификационной категории.



48

Приложение № 3к коллективному договоруМАДОУ №23 на 2021-2024гг

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о нормах профессиональной этики педагогических работниковI. Общие положения1. Примерное положение о нормах профессиональной этикипедагогических работников (далее – Положение) разработано на основанииположений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса РоссийскойФедерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред ихздоровью и развитию».2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этикипедагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться приосуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам,независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации правапедагогических работников на справедливое и объективное расследованиенарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
II. Нормы профессиональной этики педагогических работников3. Педагогические работники, сознавая ответственность передгосударством, обществом и гражданами, призваны:а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей;в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность ивнимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) иколлегам;г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народовРоссийской Федерации и других государств, учитывать культурные и иныеособенности различных социальных групп, способствовать межнациональномуи межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенствоправ и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,национальности, языка, происхождения, имущественного и должностногоположения, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачамреализуемой образовательной программы;
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ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей,информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству иделовой репутации педагогического работника и (или) организации,осуществляющей образовательную деятельность.
III. Реализация права педагогических работников на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников4. Дошкольная образовательная организация стремится обеспечить защитучести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а такжесправедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональнойэтики педагогических работников.5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников, установленных разделом II настоящего Положения,рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющейобразовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации».Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях потрудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудовогокодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальныхтрудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательствомРоссийской Федерации.6. Педагогический работник, претендующий на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправеобратиться в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений.7. В целях реализации права педагогических работников на справедливоеи объективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений в обязательном порядке включаетсяпредставитель профсоюзного комитета.8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссиипо урегулированию споров между участниками образовательных отношений,невыполнения решения комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссиипо урегулированию споров между участниками образовательных отношенийзаконодательству Российской Федерации или нежелания педагогическогоработника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированиюспоров между участниками образовательных отношений он имеет правообратиться в суд.
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Приложение № 4к коллективному договоруМАДОУ №23 на 2021-2024гг
С П И С О Кпрофессий и должностей с вредными условиямитруда, работа в которых даёт право на дополнительный оплачиваемый отпуск, порезультатам проведённой оценке условий труда на рабочем месте(ст.117 Трудового кодекса РФ)

№п/п Должность Продолжительность отпуска
1 Врач-офтальмолог 14 календарных дней2 Повар 7 календарных дней3 Медицинская сестра 14 календарных дней4 Старшая медицинская сестра 14 календарных дней
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