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1. Общие положения
Под внутришкольным контролем понимается анЕIлиз результатов труда учителя и
состояние учебно-воспитательного процесса.
2. L{ели и задачи
2.1. Щель ВнУтришкоJIьного контроля 

- получить полную и всестороннюю информацию о
СОСТОянии Уrебно-воспитательнОЙ работы в общеобрitзовательном учреждении и
своевременно внести коррективы в ход уrебно-воспитательного процесса.
2 .2. О сновными з адачами вн}"тришкольного контроля являются :

- 
периодическаlI проверка выполнения 1^rебных програN{м по предмету;

- 
СиСТеМатическиЙ контроль результатов преподавания учебньIх дисциплин, соблюдения

учителями научно обоснованньтх требований к реализации содержания образования;

- поэтапный контроль процессов усвоения учащимися знаний, овладония умениями и
навык€lми, вьUIвления уровня их развития, владения методами самостоятельного
приобретения необходимой информации;

- ОКаЗание помощи )п{ителям в организации уrебно-воспитательной работы;

- изr{ение опыта работы педагогов.
З. Требования к внутришкольному контролю:
3.1. Внутришкольный контроль носит плановый, систематический и целенаправленный
характер. Он должен быть многоаспектным и вместе с тем дифференцированным. К
осуществлению внутришкольного KoHTpoJUI необходимо привлекать квалифицированные
управленческие и педагогические кадры.
3.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки KoHTpoJUI и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации:,
обратиться В конфликтную комиссию или вышестоящие органы управления

образованием при несогласии с результатами контроля.
4. Алгоритм осуществления внутришкольного контроля:
4.|. Составляется единый план проверки состояния дел во всех структурных
подрiвделениях (по всем направлениям работы) общеобразовательного учреждения.
4.2. По итогаМ проверки составляется итоговый документ (справка или доклад). Он
должен отражать:

- основание проверки (план работы школы, приказ, распоряжение и т.д.);

- источники полrIения информации (анкеты, перечень рассмотренных документов,
контрольные срезы и т.д.);

- 
количество посещенньIх уроков, лекций, семинаров, практических занятий;

- информацию по вопросам, rrоставленным в плане;

- 
выводы и предложения по итогам IIроверки.
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5, Форrtы и виды внутришкольного контроля:
-i.1. Внlтришкольный контроль осуществляется в двух формах:

- 
I{н_]IiвI{дуаIIьно-личной (представитель администрации проверяет тот или иной участок

rзботы):

- 
ко.аlективной (контроль осуществляет группа проверяющих).

5.]. С це.-tью более глубокого изучения состояния процессов обучения и воспитания
] К lr.-] Ь HI{KOB Iiспольз}Тотся слеДУюЩие ВиДы конТроля :

- пре.]варите:rьный;

- 
.lllчностно - профессиональный;

- 
те\{аIlческий:

- 
ilассно-обобщающий;

- 
:itr\lП.lСксныli,

r.]. - . Пре.:варительный контроль I_{елью предварительного контроля является
:l]e+npe,fifeнrle возможных ошибок в работе учителя и оказание содействия росту
зa оектliвности его труда.
r.],]. .Ъi.rностно- профессиональный контроль. ,Щанный вид контроля имеет цель
_IЭtlЗСрIIТЬ JеяТеЛЬносТЬ оДноГо УчиТеля или грУППы ПеДаГоГоВ по достаточно конкретному
tsо:lрос} (например, поурочное планирование работы учителя, качество и
Dез\,.lьтатлIвность обуrения по той или иной теме и т.д.).
Пэlr осl ществлении личностно -профессионаJIьного контроля проверяющий имеет право:

- 
знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями

работника, учебными программами (например, с тематическим планированием,
по},рочными планами, классными журн€rлами, дневниками и тетрадями учащихся,
протоколами родительских собраниЙ, планами воспитательноЙ работы, аналитическими
\f атериалами 1^rителя);

ПрОВоДиТЬ Экспертизу педагогическоЙ деятельности, мониторинг результатов
образовательного процесса с последующим анализом полученной информации.
По результатам личностно- профессионального контроля деятельности учителя
офорrrляется справка.
5.2.3. Тематический контроль
I_{e-rb этого вида контроля - мобилизовать педагога или rrедагогический коллектив на
решение определенных задач дидактического, методического или воспитательного
характера. которые по тем или иным причинам решаются недостаточно успешно.
Теrtатический контроль может осуществляться по таким проблемам, как
IIнлIВиДVаЛиЗация и дифференциация обучения, уровень сформированности
обшеlчебньrх умений и навыков, активизация познавательной деятельности учащихся и
.]р)-гII}I вопросам. Темы контроля определяются в соответствии с программоЙ развития и
п--tано}I работы школы, анаJIизом работы образовательного r{реждения по итогам
rчебного года. Результаты тематического контроля оформляются в виде сtrравки.
пе:агогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на
ЗаСе.]анI,1ях педагогических советов, совещаниях при директоре, его заместителях,
засе_]анiшх методических объединений.
5.].-+. L-lассно-обобщающий контроль. Это вид контроля имеет целью вьUIснение
воз-]еI"Iствия разньш учителей на учащихся одного класса. он позволяет методом
сравненIjЯ определиТь глубинУ этого воздействия. Классно-обобщающий контроль
ос\-ществ,ТяетсЯ в конкретНом классе или на параллелИ классов. В его ходе проверяющий
Ilз\чает весь комплекс учебно-воспитательной работы, включающий в себя:

-.]еятельность 
всех учителей в одном классе (на одной параллели);

- вLlючение rIащихся в познавательнуо деятельность;

- привитие интереса к знаниям;

- сотрудничество учителей и учеников;

- психологический климат в классном коллективе.



!-.э;"ы .].ш проведения классно-обобщающего контроЛя определяются по результатам
:-: j-]jiзе работы школы по итогам учебного года. Продолжительность классно-

_ 1:,-i_лаюЩего KoHTpoIUI определяетсЯ необходиМой глубиной изуrения состояния дел в

l*_ jJсах (на параллели классов). По результатам классно-обобщающего контроля

*:,_золтся совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские

: _ 1:знltя.
j ].5. Коlrплексный контроль

-]е.-rь комплексного контроля lrолучить значительный объем информации по

,.;в.-tенной проблематике и на этой основе провести многоасIIектный анiшиз состояния

-е.] по конкретному вопросу. .щля проведения комплексного контропя определяется

_:\ ппа проверяюЩих, состоЯщаJ{ иЗ членоВ администРации образовательнОго учреждения,

...-rо"од"rелей методических объединений, эффективно работающИХ )л{ителей, Члены

l\ппы должны четко определить цели, задачи проверки, разработать ее план,

:зспределить между собой обязанности. Перед каждым проверяющим ставится

li"rнкретнЕtя задача, устанавливаются сроки и формы отчетности. Члены педагогического

iiо.1-1ектива знакомятся С целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в

aоответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее начала, По

:ез}..rьтатам комплексной проверки готовится справка, проводится заседание

.lе]агогического совета, совещание при директоре или его заместителях,

6. Способы сбора информации в IIроцессе внутришкольного контроля

6.1, В процессе внутришкольного контроля исrrользуются различные способы сбора

lrнформации:

- беседа;

- наблюдение;

- 
изгIение документации;

- срезы знаний;

- тестирование;

- анкетирование.
щ:rя оценки глубины усвоения наиболее важных тем учебных программ,

сформированности общеучебных умений, навыков проводятся административные срезы

знаний и годовые контрольные работы. Годовые контрольные работы IIроводятся по

е]иному графику, утвержденному директором школы,

7. Освобождение от контроля.
7.1. Педагогические работники могут быть освобождены от административного контроля

Iix деятельности на определенный срок по решению педагогического совета школы,

1.2. Решение педагогического совета закрепляется приказом директора школы.

7.з. Конкретные сроки освобождения работника от административного контроля

\,станавливается директором школы.
7.-i. Ходатайство об освобождении работника от административного контроля может

llс\оf,ить от методического совета, методического объединения, администрации и

iе]агогического совета школы.
-.5. Педагогический работник, освобожденный от административного контроля,

зыпо,-Iняет свои служебные обязанности на самоконтроле.
-.6 Условиями перевода работника в режим (самоконтроля) могут быть:

- прIIсвоение высшей квалификационной категории;
- :эIIсвоение почетного звания кЗаслуженный учитель);
- н&l}Iчие не менее 2 призеров муниципzLтьньIх, зональньIх олимпиад, конкурсов за

]..)с--lедние з года;
- высокие результаты на государственной итоговой аттестации за последние 2 года

.реfнIrЙ ба,тл не менее 65);


