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– проветрить помещения, которое должно проводиться в отсутствие детей и заканчиваться за 30 минут до их появления. Окна в открытом положении необходимо фиксировать крючками, а фрамуги – ограничителями;
– в групповых комнатах убедиться в исправном состоянии технических средств обучения (компьютеров, электронных досок), обеспечить их безопасную эксплуатацию;
– проверить исправность и надежность крепления стационарного детского оборудования и мебели.
2.3. Перед принятием смены необходимо тщательно вымыть руки.

3. Требования охраны труда во время работы
3.1. Во время работы с детьми воспитатель обязан:
– быть предельно внимательным к поведению детей, чтобы вовремя предупредить события, которые могут привести к несчастным случаям, аварийным ситуациям, конфликтным отношениям с родителями (законными представителями), иными лицами;
– избегать при одевании детей на прогулку резких движений, которые могут привести к травмированию воспитателя или воспитанников;
– контролировать пребывание детей на территории: следить за игрой детей, разрешать конфликтные ситуации, не допускать травмирования детей и ухода их с территории детского сада;
– изолировать ребенка с признаками недомогания для исключения заражения других лиц, обеспечить необходимую первую помощь, в экстренных случаях вызвать скорую помощь, сообщить о случившемся заведующему, родителям (законным представителям) ребенка;
– следить, чтобы продолжительность непрерывной образовательной деятельности не превышала для детей от 3 до 4 лет более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет – более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет – более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет – более 30 минут;
– тщательно следить за режимом дня воспитанников и выполнением требований санитарных правил и гигиенических нормативов.
3.2. При организации работы с детьми:
– для поддержания здорового микроклимата проветривать помещения в отсутствие детей. Сквозное проветривание проводят не менее 10 минут через каждые 1,5 часа;
– следить за состоянием искусственного освещения в помещениях: вовремя включать свет, немедленно сообщать работнику по обслуживанию здания о перегоревших осветительных проборах;
– сообщать руководителю о наличии в помещениях насекомых и грызунов.
3.3. При работе с использованием электроприборов соблюдать меры безопасности:
– не подключать приборы к электросети мокрыми и влажными руками;
– выключать электроприборы только за вилку, а не за шнур;
– не оставлять включенную аппаратуру без присмотра.
3.4. Для предотвращения аварийных ситуаций воспитатель обязан:
– при длительной работе на компьютере с целью снижения утомления глаз через каждый час делать перерыв на 10–15 минут;
– не располагать вблизи оборудования (компьютера, принтера, музыкального прибора) сосуды с водой;
– соблюдать порядок и не загромождать рабочее место посторонними предметами и ненужными документами;
– вносить кипяток в групповые комнаты и оставлять его в присутствии детей; 
– раздавать пищу без санитарной одежды; 
– допускать в группу посторонних лиц без специальной одежды;
– <…>.
                               4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. При возникновении:
– пожара немедленно эвакуировать детей из здания, сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения;
– неисправности в работе электроприборов, оборудования (посторонний шум, искрение, запах гари), при обнаружении оголенных электропроводов, неисправных выключателей, штепсельных розеток, других возможных опасностей предупредить окружающих, немедленно отключить электрический прибор от электросети и сообщить о данной ситуации заведующему хозяйством, а при отсутствии – иному должностному лицу детского сада. Работу можно продолжать только после устранения.
4.2. При получении воспитанником травмы оказать пострадавшему первую помощь самостоятельно или с помощью медсестры, при необходимости вызвать скорую помощь по телефону 103 и отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом руководителю детского сада, родителям (законным представителям) воспитанника. 
Воспитатель обязан сохранить до начала расследования обстановку на рабочем месте и оборудование такими, какими они были во время происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других детей и работников детского сада).
4.3. По окончании действия факторов аварийной ситуации воспитатель должен проверить по списку наличие вверенных ему детей. При обнаружении отсутствующих принять незамедлительно оперативные меры с привлечением соответствующих органов.

5. Требования охраны труда по окончании работы
5.1. По окончании работы воспитатель обязан:
– внимательно осмотреть все групповые, спальные помещения, убрать все приспособления и инвентарь в надлежащее место;
– проветрить помещения, закрыть окна и фрамуги;
– отключить электрические приборы, очистить экраны компьютеров салфеткой от пыли.
5.2. Для соблюдения правил личной гигиены после работы воспитатель обязан:
– снять спецодежду и средства защиты, поместить ее в специально отведенное для этого место;
– вымыть руки с мылом, при необходимости принять душ.
5.3. Обо всех недостатках, отмеченных во время работы, сообщить старшему воспитателю или заведующему детским садом.
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1. O6mue TpeGoBanus OXpaHbl TPyA

1.1. K paGore BocmuTareneM JOMyCKaiOTCA JHLA, cootsercTBytome TpeGoBanuam EKC
«BOCTIATATENbY» WK PO(YECCHOHATBHOTO CTaHAapTa «ITenaror (BOCIMTATEIb)», NPOLICIIAE BBOJHBIN 1
TepBMUHbIA MHCTPYKTXH 1O OXpaHe Tpy/a, MPOTMBOMNOXKAPHBIH MHCTPYKTAX, MCHXHATPUUECKOE
OCBHIETENHCTBOBAHNE, MPEIBAPHTEIbHBIH MEAULMHCKMH OCMOTP. TIpOTHBOIIOKA3aHUA MO COCTOSHHMIO
370pOBBS K PabOTe BOCTIMTATENIEM HE A0JDKHO GBITh.

1.2. Bocrratens o6s3an cobmozars IIpaBuia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacniopsinka MB/IOY
Jlerckuit can Ne 13rpadux paboTsi, YCTAHOBJIEHHBIH PEXKUM TPY/a ¥ OTAbIXA, MPaBHiIa i MHCTPYKLHMH T10
oXpaHe Tpy/a, NOKAPHOW §230MACHOCTH, a TaloKe 3HATh MecTa PACTIOJIOKEHHS TIEPBUYHBIX CPEACTB
[OXKApOTyIIEH!s, HANpPABJeHAs SBAKyal NpH MOKape, a TaKKe PACTIONIOKEHHE amNTedeK MepBOk
TOMOLLH.

1.3. Bo Bpems paGOThl Ha BOCITMTATENS MOTYT BO3/IEMCTBOBATD CJIEIYIOIIHE ONACHbIC ¥ BPEAHbIC
TIPOM3BOACTBEHHBIE (aKTOPBI:

—  HEPBHO-TICMXWYCCKME  TEpErpyskH: — OMOLHMOHAIbHBIC neperpyskd, — YMCTBEHHOS
riepeHanpsKeHHe;

— XHMHYECKUE BEILECTBA, KOTOPBIE CONEPKATCS B IE3UH(HULMPYIOLIMX M MOIOIIMX CPEACTEAX.

1.4. B COOTBETCTBHM C AEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATE/BCTBOM BOCMMTATENL JOKEH MMETh u
JCTIONB30BATh PH PaGoTe CPeZICTBA HHMBUYa/bHOM 3ALIMTBI: XaNaT CBET/IbIX TOHOB.

1.5. Bocrnuratens 00f3aH HEMEUICHHO W3BELIATh 3aBEYIOLICTO JETCKMM CajoM Ml ero
aMecTHTENs O JOGOH CHTYAIMH, YIPOYKAIOUIEH XKU3HA U 310POBbIO BOCIMTAHHHKOE 1 paGOTHHAKOB, O
KaskIOM MPOM3OIIE/IIIEM HECYACTHOM Cily4ae, 06 yXy/IIEHHH COCTOSHHUS CBOETO 3/I0POBbS, B TOM HHCIE
0 MPOSIBJIEHMH PU3HAKOB OCTPOTO 3300 eBAHMSL.

1.6. BocITaTe b HECET OTBETCTBEHHOCTb 3 o0ecreuerHe Ge30macHbX YCIIOBHH BOCTIATATE/IBHO-
06pa3oBaTeIbHONO MPOLECca, CIIC/NT 33 JJACLITLTMHOM M TIOPSIZIKOM B JITCKOM Caly.

1.7. 3 HeBBINOIHEHHE WIN HAPYIIEHHE HHCTPYKLMH [0 OXpaHe TPy/a BOCIATATED MO3KeT ObITh
npuBJeYeH K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUH C IIpaBuiaMy BHYTPEHHEro TPYIOBOTO pacriopsika
JIETCKOTO caja U AeHCTBYIOIIMM 3aKOHOATEbCTBOM.

2. TpeGoBanusi OXpaHbI TPYAA Nepe] HAYATOM paboTsi

2.1. TlepeoseTscs B STELMATBHYIO ONIEXLY, 3aCTETHYTh BCE MYrOBHLbI (3aBs3aTh 3aBS3KH), HE
JOMyCKasi CBHCAIOUMX KOHLOB Ofex/bl. He 3aKanblBaTh OACHKLY Gy/naBKaMH, MrOKaMH, HE JepiKaTh B
KapMaHaX OJEXbI OCTpbIE, GBIONIMECS MPEAMETI. OGyBb Ha HOTax JOUKHA GbITh Ha HH3KOM Kabiyke,
Ha PE3UHOBOI /M MUKPOTIOPHCTOH TONOLIBE. BoJIOCH! JIO/DKHBI ObITh TIIATENBHO yOpaHbl. Bee 1uuHbIE
Belly HEOGXOMMO OCTABHTH B rapAepoOHOH. BHelHKi BHJ BOCTIMTATENS AOUKEH 6bITh OMPATHBIM K
9CTETUYHBIM

2.2. [oaroToBuTh padoyee MeCTO:

— TpOBEpWTh CAHMTAPHO-TUTHEHMYECKOE COCTOAHHME MOMELIEHUH — YKMCTOTa, Temmepatypa ¥
BI2KHOCTh BO3/yXa, CONEp)KaHWe WrpOBOTO MHBEHTAps, PACCTAHOBKA M COLEpIKaHHE KpoBaTeH B
CraIBHBIX KOMHATAX;

— BKTIOYMTH OCBEIIEHHE § YOCIUThCS B HCNPABHOCTH 371eKTPOOGOPYI0BaHKS B TPYNIOBBIX,
CHIANbHBIX ¥ CAHy3JaX: CBETWIHHMKI® ODKHBI OBITb HAJEKHO MOABSLICHBI K MOTOJNKY M HMEThb
CBETOPACCEMBAIOLLYIO apMAaTypy, KOMMYTALMOHHbIC KOPOOKHM JO/KHBI OBITb 3aKPBIThI KpbIKAMY,
KOpITyca ¥ KPBILIKH BBIKJTIOUATE/IeH 1 PO3ETOK HE JIOJUKHb UMETE TPELMH U CKOJIOB, & TAKKe OrOJEHHBIX
KOHTaKTOB;

— NPOBEPHUTH HATTMYHKE ¥ CONEPIKAHUE AITEHKH NepBOM MOMOLLK;




