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                                                1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав регулирует образовательную, воспитательную, финансово-хозяйственную деятельность некоммерческой организации – Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №32» г. Лениногорска «Лениногорского муниципального района» РТ, (далее - Детский сад). Детский сад создан путем изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №32» г. Лениногорска «Лениногорского муниципального района» РТ в целях реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, выполнения работ или оказания услуг в сфере осуществления воспитательно-образовательного процесса, реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования на основании постановления Главы муниципального образования «Лениногорский муниципальный район», мэра г. Лениногорска от 08.12.2009 г. №137.
1.2.
Полное официальное наименование детского сада: на русском языке: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №32» муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан;
На татарском языке: Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль автономияле мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе «32нче гомумүстерешле балалар бакчасы».  
Сокращенное наименование детского сада: МАДОУ «Детский сад №32».
1.3. Юридический адрес детского сада: 423252, Республика Татарстан,
город Лениногорск, улица Куйбышева, дом 46 а.
1.4. Почтовый адрес детского сада: 423252, Республика Татарстан,
город Лениногорск, улица Куйбышева, дом 46 а.

1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение.

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад общеразвивающего вида.

1.6. Детский сад №32 зарегистрирован в едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1021601976846.
1.7. Учредителем Детского сад является Муниципальное казенное учреждение Исполнительный комитет муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» (далее – Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: 423250, муниципальное образование «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан,  г. Лениногорск,  улица Кутузова, дом 1.  

Функции и полномочия Учредителя  в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан и нормативными правовыми актами муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» Республики Татарстан осуществляет Муниципальное учреждение «Управление образования» Исполнительного комитета муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» (далее – Управление образования).

Отношения между Учредителем и Детским садом регулируются настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и иными муниципальными нормативными правовыми актами.
Управление образования в соответствии со своей компетенцией:
содействует осуществлению уставной деятельности Детского сада;
осуществляет контроль за соблюдением детским садом государственных образовательных стандартов и нормативов;
осуществляет контроль за соблюдением условий и выполнением мероприятий, обеспечивающих  охрану  и укрепление здоровья обучающихся;
координирует работу Детского сада по оказанию платных образовательных услуг;
осуществляет  иные  полномочия  в  соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан,
муниципальными   правовыми  актами, настоящим Уставом. 
1.8. Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Республики Татарстан постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление  в сфере образования, Типовым положением, уставом дошкольного образовательного учреждения, договором, заключенным между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
1.9. Детский сад является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, круглую печать, установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

1.10. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления за учреждением, является собственностью муниципального образования.
1.11. Детский сад взаимодействует с другими организациями и
гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, в своей деятельности учитывает интересы общества, другие условия выполнения обязательств.
1.12. Детский сад свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, других форм, условий хозяйственных и иных взаимоотношений с организациями и гражданами, не противоречащих законодательству  Российской Федерации, законодательству Республики Татарстан, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.
1.13. Детский сад вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.14. Крупная сделка может быть совершена муниципальным автономным учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя данного учреждения и Управления образования.
1.15. Изменения в устав вносятся в порядке, установленном: местной администрацией муниципального образования, в соответствии в отношении муниципальных образовательных учреждений.
1.16. Права Детского сада на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают с момента выдачи ему лицензии.
1.17. Медицинское обслуживание воспитанников детского сада обеспечивается штатным медицинским персоналом или персоналом, действующим по договору с учреждениями здравоохранения муниципального района, для работы которого Детский сад предоставляет помещение с необходимыми условиями.
1.18. Организация  питания  воспитанников и  работников  детского  сада
возлагается на детский сад, продукты поставляются торговыми организациями на основе договоров по итогам электронного аукциона. 
1.19. Детский сад по согласованию с учредителем, наблюдательным советом вправе определять организационную структуру, структурные подразделения детского сада, создавать свои обособленные подразделения без права юридического лица, утверждать положения о них, принимать решения об их упразднении.
1.20. В Детском саду не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических   и религиозных движений и организаций (объединений).
1.21. Детский сад может иметь филиалы (семейный детский сад на дому), пункты (консультационные, логопедические и другие).
1.22. Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

о дате создания, структуре Детского сада;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием количества получателей услуг, стоимости;

об образовательных стандартах и о требованиях,  установленных органами государственной власти;

о персональном составе педагогических работников Детского сада с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности воспитательно-образовательного процесса;

об электронных образовательных ресурсах;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

копий следующих документов:

учредительных документов;

свидетельства о государственной регистрации;

решение Учредителя о создании Детского сада;

приказы о назначении на должность заведующей Детского сада;

сведений о проведенных в отношении Детского сада контрольных мероприятий и их результатов;

муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

отчета о результатах деятельности  Детского сада и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление   

образовательной деятельности (с приложениями);

утвержденных  бюджетных смет Детского сада;

порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

Информация, указанная в настоящем пункте подлежит размещению на информационных стендах Детского сада,  сайтах в сети «Интернет»
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ
2.1. Основным предметом деятельности Детского сада является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.2. Основным предметом деятельности (основной деятельности) Детского сада является оказание услуг в сфере дошкольного образования, в том числе путем реализации образовательных программ дошкольного образования с приоритетным направлением деятельности познавательно–речевое развитие детей.   

2.3.
Основными целями деятельности Детского сада являются:
разностороннее, полноценное развитие личности ребенка;

приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

социализация детей в обществе сверстников;

подготовка детей к школе.

2.4. Основными задачами Детского сада являются:

охрана жизни и укрепление физического, психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
национально-культурное развитие личности воспитанников;
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА

3.1. В Детский сад принимаются дети в возрасте от 1,5 года до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

3.2. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения; количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости. Комплектование групп ведется по одновозрастному и разновозрастному принципу (любых возрастов).
3.3. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и действующим СанПиН.
3.4. Прием детей в Детский сад производится в соответствии с системой «Электронный детский сад» и регламентом оказания муниципальных услуг.  
3.5. При приеме в Детский сад, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.6. В Детском саду за ребенком сохраняется место в случае:

болезни;

прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

очередных отпусков родителей.

В договоре с родителями (законными представителями) могут быть указаны и иные случаи сохранения места за ребенком.

3.7. Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 12 часовым пребыванием детей с 6.00 час до 18.00 час. 
Учебный год в детском саду начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. С 1 июня по 31 августа устанавливается летний режим проведения занятий.
3.8. Предусматривается закрытие Детского сада для проведения ремонтных работ, в том числе в летний период, на время плановых отключений водоснабжения, электроснабжения и в иных случаях, требующих закрытия дошкольного учреждения  в соответствии с СанПиН.

3.9. По желанию родителей за дополнительную плату возможна организация групп кратковременного, субботнего, воскресного, вечернего и ночного пребывания; осуществление индивидуальной работы на дому.

3.10. Порядок посещения ребенком Детского сада по индивидуальному графику определяется в Договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.11. Медицинская деятельность (сестринское дело в педиатрии) осуществляется в соответствии со штатным расписанием, старшей медицинской сестрой. За детским садом закреплен врач-педиатр. Медицинские услуги в пределах  функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (лицами, их заменяющими, учредителем, спонсором и др.) на основании заключения договора.
3.12. Работники Детского сада периодически проходят медицинское обследование в соответствии с требованиями СанПиН, за счет средств работодателя. 
3.13. Детский сад обеспечивает гарантированное питание детей, необходимое для их нормального роста и развития с учетом режима работы детского сада. 
3.14. Контроль  за  организацией  питания  в  детском   саду осуществляет учредитель, Управление образования и руководство Детского сада. Продукты    питания приобретаются в торговой сети. Детский сад осуществляет питание  детей, в соответствии с их возрастом и временем пребывания в детском саду по нормам, СанПиН. Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным утвержденным меню, согласованным с Роспотребнадзором. Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами, санитарным состоянием, сроками реализации продуктов возлагается на медицинский персонал, администрацию детского сада.
3.15. В компетенцию Детского сада входит:

материально-техническое обеспечение и оснащение воспитательно-образовательного процесса;
привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансового обеспечения (платные образовательные, медико-социальные и сопутствующие услуги, предоставление помещений в аренду и др.) и материальных средств;

подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

организация и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

установление структуры управления, разработка штатного расписания, тарификации работников Детского сада, распределения должностных обязанностей;

установление ставок заработной платы и должностных окладов в пределах бюджетного финансового обеспечения, установление размера и оплаты труда педагогам и вспомогательному персоналу, принимающих участие в процессе предоставления дополнительных платных образовательных, медико-
социальных и других услуг дифференцировано;

установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников на основании критериев оценки;
самостоятельный подбор контингента воспитанников в рамках 50% по путевкам от Управления образования;
 предоставление учредителю и общественности отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.
3.16. В Детском саду осуществляется работа по охране труда в соответствии с действующим законодательством о труде Российской Федерации.
3.17. Ответственные лица за инструктаж и обучение работников по технике безопасности, противопожарным, санитарным правилам, организации и охране здоровья детей и другим правилам техники безопасности и охраны труда назначаются заведующей по внутреннему приказу.
3.18. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 
3.19.  Учредитель устанавливает задание для детского сада в соответствии с его основной деятельностью. Детский сад осуществляет в соответствии с заданиями учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг в сфере образования путем реализации образовательных программ дошкольного образования бесплатно.

3.20. Кроме заданий Учредителя и обязательств Детский сад по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, которые учреждения вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ СОДЕРЖАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на двух государственных языках – русском и татарском.

4.2. Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании». Содержание воспитательно-образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями, к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации и  с учетом особенностей психофизического развития и возможности детей. Детский сад организует работу с детьми по приоритетному направлению познавательно-речевое развитие, используя специализированные программы, утвержденные и рекомендуемые  Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Татарстан. 

4.3. Детский сад в соответствии с законом Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании» и  со своими уставными задачами, потребностями семьи, осуществляет дополнительные платные образовательные услуги. Дополнительные платные образовательные услуги осуществляются на основе договора с родителями (законными представителями). Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств. Средства, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования и заработную плату участникам деятельности, укрепление материально – технической базы Детского сада, хозяйственные и канцелярские расходы, фонд поощрения и другие  цели  Детского сада.
4.4. Основная образовательная программа реализуется с учетом основной направленности  Детского сада познавательно-речевым развитием, возрастных и индивидуальных особенностей детей может устанавливать: последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий дошкольного учреждения; максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий Федеральным государственным требованиям, Типовым положением  о дошкольном образовательном учреждении, действующим СанПиН.

 4.5. Организация образовательного процесса в Детском саду регламентируется годовым планом, разрабатываемым  и утверждаемым детским садом самостоятельно.

4.6. Для реализации основных задач детский сад имеет право:

по согласованию с Учредителем, Управлением образования, наблюдательным советом с учетом государственных образовательных стандартов принимать и реализовывать образовательные программы;

разрабатывать и утверждать годовой план воспитательно-образовательной работы;

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах определенных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и государственным требованиям;
реализовать дополнительные образовательные программы;

реализовать дополнительные образовательные услуги на платной основе;

осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению, целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение детского сада.  Привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансового обеспечения;

арендовать и сдавать в аренду с согласия учредителя в уставном порядке здания, сооружения, оборудование и иное имущество.
4.7. Детский сад может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги по следующим направленностям:

художественно-эстетической;

научно-технической;

социально-педагогической;

эколого-биологической;

спортивно-технической;

физкультурно-спортивной;

культурологической;

естественнонаучной;

туристско-краеведческой;

социально-экономической

Детский сад вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги:
обучение детей чтению по методике Н. А. Зайцева;

предшкольная подготовка;

обучение информационным технологиям;

обучение иностранному языку;

обучение изобразительной деятельности;

обучение театрализованной деятельности;

развитие вокальных способностей, хореографии;

коррекция речи, другие логопедические услуги;

развитие сенсорных способностей по системе Монтессори;

оздоровительные услуги (массаж, ЛФК, физиотерапия и другие);

организация групп кратковременного пребывания, вечернего, выходного дня, адаптационные и другие;

организация консультаций, семинаров, курсов и другой работы;

организация летнего отдыха и др.
4.8. Отношения Детского сада с воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) регламентируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, локальными актами детского сада и договором.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в детском саду являются воспитанники, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.

5.2. Взаимоотношение участников осуществляется на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

5.3. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются законом Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного возраста, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

5.4.   Детский сад обеспечивает права каждого ребенка. 

Воспитанник имеет право на:

охрану жизни и здоровья;

защиту от всех форм психического и физического насилия;

защиту  его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

развитие его творческих способностей и интересов; 
образование в соответствии с Федеральными государственными требованиями;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг. 
5.5. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:
на получение компенсации части платы, взимаемой за содержание ребенка в образовательных учреждениях; 
выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в детском саду;

защищать законные права и интересы ребенка;

принимать участие в работе советов педагогов детского сада с правом совещательного голоса;

вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных договором между детским садом и родителями;

выбирать педагогов для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в детском саду;

оказывать детскому саду посильную помощь в материально-техническом оснащении детского сада;

заслушивать отчеты заведующей и педагогов детского сада  о работе с детьми;

досрочно расторгнуть договор между детским садом и родителями.

Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

выполнять Устав детского сада;

соблюдать условия договора между детским садом и родителями;

вносить плату за содержание ребенка в детском саду в установленном размере ежемесячно;

нести ответственность за воспитание детей;

оказывать посильную помощь детскому саду в реализации его уставных задач;

5.6.  Педагог детского сада имеет право:

участвовать в работе совета педагогов детского сада;

избирать и быть избранными председателем совета педагогов, членом наблюдательного совета;

выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, в том числе авторские;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

участвовать в научно-экспериментальной работе;

распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией детского сада.

5.7.  Педагог детского сада обязан:

выполнять Устав детского сада, соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка;

следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников

обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

систематически проходить курсовую подготовку;

проходить аттестацию;
уважать честь и достоинство воспитанников и их родителей, других работников Детского сада;

замещать отсутствующих коллег;

бережно относится к имуществу детского сада и техническим средствам обучения.
6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ
6.1. Управление детским садом осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и на
принципах единоначалия и самоуправления.
В соответствии с законодательством Российской Федерации управление детским садом осуществляется в соответствии со своей компетенцией учредителем, наблюдательным советом, заведующим, а также органами самоуправления Детского сада.
6.2. К компетенции Учредителя относятся:
утверждение настоящего Устава, внесение в него изменений;

установление муниципального  задания для Детского сада в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом его основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

осуществление контроля за образовательной деятельностью Детского сада, а также за целевым использованием имущества, закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления;

рассмотрение и одобрение предложений заведующего о создании и
ликвидации филиалов Детского сада;
реорганизация и ликвидация детского сада, а также изменение его типа;
утверждение передаточного акта и разделительного баланса при реорганизации Детского сада;
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
назначение заведующего и прекращение его полномочий, а также
заключение и прекращение трудового договора с ним;
количество представленных муниципальных органов т органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета должно было превышать на одну треть от общего числа рисков совета. В настоящее время наоборот оно не должно превышать одну треть от общего членов совета. Кроме того согласно п.4 ст.10 Закона №174-Ф3 (в рев. №83-Ф3). Руководитель автономного учреждения теперь может участвовать в заседаниях наблюдательного совета с   
назначение членов наблюдательного совета с правом совещательного голоса  детского сада (далее – наблюдательный совет) и досрочное прекращение их полномочий;
рассмотрение и одобрение предложений заведующего о совершении
сделок с имуществом Детского сада;
предъявление требования о созыве первого заседания наблюдательного совета после его создания, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета;
определение средств массовой информации, в котором Детский сад
ежегодно обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества;
образовательное учреждение обязано размещать в сети Интернет в установленном порядке отчеты о своей деятельности;
осуществление контроля за деятельностью Детского сада, сбор и обобщение отчетности по установленным формам;
решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.
6.3. Наблюдательный совет действует на основании Положения о Наблюдательном Совете.

 Наблюдательный совет состоит из 5 членов.
6.4. В состав наблюдательного совета входят:

представители учредителя (собственника имущества) - три человека;

представители общественности – один человек;
представители работников детского сада – один человек.

6.5. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем. Решение о назначении представителя работников детского сада членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием коллектива детского сада, большинством голосов от списочного состава участников такого собрания.
6.6. Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.
6.7. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета
неограниченное число раз.
6.8. Заведующий и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
6.9. Детский сад не вправе выплачивать членам наблюдательного совета
вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением
компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно
связанных с участием в работе наблюдательного совета.
6.10. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены
досрочно:
по просьбе члена наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета
своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Детского сада в течение четырех месяцев;
в случае привлечения  члена наблюдательного совета  к уголовной

ответственности.

6.11. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем учредителя и состоящего с ним в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения таких трудовых отношений.
6.12. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.
6.13. Председатель и секретарь наблюдательного совета избираются на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
6.14. Представитель работников Детского сада не может быть избран
председателем наблюдательного совета.
6.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
председателя и секретаря.
6.16. Председатель наблюдательного совета организует работу
наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и
организует ведение протокола.
6.17. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции
осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников детского сада.
6.18. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и времени проведения заседания.
6.19. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов управления Детского сада.
6.20. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов
заведующий обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.
6.21. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного  одобрения наблюдательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 15 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.
6.22.
Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем.
6.23. К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:
предложений Учредителя или заведующего о внесении изменений в
настоящий Устав;
предложений Учредителя или заведующего о создании и ликвидации
филиалов Детского сада, об открытии и о закрытии его представительств;

предложений Учредителя или заведующего о реорганизации Детского сада или о его ликвидации;
предложений Учредителя  или заведующего об изъятии имущества,
закрепленного за Детским садом на праве оперативного управления;

предложений   заведующего   об   участии   Детского   сада   в  других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

по представлению заведующего проекты отчетов о деятельности детского сада и об использовании его имущества, об исполнении плана ее финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Детского сада;

предложений заведующего о совершении сделок по распоряжению
имуществом, которым не вправе распоряжаться самостоятельно;
предложения заведующего о совершении крупных сделок;
предложения заведующего о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
предложения заведующего о выборе кредитных организаций, в которых детский сад может открыть банковские счета;

вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Детского сада и утверждения аудиторской организации.

6.24. По вопросам, указанным в подпунктах 1 – 5 и 8 пункта 6.23 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета.
6.25. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.23 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу,  указанному  в  подпункте 11 пункта 6.23 настоящего  устава, наблюдательный совет дает заключение. Заведующий принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.
6.26. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.23 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются учредителю.
6.27. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.23 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего.
6.28. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 6.23 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
6.29. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.23
настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
6.30. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.23 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном пунктами 6.21 и 6.22 настоящего Устава.
6.31. Наблюдательный совет вносит Учредителю предложения о привлечении заведующего к ответственности, в том числе об освобождении от занимаемой должности в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения заведующим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
6.32. Наблюдательный совет имеет право приостанавливать решения заведующего, в случаях, если решения заведующего не отвечают интересам Детского сада.
6.33. В двухнедельный срок после выявления в соответствии с пунктом 6.32 настоящего  Устава  нарушений  наблюдательный  совет  направляет  в  адрес Учредителя информацию о решениях заведующего, повлекших  причинение ущерба деятельности Детского сада. Решение наблюдательного  совета о приостановлении решений заведующего остается в силе до принятия учредителем мер по выявленным фактам.
6.34. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.35. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по
собственной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдательного
совета или заведующего.
6.36. Секретарь наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня
проведения заседания наблюдательного совета уведомляет членов
наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания, а также
направляет в их адрес материалы, необходимые для обсуждения вопросов
повестки дня заседания наблюдательного совета.
6.37. В заседании наблюдательного совета участвует заведующий с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем   наблюдательного совета лица  могут участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.
6.38. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все
члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения, на заседании   присутствует  более  половины   членов  наблюдательного  совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
6.39. В случае отсутствия на заседании наблюдательного совета по уважительной причине члена наблюдательного совета, его мнение, представленное в письменной форме, учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.  Решения  наблюдательного  совета  могут  быть  приняты путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным в подпунктах 9 и 10 пункта 6.23 настоящего устава.
6.40. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один
голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя
наблюдательного совета.
6.41. Первое заседание наблюдательного совета созывается в трехдневный срок со дня создания Детского сада по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию учредителя в трехдневный срок после утверждения его состава. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением   представителя работников Детского сада.
6.42.
Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию.
Заведующий назначается на должность Учредителем на основании трудового договора и приказа Управления образования.
6.43.
Заведующий:
действует без доверенности от имени детского сада, представляет его
интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами;

от имени детского сада совершает сделки, выдает доверенности, открывает счета в кредитных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами детского сада в пределах, установленных законом и настоящим уставом;

утверждает структуру Детского сада, его штатное расписание, план
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планирует и организует образовательный процесс;
распределяет обязанности между работниками Детского сада, утверждает должностные инструкции работников детского сада, устанавливает надбавки и доплаты к их должностным окладам и на основании критериев;
принимает и увольняет работников Детского сада, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

издает  в  пределах  своей  компетенции   приказы   и  дает указания,
обязательные для исполнения всеми воспитанниками и работниками детского сада, применяет к последним меры поощрения и дисциплинарные взыскания;
утверждает локальные акты Детского сада;
осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан,
муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
при наличии у детского сада просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, руководитель учреждения несет ответственность в виде расторжения с ним трудового договора по инициативе работодателя. 
6.44. Заведующий несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе, бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие органы.
6.45. Формами самоуправления Детского сада являются:
наблюдательный совет
попечительский совет детского сада (далее – попечительский совет);

педагогический совет детского сада (далее – педагогический совет);

общее собрание трудового коллектива детского сада (далее – общее собрание трудового коллектива);
родительский комитет детского сада (далее – родительский комитет).
6.46. Попечительский совет действует на основании положения о попечительском совете. Попечительский совет является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному  финансированию Детского сада и оказанию ему материальной, организационной, консультативной и иной помощи.
Попечительский совет:
содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Детского сада;
содействует защите прав и законных интересов воспитанников;
содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Детского сада;
содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых
мероприятий Детского сада;

содействует совершенствованию материально-технической базы детского сада, благоустройству его помещений и территории;

принимает обязательные для Детского сада решения  по вопросам
использования денежных средств и иного имущества, передаваемых попечительским советом Детскому саду;
осуществляет контроль за использованием детским садом целевых взносов юридических и физических лиц;
осуществляет  иные  полномочия  в  соответствии с положением о
попечительском совете.
6.47.
Иные  вопросы  организации деятельности попечительского совета
регулируются положением о попечительском совете Детского сада.
6.48.
 В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Детском саду действует педагогический совет. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Детского сада. 
6.49. Педагогический совет действует на основании положения о педагогическом совете.
Полномочия председателя педагогического совета осуществляет заведующий детским садом.
Педагогический совет созывается заведующим Детским садом по мере необходимости, но не реже пяти раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Детского сада.
Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей педагогических работников Детского сада.
Решение педагогического совета принимается простым большинством голосов присутствующих педагогических работников. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется педагогическим советом самостоятельно.
Решения педагогического совета реализуются приказами заведующего Детского сада.
Педагогический совет:
определяет направления образовательной деятельности детского сада;

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в детском саду;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

организует выявления, обобщения, распространение и внедрение педагогического опыта;

рассматривает вопросы организации дополнительных платных услуг с родителями;

заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

6.50. Иные вопросы организации деятельности педагогического совета
регулируются положением о педагогическом совете. 
6.51. Общее собрание коллектива действует на основании положения. 
Общее собрание коллектива правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее половины коллектива Детского сада.
Решение общего собрания коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих работников Детского сада. В случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования определяется общим собранием коллектива самостоятельно.
Решения общего собрания коллектива оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем общего собрания коллектива, избираемого из числа присутствующих работников Детского сада.
Общее собрание коллектива:
вырабатывает предложения о внесении в настоящий устав изменений и дополнений, предоставляет их заведующему для направления в наблюдательный совет дня подготовки соответствующих рекомендаций учредителю относительно их принятия;
принимает  решение  о  заключении   коллективного  договора  между
администрацией, профсоюзной организацией и работниками Детского сада;
избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам
Детского сада;
утверждает коллективные требования к работодателю;
осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и
Положением об общем собрании трудового  коллектива.
6.52. Иные вопросы организации деятельности общего собрания коллектива регулируются Положением об Общем собрании коллектива.
6.53. В Детском саду действует Родительский комитет. В Родительский комитет входят председатели родительских комитетов групп или специально выбранные представители родительской общественности, по 1 человеку от каждой группы.

Родительский комитет действует на основании Положения «О родительском комитете».

Родительский комитет как представительный орган родительской общественности призван помогать Детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований Детского сада.

Родительский комитет:

защищает права интересы воспитанников;

защищает права и интересы родителей (законных представителей);

рассматривает и обсуждает основные направления развития детского сада; 

6.54. Локальные акты

  Для обеспечения своей деятельности Детский  сад руководствуется  следующими  видами локальных актов: 

приказы заведующего  Детским  садом  по текущим вопросам;

коллективный договор;

правила;

инструкции;

положения.

6.55. Локальные правовые  акты  Детского  сада  утверждаются заведующим и своим содержанием не должны  противоречить  настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации.

7. ИМУЩЕСТВО И СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ 

И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА
7.1. Автономное образовательное учреждение без письменного заключения собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у них на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 
7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Детским садом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.3. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления за учреждениями, является собственностью муниципального образования.
7.4. Детский сад по согласованию с учредителем и наблюдательным советом для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.

7.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;
родительская плата;
средства от оказания платных услуг;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
Детский сад вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

7.6. Детский сад ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности установленном законодательством.

7.7. Детский сад ежегодно представляет Учредителю и Управлению образования расчеты расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Детского сада в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

7.8. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.9. Детский сад вправе ради достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

7.10. Детский сад несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
7.11. Детский сад осуществляет открытие счетов в установленном законодательством порядке.

8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА  И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1. Порядок комплектования работников Детского сада регламентируется настоящим Уставом.

8.2. Подбор, прием на работу, увольнение и расстановка кадров (согласно штатному расписанию) относятся к компетенции заведующей Детского сада.

8.3. Отношения работников Детского сада и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключенным между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

8.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

8.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  администрации  Детского сада:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнослужащих и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документа об образовании (диплом);

медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
ИНН.
8.6. При приеме на работу администрация Детского сада знакомит принимаемого работника со следующими документами:

коллективным договором;

уставом Детского сада;

правилам внутреннего трудового распорядка;

должностными инструкциями;

приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

К педагогической деятельности в Детском саду не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие неснятую или погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.7. Все педагогические работники Детского сада должны пройти аттестацию в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан об аттестации работников образования.

8.8. Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачивается не реже, чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.9. Работникам Детского сада ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливается в соответствии с нормативными  и инструктивными документами по оплате труда работников образования, определенному каждому персонально и по результатам аттестации (тарификации – для рабочих). Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Детском саду надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положению о доплатах и надбавках согласно критериев.
8.10. Педагогическим работникам Детского сада в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячно денежная компенсация.

8.11. Для педагогических работников Детского сада устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством.

8.12. Трудовые отношения с работниками Детского сада, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Детского сада, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336  Трудового кодекса Российской Федерации:

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Детского сада;

применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия с профсоюзным комитетом.
8.13. Комплектование штата работников детского сада осуществляется на
основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях,
предусмотренных нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные трудовые договоры.
На педагогическую работу в детский сад принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в детском саду не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.
Ставки заработной платы работникам детского сада устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями. 

Детский сад в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан и муниципальными правовыми актами в пределах, имеющихся на оплату труда средств самостоятелен в определении размеров надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера для работников.
Детский сад обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями детского сада.
 8.14. Работники Учреждения обязаны выполнять Правила внутреннего трудового распорядка и условия трудового договора. Санкции за нарушение этих правил и условий предусмотрены действующим трудовым законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка.

8.15. Отношения ребенка и персонала Учреждения  строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

ДЕТСКОГО САДА
9.1. Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и порядке, предусмотренных в Гражданском кодексе Российской Федерации, в Федеральном законе «Об автономных учреждениях» и в иных федеральных законах. 

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Детским садом, осуществляется в порядке, установленном:
Учредителем;
местной администрацией муниципального образования – в отношении муниципальных автономных образовательных учреждений.
9.3. Реорганизация муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения может быть осуществлена в форме:

слияния двух или нескольких муниципальных дошкольных образовательных  автономных учреждений;

присоединения к муниципальному учреждению одного автономного учреждения или нескольких автономных учреждений соответствующей формы  собственности;

разделения муниципального автономного учреждения на два автономных учреждения или несколько автономных учреждений соответствующей формы собственности; 
выделения из муниципального автономного учреждения одного автономного учреждения или нескольких автономных учреждений соответствующей формы собственности. 
9.4. Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если оно создано на базе имущества одного и того же собственника.
9.5. Изменение типа  Детского  сада не является его реорганизацией. Решение об изменении типа существующего  Детского  сада  в целях создания муниципального казенного учреждения принимается Руководителем Исполнительского комитета   муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» в форме постановления.

Решение об изменении типа существующего Детского  сада в целях создания муниципального автономного учреждения принимается Руководителем Исполнительского комитета муниципального образования  «Лениногорский муниципальный район» в форме постановления.
9.6. Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение может быть ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования.

9.7.  Бюджетное учреждение может быть создано по решению учредителя из муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом: органом местного самоуправления в отношении муниципальных дошкольных образовательных автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности.

9.8. Требования кредиторов ликвидируемого муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения удовлетворяется за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

9.9. Имущество муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам муниципального автономного учреждения, передается ликвидационной комиссии учредителю муниципального автономного учреждения.
9.10. Изменения и дополнения в настоящий устав утверждаются учредителем с учетом рекомендаций наблюдательного совета по представлению заведующего либо по собственной инициативе и подлежат регистрации в установленном законом порядке.
9.11.  Ликвидация детского сада  осуществляется по решению учредителя,
принятого с учетом рекомендаций наблюдательного совета, в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными
правовыми актами.
9.12. Детский сад может быть ликвидирован по решению суда в случаях и
порядке, установленных федеральными законами.
9.13. При реорганизации или ликвидации детского сада, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя обязательства по переводу воспитанников в другие дошкольные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников.
9.14.
При ликвидации Детского сада, оставшиеся после удовлетворения
требований кредиторов, денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании или распоряжении Детского сада, в том числе денежные средства, передаются учредителю.
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Татарстана, муниципальными правовыми актами.

10.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются на Общем собрании Детского сада. Принятые изменения и дополнения утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке.

_________________________________________
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