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ГОДОВОЙ ПЛАН 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения Нармонского детского сада «Солнышко» 

Лаишевского муниципального района Республики Татарстан 

на 20120-2021 учебный год. 
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1раздел. Аналитический 

 

Информационно-– аналитическая справка о выполнении годового плана работы 

детского сада «Солнышко» 

Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Нармонский детский сад «Солнышко»Лаишевского 

муниципального района Республики Татарстан 

Адрес: 422630, Республика Татарстан, Лаишевский район, с.Нармонка, ул. 

Центральная, д.28а 

Учредительные документы: Лицензия на ведение образовательной деятельности 

серия 16 Л01  №0003310  №7386  от 29 октября 2015г выдана Министерством 

образования и науки РТ  

Общая площадь здания:1477 м 

Общая площадь территории:6550 м 

Количество групп:6 воспитанников 135 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, 9-часовой (с 7.30до 16.30) 

Группа детей раннего возраста 1,6 -2года 

Группа№2- 1 младшая группа 2-3 года;  

Группа№3- 2 младшая группа3-4 года; 

Группа№4- средняя группа4-5 лет; 

Группа№5- старшая 5-6 лет; 

Группа№6- подготовительная группа (татарская) 6-7 лет. 
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Расстановка педагогических кадров МБДОУ Нармонскийдетскийсад«Солнышко»Лаишевского 

муниципального района РТ на 2020-2021гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

№ Ф.И.О. Возрастная группа Образование Пед. 

стаж 

Квалификацион-ная 

категория 

11 Абдуллина 

МиляушаМонировна 

Подготовительная к 

школе группа 

татарская 

высшее 23 высшаякв.кат. 

22 Трошина Татьяна 

Александровна 

1 младшая группа Высшее 

 

36 первая кв.кат 

33 Дыльдина Татьяна 

Сергеевна 

2 младшая группа высшее 9 первая кв.кат 

44 Хайруллина Алсу 

Шаукатовна 

Средняя группа высшее 22 

 

первая кв.кат 

55 Ахметова Алсу 

Василовна 

2 младшая группа, 

старшая группа 

Высшее 

 

4 сзд 

66 Шаяхметова 

АйгульРифкатовна 

Группа раннего 

возраста 

высшее 9 первая кв. кат 

77 Шарафеева Зульфия 

Валерьевна 

 

Группа раннего 

возраста, средняя 

группа 

высшее 7 Первая кв.кат 

88 ШарафиеваАлсу 

Шаймардановна 

Старшая группа Среднее спец 8 сзд 

99 Ванюшина Любовь 

Анатольевна 

Музыкальный 

руководитель 

высшее 25 Первая кв кат 

11

0 

ИбнееваРаиля 

Рифкатовна 

Воспитатель 

татарского зыка 

высшее 12 нет категории 

11

1 

Доронина Надежда 

Анатольевна 

зам ВМР 

Инструктор по 

физвоспитанию 

высшее 16 

 

26 

высшая кв.кат 

11

2 

Аюкаева Ильмира 

Наиловна 

психолог высшее 4 сзд 
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УТВЕРЖДЕН 

Заведующий МБДОУ Нармонский 

детский сад «Солнышко»  

Лаишевского муниципального района РТ 

_________________/Э.Р.Лутфуллина/ 

Приказ № 08 от 28.08.2020г. 

Перспективный план повышения квалификации курсов педагогических работников МБДОУ 

Нармонского детского сада «Солнышко»Лаишевского муниципального района Республики 

Татарстан2019-2024гг 

 

А- аттестация; С-самообразование педагога; К-курсы повышения квалификации 
 

№ Ф.И.О. Образова-

ние 

Аттестация 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Лутфуллина 

Эльмира 

Рафиковна 

высшее заведующий 

2017г. 

С К С С К С 

2 Доронина 

Надежда 

Анатольевна 

высшее инструктор 

физвосп 

2019г 

А К С С К А 

3 Ванюшина 

Любовь 

Анатольевна 

высшее муз.рук. 

2019г 

А 

К 

С С К С А 

4 Дыльдина 

Татьяна 

Сергеевна 

высшее 

 

воспитатель 

2016г 

С С А 

К 

С С К 

5 Трошина 

Татьяна 

Александровна 

высшее воспитатель 

2017г 

С К С А К С 

6 Ахметова Алсу 

Василовна 

высшее воспитатель 

2019г. 

 

А 

С 

С С С К 

С 

А 

7 Хайруллина 

АлсуШаукатовн

а 

высшее воспитатель 

2017г 

С К С А К С 

8 Абдуллина 

Миляуша 

Монировна 

высшее воспитатель 

2017 

С К С А К С 

9 Шарафеева 

Зульфия 

Валерьевна 

высшее воспитатель 

2018г 

С К С С А 

К 

С 

10 Шаяхметова 

Айгуль 

Рафкатовна 

высшее Воспитатель 

2017 

С К С А К С 

11 ИбнееваРаиля 

Рифкатовна 

высшее воспитатель 

тат.яз 

С А 

К 

С С К С 

12 Шарафиева Алсу 

Шаймардановна 

ср.спец. воспитатель 

2017г. 

С А 

 

К С С К 

13 Аюкаева 

Ильмира 

Наиловна 

высшее Психолог 

2020г 

С А 

К 

С С К С 
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Квалификация педагогов МБДОУ Нармонский детский сад«Солнышко»Лаишевского 

муниципального района РТ на 2020-2021гг 
 

№ Ф.И.О. должность образование пед/стаж категория 

1 Доронина Надежда 
Анатольевна 

зам вмр 
инстр 

физвоспит 

высшее 26/16 Высшая 
квалификационная 

категория 

2 Ванюшина Любовь 

Анатольевна 

музык.руков высшее 25 Первая 

квалификационная 
категория 

3 Дыльдина Татьяна 

Сергеевна 

воспитатель высшее 9 Первая 

квалификационная 
категория 

4 Трошина Татьяна 

Александровна 

воспитатель высшее 36/36 Первая 

квалификационная 

категория 

5 Ахметова Алсу 

Василовна 

воспитатель Высшее 

 

4 Соответствие занимаемой 

должности 

6 Хайруллина Алсу 

Шаукатовна 

воспитатель высшее 22 Первая 

квалификационная 
категория 

7 Абдуллина 

МиляушаМонировна 

воспитатель высшее 23 Высшая 

квалификационная 

категория 

8 Шарафеева Зульфия 

Валерьевна 

воспитатель высшее 8 Первая 

квалификационная 

категория 

9 Шаяхметова 
АйгульРафкатовна 

воспитатель высшее 15/9 Первая 
квалификационная 

категория 

10 Шарафиева Алсу 

Шаймардановна 

воспитатель ср.спец 17 Соответствие занимаемой 

должности 

11 ИбнееваРаиля 

Рифкатовна 

Воспитатель 

тат.яз 

высшее 12 нет категории 

12 Аюкаева Ильмира 

Наиловна 

психолог высшее 4 сзд 
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Анализ выполнения годового плана МБДОУ Нармонский детский сад «Солнышко» Лаишевского 

муниципального района Республики Татарстан за 2019-2020 учебныйгод 

Цель: Создание образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного 

образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, 
нравственных, эстетических интеллектуальных, физических качеств, инициативности и 

самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики. 

Осуществление качественного уровня образовательного процесса с учетом целей и планируемых 

результатов освоения образовательной программы дошкольного образования, поставленной цели 
коллектив МБДОУНармонского   в 2019-2020 учебном году решал следующие задачи: 

Задачи:  

1. Повышатьквалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта «Педагог». Стимулировать развитие у педагогов 

проектировочных, творческих, интеллектуальных, профессиональных знаний и умений через 

нетрадиционные формы методической работы, ориентируя их на организацию образовательного 
процесса в соответствии с ФГОС ДО. 

2.Применять здоровьесберегающие технологии с целью повышения качества образования детей  
дошкольного возраста;  

3. Организация образовательного процесса при реализации образовательной области «Познавательное 
развитие» как основы интеллектуальной деятельности дошкольников.  

4. Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию преемственности детского сада 

и семьи в воспитании и обучении детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями 
воспитанников, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи, обеспечение 
равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников. 

Для решения первой задачигодового плана повышатьквалификацию, профессиональное мастерство 

педагогических кадров в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог». 

Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, творческих, интеллектуальных, 

профессиональных знаний и умений через нетрадиционные формы методической работы, ориентируя 
их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 

Анализ кадрового потенциала 

Педагогический коллектив укомплектован на 100%, достаточно стабилен и имеет хорошие 

перспективы в своем профессиональном развитии.Успех работы дошкольного учреждения зависит от 

педагогического коллектива и от всех работников, работающих в нем. Творчески, профессионально 

подготовленный педагог, любящий детей, неравнодушный, отвечающий за качество своего труда и 

конечный результат сможет решить задачи, стоящие перед ДОУ в воспитании и развитии детей. Для 

успешной работы педагогу необходимо постоянно совершенствовать свое профессиональное 

мастерство, повышать психолого-педагогическую культуру.  

Укомплектованность кадрами на 2019 – 2020 учебный год  
Педагогический состав составил 12человек из них: 

- Воспитатели – 9человек; 

- Музыкальный руководитель -1; 

- Инструктор по физической культуре – 1 человек 

- Педагог-психолог - 1 человек. 

 

1.3.2. Характеристика квалификационных  

категорий (в процентном и количественном соотношении) 

Высшая 

категория 

2 17% 

Первая категория 6 50% 

Соответствие 3 25% 

Без категории  1 8% 
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 Характеристика стажа педагогической                      Характеристика уровня образования 

работы (в процентном  

 (в процентном и количественном соотношении) 

и количественном соотношении) 

Стаж  

До 5 лет 2– % 

С 5 до 10 лет 1– % 

С 10 до 15 лет 4– % 

С 15 до 20 лет 2– % 

С 20 до 25 лет 2– % 

Свыше 25 лет 1– % 

Всего: % 

 

      В ДОУ постоянно ведется работа по повышению квалификации педагогов. В 2019-2020 учебном 
году курсы повышения квалификации прошли8 педагогов 

Аттестация педагогических работников в ДОУ 

Аттестацию прошел 1 педагогический работник на высшую квалификационную категорию–Доронина 
Н.А.. – инструктор по физической культуре 

Педагогические работники были ознакомлены с нормативно-правовыми документами по организации 

образовательного процесса и процесса аттестации ПР, ознакомлены с критериями и методами оценки, 

предоставлены необходимые материалы по порядку аттестации, проведены консультации по вопросам 
аттестации по утверждённому графику. 

        Для ознакомления педагогических работников с нормативными документами в ДОУ имеются 

папки нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровня. Для 
ведения делопроизводства по аттестации педагогических работников ведутся и заполняются 

необходимые журналы. Также информация по вопросам аттестации размещена на официальном сайте 

ДОУ. 

Методическая тема:  

МБДОУНармонскийдетсий сад «Солнышко» Лаишевкого муниципального района РТ: 

«Повышение компетентности педагогов в организации и осуществлении образовательной 

деятельности» 
Цель: осуществление качественного уровня образовательного процесса с учетом целей и планируемых 

результатов освоения образовательной программы дошкольного. 

Темы самообразования педагогов 

№ Ф.И.О. Методическая тема самообразования 

1. Абдуллина МиляушаМонировна Развитие речевой компетентности на основе 

татарских, русскихсказок и потешек у детей 

дошкольного возраста в условиях реализации 
ФГОС ДО  

2 Ахметова Алсу Василовна Взаимодействие ДОО и семьи по укреплению 

здоровья воспитанников 

3 Доронина Надежда Анатольевна Развитие двигательной активности в партнерстве: 
Дети – Родители – Педагоги» 

4 Ванюшина Любовь Анатольевна Интегрированный подход в осуществлении 

художественно-эстетического развития детей 

дошкольного возраста 

5 Дыльдина Татьяна Сергеевна Развитие связной речи у детей дошкольного 

возраста через устное народное творчество 

6 ТрошинаТатьяна Александровна Формирование экологической культуры 

воспитанников на основе традиций,обрядов и 
обычаев русского народа. 

7 ШарафиеваАлсуШаймардановна Театральная деятельность – путь адаптации в 

творчестве 

8 Хайруллина АлсуШаукатовна Речевое развитие дошкольников во взаимодействии 
с семьей 

Образование  

Высшее 11–92% 

Средне-

специальное 

1– 8% 

Всего: 12– % 
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9 Шарафеева Зульфия Валерьевна Формирование основ здорового образа жизни в 

рамках внедрения ФГОС 

10 Шаяхметова АйгульРафкатовна Формирование экологической культуры 

посредством приобщения к природе 

11 ИбнееваРаиляРифкатовна Развитие татарской речи у дошкольников через 

игровую деятельность 

12 Аюкаева Ильмира Наиловна Сохранение и улучшение психического здоровья 

дошкольников посредством арт-терапии 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом 

работы своих коллег из других дошкольных учреждений (участвуют в методических объединениях), 

приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. для решения первой 

задачи   Были организованы мероприятия; 
«Ярмарка педагогических идей» (Дыльдина Т.С.) 

Консультации  

-Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы дошкольного образования. 
Профессиональный стандарт педагога. (Шарафеева З.В.) 

-Самообразование – важный критерий повышенияпрофессиональной компетентности 

педагога»(Доронина Н.А) 

-Современные образовательные технологии в реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Консультация с аннотацией развивающих игр: «Игры - как средство развития 

детей(Шаяхметова А.Р.) 

Речевые центры и оформление книжного уголка во всех возрастных группах ДОУ» 

(Трошина Т.А.) 

Теоретический семинар: 
«Детство — это игра, игра — это детство!»(Ахметова А.В.) 

 Развитие ролевой игры в дошкольном возрасте. Содержание игр во всех возрастных группах. 
Игра - упражнение: «Море эмоций» 
Мастер – класс. Как воспитать грамотного пешехода 

Консультация: «Создание языковой среды по закреплению пройденного материала по татарскому языку 
в ДОУ  

«Роль развивающих музыкальных игр в развитии чувства ритма и коммуникативных черт характера 

дошкольников» 

     Все педагоги ДОУ провели открытые НОД. Открытые просмотры образовательной 

деятельности позволяют увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, 

осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-

воспитательного процесса в целом, а также образовательная деятельность или досуговой 

деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления 

качеством образования. Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и 

проблемам. 

Для решения второй задачиприменять здоровьесберегающие технологии с целью повышения 

качества образования детей дошкольного возраста был подготовлен 

 практический семинар «Роль ДОУ в сохранении физического и психического здоровья детей» 

Создание предметно-развивающей среды группы в соответствии с ФГОС по «Физическому 

развитию» 

Педсовет на тему: Проблема совершенствования педагогического мастерства по 

формированию ЗОЖ у всех участников образовательного процесса» (Доронина Н.А.)  

Консультации: 

Инновационные формы работы по физкультурно-оздоровительной работе в ДОУ. (Шарафиева 

А.Ш.) Консультация с аннотацией развивающих игр: «Игры - как средство развития детей 

(Шаяхметова А.Р.) 

Для решения третьей задачи организация образовательного процесса при реализации 

образовательной области  
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Педсовет: «Познавательное развитие» как основы интеллектуальной деятельности 

дошкольников. Создание единого образовательного пространства ДОУ, как средство развития 

познавательной активности дошкольников. 

консультации 

-Формирование элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста 

(Абдуллина М.М) 

-Современные образовательные технологии в реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Семинар -практикум «Педагогическое руководство развития познавательных процессов 

Для решения четвертой задачи годового плана формировать семейные ценности у 

дошкольников через организацию преемственности детского сада и семьи в воспитании и 

обучении детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями воспитанников, изучение и 

активизацию педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого 

взаимодействия с родителями воспитанников. 

Нармонский  детский сад  «Солнышко» является районный базовым детским садом по 

реализации проекта «Семьеведение» 

Для повышение общей культуры и компетентности участников образовательного процесса по 

вопросам «Семьеведение», посредством использования разных форм работы 

былиорганизованы следующиемероприятия: 

-выставка совместных работ детей и родителей по составлению генеалогического древа 

-участие в акции «75-летие в Великой Отечественной войне» 

- участие в акции «Окна Победы» 

-конкурс по популяризации световозвращающих элементов «Заботливая мама» 

-участие в акции «Вместе с папой мы кормушку смастерили и столовую открыли» 

Консультации  

Пути совершенствования взаимодействия педагогов с родителями детей. (Хайруллина А.Ш)  

Конфликты с родителями воспитанников: рекомендации по их разрешению и профилактике.  

- Работа детского сада по подготовке ребёнка к обучению в школе». 
     Все педагоги ДОУ провели открытые НОД. Открытые просмотрыобразовательной 

деятельности позволяют увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать 

свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного 
процесса в целом, а также образовательнаядеятельность или досуговой деятельности в группе, что 

позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования.Все педагоги 

занимались самообразованием по различным темам и проблемам. 
 

Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих МБДОУ 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с 

семьёй. В учреждении изучается контингент родителей, социальный и образовательный статус членов 
семей воспитанников.  

№ 

п/п 

Параметры 

 

1. Количество воспитанников, из них 135 

4. Неполные семьи 

4.1. Количество полных семей, из них 120 

4.2. Количество детей в неполных семьях                  15 

5. Характеристика образовательного уровня родителей 

 Всего родителей, из них имеют:  

 высшее образование 80 

 неполное высшее образование 6 

 среднее специальное 85 

 среднее образование 82 
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Вывод: По результатам исследования следует, что основная часть дошкольниковвоспитывается в 

полных семья. Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие 

педагогов с ними просто невозможно без учетаинтересов и запросов семьи. Большое внимание в ДОУ 
уделяется изучению образовательных потребностей родителей (анкетирование, тестирование, опросы).  

 

Участие воспитанников и педагогов в конкурсах. 

Уровень  название Степень участия 

   

Муниципальный Готов к труду и обороне в «ГТО 

глазами ребенка» номинации 75 
лет в ВОВ 

Номинации «!00 -летие ТАССР 

 

 
               «Династия» России 

Тимочкина Александра-1 место 

Ахметов Ранис-3 место, 
Валиева Дина -1 место 

Ибнеева Дина-3 место 

Бусырева Марьям-2 место 

 
Ибнеев Карим -3 место 

Ибнеева Дина-3 место 

Муниципальный Династия России 
 

Моя малая Родина 

 
Тимочкина Александра – 1 место 

Михайлова Алиса-2 место 

Республиканский Популяризация ношения одежды 

со световозвращающими 
элементами «Заботливая мама-

2019г» 

 
  «Династия» России 

 

 

Мой папа, самый, самый 
 

«Тукай в наших сердцах» 

 
 

«Осень-золотая пора» 

 
 

Сохраним планету своими 

руками» 

Тимочкина Александра 

номинация «Мягкие лапки» 
Ахметов Ранис лауреат, 

Хакимуллина София- лауреат 

 
Ибнеев Карим -3 место 

Ибнеева Дина -3 место 

 

Самсонов Владислав-2 место 
 

Мухамедова Малика -1 место 

 
Каримова Э-1место 

Ибнеева Дина-2 место 

Ахмеров Амир-3 место 
 

Василова Залина-3 место 

Юсупова Камилла-2 место 

 

Всероссийский Дорожная азбука для дошколят 

 

Самый умный дошколенок 
 

Страна талантов номинация 

нравственно- патриотическое 

воспитание. «Никто не забыт, ни 
что не забыт» 

 

«В стране дорожных знаков» 
 

«Я Фотограф» День России — 

это праздник 

 
«Знаток правил безопасности» 

 

Мы правнуки твои, Победы! 
 

Еронтьева Даша- 1 место 

 

Шайдуллин Эмиль-1 место 
 

Ахметзянов Эмиль-1 место 

 

 
 

 

Зарипов Марель- 1 место 
 

Юсупова Камилла-1 место 

 

 
Муллагалиева Дарина-2 место 

 

Тумакова Айдина- 1 место 
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«Бессмертный полк»-блиц 

олимпиады 

 

Файзуллина Мадина 1 место 

 

1.7.5. Анализ физкультурно-оздоровительной работы 

Физическое воспитание, которому дошкольное учреждение уделяет значительное внимание, 

направленно на охрану жизни и укрепление здоровья детей. Решение задач физического воспитания 

способствует созданию оптимальных условий для физического, психологического и гармоничного 
развития детей. 

Охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни были и 

остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим наше дошкольное 
учреждение организовало разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, 

реализовало комплекс воспитательно - образовательных мероприятий по разным возрастам. 

  Физическое воспитание в детском саду осуществляется в соответствии с Основной образовательной 
программой дошкольного образования МБДОУ Нармонский детский сад «Солнышко» 

      Физкультурно-оздоровительная работа организуется по следующим направлениям:  

• развитие двигательной активности посредством физкультурных занятий, подвижных, спортивных и 

игр-развлечений на воздухе, а также в разных видах деятельности в режиме дня ДОУ;  
• формирование необходимых знаний, умений и навыков у дошкольников в организации здорового 

образа жизни с помощью бесед, наблюдений, решения проблемных ситуаций, игровых задач, связанных 

со сбережением здоровья;  
• охрана и укрепление психического здоровья, эмоционального благополучия воспитанников, 

достигаемые за счет создания комфортной среды в группах, недопущения психологических и 

физических перегрузок; 
 • гигиеническое воспитание детей и родителей, направленное на пропаганду здорового образа жизни;  

• профилактические мероприятия. 

     Физкультурно-оздоровительную работу в учреждении планируют и осуществляют педагоги, 

инструктор по физической культуре, педагог-психолог, муз. руководители, заместитель заведующей по 
УВР, медицинский работник. Качество образования дошкольников в области физической культуры 

обеспечивается созданием хороших условий для занятий детей физическими упражнениями, 

профессиональной компетентностью педагогов, организующих их двигательную деятельность, а также 
содержанием программы, используемой в дошкольном учреждении. 

Эффективное функционирование системы образования дошкольников в области физической 

культуры в этом детском саду обеспечивается коллективом сотрудников дошкольного учреждения в 

тесном взаимодействии с семьей. 
      Система физкультурно-оздоровительной работы в детском саду включает в себя лечебно-

профилактические мероприятия и физкультурно-оздоровительную деятельность. 

     Система физкультурно-оздоровительных мероприятий:  
-утренняя гимнастика: в тёплое время года на свежем воздухе, в холодное – в музыкально-спортивном 

зале  

-непрерывная образовательная двигательная деятельность – 3 раза в неделю,  начиная со старшей 
группы один раз на свежем воздухе;  

-физкультурные праздники и развлечения;  

-ежедневные прогулки длительностью 3-4 часа (зимой при температуре не ниже – 15 С);  

-элементы корригирующей гимнастики;  
-дыхательная гимнастика;  

-закаливающие процедуры: солнечные и воздушные ванны,  

использование фитонцидов; кварцевание групповых помещений;  
-санитарно – просветительская работа с родителями (законными представителями) и работниками ДОУ.     

В утреннюю гимнастику и физкультурные занятия включаются корригирующие упражнения для 

профилактики плоскостопия, нарушения осанки. На физкультурных занятиях и между занятиями 
организовываются двигательно-оздоровительные моменты: упражнения и задания на развитие мелких 

мышц руки, задания на развитие мимики и артикуляции и т. п. Подбор музыкального сопровождения, 

фонограмм и их использования (в музыкально-физкультурном зале имеется музыкальный центр, для 

озвучивания занятий и утренней гимнастики с элементами ритмики). Музыка вовлекается 
на физкультурном занятии в ряд решений образовательных, воспитательных, оздоровительных задач и 

занимает в сочетании с другими средствами ведущее место в физкультурно-педагогическом процессе. 
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Физическое воспитание детей, совершенствование их двигательных умений и навыков, 

осуществляется систематически на занятиях и прогулках с учётом возраста, индивидуальных 

физических показателей каждого ребёнка, что обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей 

        Вся работа по физическому воспитанию детей проводится с учетом состояния здоровья детей и 
осуществляется воспитателями групп и инструктором по физической культуре.  

        С целью снижения заболеваемости в детском саду реализуется система закаливающих мероприятий 

в повседневной жизни и специально организованная. Используются все природные факторы: вода, 
воздух, солнце. Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика 

меняются в зависимости от сезона и погоды. 

Обширная профилактическая работа включает в себя: 
- облегченную одежду для детей в детском саду; 

- соблюдение сезонной одежды детей на прогулке, учитывая их индивидуальное состояние здоровья; 

- соблюдение температурного режима в течение дня; 

- дыхательную гимнастику после сна; 
- мытье прохладной водой рук по локоть; 

- правильную организацию прогулки и ее длительность; 

- пальчиковую гимнастику; 
- дыхательную гимнастику; 

- витаминизацию: соки, фрукты ежедневно; 

- закаливание солнцем, водой /в летний период/; 
- физкультминутки /ежедневно/; 

- прогулки /в разное время года/; 

- работу с родителя по профилактике оздоровительных мероприятий в течение года. 

       Много профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний в осенне-зимний период 
проводит весь персонал детского сада. Сюда входят профилактика гриппа и простудных заболеваний, 

поддержание чистоты, кварцевание групп, дезинфекция в период вспышки ОРВИ, проветривание 

спален перед сном и проветривание групп, фитонцидотерапия (ношение чесночных кулончиков, 
тарелочки с луком и чесноком). 

           Для полноценного физического развития детей и удовлетворения их потребностей в движении в 

ДОУ созданы следующие условия: 

• спортивная площадка для подвижных и спортивных игр; 
• физкультурные центры (во всех группах); 

• существует кабинет медицинского работника; 

• кварцевые лампы в спальных и групповых помещениях. 
      Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды ДОУ 

соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивают физкультурно-оздоровительную 

работу. В групповых комнатах имеются центры двигательной активности, оборудование и инвентарь 
которых подобраны с учетом возрастной адресованности, эстетических и гигиенических требований. 

Размещение и хранение пособий соответствует требованиям рациональности и доступности, 

соблюдается техника безопасности. У воспитателей имеются атрибуты для подвижных игр, спортивные 

инвентарь для игр с прыжками, игр с бросанием, ловлей, метанием. В наличии имеется выносной 
материал для проведения подвижных игр на прогулке. Физкультурный инвентарь используется по 

назначению и периодически меняется с учетом выполнения программы, интересов детей и результатов 

индивидуальной работы.  
       Сотрудничество педагогов ДОУ с семьей - одно из важных направлений воспитательно-

образовательной деятельности в воспитании детей. В ДОУ проводится санитарно-просветительская 

работа с родителями по вопросам соблюдения режима дня детей, организации полноценного и 
рационального питания, профилактики различных заболеваний, оздоровления детей. Важной формой 

организации работы с родителями является наглядная педагогическая информация, включающая в себя 

ряд материалов, характеризующих оздоровительные аспекты развития ребенка: Были размещены 

информационно – стендовые материалы в холле ДОУ на темы «О правильном питании», «Детское 
ожирение», «Физическое развитие ребёнка, с чего начать», На дистанционном обучение провела виде-

опроект "Первые шаги к ГТО", где родители и дети смогли подготовиться и сдать первую ступень 

«ГТО-что это такое», «Если хочешь быть здоровым – закаляйся», «Наши верные друзья – витамины», 
«Как избежать травматизма». 

К всемирному дню здоровья была объявлена фотовыставка «Мы будущие олимпийцы». 
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    По итогам анкетирования абсолютно удовлетворено по физическому воспитанию в ДОУ 80% 

родителей, скорее удовлетворено 20 % родителей. 

 

1.7.6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
     Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-

воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам деятельности:  
- изучение семей воспитанников;  

- проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей;  

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим 
коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных 

мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра 

театрализованной деятельности).  

  В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой 
и психолого-педагогической культуры родителей:  

- информировали о Нормативных основах прав детей;  

- вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского 
рисунка и других мероприятий детского сада;  

     Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего воспитательного 

процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах 
работы с детьми, стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей путем 

организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д.  

Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к 

оформлению учреждения.  
Вся работа детского сада строилась на:  

- установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

 - объединении усилий для развития и воспитания детей;  
- создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в 

проблемы друг друга;  

- активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в 

собственных педагогических возможностях. 
 - особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед по 

инициативе родителей, педагогов;  

- в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и активными 
участниками жизни групп и детского сада. 

Так родители (законные представители) стали активными участниками конкурсов: Творческая 

выставкаколлективных работ воспитанников ДОУ, работ, выполненных совместно с родителями из 
овощей  «Чудеса – загадки с огородной грядки»;  «Зимушка - зима»; выставка  - конкурс  творческих 

 работ совместно с родителями на тему  «Папа, мама, я – здоровая семья». 

Проведены праздники, досуги, мероприятия: «Осеняя палитра»; день пожилого человека 

(изготовление для бабушек и дедушек поздравительных открыток, творческая мастерская «Моя семья»); 
праздник «Нет мамочки милей и краше!» (День матери); «Для самых любимых» - выставка детского 

творчества; праздник «Здравствуй, праздник, Новый год!»; выставка групповых газет «Мой папа - 

защитник»; праздник «День защитника отечества»; праздник «Моя любимая мама»; выставка 
групповых газет ко дню 8 Марта «Дорогие мамы!»; 

   Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в 

работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления 
данной цели воспитатели  участвуют в проекте реализации « Семьеведение » Вся работа детского сада 

строилась на установлении родительско - педагогического партнёрства с семьей каждого воспитанника, 

объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, 

эмоциональной взаимоподдержки. 
 

1.7.7. Взаимодействие с социумом 

  Одним из путей повышения качества дошкольного образования является установление прочных связей 
с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого в первую 

очередь зависит его качество. 
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    Мы считаем, что развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с 

культурными центрами дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности 

ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, 

строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс способствует росту 
профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает 

статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех 

взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению 
качества дошкольного образования. 

В 2019 – 2020 учебном   году осуществлялось сотрудничество с: 

- сельской библиотекой,  
-СДК 

- МБОУ»НармонскаяСОШ» 

- Пожарной частью с.Нармонка 

В условиях эпидемиологической ситуации жить и работать всем приходилось по-новому, эти изменения 
коснулись всех участников образовательного процесса. 

Педагогические работники ДОУ разрабатывали  для детей подготовительной группы конспекты (НОД) 

занятий с учетом расписания и реализации образовательной программы (тема; определение цели и 
задач; подбор иллюстраций, картин, художественных произведений, стихов, загадок, игр по теме, 

бесед, физминуток; полное объяснение предоставляемого материала); подбирали аудио, видео и 

мультимедийные материалы для проведения ежедневных  занятий,  с воспитанниками и родителями 
(законными представителями) 

 

Вывод: 

Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал наших педагогов 
на достаточном уровне. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на 

учебный год. В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. 

Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 
- удовлетворенность работой ДОУ; 

- степень информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам; 

- характер взаимодействия с педагогами; 

- родители воспитанников - активные участники всех дел детского сада, помощники педагогов. 
Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями. 

Сформировано единое целевое пространство. Структура управления демократична. Работает 

стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять цели, активно участвовать в 
инновационной деятельности. Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при 

реализации комплексных и парциальных программ. Создана материально- техническая база, 

обеспечивающая инновационный процесс. Контроль направленна совершенствование деятельности 
коллектива и достижение высоких результатов. 

         Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 - 2020 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

       
 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ МАДОУ НА 2020 - 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены 

цели и задачи учреждения на 2020 - 2021 учебный год: 
 

ЦЕЛЬ: 
Создание образовательного пространства,направленного на повышение качества дошкольного 
образования дляформирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, 
нравственных, эстетических интеллектуальных, физических качеств, инициативности и 
самостоятельности . 
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ЗАДАЧИ: 

1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

формирование у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности 

жизнедеятельности. 
2. Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, 

ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с 

целью развития индивидуальных способностей, познавательного интереса и интеллектуально - 

творческого потенциала каждого ребенка. 

3. Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию преемственности 

детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, поиск и внедрение новых форм работы с 

семьями воспитанников, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи, 

обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями (законными 
представителями) воспитанников. 
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4. Содержание блоков годового плана ДОУ 

на 2020– 2021учебный год 

 

4.1. Нормативно – правовое обеспечение деятельности МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: приведение нормативно-правовой базы учреждения в 

соответствие с требованиями ФГОС ДО. Управление и организация деятельностью учреждения в 
соответствии с законодательными нормами РФ. 

№ 

п\п 

содержание основных мероприятий сроки 

проведения 

ответственный 

1. Совершенствование и расширение нормативно - правовой базы 
ДОУ на 2020 - 2021 уч. год. в течение года Заведующий 

2. Разработка нормативно - правовых документов, локальных актов 
о работе учреждения на 2020– 2021уч. год 

в течение года Заведующий 

3. Внесение изменений в нормативно - правовые документы (, 

локальные акты, и др.) 

в течение года 

по 

необходимости 

Заведующий 

4. 
Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и 

здоровья детей. 
в течение года 

Заведующий 
ответственный 

по ОТ 

 

. 
Заключение договоров с родителями, 

организациями и коллективами 
Август, январь Заведующий 

7. 

Инструктаж по охране жизни и здоровья детей, 

по технике безопасности, по охране труда, по 

ПБ, по предупреждению террористическихактов 

2 раза в год 

Заведующий 

ответственный 

по ОТ 

 

8. 
Составление и утверждение годового плана на 

2020-2021 учебный год 
Май-август Заведующий 

10. 

Проведение производственных собраний  

в течение года 

Заведующий, 

ответственный 
по ОТ 

 

11. 

Приведение в соответствии с профессиональными стандартами 
должностных инструкций  

в течение года 

Заведующий 
председатель ПК 

Ответственный 

по ОТ 

  

4.2. Информационно – аналитическая деятельность МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с 
учетом ФГОС, получение положительных результатов работы посредством информационно - 

аналитической деятельности. 

№ 

п\п содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 

ответственный 

2. Подведение итогов деятельности МБДОУ за 2020 - 2021 

учебный год: 

- Анализ работы педагогического коллектива за год (выполнение 
задач годового плана), анализ физкультурно – оздоровительной 

работы;  

-Анализ результатов педагогической диагностики 
индивидуального развития воспитанников; 

 

май Заведующий  

Зам. зав. по АХЧ 

Зам. зав. по вмр 
 

3. Определение ключевых направлений работы учреждения на 2020 

- 2021 учебный год, составление планов по реализации данной 

работы. 

Май - август З Заведующий 

ам. зав. по вмр 
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4. Составление перспективных планов работы учреждения, 

разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы 

учреждения. 

Май -август Заведующий  

Зам.зав.по вмр 

 

5. Разработка рабочих программ и составление перспективных 

планов воспитательно-образовательной работы воспитателей и 
узких специалистов 

Май - август Педагоги 
ДОУ 

6. Проведение педсоветов, семинаров, мастер –классов, 

инструктажей, и др. форм информационно - аналитической 
деятельности. 

в течение года Заведующий 

Зам.зав.повмр 
 

7. 

Оформление наглядной информации, стендов, памяток по 

текущим управленческим вопросам. 

в течение года Заведующий 

Зам.зав.по вмр, 
воспитатели 

 8. 
Организация взаимодействия между всеми участниками 

образовательного процесса: дети, родители (законные 
представители), педагоги. 

в течение года Заведующий 

Зам.зав.повмр 

Педагоги ДОУ 

9. Организация взаимодействия между ДОУ и социальными 

партнерами 

в течение года Заведующий Зам. 

зав. по вмр 
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Заседания общего собрания работников ДОУ 

 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Ответственный за 

исполнение 

1. Заседание №1 
«Основные направления деятельности ДОУ на 

новыйучебный год» 
Цель: координация действий по улучшению 

качества условий образовательного процесса. 
1.Итоги работы ДОУ за 2020-2021 учебный 

год.Готовность ДОУ к новому учебному году. 
2.  Правила внутреннего трудового распорядка. 

Трудовая дисциплина. 

3. Ознакомление с приказами, 
регламентирующими деятельность работников в 

течение учебного года. 

4. Принятие новых локальных актов. 

5. Проведение инструктажей с работниками по 
ОТ, ТБ, охране жизни и здоровья детей. 

6. Обсуждение дополнительных вопросов. 

август Заведующийзам. 

зав.по АХЧ, 

 зам. зав. по вмр 

2. Заседание №2 
«Итоги    выполнения    коллективного    

договора    между администрацией и трудовым 

коллективом». 

Цель: координация действий,выработка единых 
требований и совершенствование условий для 

осуществления деятельности ДОУ. 
1. О выполнении нормативных показателей и 
результатах финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ за год. 

2. О выполнении коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом. 
3. О выполнении соглашения по охране труда за 

2020 год.  Отчет комиссии по ОТ. 

4.Рассмотрение и внесение изменений в 
локальные акты ДОУ. 

5. Утверждение графиков отпусков работников. 

6. Обсуждение дополнительных вопросов. 

январь Заведующий, 
Хайуллина АШ. 

3. Заседание №3 
«О подготовке ДОУ к летнему 

оздоровительному периоду, новому учебному 

году» 
Цель: соблюдение требований законодательных 

и нормативных актов, правил техники 

безопасности. 
1.О подготовке к летнему оздоровительному 

периоду. 

2.Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и работников ДОУ. 
3. Профилактика    травматизма    в    летний    

период. Инструктаж работников. 

4. Работа с родителями в летний период. 
5. Обсуждение дополнительных вопросов. 

май Заведующий,  
зам. зав. по АХЧ 
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4.3. Работа с кадрами 

4.3.1. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ 

Цель работы по реализации блока: Повышение профессиональной компетентности руководящих и 
педагогических работников, совершенствование педагогического мастерства. 

№ 

п/п 

содержание основных мероприятий сроки 

проведения 

ответственный 

1. - Разработка графика повышение квалификациипедагогических 
работников. 

- Планирование работы, отслеживание графиковкурсовой 

подготовки. 
- Составление банка данных (и обновление прошлогодних 

данных) о прохождении педагогами курсов повышения 

квалификации 

декабрь Зам.зав. по вмр 

2. Прохождение курсов повышения квалификации в 2020-
2021учебном году 

По плану 
курсовой 

подготовки 

Руководящий, 
педагогические 

работники ДОУ 

3. Посещение педагогами методических объединенийрайона По плану  Зам. зав. по вмр 

Педагоги ДОУ 

4. Участие педагогов в конкурсах, выставках, смотрах, акциях и 

других мероприятиях различного уровня 

В течение 

года 

Зам. зав. по вмр 

Педагоги ДОУ 

5. - Организация работы педагогов по самообразованию. 
- Оказание методической помощи в подборе материала для тем 

по самообразованию. 

- Организация выставок методической литературы. 

- Подготовка педагогами отчетов о проделанной работе за год. 
- Составление педагогами портфолио профессиональной 

деятельности. 

 
Май - август 

 

В течение 

года 

Зам. зав. по вмр 
Педагоги ДОУ 

 

4.3.2. Аттестация педагогическихработников ДОУ 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение 

более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности 

процесса самообразования и самосовершенствования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий сроки 

проведения 
ответственный 

1. 
Издание приказов по организации и проведении аттестации в 
2020-2021 аттестационном году Декабрь-январь 

Заведующий 

 

2. Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. декабрь 
Зам. зав повмр 

3. 

Ознакомление педагогов с положением об аттестации 
педагогических кадров, подготовка документации, проведение 

консультаций по подготовке к аттестации, оформление 

информационного стенда 

По плану 
аттестации 

Заведующий 

Зам.зав по вмр 
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4.4. Организационно- методическая работа 

4.4.1. Педагогические советы. 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

исполнения 

Ответственный 

Педагогические советы 

1. Педагогический совет № 1 – установочный  
«Итоги летней оздоровительной работы.  

Основные направления образовательной деятельности  на 

2020-2021 учебный  год» 
Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний 

оздоровительный период, ознакомление с приоритетными 

задачами работы учреждения на учебный год. 

Подготовка к педсовету: 
3. Подготовка документации к новому учебному году. 

4. Смотр готовности групп к новому учебному году. 

5.Разрнаботка планов на 2020-2021 учебный год. 

План проведения: 

1. Анализ деятельности ДОУ в летний оздоровительный 

период.  

2.Ознакомление с задачами воспитательно-
образовательной работы ДОУ на 2020-2021 учебный год.  

3. Утверждение основной образовательной 

программы,положение о рабочей программе,рабочих 

программ педагогов ДОУ ,перспективных планов 

воспитателей и специалистов, , графика реализации 

детских видов деятельности, годового плана 2020-2021 г, 

учебного  плана, плана мероприятий муниципальной 

инновационной площадки реализации проекта 

«Семьеведение»,утвердить план работы 

консультационного пункта, правила приема детей 

положение о порядке аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, 

создание аттестационной комиссии, порядок 

формирования, ведения и хранения личных дел 

воспитанников, 

Август 

 
 

 

 
 

Заведующая 

Зам. зав. по вмр 

Педагоги ДОУ 
 

2. Педагогический совет № 2 – тематический 

«Инновационные технологии в 
образовательно-воспитательном процессеДОУ» 

Цель: Использование нетрадиционных технологий в 

работе с педагогами для повышения   эффективности   
профессиональной   деятельности, способствование 

творческому поиску различных видов и форм 

образовательной работы с детьми. 

Предварительная работа: 

1. Тематический   контроль «Использование 

инновационныхпедагогических технологий в 

деятельностипедагога». 
2. Проведение консультаций, круглых столов, мастер-

классов по теме. 

Форма проведения: Ярмарка педагогических идей. 

План проведения: 

1. Повышение эффективности профессиональной 

деятельности педагогов для повышения качества 
образования дошкольников. 

2. Анализ данных, полученных в ходе 
анкетирования и тестирования педагогов ДОУ. 

3. Презентация педагогами ДОУ современных 

октябрь  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Ноябрь 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Заведующий 
Зам. зав. по вмр 

Воспитатели, 

специалисты 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Творческая группа 
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технологий дошкольного образования. 

5. Решение педсовета. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

3. Педагогический совет № 3 – тематический 

«Конструктивное взаимодействие МДОУ и 

семьи как условие целостного развития 

личности и успешной социализации 

ребенка» 
Цель: повысить уровень профессионального мастерства 

педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Подготовка к педсовету: 

1. Тематический контроль «Состояниеработы по 

организации взаимодействия ссемьями воспитанников». 
2.  Проведение консультаций, круглых столов, мастер-
классов по теме. 

3. Оценка воспитателями своих профессиональных умений 

и качеств, необходимых для общения с родителями. 
4. Планирование   и   проведение   мероприятий   (досуги,   

праздники,   развлечения, консультации,  родительские  

собрания),  направленных  на  формирование  партнерских 
взаимоотношений между коллективом ДОУ и родителями. 

5. Оформление родительских уголков. 

6. Семинар-практикум «Психологическое сопровождение 

педагогов по взаимодействию с родителями в условиях 
ФГОС ДОО». 

План:  

1. Информационно - аналитическая справка по 
результатам тематического контроля «Взаимодействие 

детского сада и семьи».  

2.«Формы работы с родителями (законными 

представителями)». 
3. Обмен опытом педагогов «О формах работы с семьёй в 

группах». 

4. Аукцион педагогических проектов по взаимодействию с 
родителями. 

5. Педагогический тренинг "Оценка уровня 

коммуникабельности педагога с родителями». 
6. Решение педсовета. 

март 

Заведующая 
Зам. зав. по вмр 

Воспитатели групп, 

Специалисты 

4. Педагогический совет № 4 – итоговый 

«Анализ результативности работы по программе 

учреждения за 2020-2021учебный год» 
Цель: подведение итогов работы учреждения за 2020-2021 

учебный год, утверждение планов работы ДОУ на летний 

период. 

План: 

1.Анализ работы педагогического коллектива за год 

(выполнение задач годового плана), анализ физкультурно 

– оздоровительной работы. 
2.Анализ результатов педагогической диагностики 

индивидуального развития воспитанников 

3. Психологическая готовности детей к школьному 
обучению выпускников подготовительных к школе групп  

Май 

 

Заведующий 

Зам. зав. по вмр 
Воспитатели групп, 

специалисты 



22 
 

4.  Самоанализ воспитательно-образовательной работы 

(воспитатели всех групп, педагог-психолог музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре). 
5. Рассмотрение и утверждение плана работыДОУ в 

летний оздоровительный период  

Подготовка: 

- семинары (по плану); 
- аналитические справки по результатам работы за 2020-

2021 учебный год 

 

  4.4.2 Семинары, консультации, круглые столы 

№ 

П/П 

Тематика, форма проведения Срок 

Ответственные 

1. Индивидуальные консультации для аттестующихся 
педагогов 

в течение года Зам. зав. по вмр 

2. Консультация «Как повысить двигательную активность 

воспитанников в течение образовательного 
процесса». 

сентябрь Зам. зав. по вмр, 

Доронина Н.А. 

3. «Использование современныхобразовательных технологий 

в образовательном пространстве ДОУ» 

октябрь Зам. зав. по вмр 

 

4. Мастер-класс «Использование 

технологииисследовательской деятельности 

впознавательном развитии детей», «Использование 

здоровьесберегающихтехнологий в воспитательно-

образовательномпроцессе ДОУ». 

октябрь Зам. зав. по вмр 
педагоги 

5. Семинар – практикум «Психологические сказки и игры – 
помощники в укреплении психического здоровья 

дошкольников» 

декабрь Педагог-психолог 

6. Консультация «Двигательная активность как средство 

полноценного развития детей-дошкольников» 

январь Инструктор по физо 

7. Круглый стол для педагогов. 

«Трудности воспитателя детского сада в работе с 

современными родителями». 

февраль Зам. зав. по вмр 

 

8. Консультация «Как организовать виртуальное общение с 
родителями:. Плюсы и минусы. 

март Зам. зав. по вмр 

9. Консультация «Использование здоровьесберегающих 

технологий в летний оздоровительный период» 

май Зам. зав. по вмр 

 

 

4.4.3. Открытые просмотры 

Цель работы по реализации блока: трансляция опыта работы на уровне ДОУ. 
 

№ 

п/п 

НОД Срок  Ответственный  

2. Познавательно – исследовательская деятельность октябрь Абдуллина ММ 

3. Изобразительная деятельность ноябрь Ибнеева Р.Р. 

7. Познавательная деятельность ноябрь  Хайруллина А.Ш. 

8. Изобразительная деятельность декабрь Шаяхметова А.Р 

10 Двигательная деятельность январь Доронина Н.А. 

14. Музыкальная деятельность февраль Ванюшина Л.А. 
15. Коммуникативная деятельность март Шарафиева А.Ш. 

16. Изобразительная деятельность март Ахметова А.В 

17. Познавательная деятельность март Шарафеева З.В. 

18. Коммуникативная деятельность апрель Дыльдина Т.С. 
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4.4.4Работа в методическом кабинете 

Цель работы по реализации блока: повышение профессиональной компетентности педагогов, 
научное обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, формирование образовательной среды.  

№ п/п Мероприятия Срок Ответственный 

1. Аттестация педагогов в течение года Зам. зав. по вмр 

2. Обновление официального сайта ДОУ 1  раз в месяц Шарафеева З.В. 

3. Оснащение методического кабинета и групп наглядно-

дидактическими и учебными пособиями для успешной реализации 

образовательной программы 

в течение года Заведующий 

Зам. зав. по вмр 

4. Подбор методической литературы для работы с детьми 
возрастных групп 

сентябрь Зам. зав. по вмр 

5. Составление социального паспорта семей воспитанников Сентябрь - 

октябрь 

Зам. зав. по вмр 

6. Подбор литературы, иллюстративного и других материалов для 
педагогов в помощь организации, развивающей предметно- 

пространственной среды в группе 

В течение года Зам. зав. по вмр 

7. Подготовка документации, проведение консультаций по 

подготовке к аттестации, оформление информационного стенда 

В течение года 

по отдельному 
плану 

Зам. зав. по вмр 

8. Оформление и обновление наглядной информации для родителей 

(законных представителей) 

в течение года Зам. зав. по вмр, 

воспитатели групп 

9. Разработка положений смотров-конкурсов в течение года Творческая группа 

10. Помощь в подготовке к участию в выставках, конкурсах, 

фестивалях, методических мероприятиях. 

в течение года Зам. зав. по вмр 

Творческая группа 

11. Проверка  планов воспитательно-образовательного процесса в течение года Зам. зав. по вмр 

12. Работа по самообразованию: организация различных 
коллективных форм самообразования (вебинары,открытые 

просмотры, консультации и др.) 

в течение года Зам. зав. по вмр 

13. Помощь педагогам в подготовке документации к педагогической 
диагностике индивидуального развития воспитанников 

август Зам. зав. по вмр 

14. Составление плана работы на летний оздоровительный период, 

подбор консультаций для педагогов и родителей (законных 

представителей) о детской безопасности в ЛОП 

май Зам. зав. по вмр 

 

 

4.4.5. Мероприятия, проводимые  в МБДОУ 

№ п/п 
Название мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. 1. Тематическое развлечение «По дороге Знаний», посвященное 

Дню Знаний. 

2.Неделя безопасности (развлечения, беседы, игры, направленные 
на пожарную безопасность, дорожную безопасность). «Особо 

опасные приключения» (ОБЖ). Развлечение по ПДД «В стране 

дорожных знаков» 

Сентябрь 

Воспитатели 

Музыкальные 

руководители 
Инструктор по 

физической культуре 

2. 1. Театрализованное представление «Осенние посиделки» 

2. Праздник «Осенняя мозаика» 

3. Всемирный день животных, выставка детских рисунков 

Октябрь 

Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель 

3. 1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню 
народного единства 

2. Развлечение «Дорогою добра» (Международный день 

толерантности) 
3. Праздник «Мамочка любимая моя!»(День матери ) 

4.Синичкин день. Благотворительная акция «Покорми птиц 

зимой» 

Ноябрь 

Воспитатели, 
Музыкальный 

руководитель, 

Инструктор по физо 

4. 1. Этические беседы с воспитанниками: 
« «Умеешь ли ты дружить», «Зачем нужны друзья»  

2. Выставка детского творчества:«Пусть всегда будет солнце!»  

Декабрь 
Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 
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3. Веселые старты «Я мороза не боюсь!» 

4.Праздник «Новогодний карнавал» 

5. 
1. Театрализованное представление «В гостях у рождественской 

елки». 

2.Зимняя олимпиада «Будущие олимпийцы» 

Январь 

Воспитатели 
Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической культуре 

6. 1. Спортивное мероприятие «Лыжня России – 2021» 

2.Досуг для детей старшего дошкольного возраста «День родного 
языка» (21 февраля – день родного языка) 

3.Праздничная конкурсная совместная программа «23 февраля- 

день защитника Отечества» 

4.Военно-спортивная игра «Зарница» 

Февраль 

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 
Инструктор по 

физической культуре 

7. 1.Праздники, посвященные Женскому празднику 8 Марта 

2. Неделя юного читателя «Большое читательское путешествие» 
(квесты, проекты, экскурсии, клубный час совместно с 

родительской общественностью и социумом) 

3.Фольклорный праздник «Масленица» 
4. Театрализованное представление «Масленица» 

Март 

Воспитатели, 

Музыкальный 
руководитель, 

Инструктор по 

физической культуре 

8. 1.Праздник «Папа, мама, я – здоровая семья», посвященный 

всемирному Дню здоровья. 

2. Тематическая неделя «Этот удивительный мир космоса»: 
тематические беседы «Все о космосе», выставки детского 

творчества «Этот удивительный мир космоса», чтение 

произведений и др. 
3. Неделя пожарной безопасности: тематические беседы с 

воспитанниками, творческие работы (продуктивная деятельность), 

организация встречи с сотрудниками ПЧ, экскурсия в ПЧ и др. 

 

Апрель 

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 
Инструктор по 

физической культуре 

9. 
1. Тематический Праздник «Мы будем помнить!» 
2. «Спасибо за мир, за Победу – спасибо!». 

3. Праздник выпускников «До свиданья, детский сад!» 

Май 

Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель 

 

Конкурсы, выставки, смотры 

№  

п/п 
Название мероприятия Срок исполнения 

Ответственные 

1.  

Участие конкурсах В течение года 

Зам. зав. по вмр, 

воспитатели, 
специалисты ДОУ 

2. 
Фотоколлаж «Воспоминание о лете» Август - Сентябрь 

Воспитатели 

3. 
«Дети за безопасность» - выставка рисунков и коллажей Август - Сентябрь 

Воспитатели 

4. 
Организация выставки совместных поделок «Улыбка осени» Октябрь 

Воспитатели 

родители 

5. 
Выставка – конкурс "Новый год в гостях у сказки" Декабрь 

Воспитатели 
родители 

6. 
Выставка детских работ: «Зимние узоры» январь 

Воспитатели 

родители 

7. Выставка детских рисунков «Наша Армия родная…»  Февраль Воспитатели 

9. Выставка детских рисунков «Мамочка любимая моя»  Март Воспитатели 

10. Выставка – конкурс «Весенний букет» март воспитатели 

11. Выставка детского творчества «Дети за безопасность» апрель воспитатели 

12. Смотр – конкурс «Лучший огород на окне» среди групп апрель воспитатели 
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4.5. Взаимодействие МБДОУ с социумом 

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, 
установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ. 

 

№ п/п Содержание основных мероприятий Сроки проведения ответственный 

1. Продолжать устанавливать творческие и деловые 
контакты с: 

- сельской библиотекой,  

- пожарной частью, СДК 

В течение года Заведующий 
Зам. зав по вмр 

2. Преемственность со школой   

Оформление информации в подготовительных 

группах 

«Для Вас, родители будущих первоклассников» 

Сентябрь 2020 Зам. зав по вмр, 

воспитатели  

подг. групп 

Консультирование родителей подготовительной 

группы «Как правильно подготовить ребенка к 

школе» (родительские собрания) 

декабрь 2020 педагог – психолог 

 

Семинар «Формирование предпосылок к учебной 
деятельности в дошкольной организации» 

январь 2021 Зам. зав. по вмр 
педагог - психолог 

Организация образовательной области 

Художественно-эстетическое развитие «Рисуем 

школу» в подготовительной группе 

Февраль 2021 Воспитатели подг. 

групп 

День открытых дверей в школе для родителей 

(законных представителей) будущих 

первоклассников 

Апрель 2021 Зам. директора  

по ВМР школы 

Экскурсия в школу Апрель 2021 Зам. директора  
по ВМР 
школыВоспитатели 

подг. групп 

 

4.6. Взаимодействие МАДОУ с родителями (законными представителями) 
Цель работы по реализации блока:оказание родителям (законным представителям) практической 

помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей. 

 

Совершенствование системы работы с семьей в ДОУ 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения Ответственные за 

исполнение 

1. Внедрение технологий своевременного выявления и 

учетапроблемных семей ДОУ. 

В течение года Педагог-психолог 

.воспитатели 

2. Оказание психолого-педагогической помощи 

семьямчерезсистему индивидуальных   консультаций   
по   актуальнымпроблемам   развития   детей   

дошкольного   возраста   иорганизации работы с 

детьми в ДОУ. 

В течение года педагог-психолог, 

педагоги 
 

3. Родительские собрания по актуальным 
темамвсестороннего развития детей дошкольного  

возраста  иорганизации работы с детьми в ДОУ. 

Сентябрь, декабрь, 
май 

Заведующий, зам.зав по 
вмр, педагоги, 

родители 

4. Праздники, открытые мероприятия, соревнования с 
участиемродителей  

В течение года Заведующий, зам зав вмр, 
педагоги, 

родители 

5. Оформление наглядно  –  информационных  

материалов  вгрупповых  родительских   уголках  и   
на  стендах  ДОУ,информирование родителей на сайте 

ДОУ. 

В течение года Заведующий, педагоги 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Участники Ответственные  

Август-сентябрь 

1. Оформление информационных стендов в группах. В Родители всех Заведующий ДОУ, Зам. 
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холле детского сада. возрастных групп зав. по вмр, воспитатели 

всех возрастных групп 

2. Участие родителей в создании предметно - 
развивающей среды 

Родители всех 
возрастных групп 

воспитатели всех 
возрастных групп 

3. Участие родителей впраздниках,развлечениях, 

проектах 

Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 

Специалисты,воспитатели 

всех возрастных групп 

4. «Паспорт семьи» Анкетирование Родители вновь 

зачисленных детей 

Воспитатели вновь 

зачисленных детей 

8. Консультативная помощь родителям воспитанников Родители всех 

возрастных групп 

ЗаведуюийДОУ 

Зам. зав. по вмр 
специалисты 

воспитатели всех 

возрастных групп 

9. Групповые родительские собрания Родители всех 
возрастных групп 

специалисты 
воспитатели всех 

возрастных групп 

10. Фотоколлаж «Воспоминание о лете» Родители и дети всех 
возрастных групп 

воспитатели всех 
возрастных групп 

Октябрь 

1. Организация выставки совместных поделок «Улыбка 

осени» 

Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 

воспитатели всех 
возрастных групп 

3. День пожилого человека (изготовление для бабушек и 

дедушек поздравительных открыток, творческая 

мастерская «Моя семья») 

Подготовительная 

группа 

воспитатели 

4. Консультативная помощь родителям детей Родители всех 

возрастных групп 

Заведующий ДОУ 

Зам. зав. по вмр 

специалисты 

воспитатели всех 
возрастных групп 

Ноябрь 

1. Праздник «Мамочка любимая моя!» (День матери ) Родители всех 

возрастных групп 

ЗаведующийДОУ 

Зам. зав. по вмр 
воспитатели всех 

возрастных групп 

музыкальные 
руководители 

2. «Для самых любимых» - выставка детского 

творчества, посвященная дню матери 

Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Синичкин день. Благотворительная акция «Покорми 

птиц зимой» 

Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 

воспитатели всех 

возрастных групп 

4. Консультативная помощь родителям (законным 
представителям) воспитанников 

Родители всех 
возрастных групп 

Заведующий ДОУ 
Зам. зав. по вмр 

специалисты 

воспитатели всех 
возрастных групп 

Декабрь 

1. Выставка – конкурс "Новый год в гостях у сказки" Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 

воспитатели всех 
возрастных групп 

2. Праздник «Новогодний карнавал» Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по Увмр 

воспитатели всех 
возрастных групп 

музыкальный 

руководитель 
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3. Анкетирование родителей «Удовлетворенность 

родителей процессом и результатом воспитательно - 

образовательной деятельности педагогов» 

Родители всех 

возрастных групп 

 

Зам. зав. по вмр 

воспитатели всех 
возрастных групп 

4. Консультативная помощь родителям (законным 

представителям) воспитанников 

Родители всех 

возрастных групп 

Заведующая ДОУ 

Зам. зав. по УВР 

специалисты 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Январь 

1. Зимняя олимпиада «Будущие олимпийцы» Родители старших 
подготовительных 

групп 

Воспитатели групп 
инструктор по 

физической культуре 

2. Консультативная помощь родителям (законным 
представителям) воспитанников 

Родители всех 
возрастных групп 

Заведующий 
Зам. зав. по вмр 

специалисты 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Групповые родительские собрания Родители всех 

возрастных групп 

специалисты 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Февраль 

1. Выставка групповых газет «Мой папа - защитник» с 

участием родителей 

Родители средних 

старших 

подготовительных 
групп 

Воспитатели групп  

2. Праздник «День защитника отечества» Родители  

2 мл, группы, 

средней группы 
старших 

подготовительных 

групп 

Воспитатели групп 

Музыкальный 

руководитель 
Инструктор по 

физкультуре 

3. «Лучше папы друга нет»выставка детского творчества 
- оформление газет 

Родители средних, 
старших, 

подготовительных 

групп 

Воспитатели групп 
 

4. Военно-спортивная игра «Зарница Родители старших 

подготовительных 

групп 

Воспитатели групп 

инструктор по 

физкультуры 

5. Консультативная помощь родителям (законным 
представителям) воспитанников 

Родители всех 
возрастных групп 

 
Зам. зав. по УВР 

специалисты 

воспитатели всех 
возрастных групп 

Март 

1. Консультативная помощь родителям (законным 

представителям) воспитанников 

Родители всех 

возрастных групп 

 

Зам. зав. по вмр 
специалисты 

воспитатели всех 

возрастных групп 

2. Праздник «Моя любимая мама» 
 

Родители всех 
возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 
специалисты 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Выставка – конкурс «Весенний букет» Родители всех 
возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 
воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Выставка групповых газет ко дню 8 Марта «Дорогие Родители всех Зам. зав. по вмр 
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мамы!» возрастных групп воспитатели всех 

возрастных групп 

4. Групповые родительские собрания Родители всех 
возрастных групп 

специалисты 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Апрель 

1. Праздник «Папа, мама, я – здоровая семья», 
посвященный всемирному Дню здоровья. 

Родители средних 
старших 

подготовительных 

групп 

Воспитатели групп 
Инструктор по 

физкультуры 

2. Консультативная помощь родителям (законным 
представителям) воспитанников 

Родители всех 
возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 
специалисты 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Участие родителей в создании развивающей 
предметно –пространственной среды на участках ДОУ 

Родители всех 
возрастных групп 

Зам. зав. по АХЧ 
Воспитатели групп 

Май 

1.  «Спасибо за мир, за Победу – спасибо!» 

образовательная деятельность посвященная ко дню 
Победы 

Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по вмр 

воспитатели всех 
возрастных групп 

2. Озеленение и благоустройство участков и территории 

ДОУ 

Родители всех 

возрастных групп 

Заведующий ДОУ 

Зам. зав. по АХЧ 
воспитатели всех 

возрастных групп 

3. Праздник выпускников «До свидания, детский сад!» Родители 

выпускников 

Заведующий ДОУ 

Зам. зав. по вмр 
воспитатели 

подготовительных групп 

музыкальный 
руководитель 

4. Консультативная помощь родителям (законным 

представителям) воспитанников 

Родители всех 

возрастных групп 

Заведующий ДОУ 

Зам. зав. по вмр 

специалисты 
воспитатели всех 

возрастных групп 

5. Групповые родительские собрания Родители всех 

возрастных групп 

специалисты 

воспитатели всех 
возрастных групп 

2. Выставка детского творчества «Рисую свою семью» Родители средних, 

старших групп 

воспитатели групп 

4. Выставка фотографий, рисунков «Мой город – 
Казань» 

Родители средних, 
старших групп 

воспитатели групп 

В течение года 

1. Консультативный пункт (по запросам родителей) Родители, чьи дети 

не посещают 
детский сад 

Заведующий 

Зам. зав. по вмр 
Воспитатели 

Специалисты ДОУ 

2. Работа с семьями группы «риска» 
(консультирование, проведение совместных 

мероприятий) 

Все возрастные 
группы 

Зам. зав. по УВР 
Воспитатели 

Педагог - психолог 

3. Праздники, развлечения, спортивные мероприятия, 

выставки, конкурсы, акции 
 

Все возрастные 

группы 

Заведующий, 

Зам. зав. по вмр, 
музыкальный 

руководитель, 

воспитатель, инструктор 
по физкультуре 

4. Оформление наглядной агитации в группах, в холле 

детского сада, на официальном сайте ДОУ 

Все возрастные 

группы 

Зам. зав. по вмр 

Воспитатели 
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Ответственный за сайт 

5. Консультирование специалистами ДОУ Родители всех 

возрастных групп 

Зам. зав. по УВР 

педагог – психолог, муз. 
руководитель, инструктор 

по физкультуре 

 

4.7. Контрольная деятельность МБДОУ 
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление 

уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ. 

№ 

п/п 

содержание основных мероприятий сроки 

проведения 

ответственный 

1. Ежедневный контроль 

-Выполнение сотрудниками инструкций по охране 

жизни и здоровья детей,  
-Соблюдение санэпидрежима 

-Организация питания детей: сервировка стола, 

дежурства детей, участие воспитателя в обучении 

приема пищи. 
-Проведение воспитателями оздоровительных 

мероприятий в режиме дня. 

-Посещаемость детей. 
-Выполнение сотрудниками режима дня, режима 

прогулок. 

-Соблюдение правил внутреннего распорядка 

-Выполнение сотрудниками должностных 
инструкций, инструкций по охране труда. 

-Подготовка педагогов к рабочему дню. 

Ежедневно  

в течение 

года 

 

Заведующий 

Зам.зав по УВР 

 
Зам. зав. по АХЧ 

2. Оперативный контроль 
-Ведение групповой документации 

-Оснащение групп и готовность к новому учебному 

году 

-Проведение родительских собраний  
-Организация питания в группах 

-Выполнение гигиенических требований при 

проведении физкультурных занятий. 
-Навыки самообслуживания детей 

-Планирование и проведение мероприятий по 

обучению детей безопасному поведению на 
праздниках, ОБЖ. 

-Культура поведения за столом 

-Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья 

детей  
-Двигательная активность детей в режиме дня 

-Организация и проведение 

утренней гимнастики, гимнастики после сна 
-Результаты работы по формированию у детей 

навыков самообслуживания 

В течение года Зам. Зав. по вмр 

3. • - Анализ заболеваемости детей и сотрудников. 

• -Выполнение натуральных норм питания детей. 
• -Выполнение педагогами решений педагогического 

совета. 

• -Состояние документации по группам. 
• Воспитательно – образовательный процесс: 

подготовка, организация 

ежемесячно Мед. работник 

Заведующий 
зам.зав. по вмр 

4. Тематический контроль 

1. «Использование инновационныхпедагогических 

технологий в деятельностипедагога». 
2. «Состояниеработы по организации взаимодействия 

ссемьями воспитанников». 

 

Ноябрь 
 

Март  

Зам. Зав. по вмр 
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4.8. Административно- хозяйственная деятельность МБДОУ 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально - хозяйственной базы учреждения, 
создание благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста 

№ 

п/п 

содержание основных мероприятий сроки 

проведения 

ответственный 

1. Приказы по основной деятельности, 
регламентирующие деятельность ДОУ в  

2020-2021учебном году 

В течение года Заведующий 

 

2. Работа с сотрудникамиДОУ 
-  Производственные совещания 

-  Проведение инструктажа по ТБ, ПБ и охране жизни 

и здоровья детей, по должностным обязанностям, по 

правилам внутреннего трудового распорядка 

В течение года Заведующий 
Зам. зав. по АХЧ, 

ответственный по ОТ 

3. Составление тарификационного списка, 

штатногорасписания, расстановка 

педагогических кадров 

Август  Заведующий 

 

4. Издание приказов о назначении ответственных о 

соблюдении требований охраны труда, и ПБ 

Август Заведующий 

 

5. Создание условий для безопасного труда. 

• Своевременный ремонт мебели, оборудования 
• Соблюдение теплового режима в помещенияхДОУ 

*Создание системы профилактики профессионального 

выгорания 

В течение года Заведующий 

 
Зам. зав. по АХЧ 

 

 

Педагог- психолог 

6. Работа с обслуживающими организациями, 

оформление контрактов и договоров 

В течение года Заведующий 

Зам. зав. по АХЧ 

7. Рейды комиссии по ОТ и ТБ В течение года Заведующий 

ответственный по ОТ 

 

8. Обогащение развивающей предметно - 

пространственной среды ДОУ 

В течение года Заведующий 

Зам. зав. по вмр 
Педагоги ДОУ 

9. Подготовка и проведение инвентаризации в ДОУ Октябрь - ноябрь Зам. зав. по АХЧ 

кастелянша 

10. Подготовка здания к зиме  ноябрь Зам. зав. по АХЧ 

11. Работа по упорядочению номенклатуры дел В течение года Заведующий 

 

12. Утверждение графиков отпусков январь Заведующий. 

председатель 
профсоюза 

13. Работа по благоустройству территории, проведение 

субботников (уборка территории, обрезка деревьев) 

Июнь-август Зам. зав. по АХЧ, 

педагоги 

 

15. Подготовка и приемка ДОУ к новому учебному году август Комиссия 
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