Рекомендации по подготовке к прохождению экспертизы на присвоение квалификационной категории
Работа эксперта строится в соответствии с новой методикой оценки уровня квалификации педагогических работников (автор В. Д. Шадриков).
В соответствии с разработанным профессиональным стандартом квалификация педагога включает шесть основных компетентностей, к каждой из которой выделены определенные показатели, характеризующие каждую из педагогических компетенций.
Количество баллов проставляется по следующим требованиям:

5 баллов – прослеживается во всей системе работы преподавателя, а не только на отдельно взятом уроке (ответ эксперта «да»);

4 балла – часто («скорее да, чем нет»);

3 балла – присутствует, но не во всех видах («среднее значение»);

2 балла – редко («скорее нет, чем да);

1 балл – вообще не прослеживается («нет»).
	Наименование компетентности
	Параметры реализации компетентности

	Компетентность в области личностных качеств
	изучается процесс самообразования педагога (как готовится к занятиям) – 1. успевает ли сделать все запланированное; 2. насколько умеет слышать и слушать (привести пример); 3. легко ли студенты идут на контакт с ним, признаются ли обучающиеся открыто – чего не поняли и просят объяснить или прокомментировать свой ответ со стороны преподавателя; 4. проговаривает ли разные точки зрения на один и тот же вопрос; 5. есть ли студенты, к которым преподаватель относится с предубеждением; 6. может ли преподаватель сказать про каждого студента положительные характеристики, видеть его положительную динамику в развитии; 7. насколько хороший организатор; 8. как директор, заместители директора, администрация оценивают такт преподавателя, были ли жалобы на нетактичное поведение, высказывания с его стороны; 9. проявляет ли преподаватель готовность помочь коллегам и насколько он им помогает.

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	изучается умение преподавателя по следующим его действиям – 1. как соотносятся цели с результатом деятельности на занятии, в педагогической деятельности  (тема самообразования по индивидуальному плану саморазвития); 2. что не удалось сделать на уроке и почему; проводится экспресс-опрос студентов (1 или 2) – насколько им понятна цель занятия; 3. по каким критериям преподаватель понимает, что студенты усвоили тему занятия; 4. являются ли задачи средствами для решения задач, целей урока; 5. задачи формулируются как результаты деятельности студентов.

	Компетентность в области мотивирования обучающихся
	изучается по следующим критериям – 1. в какой мере обучающиеся заинтересованы в изучении предмета (дисциплины); 2. что конкретно предпринимает преподаватель для повышения интереса обучающихся к предмету (дисциплине), что проявляется в их участии в конкурсах, олимпиадах, НПК, соревнованиях, кружках и др.; 3. разработаны задания различного уровня сложности, в т.ч. и высокого для создания ситуации успеха, уверенности в своей компетентности в данной области (например, КИМы, индивидуальные задания и др.); 4. преподаватель на уроке должен продемонстрировать компетентность студентов в большей части, чем свою.
Данная компетентность изучается при собеседовании с преподавателем для изучения информированности преподавателя о мотивированности студентов на изучение преподаваемого предмета (дисциплины) по вопросам – какие приемы использует преподаватель для привлечения внимания, повышения интереса к предмету (дисциплине), знает ли увлечения студентов, чтобы их заинтересовать, преподаватель может привести пример, когда знания преподавателя об индивидуальных особенностях студента помогли повысить интерес к учебе. При собеседовании с руководителем, представителями администрации по вопросам – были случаи претензий со стороны родителей на несправедливое оценивание студента, сложные домашние задания, не соответствующие возрасту, объему, отсутствие заинтересованности преподавателя в достижении результатов студентом. Кроме того проводится работа с журналом, рабочими тетрадями, тетрадями для самостоятельных работ, какие дополнительные источники используются при выполнении домашнего задания.
Например, есть ли или разработаны критерии оценивания работы студентов.

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
	изучается по следующим критериям – используемые методы, приемы, технологии – 1. почему для достижения цели использовал именно эти формы работы, методы; 2. перерабатывал ли, вносил ли изменения в используемые формы и методы; 3. может ли быстро менять используемые методы, формы; 4. проводится ли анализ результатов работы, прослеживается ли динамика; 5.  использует ли Конвенцию о ребенке в своей работе, какова практическая направленность этого (например, почитать характеристики на студентов курируемой группы, посмотреть тетради – применяются ли гибкие критерии для оценивания выполненного задания)

	Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических  решений
	изучается по следующим критериям – 1.  какова основа используемой рабочей программы преподавателя, отражены ли МПС, ВПС; 2. какие образовательные программы известны преподавателю по данному направлению; 3. насколько активно преподаватель активно участвует в решении педагогических проблем, ситуаций в техникуме, обращаются ли коллеги за советом и помощью (по беседе с руководителем, администрацией).
Например, наставничество, член рабочей группы, актива техникума (партия, профсоюз)

	Компетентность в области организации учебной деятельности
	изучается по следующим критериям – 1. каков характер отношений с обучающимися, как работает со слабоуспевающими; 2. есть ли отзывы благодарности за работу от студентов, родителей, по месту работы; 3. каково участие преподавателя в реализации общетехникумовских меропроиятий.


Экспертная оценка проводится на основе:

· анализа посещенных 1-2 занятий (или других мероприятий, проводимых педагогом); 
· изучения представленных материалов: УМК (рабочие программы по предмету (дисциплине), календарно-тематическое планирование, методические указания по самостоятельной работе, лабораторным (практическим) занятиям студентов, курсовому и дипломному проектированию, контрольно-измерительный материал), классный журнал;

· результаты внутритехникумовского контроля (или других форм контроля) уровня учебных достижений обучающихся; 
· методические и дидактические материалы, используемые и самостоятельно подготовленные педагогом; 
· дневники и тетради обучающихся, материалы родительских собраний и др.; 
· беседы с руководителем (заместителем) образовательного учреждения и аттестующимся педагогом.

В отдельных случаях могут быть реализованы дополнительные формы оценки уровня компетентности педагога с учетом специфики актуальных задач системы образования в достижении высокого качества образования и необходимых для их решения педагогических компетенций: самоанализ педагогической деятельности, анализ результатов мониторинга качества образования, тестирование, выполнение творческого проекта, методической разработки и др. При этом результаты оценки могут быть интегрированы в лист экспертной оценки, повышая тем самым обоснованность оценки того или иного показателя оцениваемых педагогических компетенций.

Помимо этого могут быть использованы нижеперечисленные информационные источники.
Возможные источники информации для проведения экспертной оценки профессиональной деятельности учителя
	1.
	Анализ урока
	Данная форма экспертной деятельности позволяет оценить многие из педагогических компетентностей: постановка целей и задач; мотивирование учеников на осуществление педагогической деятельности; принятие педагогических решений; обеспечение информационной основы деятельности; организация педагогической деятельности и др.

	2.
	Анализ                имеющихся поощрений     и     наказаний: благодарностей,       отзывов, наград, замечаний и др.
	Данный показатель может позволить повысить объективность оценивания соответствующих компетенций (в зависимости от содержания благодарностей и замечаний). Это дополнительный независимый источник оценки

	3.
	Собеседование                     с аттестуемым педагогом
	В ходе собеседования могут быть уточнены различные аспекты, касающиеся отношения педагога к своей деятельности, степень критичности самооценки и т.д.

	4.
	Результаты          самооценки педагога          и         данные диагностики                      его компетенций
	Самооценка наряду с данными диагностики компетентности является важнейшим информационным источником для оценки деятельности педагога. Эксперт может использовать ее результаты для построения уточняющего собеседования с аттестуемым, выработки рекомендаций по его дальнейшему профессиональному росту и др.




	
	
	Адекватность самооценки педагога может быть использована как дополнительный источник оценки его рефлексивных способностей.

	5.
	Результаты                  опроса удовлетворенности обучающихся и их родителей деятельностью  аттестуемого педагога
	Опрос удовлетворенности может касаться практически всех аспектов педагогических компетенций.

	6.
	Результаты                учебной деятельности    обучающихся (и их динамика)
	Данный параметр является одним из ключевых комплексных показателей педагогической компетентности. В качестве конкретных показателей для анализа могут выступать: успеваемость учащихся, в том числе в сравнении с предыдущим этапом, данные внутришкольного контроля, результаты ЕГЭ (если преподавание велось в выпускном классе), защиты курсовых, дипломных проектов, уровень социализации учащихся, успехи учащихся в последующем профессиональном образовании и профессиональной деятельности, трудоустройство и  др.

	7.
	Участие     обучающихся     в олимпиадах,          конкурсах, проектах и др.,  достигнутые при этом результаты
	Данный параметр может дополнительно свидетельствовать об умении повысить мотивацию обучающихся, учесть их индивидуальные образовательные интересы, организовать образование, ориентированное на результат.

	8.
	Результаты       участия       в конкурсах    педагогического мастерства
	Победители конкурсов могут быть освобождены от прохождения некоторых аттестационных процедур.

	9.
	Используемые    (созданные!) способы          и          методы педагогической деятельности
	Анализ методических материалов, которые использует педагог, позволяет оценить компетентность в разработке программ деятельности и компетентности в обеспечении информационной основы деятельности.

	10.
	Собеседование                     с руководителем (заместителем руководителя) образовательного учреждения
	Руководитель в данном случае выступает как эксперт, который хорошо знает деятельность педагога, достигнутые им результаты, мнения о нем учащихся, коллег, родителей. Он может высказать свое мнение по всем базовым компетентностям педагога.

	11.
	Анализ школьных тетрадей и результатов их проверки
	В данном случае важно обратить внимание на характер поставленных целей и задач, дифференциацию учебных заданий, комментарии и оценки педагога.

	12.
	Анализ базовой подготовки, переподготовки и повышения квалификации, в том числе самообразования
	Освоение новых подходов, форм и методов образовательной деятельности важно соотнести с успешностью решения ключевых задач педагогической деятельности – постановка целей и задач; мотивирование учеников; принятие педагогических решений; обеспечение информационной основы деятельности; организация деятельности.

	13.
	Анализ рабочих программ  и материалов к урокам
	Данные материалы являются важнейшими источниками для оценки компетентностей в организации деятельности, постановке целей и задач, в обеспечении информационной основы деятельности.

	14.
	Результаты       опросов       и диагностики обучающихся
	В результатах диагностики (при их наличии) важно обратить внимание на уровень сформированности учебной мотивации, учебных умений и навыков, участие в постановке целей и задач учебной деятельности, оценивании результатов собственной учебной деятельности, психологическое благополучие, характер взаимодействия с педагогом и др. моменты, имеющие непосредственное отношение к реализации ключевых задач педагогической деятельности.

	15.
	Анализ                результатов мониторинга             качества образования
	Данные материалы могут стать важным источником анализа уровня развития педагогической компетентности, отражая ее результативность.


