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На основании Федерального закона от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и 

науки РФ от 14 июня 2013г. № 462, постановления Правительства РФ от 5 

августа 2013г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», 

приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. № 1324 и 

Положения о порядке подготовки и организации проведения самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида №6 «Радуга»  г. Кукмор» Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан(далее МБДОУ), комиссией в 

составе: 

Председателя комиссии Каюмовой Л.И. – заведующего, 

Зам.председателя Ямаловой З.И.- ст.воспитателя, 

Членов комиссии:  

Ирбулдиной А.Т.- мед.сестры, 

Мубаракшиной Г.Ф. – председателя профсоюза, 

Рахимуллиной Г.Х.- воспитателя, 

Базгутдиновой Г.Р.- воспитателя, 

Мубаракшиной А.Г. – представителя совета родителей. 

С января по март 2024 года было проведено самообследование МБДОУ. 

 

 Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности МБДОУ, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

         Проверка осуществлялась по основным показателям, критериям оценки 

деятельности МБДОУ. В ходе самообследования МБДОУ было проверено 

состояние образовательной деятельности, системы управления МБДОУ, 

содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного 

процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

медицинского обеспечения МБДОУ, системы охраны здоровья воспитанников, 

организации питания. 
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1. Раздел 
Утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 
(Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г. 

Регистрационный № 31135) 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



МБДОУ «Детский сад №6 «Радуга» г. Кукмор», 

подлежащей самообследованию 

N п/п Показатели Ед.измерения Количество 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

человек 106 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 106 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

человек 28 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек 78 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/ % 100 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/ % 100 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/ % 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/ % 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/ % 0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/ % 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/ % 0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/ % 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

день 1,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 15 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/ % 100 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/ % 100 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/ % 0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

человек/ % 0 



профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/ % 87 

1.8.1 Высшая человек/ % 60 

1.8.2 Первая человек/ % 27 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/ %  

1.9.1 До 5 лет человек/ % 6,7 

1.9.2 Свыше 20 лет человек/ % 60,0 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/ % 6,7 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/ % 26,7 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 3(5 лет) 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/ % 100 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/ % 100 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 

человек/ 

человек 

0,14 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

   

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в которых кв. м 6,12 



осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

кв. м 56,2 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

2. Раздел 

Информационная справка 

Полное наименование  муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №6 «Радуга» г. 
Кукмор» Кукморского муниципального района Республики 

Татарстан 

Сокращенное наименование МБДОУ «Детский сад №6 «Радуга» г. Кукмор» 

Местонахождение 
 

422110, РТ, Кукморский район, г. Кукмор, ул.Рабочий переулок, д. 
4а 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Каюмова Лилия Иосифовна 

Контактные номера тел./факс 8(84364) 2-70-81 

Электронная почта Raduga.Kuk@tatar.ru 

Информационный сайт https://edu.tatar.ru/kukmor/dou6_raduga 

Год основания Решение исполнительного комитета Кукморского районного 

Совета депутатов трудящихся от 30 июля 1971 г. № 24З 

Открыт  30.04.1972г. 
 

Учредитель муниципально-правовое образование: 

«Кукморский муниципальный район Республики Татарстан» 

Функции и полномочия 
учредителя осуществляет 

Исполнительный комитет Кукморского муниципального 
района. Отдельные функции и полномочия делегированы 

муниципальному учреждению «Управление образования 

Исполнительного комитета Кукморского муниципального 

района Республики Татарстан» 

Собственник имущества Палата имущественных и земельных отношений Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан 

Режим работы  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными в неделю: 

суббота и воскресенье; 
 длительность пребывания детей: с 7 час. 00 мин. до 17 час. 30 

мин. 

мощность: плановая/фактическая 115/106 обучающийся 

Образовательная деятельность 

осуществляется на 
 на русском языке, 

 на татарском языке. 

3. Раздел 

Информация о наличии правоустанавливающих документах 

Устав  

 

Зарегистрирован 01.03.2024г. 

(приведен в соответствие с новыми законодательными актами) 
 

Старый Устав зарегистрирован  07.11.2017г. 

(приведен в соответствие с новым законом  № 273-ФЗ«Об образовании в 

Российской Федерации»), в связи с переименованием в г.Кукмор. 



Изменения в Устав 07.11.2020г. 

Лицензия на право 
ведения 

образовательной 

деятельности 

Рег.номер № 10131 от 17.10.2018г. сер 16 Л 01 № 0006300. Срок действия- 
бессрочно. 

С приложением сер 16 П 01 № 0010620 на осуществление следующих вид 

деятельности: 

- дошкольное образование  
- дополнительное образование детей и взрослых 

Лицензия на 

осуществление 

медицинской 

деятельности 

 

№ЛО-16-01-002785 Министерство здравоохранения Республики Татарстан №1308 

от 18.07.2013-бессрочно 

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и 

специализированной, медико-санитарной помощи организуются и выполняются 

следующие работы(услуги): при оказании первичной доврачебной медико-

санитарной помощи в амбулаторных условиях по: неотложной медицинской 

помощи, сестринскому делу в педиатрии; при оказании первичной врачебной 

медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по : неотложной 

медицинской помощи, организации здравоохранения и общественному здоровью, 

педиатрии. 

Свидетельство о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

Свидетельство от 27.07.2000г. сер.16 № 006132880 

Локальные акты Локальные акты приведены в соответствие с новым законом 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ» и обновленным уставом в 2024 году. Ведется журнал 

учета локальных актов. 

 ЛНА, регламентирующие образовательные отношения, 

утверждаются заведующим по согласованию с педагогическим советом; 

 ЛНА, затрагивающие права и обязанности работников, утверждаются 

заведующим после согласования с общим трудовым собранием коллектива 

(по согласованию с профсоюзным комитетом); 

 ЛНА, затрагивающие права и обязанности обучающихся, 

утверждаются после проведения процедуры учета мнения  совета 

родителей(законных представителей) (при его наличии); 

 ЛНА по вопросам управления, утверждаются заведующим по 

согласованию с коллегиальным органом, представляющим интересы 

конкретных участников образовательных отношений. 

Свидетельство о 

государственной 
регистрации права 

 на здание- свидетельство о гос.регистрации от 09.12.2011г. сер. 16-

АК, № 449432;  

 на земельный участок – свидетельство о гос.регистрации от 

29.07.2011г. сер. 16-АК, № 104956 

 на склад,погреб - свидетельство о гос.регистрации от 24.01.2014г. 

сер. 16-АМ, № 750989 

Сведения о развитии дошкольного образования 

4. Раздел 

Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, 

получающего дошкольное образование 

Детский сад работает с 7.00 до 17.30 при пятидневной рабочей неделе с выходными в 

субботу и воскресенье, праздничные дни согласно производственному календарю.   

Часы приема администрации МБДОУ   

1. Заведующий Каюмова Лилия Иосифовна: с 8.00 до 16.00 ежедневно, кроме выходных и 

праздничных дней. Рабочий телефон - 8(84364)27081  

2. Старший воспитатель Ямалова Земфира Ильдаровна: с 8.00 до 15.25 ежедневно, кроме 

выходных и праздничных дней Рабочий телефон - 8(84364)27081 

Детский сад открыт в 1972 году и рассчитан на 115 мест (6 групп).  Является 

юридическим лицом, имеет обособленное имущество, имеет печать со своим 

наименованием. Действует на основании Устава, приведенного в соответствие с 



федеральным законом № 273-ФЗ«Об образовании в Российской 

Федерации»(Зарегистрирован  01.03.2024г.). 

             Основные виды деятельности по ОКВЭД    85.11 Образование дошкольное 

             Иные виды деятельности по ОКВЭД  85.41 Образование дополнительное детей и 

взрослых 

Детский сад расположен по адресу: РТ, 422110, г.Кукмор, ул.Рабочий переулок, д.4а, 

 телефон 8(84364) 2-70-81. 

Электронная почта: Raduga.Kuk@tatar.ru  

Сайт: https://edu.tatar.ru/kukmor/dou6_raduga 

Язык образования: русский, татарский 

Здание детского сада отдельно стоящее типовое, двухэтажное. Расположено рядом с 

жилыми домами, имеет одну подъездную дорогу. Территория детского сада озеленена 

насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды 

деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.  

В 2017 году проведен капитальный ремонт. 

Ближайшее окружение детского сада составляют: Райсовет, Исполком, 

Реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями, МБОУ «Гимназия № 

1 Ч.Айтматова», МБОУ «Многопрофильный лицей им.А.М.Булатова», МБОУ «КСШ № 4», 

МБУ ДО «Центр детского творчества «Галактика», ДЮСШ «Зилант», ДЮСШ «Олимп», 

школа искусств, музыкальная школа», центральный рынок, Россельхозбанк, Сбербанк, 

Акбарс банк. 

От железнодорожного вокзала станции Кукмор, станции Братьев Комаровы до детского 

сада можно доехать на автобусах маршрута 1, пешком — 30 минут. До детского сада можно 

доехать по любому автобусному маршруту до остановки «Центральная аптека» - 5 минут до 

детского сада и остановки «Почта» - 10 минут до детского сада. 

Учредителем и собственником имущества является муниципально-правовое образование: 

«Кукморский муниципальный район Республики Татарстан». Функции и полномочия 

учредителя осуществляет Исполнительный комитет Кукморского муниципального района. 

Отдельные функции и полномочия делегированы муниципальному учреждению 

«Управление образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального района 

Республики Татарстан» 

     Юридический адрес: 422110, г.Кукмор, ул. Рабочий переулок, д.7. Руководитель: 

Заместитель руководителя Исполнительного комитета Кукморского муниципального района 

– начальник Управления образования Ахмадуллин Ильфат Ильясович, тел. 8(84364) 2-70-68, 

электронная почта kukmoruo.priemnaya@tatar.ru. 

                Единоличным исполнительным органом является заведующий, к компетенции 

которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью. 

                Заведующий назначается на должность учредителем.  

                Формами коллегиального управления являются: 

-                   Общее собрание работников; 

-                   Педагогический совет. 

                 В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам управления и при принятии детским садом локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников действует: 

-                   совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

В детский сад поступают дети с 1 года. В основном дети приходят из дома.  

В МБДОУ «Детский сад №6 «Радуга» г.Кукмор» функционирует 6 групп.  
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1-я группа раннего возраста-15 детей; 2-я группа раннего возраста-21 ребенок; младшая-20 

детей, средняя-21, старшая-20, подготовительная к школе группа -21. 

Порядок приёма и отчисления воспитанников осуществляется на основании приказа 

заведующего в соответствии с Положением о порядке приёма, перевода, отчисления и 

восстановления воспитанников.  

Прием детей осуществляется в течение всего календарного года при наличии 

свободных мест. 

5. Раздел 

Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса 

по образовательным программам дошкольного образования 

      Образовательная деятельность с детьми осуществляется в соответствии с основной 

общеобразовательной программой МБДОУ «Детский сад № 6 «Радуга» г. Кукмор». 

Образовательная  программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением, 

осуществляющим образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей федеральной образовательной 

программой дошкольного образования. 

В детском саду имеется достаточная материально-техническая база, создана 

предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, 

методическим требованиям, создаёт среду полноценного развития воспитанников в 

познавательной, художественно–эстетической, социально–личностной, физической сферах и 

условия физиологического комфорта и эмоционального благополучия воспитанников, 

обеспечивает охрану и укрепление здоровья детей. 

В ДОУ оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную и обеденные зоны. Оборудованы музыкальный зал, кабинет татарского 

языка и логопеда, музей по изучению истории и культуры татарского народа, авто- уголок по 

ПДД, медицинский кабинет с процедурным кабинетом. На территории детского сада 

оборудована спортивная площадка. 

Имеются специально оборудованные кабинеты: Мини-музей и автокласс. Специально 

оборудованные помещения позволяют осуществлять воспитательно-образовательную,с 

детьми в соответствии с поставленными перед ДОУ задачами, осуществлять всестороннее 

развитие личности ребенка, учитывая их интересы и повышать ткачество работы с детьми.  

Оборудован физкультурно-музыкальный зал. Это помещение располагает всеми 

видами оборудования, необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной, 

музыкальной, театрализованной работы с детьми. 

В детском саду функционирует логопедический пункт в целях оказания коррекционной 

помощи воспитанникам в возрасте от пяти до семи лет, имеющим несложные речевые 

нарушения. 

Для самостоятельной деятельности детей в группах приобретены развивающие 

пособия, игры, конструкторы, а также предметы детского творчества. 

Развивающая среда дошкольного учреждения строится в соответствии с 

образовательной программой детского сада: 

 адекватность среды, т.е. ее соответствие вводимым в образовательный процесс 

программно-методическим комплексам; 

 полнота среды, что предусматривает обеспечение ее содержания для всех видов 

деятельности ребенка и в частности речевой; 

 деятельностно - возрастная организация среды, что подразумевает постепенное ее 

обогащение и развертывание соответственно развитию возможностей детей; 

 динамичность, что предполагает возможность быстрого изменения среды, исходя из 

интересов и потребностей детей. 



Для реализации дополнительных образовательных услуг по физкультурно-спортивной, 

художественно-эстетической, социально-педагогической направленностям развития ведутся 

бесплатные кружки: 

 физкультурно-спортивная направленность: гимнастика «Брейм Джим» 

 художественно-эстетическая направленность: кружок «Золотая нотка», кружок 

«Тылсымлы бизэклэр»,театральный кружок «Сказка к нам приходит»,кружок «Чудесный 

мир красок», кружок «Ладушки», кружок «В гостях у сказки». 

 познавательная направленность:  кружок «Занимательная математика», кружок 

«Юный эколог», кружок «Дисциплина на дорогах-залог благополучия», шахматный 

кружок"Золотая пешка" 

 речевая направленность:  кружок «Умелые пальчики». 

 социально-коммуникативная направленность: кружок «Азбука культуры поведения». 

Начиная со средней группы ведется дополнительное образование по изучению 

английского языка. Ведет практикующий педагог со стажем работы Хайруллина Резеда 

Рашидовна. 

Начиная со старшей группы, по заявлению от родителей, педагог МБУ ДО ДОО(П)Ц 

Кукморского муниципального района РТ Нуриева Фания Габдулбаровна, ведет кружок по 

шахматам. 

Платной образовательной деятельности в детском саду не ведется. 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Оборудование  помещений в саду безопасное, здоровьесберегающее, эстетически 

привлекательное и развивающее. Мебель  соответствует росту и возрасту детей, игрушки - 

обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект. 

Пространство группы организовано в виде различных центров, оснащенных большим 

количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, 

развивающее оборудование и пр.). Все игры и пособия  доступны детям. 

В группах созданы все условия для самостоятельной двигательной активности детей: 

предусмотрена площадь, свободная от мебели, в группах есть игрушки, побуждающие к 

двигательной игровой деятельности (обручи, скакалки). 

Средства обучения и воспитания, используемые в МБДОУ: 

 печатные (книги, хрестоматии, рабочие тетради, раздаточный материал, пособия 

и.т.д.); 

 электронные образовательные ресурсы (интерактивные доски-3 штуки; проекторы-7 

штук, экраны 4 штуки, интерактивая панель- 1 штука, планет "Мимио студия", "цифровое 

пианино" и т.д.) 

 аудиовизуальные (слайды, видеофильмы); 

 наглядные плоскостные (плакаты, карты, магнитные доски); 

 демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды); 

 тренажеры и спортивное оборудование (шведская стенка, гимнастические скамейки). 

6. Раздел 

Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций  

Детский сад укомплектован педагогическими работниками согласно штатному 

расписанию на 100%. Образовательный уровень педагогов представлен следующими 

показателями: в  2023 году педагогический коллектив состоит  из 15  человек, из них: 

старший воспитатель – 1 человек, воспитателей - 9; специалистов – 5 человека (1 

воспитатель по обучению татарскому языку, 1 учитель–логопед, 1 инструктор по физической 

культуре, 1 музыкальный руководитель,1 учитель английского языка).  

Стаж работы 

https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


 Всего педагогов От 1 до 5 лет От 5 до 20 лет Свыше 20 лет 

Количество/% 15/100 1/6,7 5/33,3 9/60 

Уровень квалификации 

Всего 

педагогов  

Всего Высшая 

квалификационная 

категория 

первая 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без 

категории 

Количество/%  15/100 9/60 4/26,7 0/0 2/13,3 

Уровень образования 

Всего 

педагогов  

    

 

Всего 

педагогов 

Высшее Средне - 

профес-

сиональное 

Без образования 

Количество/%  

 

15/100 15/100 0/0 0/0 

 

Большинство педагогов имеют стаж работы более 5 лет, они имеют опыт 

педагогической деятельности. В своей деятельности педагоги используют наряду с 

традиционными методами работы с воспитанниками и инновационные образовательные 

технологии и методики, которые способствуют формированию у детей ключевых 

компетенций, что способствует их успешности в современном обществе.  

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный обмен 

опытом педагогов. Воспитатели и специалисты принимают участие в проводимых в 

семинарах, мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах и 

конкурсах городского и муниципального уровней. 

Каждый педагог в течение года работает по определенной теме по самообразованию, с 

учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства.  

 Все педагоги, своевременно, в течении 3-х лет, проходят курсы повышения квалификации и 

имеют удостоверения.   

Порядок установления заработной платы работников МБДОУ, в т. ч. надбавок к 

должностным окладам, порядка и размеров их премирования, стимулирующих выплат; 

заработная плата педагогических работников с учётом стимулирующей части оплаты труда 

(min-max) производится согласно тарификации, утверждаемой 2 раза в год(сентябрь, январь). 

Расчет и выплату производит МУ Централизованная бухгалтерия Кукморского района. 

7. Раздел 

Материально-техническое и информационное обеспечение 

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по 

типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного водоснабжения, канализацией. 

Отопление центральное и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Горячее 

водоснабжение обеспечивается посредством электрических водонагревателей. 

Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям 

безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения. 

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и 

тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной 

ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным 

нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему 

периметру ограждена забором. 

Структурными компонентами являются:  

1. Групповые помещения – 6; 

2. Музыкально- спортивный  зал -1; 

3.Медицинский блок - 1 (кабинет, процедурная);  



4. Кабинеты: кабинет заведующего - 1, кабинет татарского языка/учителя-логопеда -1, 

методический кабинет-1;  

5. Мини-музей/кабинет ПДД- 1; 

6. Прачечная;  

7. Пищеблок.  

Территория детского сада включает:  

- 6 прогулочных участков для детей;  

- 1 спортивная площадка.  

На игровых площадках - яркие теневые навесы, игровые и спортивные комплексы, 

малые архитектурные формы.  

Предметно-пространственная среда интенсивно развивающая, провоцирующая 

возникновение и развитие познавательных интересов ребёнка, его волевых качеств, эмоций, 

чувств. В интерьере выделяются определенные многофункциональные легко 

трансформируемые элементы при сохранении общей, смысловой целостности.  

Планировка помещений такова, что каждый ребёнок может найти место, удобное для 

занятий и комфортное для его эмоционального состояния. Правильно подобранная и 

расставленная мебель, рационально использованное пространство групповых комнат 

позволяют сэкономить место, создать уют и привнести "изюминку" в интерьер каждого 

помещения, а так же позволяет каждому малышу найти занятие по душе, поверить в свои 

силы и способности, научиться взаимодействовать с педагогами и со сверстниками, 

понимать и оценивать их чувства и поступки. На всех возрастных этапах среда в ДОО 

трансформируется, усложняется, изменяется в соответствии с программными требованиями.  

При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся следующими 

принципами: комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; 

целесообразной достаточности позволяет предусмотреть необходимость и достаточность 

наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить возможность 

самовыражения воспитанников; доступности; вариативности; превентивности, личной 

ориентированности; баланса инициатив детей и взрослых.  

Таким образом правильно организованная развивающая предметно-пространственная 

среда позволяет каждому ребенку найти занятие по душе, поверить в свои силы и 

способности, научиться взаимодействовать со взрослыми и сверстниками, понимать и 

оценивать их чувства и поступки, а именно это лежит в основе развивающего обучения.  

Созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих занятий: 

дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы. В 

каждой возрастной группе созданы центры по ознакомлению дошкольников с природой 

родного края, государственной символикой.  

Условия в помещениях безопасны и комфортны, соответствуют интересам, 

потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное 

отношение со сверстниками и окружающим миром.  

Материально-техническое состояние и его территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда.  

В соответствии с нормативами СанПиН ДОУ обеспечено мебелью, инвентарѐм, 

посудой, бельем в достаточном количестве. Все системы водо, электро, теплоснабжения 

работают бесперебойно. 

Заменена система освещения в группах. В 2-х группах на 2-м этаже сделаны 

эвакуационные выходы на улицу. Во всех группах без спален установлены 3-х уровневые 

кровати. 



АПС имеется, 10 огнетушителей, 2- пожарных крана на 1 и 2 этаже, КТС. 6 наружных и 

1 внутренняя видеокамера с записью 30 дней. Договора на обслуживание заключены. 

Наружное освещение производится 3-я прожекторами и осветительными лампами над 

входной группой каждой двери. 

В ДОО имеется выход в Интернет. Работает электронная почта и сайт учреждения.  

В каждой группе, кабинете татарского языка и музыкальном зале имеется 

интерактивное оборудование. 

8. Раздел 

 Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

О специально оборудованных учебных кабинетах: 

Для организации дошкольного образования в ДОУ имеются: кабинет учителя-логопеда, 

групповые ячейки, музыкальный/спортивный зал.  

Инвалиды и лица с ОВЗ небольшой и средней степени тяжести могут участвовать в 

образовательном процессе на общих основаниях. 

Наименование Оснащение  Площадь 

Кабинет 

учителя-

логопеда 

Логопедический кабинет находиться на 2  этаже кабинет № 2.2. 

Оборудование: дидактический материал, коррекционно-

педагогическая литература, учебно-методические пособия, 

игрушки, ноутбук, шкафы для пособий и литературы, стол 

детский (1 шт.), стул взрослый (1 шт.), стул детский (10 шт.), 

настенное зеркало с подсветкой, интерактивная доска. 

15,8 кв.м. 

Музыкальный/ 

спортивный зал 

Расположен на 2 этаже. Используется для проведения 

утренников, развлечений и занятий по музыкальной или 

спортивной деятельности. Оборудование: В зале имеется: 

фортепиано, музыкальный центр, с комплектом микрофонов, 

интерактивная панель, ноутбук; спортивная стенка, детские 

музыкальные инструменты шумовые (звенящие, деревянные), 

стул детский (40 шт.), стул взрослый, атрибуты для 

инсценировок, наборы кукольных театров, ширма, маски, 

тематическое оформление к праздникам, учебно-методическая 

литература, фонотека. 

56,2 кв.м. 

Групповые 

ячейки 

3 группы расположены на 1 этаже. 

3 группы расположены на 2 этаже. 

Оборудование: дидактический материал, дошкольная литература, 

учебно-методические пособия, игрушки, ноутбук, шкафы для 

пособий и литературы, стол детский (4 шт.), стул взрослый (1 

шт.), стул детский (20-25 шт.), интерактивная доска либо 

проектор с экраном. 

64-76 кв.м. 

Кабинет воспита

теля по 

обучению 

татарскому 

языку 

Кабинет находиться на 2  этаже кабинет № 2.2. 

Оборудование: дидактический материал, коррекционно-

педагогическая литература, учебно-методические пособия, 

игрушки, ноутбук, шкафы для пособий и литературы, стол 

детский (1 шт.), стул взрослый (1 шт.), стул детский (10 шт.), 

интерактивная доска. 

15,8 кв.м. 

Спортивная и 

игровые 

площадки 

состоят из:  

- зон с оборудованием подвижных игр;  

- зон с гимнастическим оборудованием и спортивными 

снарядами;  

- полосы препятствий.  

На площадках размещено спортивное оборудование, 

Игровая зона  

1488 кв.м., 

спортивная 

площадка 

468 кв.м.,  

 



предназначенное для всех возрастных групп ДОУ. 

 

Об объектах для проведения практических занятий, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Образовательная предметно-развивающая среда в групповых помещениях создана с 

учетом возрастных особенностей и интересов детей организуется в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом, отвечает современным 

требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по 

реализации содержания всех образовательных областей основной общеобразовательной 

программы. В групповом помещении обеспечен свободный доступ к играм и игрушкам. При 

организации образовательной, игровой деятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья имеется коррекционное оборудование: фитболы разного размера, 

массажные мячи, набивные мячи, массажные дорожки, мягкие маты, сухой бассейн. В 

групповых помещениях ДОУ так же присутствуют элементы, стимулирующие 

познавательную, речевую, физическую и игровую деятельность детей. Развивающая 

предметно-пространственная среда для детей с ОВЗ и детей-инвалидов имеет подвижные 

трансформирующиеся границы, изменяющиеся (сжимающиеся и расширяющиеся) по 

объему. Материальная база периодически преобразуется, трансформируется, обновляется 

для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности всех детей.  

Созданная коррекционно-развивающая среда в ДОУ – это комплексный, системный, 

вариативно меняющийся механизм непрерывной психолого-педагогической помощи ребенку 

с ограниченными возможностями здоровья на пути становления его социальной 

компетентности в играх, занятиях, общении со сверстниками и взрослыми, формировании 

мобильности и общественной активности. 

О библиотеке(ах), приспособленных для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В детском саду отдельного помещения библиотеки нет, литература находится в 

методическом кабинете. Кабинет укомплектован учебно-методическими пособиями, 

справочными изданиями, детской художественной литературой, которые подобраны в 

соответствии с образовательными областями: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие.  

Наименование Оснащение  Площадь 

Методический 

кабинет 

Программно-методическое обеспечение, библиотека 

методической и детской литературы, действующая 

документация, методические наработки педагогов, архив, 2 

ноутбука с выходом в интернет, принтер, мультимедийная 

установка,  ламинатор, стол (2 шт.), кресло офисный (2 шт.), 

шкафы, телефон. Имеется коллекция дисков с детскими 

фильмами, песнями, познавательными мультфильмами. 

16,2 

кв.м. 

 

Об объектах спорта, приспособленных для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

Спорт в жизни детей с ОВЗ очень важен. В ДОУ для детей с ОВЗ предусмотрен 

необходимый спортивный инвентарь: бордюр-балансир, доска-балансир, игра-парашют, 

мешочки с песком, ходули на шнуре, мягкие модули, набивные мячи, спортивный комплекс 

(обруч, кольцеброс, кегли, конусы, гимнастические палки и др.). 



О средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоровья ДОУ оснащен современной 

оргтехникой. 

В детском саду имеются технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования для воспитанников, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья:   

мультимедийная установка (проектор, экран, ноутбук); музыкальный центр; портативная 

колонка; тактильные средства обучения для организации коррекционно-развивающих 

занятий 

Во время проведения занятий с инвалидами и лицами с ОВЗ применяются 

мультимедийные средства, оргтехника и иные средства для повышения уровня восприятия 

учебной информации обучающимися с различными нарушениями. Имеются электронные 

УМК, проводится подбор и разработка методических материалов в печатных и электронных 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Имеется возможность 

дистанционного обучения детей инвалидов и лиц с ОВЗ через программу Skype.  

Дети-инвалиды и лица с ОВЗ могут участвовать в образовательном процессе на общих, 

основаниях, в том числе с имеющимся в ДОУ оборудованием. Специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья отсутствуют. 

Об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной организации 

Обеспечение доступа в здание Детского сада инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями подтверждено Паспортом доступности.  

На входной группе размещена вывеска с наименованием учреждения и графиком 

работы, выполненная шрифтом Брайеля на контрастном фоне, а также кнопка вызова.  

Доступ инвалидов и других маломобильных граждан к месту предоставления услуги 

осуществляется с помощью сотрудников учреждения для сопровождения их к месту 

получения услуги, получения услуги на объекте.  

Территория вокруг здания ДОУ заасфальтирована, преград и перепада высот на пути 

следования не имеется. 

Имеется зона стоянки транспортных средств, которая находится за территорией 

учреждения. В зоне стоянки транспортных средств парковка для инвалидов с личным 

транспортом – не предусмотрена.  

Конструктивные особенности зданий не предусматривают наличие подъемников и 

других приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

О специальных условиях питания 

  Создание отдельного меню для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья не осуществляется.  

О специальных условиях охраны здоровья 

Функционирует психолого – педагогический консилиум ДОУ, целью которого является 

создание социализации и адаптации воспитанников посредством психолого – 

педагогического сопровождения.  

Задачами ППк являются:  

 выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в 

развитии, социальной адаптации и поведении воспитанников для последующего принятия 

решений об организации психолого – педагогического сопровождения;   

 разработка рекомендаций по организации психолого – педагогического сопровождения 

воспитанников.  консультирование участников образовательных отношений по вопросам 

актуального психофизического состояния и возможностей воспитанников; 



 содержания и оказания им психолого- педагогической помощи, создания специальных 

условий получения образования. 

О доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

В целях информационного обеспечения образовательного процесса в ДОУ обеспечен 

доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 

имеется подключение к сети Интернет. Детский сад имеет свой сайт, электронную 

почту. Все педагоги учреждения имеют доступ к сети Интернет. Доступ воспитанников к 

информационным системам и информационно-коммуникационным сетям не 

обеспечивается.  Специально оборудованного компьютерного кабинета с доступом к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям  для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья нет.   

Особые условия доступа к информационным системам и информационно-

коммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ представлены при работе с 

официальным сайтом детского сада - версия для слабовидящих. 

9. Раздел 

 Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования 

Всего количество дето-дней пребывания в детей в 2023г. составило-20555, из них- 

старше 3-х лет-15020. Количество рабочих дней в 2023 году – 244. 

Всего пропущено дето-дней- 4621, из них -старше 3-х лет-3743, в т.ч. по болезни-189, 

из них- старше 3-х лет-157. 

Количество пропущенных дней по болезни 1 ребенком (по справкам)-1,8. 

Анализ заболеваемости свидетельствует о достаточно невысоком количестве пропусков 

одним ребенком по болезни (в среднем), но все же данные цифры указывают на 

необходимость систематичной и планомерной работы по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. 

Группы здоровья детей: 1-54, 2-52,3-0,4-0. 

Дети-инвалиды – 1 ребенок. 

10. Раздел 

Финансово-экономическая деятельность 

Финансовое и материально - техническое обеспечение деятельности ДОУ проводится в 

соответствии муниципальным заданием  и  требованиями к условиям реализации  

образовательной программы дошкольного учреждения и . 

Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на реализацию её уставных 

целей и задач. Финансовые и материальные средства образовательного учреждения, 

закрепленные за ней учредителем, используются ею в соответствии с уставом и изъятию не 

подлежат. Если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

     Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ 

являются: 

 собственные средства Учредителя; 

 бюджетные средства; 

 имущество, закрепленное за учреждением; 

 добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

 другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

   Порядок поступления денежных средств (регулярных или единовременных) от Учредителя 

определяется сметой доходов и расходов ДОУ, составляемой на каждый финансовый год и 



утверждаемый Учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным 

законодательством Российской Федерации. 

      Расходование бюджетных средств ДОУ производится исключительно в порядке и на 

условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования. 

Средства, выделяемые на содержание ДОУ в рамках доведенного муниципального задания 

на очередной финансовый год должны обеспечивать возмещение затрат на осуществление её 

основной деятельности, на выплату заработной платы, отчисления во внебюджетные фонды, 

расчеты с организациями, создание и укрепление материально-технической базы. 

      В плане финансово-хозяйственной деятельности ДОУ отражаются все показатели по 

поступлениям и выплатам учреждения, производимых из средств регионального и местного 

бюджета. 

    ДОУ владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным на праве 

оперативного управления в пределах, установленных Законом, в соответствии с целями 

своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого 

имущества. 

     Деятельность ДОУ финансируется в соответствии с законодательством на основе 

нормативов, установленных законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Республики Татарстан, Кукморского муниципального района. 

ОТЧЕТ  О ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ за 2023 год 
Наименование показателя Код 

строки 

Код 

аналитики 

Деятельность с 

целевыми 

средствами 

Деятельность по 

государственному 

заданию 

Приносящая 

доход 

деятельность 

Итого 

1 2 3 4 5 6 7 

Доходы  010 100 88 402,36  16 272 791,52  2 899 257,02  19 260 450,90  

Доходы от собственности 030 120  -   -   -   -  

в том числе:             

 Доходы от оказания 

платных услуг (работ), 

компенсаций затрат 040 130  -  16 247 647,65  2 899 257,02  19 146 904,67  

в том числе:             

Доходы от оказания 

платных услуг (работ)   131  -  16 247 647,65 2 899 257,02 19 146 904,67 

 Штрафы, пени, 

неустойки,возмещения 

ущерба 050 140  -   -   -   -  

в том числе:             

Безвозмездные 

поступления текущего 

характера 060 150 88 402,36   -   -  88 402,36  

в том числе:             

Поступления текущего 

характера бюджетным и 

автономным учреждениям 

от сектора 

государственного 

управления   152 88 402,36  -   -  88 402,36 

Безвозмездные 

поступления капитального 

характера 070 160  -   -   -   -  

в том числе:             

Доходы от операций с 

активами 090 170  -   -   -   -  

в том числе:             

Доходы от выбытия 

активов   172  -  3 023 928,86  -  3 023 928,86 

Доходы от оценки активов 

и обязательств   176  -  -3 023 928,86  -  -3 023 928,86 

Прочие доходы 100 180  -   -   -   -  

в том числе:             

Безвозмездные 

неденежные поступления в 

сектор государственного 

управления 110 190  -  25 143,87   -  25 143,87  

в том числе:             



Безвозмездные 

неденежные поступления 

капитального характера от 

организаций (за 

исключением сектора 

государственного 

управления и организаций 

государственного сектора)   196  -  25 143,87  -  25 143,87 

Расходы  150 200 88 402,36  16 482 364,00  2 923 107,65  19 493 874,01  

  Оплата труда и 

начисления на выплаты по 

оплате труда 160 210  -  12 458 220,74  2 727 419,89  15 185 640,63  

в том числе:             

Заработная плата   211  -  9 653 060,42 2 009 490,00 11 662 550,42 

Прочие несоциальные 

выплаты персоналу в 

денежной форме   212  -  1 000,00  -  1 000,00 

Начисления на выплаты по 

оплате труда   213  -  2 804 160,32 717 929,89 3 522 090,21 

   Оплата работ, услуг 170 220 36 462,36  3 578 913,51  2 100,00  3 617 475,87  

в том числе:             

Коммунальные услуги   223 36 462,36 741 786,92  -  778 249,28 

Услуги связи   221  -  13 407,99  -  13 407,99 

Прочие работы, услуги   226  -  2 736 391,58 2 100,00 2 738 491,58 

Работы, услуги по 

содержанию имущества   225  -  87 327,02  -  87 327,02 

   Обслуживание долговых 

обязательств 190 230  -   -   -   -  

в том числе:             

   Безвозмездные 

перечисления текущего 

характера организациям 210 240  -   -   -   -  

в том числе:             

   Безвозмездные 

перечисления бюджетам 230 250  -   -   -   -  

в том числе:             

   Социальное обеспечение 240 260  -  12 066,66   -  12 066,66  

в том числе:             

Социальные пособия и 

компенсации персоналу в 

денежной форме   266  -  12 066,66  -  12 066,66 

Расходы по операциям с 

активами 250 270 51 940,00  318 619,09  193 587,76  564 146,85  

в том числе:             

Амортизация   271  -  214 258,91 61 062,36 275 321,27 

Расходование 

материальных запасов   272 51 940,00 104 360,18 132 525,40 288 825,58 

Безвозмездные 

перечисления 

капитального характера 

организациям 260 280  -   -   -   -  

в том числе:             

Прочие расходы 270 290  -  114 544,00   -  114 544,00  

в том числе:             

Налоги, пошлины и сборы   291  -  114 544,00  -  114 544,00 

Чистый операционный 

результат  300    -  -209 572,48  -23 850,63  -233 423,11  

    Операционный 

результат до 

налогообложения  301    -  -209 572,48  -23 850,63  -233 423,11  

    Налог на прибыль  302    -   -   -   -  

Операции с 

нефинансовыми активами  310    -  -3 164 949,08  -76 023,96  -3 240 973,04  

   Чистое поступление 

основных средств 320    -  -117 755,04  -61 062,36  -178 817,40  

          в том числе:   

        увеличение стоимости 

основных средств 321 310  -  96 503,87   -  96 503,87  

        уменьшение 

стоимости основных 

средств 322 41Х  -  214 258,91  61 062,36  275 321,27  

   Чистое поступление 

нематериальных активов 330    -   -   -   -  

          в том числе:   

        увеличение стоимости 

нематериальных активов 331 320  -   -   -   -  

        уменьшение 

стоимости 

нематериальных активов 332 42Х  -   -   -   -  

  Чистое поступление 

непроизведенных активов 350    -  -3 023 928,86   -  -3 023 928,86  



          в том числе:   

        увеличение стоимости 

непроизведенных активов 351 330  -   -   -   -  

        уменьшение 

стоимости 

непроизведенных активов 352 43Х  -  3 023 928,86   -  3 023 928,86  

  Чистое поступление 

материальных запасов 360    -  -23 265,18  -14 961,60  -38 226,78  

          в том числе:   

        увеличение стоимости 

материальных запасов 361 340 51 940,00  2 164 194,99  117 563,80  2 333 698,79  

из них:      -   -   -   -  

        уменьшение 

стоимости материальных 

запасов 362 440 51 940,00  2 187 460,17  132 525,40  2 371 925,57  

из них:      -   -   -   -  

  Чистое поступление прав 

пользования 370    -   -   -   -  

               в том числе: 

         увеличение 

стоимости прав 

пользования 371 35Х  -   -   -   -  

         уменьшение 

стоимости прав 

пользования 372 45Х  -   -   -   -  

  Чистое поступление 

биологических активов 380    -   -   -   -  

               в том числе: 

         увеличение 

стоимости биологических 

активов 381 360  -   -   -   -  

         уменьшение 

стоимости биологических 

активов 382 46Х  -   -   -   -  

  Чистое изменение затрат 

на изготовление готовой 

продукции (работ, услуг) 390    -   -   -   -  

              в том числе: 

         увеличение затрат 391 х  -   -   -   -  

         уменьшение затрат 392 х  -   -   -   -  

  Чистое изменение затрат 

на биотрансформацию 395    -   -   -   -  

              в том числе: 

         увеличение затрат 396 х  -   -   -   -  

         уменьшение затрат 397 х  -   -   -   -  

  Чистое изменение 

расходов будущих 

периодов 400 х  -   -   -   -  

Операции с финансовыми 

активами и 

обязательствами 410    -  2 955 376,60  52 173,33  3 007 549,93  

Операции с финансовыми 

активами    420    -  2 955 376,60  52 173,33  3 007 549,93  

Чистое поступление 

денежных средств и их 

эквивалентов 430    -  -75 822,33  66 982,85  -8 839,48  

          в том числе:   

       поступление 

денежных средств и их 

эквивалентов 431 510 88 402,36  16 247 647,65  2 962 265,22  19 298 315,23  

выбытие денежных 

средств и их эквивалентов 432 610 88 402,36  16 323 469,98  2 895 282,37  19 307 154,71  

Чистое поступление 

ценных бумаг, кроме 

акций 440    -   -   -   -  

в том числе:   

увеличение стоимости 

ценных бумаг, кроме 

акций и иных финансовых  

инструментов 441 520  -   -   -   -  

уменьшение стоимости 

ценных бумаг, кроме 

акций и иных финансовых 

инструментов 442 620  -   -   -   -  

Чистое поступление акций 

и иных финансовых 

инструментов 450    -   -   -   -  

в том числе: 

увеличение стоимости 

акций и иных финансовых 

инструментов 451 530  -   -   -   -  



уменьшение стоимости 

акций и иных финансовых 

инструментов 452 630  -   -   -   -  

   Чистое предоставление 

займов (ссуд) 460    -   -   -   -  

          в том числе:    

увеличение задолженности 

по  предоставленным 

займам (ссудам) 461 540  -   -   -   -  

        уменьшение 

задолженности по  

предоставленным займам 

(ссудам) 462 640  -   -   -   -  

   Чистое поступление 

иных финансовых активов  470    -   -   -   -  

          в том числе:   

        увеличение стоимости 

иных финансовых активов 471 550  -   -   -   -  

        уменьшение 

стоимости иных 

финансовых активов 472 650  -   -   -   -  

   Чистое увеличение 

дебиторской 

задолженности 480    -  3 031 198,93  -14 809,52  3 016 389,41  

          в том числе:   

        увеличение 

дебиторской 

задолженности 481 560 88 402,36  17 185 656,36  2 995 169,50  20 269 228,22  

        уменьшение 

дебиторской 

задолженности 482 660 88 402,36  14 154 457,43  3 009 979,02  17 252 838,81  

Операции с 

обязательствами (стр.520 + 

стр.530 + стр.540 + стр.550 

+ стр.560) 510    -   -   -   -  

Чистое увеличение 

задолженности по 

внутренним привлеченным 

заимствованиям 520    -   -   -   -  

в том числе:   

увеличение задолженности 

по внутренним 

привлеченным 

заимствованиям 521 710  -   -   -   -  

уменьшение 

задолженности по 

внутренним привлеченным 

заимствованиям 522 810  -   -   -   -  

Чистое увеличение 

задолженности по 

внешним привлеченным 

заимствованиям 530    -   -   -   -  

в том числе: 

увеличение задолженности 

по внешним 

привлеченным 

заимствованиям 531 720  -   -   -   -  

уменьшение 

задолженности по 

внешним привлеченным 

заимствованиям 532 820  -   -   -   -  

   Чистое увеличение 

прочей кредиторской 

задолженности 540    -   -   -   -  

          в том числе:   

        увеличение прочей 

кредиторской 

задолженности 541 730 88 402,36  21 300 994,58  4 460 854,51  25 850 251,45  

        уменьшение прочей 

кредиторской 

задолженности 542 830 88 402,36  21 300 994,58  4 460 854,51  25 850 251,45  

   Чистое изменение 

доходов будущих 

периодов 550 х  -   -   -   -  

   Чистое изменение 

резервов предстоящих 

расходов 560 х  -   -   -   -  

 

11. Раздел 

Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в 

дошкольных образовательных организациях. 



1. Медицинская безопасность 

 В детском саду созданы все условия для охраны здоровья воспитанников: текущий 

контроль за состоянием здоровья детей, проводятся санитарно- гигиенические, 

профилактические и   оздоровительные мероприятия, ведется систематическая работа по 

пропаганде и формированию ЗОЖ; обеспечивается двигательная активность детей в 

течение дня, ведется работа с родителями по здоровьесбережению               дошкольников. 

Безопасное пребывание ребенка в учреждении обеспечивается в соответствии с СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам 

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

В учреждении имеется лицензированный медицинский блок, который находится на первом 

этаже здания (кабинет медсестры, процедурный кабинет). 

Медицинский кабинет укомплектован всем необходимым медицинским 

оборудованием.  

В штате учреждения есть медицинская сестра, которая имеет соответствующее 

образование и сертификаты, она обеспечивает выполнение в здании и на территории ДОУ 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». СП 2.4.3648- 

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Согласно требованиям, СП 2.4.3648-20 приём детей, впервые поступающих в 

дошкольные образовательные организации, осуществляется на основании медицинского 

заключения за подписью участкового педиатра и заверенного печатью поликлиники. 

В соответствии МУ 3.2.1756-03.3.2. «Профилактика паразитарных болезней. 

Эпидемиологический надзор за паразитарными болезнями. Методические указания», дети 

дошкольных образовательных учреждений подлежат систематическому осмотру на 

педикулёз. Результаты осмотра заносятся медицинской сестрой в специальный журнал. В 

случае обнаружения детей, пораженных педикулезом, их отправляют на консультацию и 

лечение к специалистам. В детский сад такие дети принимаются исключительно после 

санации со справкой от врача.  

Обязательному осмотру подлежат дети, возвращающиеся после длительного (более 5 

дней) отсутствия и вновь поступающие. Ежедневный утренний фильтр проводят  

воспитатели и (или) медицинский работник. Медицинская сестра наряду  с 

администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей и  

лиц с ограниченными возможностями здоровья, проведение профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима дня. В ДОУ 

соответствии с действующими инструкциями проводятся санитарно-

эпидемиологические мероприятия, направленные на предупреждение распространения 

инфекций внутри детского сада в зависимости от характера инфекции и способа передачи 

(карантин, дезинфекция, прививки и пр.). 

В период высокой заболеваемости респираторными инфекциями в детском саду 

профилактические мероприятия проводятся в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и действующим федеральным санитарно- 

эпидемиологическим законодательством. 

При введении в группе любого карантинного режима дети, не входившие в контакт с 

заболевшим, в группу не принимаются. В карантинной группе устанавливается особый 



санитарно – эпидемиологический режим, соответствующий виду заболевания. При этом 

продолжающие посещать группу дети и родители (законные представители) обязаны 

соблюдать установленные режим и выполнять необходимые мероприятия. 

Расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

ДОУ, осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством. 

Профилактическая работа в данном направлении включает в себя ежедневные 

инструктажи с воспитанниками, соблюдение требований безопасности в соответствии с 

законодательством. 

2. Обеспечение пожарной-антитеррористической безопасности 

Территория ограждена забором высотой 1,6 м, имеется калитка с установленной на ней 

видеодомофоном, распашные ворота на жестком креплении. По всему периметру 

установлено видеонаблюдение. В здании установлено видеонаблюдение и автоматическая 

пожарная сигнализационная система. Центральный вход в детский сад обеспечивает 

свободный проезд на инвалидной коляске.  

Во избежание доступа посторонних лиц в помещение детского сада входные двери во 

время образовательного процесса постоянно закрыты. Двери эвакуационных выходов 

оборудованы легко открывающимися замками (без ключа) изнутри, на лестницах и в 

коридорах обозначены пути эвакуации.  

Детский сад оснащён телефонной связью, позволяющей поддерживать связь с 

диспетчерскими и дежурными службами между постами и центральным пунктом: 

телефоны, радиостанции центрального пункта. 

Единая диспетчерская служба города Кукмор-01; 2-65-53 ОВД-02; 2-70-80 на 

расстоянии 500 м.; ФГКУ Пожарная часть-117- на расстоянии 150 м от объекта. 

Объект оборудован: КТС, видеодомофоном с электрическим запором калитки, 

автоматической пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения в количестве 9 

штук(8 наружних, 1 внутренняя), ПАК «Стрелец», ручной металлоискатель. 

Освещение территории детского сада осуществляется при помощи уличных ламп, 

расположенных над входами в здание детского сада в количестве 9 штук и прожекторов 

наружнего освещения – 2 на противоположных стенах здания детского сада и 1 расположен 

на территории объекта, «слепых зон» не имеется. 

Ежегодно составляется договора на техническое обслуживание систем 

пожаротушения, ПАК-Стрелец, КТС, систем видеонаблюдения. Периодически 

обновляются медицинские аптечки. Ежедневно проводится проверка работоспособности 

КТС совместно с ПЦО ОВО по Кукморскому району - филиала ФГКУ «УВО ВНГ России 

по РТ». 

Заключен договор с ЧОП «Талисман» о ежедневной охране с 6.00 до 18.00 территории 

и здания детского сада. Сотрудник ЧОП осуществляет доступ родителей, спецтехники, 

машин, поставляющих продовольственный товар, и посетителей детского сада на 

территорию детского сада, а также осуществляет периодический обход территории. 

Для учета посещений детского сада посторонними лицами заведен журнал, в котором 

посетитель указывает данные удостоверения личности, цель посещения и собственную 

роспись. 

 Разработаны Паспорта безопасности (технической, электро-, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности). Ежегодно проводятся корректировки к нему. 

Сотрудниками детского сада: 

- постоянно ведется контроль исправности дверных замков, соблюдения контрольно-

пропускного режима, состояния ограждения по периметру детского сада, 

- регулярно проводится осмотр территории и здания на предмет обнаружения посторонних 

предметов, 



- содержатся, согласно требованиям ПБ, в исправном состоянии эвакуационные 

пути   и  запасные  выходы  из  здания. 

Проводятся инструктажи с сотрудниками детского сада, в том числе по действиям 

сотрудников  при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и 

выполнении мероприятий гражданской обороны, согласно которой: 

Все сотрудники детского сада должны принимать меры по предупреждению 

террористического акта, для чего необходимо: 

- держать закрытыми все запасные двери; 

- не допускать посторонних лиц в здание и на территорию детского  сада; 

- проверять территорию детского сада перед выходом детей на прогулку; 

- не разрешать детям в период прогулки брать у незнакомых людей свертки, пакеты и т.д. 

- при обнаружении подозрительных предметов или угрозе взрыва  доложить заведующей 

детского сада.   

Проводятся учебные тренировки по эвакуации обучающихся и работников ДОУ при 

возникновении ЧС.  

Ежедневно сторожа обходят территорию детского сада на предмет обнаружения 

посторонних предметов, проводят осмотр ограждений, ворот, калиток, запасных выходов, 

замков, запоров, решеток на предмет их целостности и исправности с докладом 

заведующему хозяйством. 

Стенды по антитеррору, ПБ своевременно обновляются. По мере поступления 

информации обновляется папка «Антитеррористическая деятельность в ДОУ». 

Разработаны, утверждены и введены в действие инструкции, памятки по антитеррору, 

ПБ для сотрудников ДОУ, родителей. 

При проведении праздничных мероприятий устанавливается особая готовность, 

определяются ответственные лица за безопасность мероприятия. 

3. Организация питания 

  В учреждении организовано сбалансированное  питание в соответствии с примерным 

10-дневным меню. Питание детей  осуществляется в соответствии с действующими 

Санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами СанПиН 2.3./2.4.3590, утв. 

Главным государственным санитарным врачом РФ  27.10.2020 г. Для воспитанников 

детского сада организовано 4-разовое  питание в соответствии с ассортиментом блюд 

Примерного 10 – дневного меню, разработанного специалистом Управления образования 

Кукморского муниципального района. В рационе детей ежедневно на завтрак - молочные 

каши, омлеты, бутерброды, чай, кофейный напиток, какао; на второй завтрак - соки, 

витаминизированные напитки или свежие фрукты; на обед - свежие овощи или салаты, 

первые блюда, гарниры и вторые горячие мясные блюда, напитки; на полдник - 

кисломолочная продукция с выпечкой или творожные блюда. За основу составления 

примерного 10-дневного меню положены среднесуточные нормы питания на одного ребенка 

в день. Соблюдение режима питания является одним из основных критериев оценки по 

организации питания детей в ДОУ. Приготовление блюд для детей ДОУ осуществляется на 

основании технологических карт, где указана рецептура блюд, технология приготовления, 

температура подачи блюда, требования к качеству готового блюда, пищевая и 

энергетическая ценность, содержание минеральных веществ и витаминов. ДОУ имеет 

собственный пищеблок, оснащенный необходимым технологическим и холодильным 

оборудованием, которое в полном объеме включает в себя тепловое, механическое и весовое 

оборудование.  
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