
План работы первичной профсоюзной организации 

 МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №51 

 «Тополек» ЗМР РТ на 2025-2026 учебный год 

 

ЗАДАЧИ 

 реализация уставных задач профсоюза по представительству и 

защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов 
работников ДОУ; 

 профсоюзный контроль соблюдения в ДОУ законодательства 

о труде и охраны труда; 

 укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 
 информационное обеспечение членов Профсоюза, 

разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по 

реализации уставных целей и задач; 
 создание условий, обеспечивающих вовлечение 

членов Профсоюза в профсоюзную работу; 

 организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, 

осуществление организационных мероприятий по повышению 

мотивации профсоюзного членства. 

                                                              

    
Сентябрь   

1. Готовность  МБДОУ к учебному году. 

 2. Подготовка ко Дню воспитателя.    

 3. Согласование учебной нагрузки педагогических работников. 

 4. Тарификация педагогических работников  

 5. Участие в субботниках на территории ДОУ 

 

 

 
Октябрь  

1. Подготовка и проведение Дня пожилого человека 

2.Рейд по соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка 

3.О подготовке к аттестации педагогических кадров на I и 

высшую квалификационные категории. 

 

 
Ноябрь  

1. Проверка соблюдений внутреннего трудового распорядка на 

рабочих местах в МБДОУ 

2.  Провести сверку членских взносов 

 

 

 
Декабрь  

1. Составление графика отпусков. 

2. Подготовка к Новогодним праздникам. 

3. Организация праздничных мероприятий для членов профсоюза  

и приобретение подарков для детей. 

 



 

 

 

 
Январь  

1.Проверить порядок ведения трудовых книжек и трудовых 

договоров. 

2. Утверждение сметы расходов на предстоящий год. 

 

 
Февраль  

1. Проверка по выполнению условий «Коллективного договора» 

МБДОУ. 

2. Поздравление членов профсоюза с Днем защитника Отечества 

3.   Проверить состояние охраны труда и техники безопасности 

на пищеблоке и в прачечной   

 

 
Март  

1.Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта. 

2. Провести рейд по групповым комнатам и другим помещениям 

с целью анализа состояния охраны труда. 

 

 
Апрель  

1.  Провести анализ контроля за выполнением действующего 

законодательства по оплате труда педагогических работников. 

2. Проведение инструктажа «Охрана труда и техника 

безопасности в летний период» 

 

 

 
Май   

1.Подготовка и участие в  мероприятии ко Дню Победы 9 мая  

2.Проверить готовность территории ДОУ к летнему 

оздоровительному периоду. 

3. Участие в экологических субботниках на территории ДОУ и за 

ее пределами 

4.Об итогах учебного года. Обсуждение задач на новый учебный 

год. 

 

 

   

Рассмотрение заявлений на материальную помощь от членов 

профсоюза: по мере поступления 

 

 Обновление информации в «Профсоюзном уголке»:по 

необходимости 

  


