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WM. Tubanyiiny

Kayk/iplii Tiearorndeckuii paboTHHK OCYLIECTBIACT CBOKO JIeSITEIbHOCTh B COOTBETCTBHH C
JeHCTBYIOMUM 3aKOHOAATEILCTBOM Poccniickoii ®eneparnu u Pecry6imkn TaTapera.

OcoBeHHOCTh TPO(ECCHOHANBHON JeATebHOCTH MEarorutieckoro paGotHHKa TpeOyeT OT
Hero  BBICOKOTO  IpodeccHoHanmm3Ma: — IyOOKHX 3HAHWH  [IPErojaBaeMoro  Hpeamera.
c)OPMHPOBAHHOCTH SMOLUOHANBHOH 1 STHUYECKON KYJIBTYPbl. HEOOXOJUMBIX [€1arorudecKoMy
pabOTHHKY JUIst pery/THPOBAHU OTHOIIEHHH ¢ KOJUIeraMu, YUallluMKCsl, UX POAUTEIIAMH.

Koneke conepmm MOpPaBHO-HPABCTBEHHbIE, ~ ITHUCCKUE  HOPMbL - H TpeboBanwus,
npeIbsBIsSEMbIC K [le1arorHYecKOMy PabOTHHKY B MEPUOJ OCYIICCTBICHHUA UM T1e/1arorHuecKom

IEeATEJIbHOCTH.

1. OcHOBHbBIC KAYECTBA JJHYHOCTH YIHTE/IH

1.1 Ilpn OCYLIECTBIGHUX CBOCH JIEATCIBHOCTH  NCAAror PYKOBOJCTBYETCSL  CIIEYIOUIMMH
anHunnaMﬁ: I'YMaHHOCTD; 3aKOHHOCTD: JIEMOKPATHYHOCTh; CIpaBeAIMBOCTD;
npo(eCCHOHATN3M; B3aHMHOE yBAXCHHUE.

1.2 SIBysiercs HONOKHTEILHBIM IPUMEPOM UL CBOMX YUCHHKOB. KOJLICT H 00111€CTBEHHOCTH.

1.3 MmeeT akTHBHYIO IPakAaHCKYIO MTO3HIHIO.

1.4 JlomkeH GbITh TOJEPAHTHBIM, TPEOOBATE/ILHBIM K cele.

1.5 HenpepbIBHO IOBBIIIAET CBOTO KBATH(UKALMIO, CTPEMUTC K JIYXOBHO-HPABCTBEHHOMY

COBEPILECHCTBOBAHKIO.
1.6 JlomwkeH GBITH TPAMOTHBIM, BIGIETh KyIbTYPOH petn, HE JOMyCKATh FCIIOJIb30BaHus IPYOBIX 1
OCKOPOHTENBHBIX  (ppa3s.

1.7 BepexHO U 0GOCHOBAHHO PACXOJyeT MaTephaibHbIC U pyTHe pecypCehbl IIKOJIBL, & TaK XKe CBOC

pabouee BpeMmsl.
1.8 He f0/KeH JIMYHbIE HHTEPECHI CTABUTbL BBINIC HHTEPECOB 00pa30BaTeJILHOTO  YUPEIKACHHS.

3a00TATCS O CBOEM aBTOPHUTCTE, aBTOPHUTETE KOJUICL, KaK Ba>XHOM (baKTOpC 1e1aroru4yeckoro

BJIMSHHUS HA ydallluXCs.

2. Vyure/b B OTHOHMIEHHH € KOJLJIeramMu
2.1 VYpajkaer KOJUIEr, OIEPKUBACT aBTOPUTET NEAarornieckoro KOJJIGKTHBA B IJla3ax YYCHUKOB,
POUTENEH, 00LIECTBEHHOCTH.

2.2. TIlomoraer MOJIOABIM- H- MECHCC OIBITHBIM  KOJUIEraM B COBCPIICHCTBOBAHUN Ux

HpO(l)GCCHOHaﬂbHOFO MacTepCTBa.




2.3 Любая критика, высказанная в адрес другого учителя, должна быть объек​тивной и аргументированной и корректной.

2.4
Своевременно и качественно выполняет требования администрации школы,
отдела образования согласно утвержденных планов и программ, в том числе
по ведению   документации.

2.5 В процессе учебно-воспитательной деятельности активно сотрудничает с психологом, врачами, родителями для развития личности и сохранения пси​хического, физического здоровья учащихся.
2.6 Способствует формированию корпоративной культуры педагогического коллектива.
2.7.
Должен соблюдать субординацию: администрация – учитель – ученик –
родитель.

2.8.
Педагоги совместно с администрацией должны работать на повышение
имиджа школы, сохраняя традиции и обеспечивая преемственность положи​
тельного педагогического опыта.

2.9 Конфликты и проблемные ситуации должны разрешаться в рамках законов РФ и педагогической этики.

3. Учитель в отношении с учениками
3.1
Отвечает за формирование личности учащихся в соответствии с общечеловеческими ценностями. Выбирает тип общения с учениками, основанный на
взаимном уважении.

3.2 Изучает внутренний мир ученика и социальные условия его развития.

3.3
Требователен в соответствии с педагогической и социальной целесообраз​ностью; справедлив к учащимся.

3.4. Не допускает физических и психологических насильственных форм воспи​тания и обучения, унижающих честь и достоинства учащегося.
3.5. Несет моральную ответственность за характер отношений в системе учи​тель-ученик.
3.6. Содействует развитию ученического самоуправлению, как формы сотруд​ничества в образовательном процессе.
3.7. Формирует и уважает   гражданскую идентичность личности учащегося.
3.8.
Выбирает методы работы с учениками, развивающие в них такие положи​
тельные черты и качества, как: самостоятельность, самоконтроль, самовос​питание, желание сотрудничать и помогать другим.

3.9
Стремиться к повышению мотивации в учебном процессе учеников, к
укреплению в них веры в собственные силы и способности.

3.10 Обязан в тайне хранить информацию, доверенную ему учениками, родите​лями за   исключением случаев, предусмотренных законодательством.
3.11 Не имеет права требовать от учеников   дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных в законодательстве.
4.
Учитель в отношении с родителями
4.1.
Создает    условия    для    активного    включения    родителей    в    общественное
управление   образовательным процессом.

4.2.
Содействует укреплению авторитета родителей (семьи в целом) в глазах ре​бенка

4.3 Должен быть тактичным в общении с родителями учеников.
4.4 Систематически повышает уровень педагогической компетенции   родителей. 4.5.  Несет     моральную  ответственность  за  характер  отношений  в  системе  учи​тель-родитель.
5.
Учитель в отношении с социумом
5.1 Понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
5.2 Старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.
5.3 Не только обучает детей, но и является общественным просветителем, хра​нителем культурных ценностей.
