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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации 

ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на 

сайте организации (статья 28 Федерального закона РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями)). 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказов Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Приказа МО и Н РФ от 14 декабря 2017 года N 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462». 

Отчетный период: 01.01.2024 – 31.12.2024. 

Цель формирования отчета: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ в течение 2024 года посредством анализа и обобщения результатов, 

качественных характеристик, количественных показателей, проблемных зон, прогнозирования и 

планирования дальнейшей работы. 

1.  Общие сведения об образовательном учреждении: 

Наименование ОО Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

«Светлячок» общеразвивающего вида» 

Заинского муницпального района РТ 

Руководитель Гришина Ирина Ивановна, заведующий 

Адрес организации 423520, Республика Татарстан, г.Заинск, 

ул.Энергетиков,  д. 13а 

Телефон 8(85558)7-09-59 

Адрес электронной почты svetlyachok.zainsk@yandex.ru 

Адрес официального сайта https://edu.tatar.ru/zainsk/dou_svetlyachok  

mailto:svetlyachok.zainsk@yandex.ru
https://edu.tatar.ru/zainsk/dou_svetlyachok
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Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 12-ти часовым 
пребыванием детей 

Учредитель Исполнительный комитет Заинского 
муниципального района Республики Татарстан 

Дата создания 1970 

Лицензия От 07 мая 2013 г. №4988, серия 16Л01 №0000634 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Светлячок» общеразвивающего вида» Заинского муниципального района Республики Татарстан 

(далее - ДОУ) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых 

мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 150 мест. Общая 

площадь здания 1839 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 1779 кв. м. 

Цель деятельности ДОУ - осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах - 12 часов. Режим работы групп - с 6:00 до 18:00. 

Аналитическая часть. 

II. Оценка образовательной деятельности, ее организации 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад «Светлячок» регламентирована 

следующими нормативными документами: 

– Федеральным законом от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального 

закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

– ФГОС ДО в редакции приказа Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2022 г. № 955; 

– Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 

г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»; 

– Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 22 ноября 2022 

г. № 1022 «Об Утверждении Федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

– СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

– СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

        Содержание образовательной деятельности в дошкольном учреждении определяется 

Образовательной программой дошкольного образования (ОП ДО) МБДОУ «Детский сад 

«Светлячок» состоящей из 2 частей: обязательной и вариативной части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть ОП ДО составлена на основе 

ФОП ДО, которая разработана в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Вариативная часть 

включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых 

проходит педагогический процесс. 
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С 01.09.2023 г. МБДОУ реализует Образовательную программу дошкольного образования 

МБДОУ (далее – ОП ДО МБДОУ), которая разработана педагогическим коллективом, в 

соответствии с ФГОС ДО и на основе ФОП ДО (протокол педсовета №1 от 31.08.2023 г.). 

В МБДОУ «Детский сад «Светлячок» реализуется образовательная программа «От рождения 

до школы» (Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева). 

Детский сад посещают 105 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 Ясли – 13  

 1 младшая группа — 17; 

 2 младшая группа (2 группы) – 22; 

 средняя группа (2 группы) — 22; 

 старшая группа — 15; 

 подготовительная к школе группа — 16. 

Воспитательная работа   

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей, согласно Рабочей программы воспитания МБДОУ «Детский сад  «Светлячок», 

комплексно – тематического планирования на основе Федерального календарного плана 

воспитательной работы (ФОП ДО п.36). 

Структура Программы воспитания включает три раздела целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

Общая цель воспитания в ДОУ - личностное развитие дошкольников и создание условий 

для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через: 

1. формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2. овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

3. приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода на основе планируемых 

результатов достижения цели воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, 

определенными действующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи 

воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы. Разработан 

календарный план мероприятий по реализации задач Программы воспитания. 

Вывешивание Государственного символа. В 2024 году в рамках патриотического 

воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о 

государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к 
государственным символам страны. На здании, на территории и в музыкальном зале ДОО вывешен 

государственный флаг РФ. 
Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во исполнение Указа 

Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план 

исторического просвещения дошкольников и их родителей. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. В рамках реализации 

плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги 

рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках истории и культуры. 

Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом совете 

был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В течение года со 

всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. В 

рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на 

которых педагоги рассказывали о семейных традициях, значениях. С родителями воспитанников 

были организованы тематические выставки в разных форматах. С педагогическими работниками 

также проводилась плодотворная работа. В течение года согласно плану мероприятий 

организовывались тематические семинары, тренинги.  

  Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 
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семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу                                                                                                                                

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 85 80,9% 

Неполная с матерью 20 19,1% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 22 21% 

Два ребенка 58 55,2% 

Три ребенка и более 25 23,8% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. 

Сбор информации о семьях воспитанников ведется с целью отслеживания семей, 

нуждающихся в педагогическую поддержку, и оказания своевременной необходимой помощи. 

Основной целью воспитательной работы является создание условий для всестороннего развития 

личности, для самовыражения и саморазвития ребенка. В целом для основного контингента 

родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, 

большое желание дать ребенку хорошее образование. Цель нашего ДОУ - индивидуальное 

комплексное развитие каждого ребенка с учетом психического и физического состояния здоровья, 

безопасности жизнедеятельности детей, формирование психологической готовности к школе, 

развитие восприятия, воображения, художественного творчества. Наш педагогический коллектив 

поставил перед собой следующие воспитательные задачи: - развитие и укрепление взаимодействия 

всех участников воспитательного процесса; - развитие и совершенствование межведомственного 

взаимодействия между учреждениями здравоохранения и образования; - создание необходимых 

условий для участия родителей в воспитательном процессе; - развитие воспитательных 

взаимоотношений с учетом особенностей нашего рода и социума. Результативность 

воспитательной системы ДОУ выражается в проявлении родителями чувства причастности к жизни 

ДОУ, понимания ими совместной ответственности за воспитание детей, повышения их знаний и 

умений в области воспитания дошкольников. 

В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: 

анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, 

наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, 

развлечения, спортивные соревнования. 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного процесса 

МБДОУ используют современные и безопасные мессенджеры: сообщества в ВКонтакте, профиль 

"Сферум», официальный сайт детского сада. 
 

Дополнительное образование 

В 2024 учебном году продолжилась работа по дополнительному образованию 

дошкольников, направленная на совершенствование художественно-эстетического развития, 

развитие познавательных способностей и социальной компетенции воспитанников. Действующие 

кружки развивают детей и обогащают их знания. В рамках дополнительного образования ребенок 

получает возможность общения и сотрудничества с детьми и взрослыми по интересам, находит 

круг новых друзей. 

Работа кружков позволяет максимально приблизить к ребенку и его родителям 
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возможность получить не только базовое дошкольное образование, но и развить его 

индивидуальные способности, проявить творческий потенциал, укрепить здоровье. 

 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1.  Познавательное 

1.1.  Маленькие исследователи  Кружок   3-4 года 8 8 + - 

1.2. 
Индивидуальная 

логопедия 
Кружок  4-5 лет 

5 5 
+ - 

2. Художественное 

2.1.  «Бумажные фантазии»  Кружок 6-7 лет  14 14  + - 

2.2. «Волшебные краски» Кружок 2-3 года 7 7 + - 

2.3. «Ловкие пальчики» Кружок 4-5 лет 10 0 + - 

2.4. «Весёлые ладошки» Кружок 3-4 года 10 10 + - 

2.5. 

 

«Песочная живопись» Кружок 5-6 лет 15 15 + - 

6-7 лет 13 13 + - 

2.6. Тестопластика Кружок 3-4 года 5 5 + - 

4-5 лет 13 13 + - 

2.7. «Маленькие художники» Кружок 2-3 года 9 9 + - 

2.8. «Музыкальные минутки» Кружок 3-4 года 11 11 + - 

3. Физкультурно-оздоровительное 

3.1 «Веселый мяч» Кружок 2-3 года 16 16 + - 

Вывод: 

Образовательная деятельность в МБДОУ в течение отчетного периода осуществлялась 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. Разработана и введена 

ОП ДО МБДОУ Детский сад «Светлячок» в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО. 

Педагогическая работа по организации дополнительного образования проходит в форме 

занятий по интересам и осуществляется во вторую половину дня. Она предполагает 

совместную деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход 

к режиму жизни образовательных учреждений. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом ДОУ и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Управление 

ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель - заведующий. 

   Функции заведующего - контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство детским садом. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

- Общее собрание работников ДОУ - представляет полномочия работников ДОУ, в состав 

Общего собрания входят все работники ДОУ. 
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Функции: 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

- Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

Функции: 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

• аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

Общее родительское собрание - создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в 

управлении ДОУ, развитие социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений. 

          Функции: 

- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и 

здоровья воспитанников, свободного развития личности; 

- защита законных прав и интересов воспитанников; 

- согласование локальных актов детского сада, затрагивающих интересы воспитанников; 

- организация и проведение мероприятий детского сада. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, 

принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании, Положением о Педагогическом 

совете, Положением об общем родительском собрании. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный 

союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает 

слаженность, бесперебойность и непрерывность работы дошкольного учреждения. 

Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава ОУ, определяют уровень 

взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса - дети - родители - педагоги. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и 

родителей (законных представителей). 
 В 2024 году в детском саду продолжается ведение электронного документооборота в систему 
управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с 
документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения 
документов. 

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с действующим 
законодательством. Структура и система управления образовательным учреждением 
соответствуют специфике деятельности ДОУ, обеспечивают его стабильное 
функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, а также вовлеченность 
работников ДОУ и родителей воспитанников в воспитательно-образовательный процесс. 
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III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты освоения ООП 

детского сада на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

   

Уровень 

развития воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

 

нормы 

48 45,7 50 47,6 7 6 105 99,3 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

48 45,7 50 47,6 7 6 105 99,3 

 

В апреле 2024 года педагог-психолог Фатеева В.Ю. проводила обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 18 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

            Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким уровнем 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в Детском саду. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

    Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


8 
 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие 

ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 

работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 19 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает педагогов: старший 

воспитатель (1 ставки), 13 воспитателей, воспитатель по обучению татарскому языку (1 ставки), 

педагог-психолог (0,25 ставки), логопед (1 ставка), музыкальный руководитель (1 ставки), 

инструктор по физической культуре (1 ставки). Квалификационные категории имеют: высшую 

квалификационную категорию - 5 педагогов; первую квалификационную категорию -11; педагогов, 

СЗД – 2. 

 Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень через 

систему обучающих мероприятий муниципального, регионального уровня и системы внутреннего 

обучения, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы, а также саморазвиваются. В ДОУ создавались условия для повышения 

профессионального уровня педагогов. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Работа с кадрами в 2024 учебном году была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам по реализации ФОП ДО и ФАОП ДО. 

 Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 4 педагога, подтвердили имеющуюся 

высшую квалификационную категорию – 3 педагога., получила впервые – 1 педагог; первую 

квалификационную категорию подтвердили – 1 педагог, получили впервые – 2 педагога. 

Вывод: в 2024 году детский сад функционировал в условиях полной укомплектованности 
педагогическими кадрами, в том числе и имеющими специальное профессиональное 
образование. Педагоги своевременно повышают свою квалификацию. Педагогический 
коллектив повышает свой профессиональный уровень через разные формы, активно и успешно 
участвуют в конкурсах профессионального мастерства, активно осваивает формы 
электронного образования и дистанционного обучения. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 Система методической работы в Учреждении представляет собой целостную систему 

деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач 

деятельности Учреждения. 

Целью методической работы в Учреждении является создание оптимальных условий для 

непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного 

процесса. Методическая работа Учреждения направлена на непрерывное развитие педагогических 

кадров, повышение их квалификации, выявление, изучение, обобщение и распространение 

передового педагогического опыта, полноценного методического обеспечения образовательного 

процесса, координацию взаимодействия Учреждения, семьи, социума в целях непрерывного, 

всестороннего развития детей, развитие инновационной деятельности ДОУ. 

 На эффективное решение данных задач оказывает влияние разносторонний характер 

содержания методической работы и разнообразие форм и методов работы с педагогическими 

кадрами, семьей, с социумом: деловые игры, мастер – классы, аукционы, брей – ринги, решение 

проблемных ситуаций и др. 
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Формы организации методической работы с педагогами в 2024 г: 

- педагогические советы, 

- семинары-практикумы, 

- консультации, 

- открытые просмотры деятельности педагогов с воспитанниками, 

- работа творческих  групп, 

- организация контроля. 

Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует реализуемой 

программы. В методическом кабинете имеется банк публикаций педагогов методического 

характера по всем образовательным областям (методические разработки педагогических проектов, 

комплексно – тематические планы, разработки педагогических мероприятий с детьми и 

родителями). 

Педагоги продолжают активно использовать дистанционные формы организации 

методической работы с использованием платформы Сферум и электронной почты. 

 Во всех группах ДОУ и кабинетах специалистов имеются ноутбуки. Всеми педагогами 

Учреждения ведётся электронный документооборот. Учреждение имеет действующий 

официальный сайт. Структура сайта соответствует требованиям законодательства. На сайте 

размещены документы, регламентирующие деятельность Учреждения: Устав Учреждения, 

лицензия на осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования, 

свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке на учет в налоговом органе и другие, 

положения и иные локальные акты Учреждения, а также заключения надзорных органов. 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ обеспечена учебно- 

методическим комплектом. 

 В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП ДО МБДОУ, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. 

Вывод: В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия 

для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников 

образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. В 

2025 году следует совершенствовать методическую работу по реализации ОП ДО МБДОУ с 

учётом ФГОС ДО на основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ, продолжать 

создавать электронную базу методических и педагогических разработок для обеспечения: 

сохранности документов, возможности формирования электронных ресурсов, 

обеспечивающих оперативность доступа к документам работников ДОУ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 
 В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
Создание материально-технических условий ДОУ происходит с учетом действующих СанПиН. 
           В детском саду созданы условия для развития эмоционального, социального и 
интеллектуального потенциала ребенка. Обновляется материальная база и преобразуется 
коррекционно-развивающая среда, которая учитывает «зоны ближайшего развития». Воспитанники 
занимаются в специально оборудованных помещениях: кабинет татарского языка, автокласс, 
физкультурный и музыкальный залы. 

     Территория учреждения по периметру ограждена забором. На территории здания 

выделяются следующие функциональные зоны: игровая зона: 3 групповые площадки - для каждой 

группы; спортивная площадка. 

     Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена 

противопожарная электронная система. Комплексная безопасность в образовательном учреждении 

рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с 

органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования образовательного 
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учреждения, а также готовности сотрудников и воспитанников к рациональным действиям в 

чрезвычайных ситуациях. 

    Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием, дидактическим 

материалом, развивающими играми в достаточном количестве, в соответствии с возрастом детей и 

ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно полифункционально и безопасно в 

использовании. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с комплексно-

тематическим планированием педагогов. 
       Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 
организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 
требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
           Целью системы оценки качества образования в ДОУ является установление соответствия 

качества дошкольного образования Федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по 

всем показателям. 

              Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов 

педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, 

отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и 

предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные 

совещания. 

                Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об 

организации результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством образования. По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в 

котором указывается управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки 

устранения недостатков, сроки проведения дополнительного контроля устранения недостатков 

(при необходимости), поощрения педагогов. 

             При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования 

родителей (законных представителей) воспитанников, опроса. Итоги опроса родителей НОК-89% 

удовлетворенности качеством образования в ДОУ. 

                    Вывод: мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Перспективы развития на 2025 учебный год. 

- Оптимизация и реализация содержания воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП, ФАОП. 

- Пополнение программно-методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО, ФОП, ФАОП. 

- Развитие информационно-коммуникативных технологий в МБДОУ 

- Повышение уровня профессионализма педагогов МБДОУ через вовлечение в 

инновационную деятельность и конкурсное движение. 

- Активизация работы с родителями, поиск новых активных форм сотрудничества с семьей.
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

     Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

 

в том числе обучающиеся: 

человек 105 

в режиме полного дня (8–12 часов) 105 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 30 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 75 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 105 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 3,8 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 19 

с высшим образованием 15 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

15 
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средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

 

(процент) 

7 (36,8%) 

с высшей 3 (42,8%) 

первой 4 (57,2%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (0,53%) 

больше 30 лет 5 (26,3%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 8 (42%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

20 (66%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

20 (66%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

 

век 

1/18 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется кв. м 17,27 
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образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 1640,9 

Наличие в Детском саду: да/нет 
 

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

               Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

31 марта 2025 г. 

 

Исполнитель: старший воспитатель Е.П.Галактионова 

 

https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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