Самообследование
МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» 

общеразвивающего вида» ЗМР РТ

отчет за 2014 – 2015учебный год

Общая характеристика образовательного учреждения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик»  общеразвивающего  вида»   был открыт в 1987 году.   

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик»  общеразвивающего вида» Заинского муниципального района Республики Татарстан. 

Сокращённое наименование учреждения: МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» 

Юридический адрес учреждения: 423520, Республика Татарстан, г. Заинск, ул. Чапаева, д.6 

Режим работы: с 6часов 00 минут до 18 часов 00 минут, длительность - 12 часов, 

суббота, воскресенье - выходной 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Вдовина Людмила Николаевна, стаж педагогической работы - 25 лет, в данной должности - 16 лет.  

Формами самоуправления МБДОУ являются: 

- педагогический совет; 

- общее собрание работников; 

     - Совет  ДОУ. 
Условия приема воспитанников в ДОУ 

Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в муниципальные дошкольные образовательные  учреждения  Заинского муниципального  района, реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования. 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе. 
Общее количество групп - 6. 

В 2014-2015 учебном  году в МБДОУ функционировало 6 групп:
1 младшая группа - 26

2 младшая группа - 25

Средняя «А» группа - 19

Средняя группа - 20

Старшая группа - 16

Подготовительная группа - 21

Общее число детей на начало учебного года составило  127 человек, на конец учебного года   127 человек.
Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, специалисты. 
Особенности образовательного процесса. 
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. 

Созданы все условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках. Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов. 

Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного развития детей.
 В ДОУ функционирует 6 групп (соответственно 6 групповых помещений, 5 веранд на прогулочных участках), спортивная площадка, бассейн, методический кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет татарского языка,  медицинский кабинет. 

 Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, система мультимедиа, музыкальный центр, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогами. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом.  
Медицинское обслуживание. 
Обеспечивается  старшей медсестрой Якимовой Т.А., которая  наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 
Динамика состояния здоровья воспитанников. 
 Сведения о состоянии здоровья детей по группам здоровья на 2014-2015уч.год.
	Начало года 127 детей
	Конец года   127  детей

	1 группа здоровья
	16
	1 группа здоровья
	16

	2 группа здоровья
	110
	2 группа здоровья
	109

	3 группа здоровья
	1
	3 группа здоровья
	2


Общая посещаемость в учебном году составила  80 %.

Заболеваемость на одного ребенка составила  4,2  дня.   

В 2014-2015 учебном году особое внимание медицинская служба детского сада уделяла оздоровительным мероприятиям. Также щадящий режим и проведение большого времени на свежем воздухе. Наряду с уменьшением заболеваемости у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости.
Результаты физической подготовленности воспитанников МБДОУ «Колокольчик»
	Уровни
	Низкий
	Средний
	высокий
	Обследовано 

детей

	
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года
	начало года
	конец

года

	2младшая
	
	2
	
	13
	
	5
	
	20

	Средняя «А» 
	2
	-
	12
	14
	5
	5
	19
	19

	Средняя
	-
	1
	11
	12
	8
	8
	19
	22

	Старшая
	-
	-
	6
	5
	9
	12
	15
	17

	Подготовительная
	-
	1
	9
	12
	12
	7
	21
	20


Не обследовано -3 детей.
Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно-образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.  Результатом проделанной работы является снижение числа пропущенных по болезни дней. Укреплению здоровья детей способствовали физкультурные занятия, утренняя гимнастика на воздухе, профилактические гимнастики, занятия в бассейне,  ритмика. Организация рационального двигательного режима в группах, создание условий для отдыха в группе и на участке, самостоятельная двигательная активность детей,  проводимые  инструктором по физической культуре Ольгой Николаевной Герасимовой, спортивные праздники и  развлечения совместно с родителями. 
Обеспечение безопасности  учреждения. 

В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса: 

В соответствии с Федеральным Законом  «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации»,  нормативно-правовыми актами, проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. 

- Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. 

- Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения 
- Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала.  
- Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте. 
- Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. 
Принимаются меры антитеррористической защищенности: 

-  заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки; 

- имеется АПС; 

- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей; 

- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности. 

Кадровый потенциал. 
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами. 

Заведующий - 1. 

Старший воспитатель -1. 

Воспитатели - 11. 
Музыкальный руководитель -1.

Инструктор по физической культуре -1

Учитель-логопед -1.  
Из 15 педагогов:

Высшее образование -  11 

Среднее профессиональное  - 4

Проходят обучение в ВУЗЕ  - 4  

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 
- Существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план аттестации  педагогических кадров. 

-  Ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального  мастерства посредством самообразования, участия в работе тематический районных методических объединениях, повышения квалификации, в ходе подготовки к аттестации, участия в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях. 

В 2014 – 2015 учебном году курсы повышения квалификации прошли 5 педагогов: 

 - старший воспитатель О. М. Прохорова 

 - воспитатель средней группы О. В. Садкова 
 - воспитатель первой младшей группы  Р. И. Арсланова 

 - воспитатель старшей группы  И. А. Ковальчук 
 - воспитатель подготовительной группы Э. В. Чулакова
 - музыкальный руководитель Е. В. Фурсова 
На первую квалификационную категорию аттестованы 2 педагога:  

 -  Стогова Л. А.  - воспитатель средней группы          
 -  Мухаметзянова Г. Г. - воспитатель второй младшей группы
Подтверждение на высшую категорию 1 педагог:
 - Герасимова О. Н. - инструктор по физической культуре

 Участие в районных тематических мероприятиях и конкурсах. 

Педагогический коллектив МБДОУ «Колокольчик» принимал активное участие в  различных конкурсах и мероприятиях муниципального и республиканского уровня:

Муниципальный конкурс «Красота в движении - здоровье с детства»; 
Районный конкурс «Зеленый огонек 2015»;

Республиканский конкурс «Воспитатель года 2015».    
Мониторинг образовательного процесса. 
В конце года все педагоги провели мониторинг. Где был определен уровень усвоения детьми программы обучения.

В этом году детский сад выпускает в школу 20 детей, с которыми педагоги работали по программе «От рождения до школы» под редакцией  Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
С высоким уровнем - 12 детей
С достаточным уровнем - 8 детей
Учитель-логопед Столярова С.Е. в 2014-2015учебном году проводила индивидуальную и подгрупповую работу с 24 детьми.
 По итогам обследования было выпущено 18 детей с хорошей речью.
 На второй год  оставлены 4 детей старшей группы.
Обучению детей родному языку проводила воспитатель Рамазанова А.Г., она реализовывала учебно-методические комплекты рекомендованные МО и науки РТ в средних, старшей и подготовительной группах детского сада. В кабинете татарского языка оформлены мини-центры: «Посуда», «Продукты», «Школьные принадлежности», «Овощи, фрукты», «Одежда», «Мебель» и др.

Еженедельно в течение учебного года для русскоязычных педагогов проводились познавательные занятия и консультации «Я говорю по-татарски».
          Результаты усвоения детьми татарского языка в 2014-2015учебном году
	Уровни
	Средняя группа «А»
	Средняя

группа
	Старшая группа
	Подгот.

группа

	
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года
	начало года
	конец

года

	высокий
	обслед.

не прово-

дится
	5
	обслед.

не прово-

дится
	9
	8
	10
	5
	7

	средний 
	
	9
	
	9
	8
	6
	15
	13

	низкий
	
	3
	
	1
	-
	-
	1
	-


Обследовано - 72 ребенка.

На сайте «Ана теле»  зарегистрированы  5   педагогов.
Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. 
В 2014-2015 учебном году перед коллективом 
были поставлены следующие задачи:
1.Продолжать работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов путем дальнейшей реализации в практику ДОУ ФГОС.
2.Формировать у воспитанников и  родителей (законных представителей) ответственность в деле сохранения собственного здоровья через нетрадиционные формы работы.
3.Продолжать создавать оптимальные условия для развития ответственности и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.
Работа с педагогическими кадрами.
Одна из главных задач ДОУ - обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, средств повышения педагогического мастерства.

В 2014-2015 учебном  году формами повышения педагогического мастерства в ДОУ были:

- участие в работе муниципальных методических объединений;

- семинары-практикумы;

- консультации;

- организации педагогических мастерских (открытые показы НОД);

- проектная деятельность;

- «Школа молодого педагога»: 

В течение учебного года были проведены педагогические советы:

1. Вводный;

2. «Обучаем детей элементарной математике»;

3. «Актуальность патриотического воспитания в современном обществе»

4. «Формирование маленького гражданина средствами национальной культуры»;

6. Итоговый.

С целью развития инновационных форм работы проведены семинары практикумы: «ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», «Здоровье наш бесценный дар! Его все ценят - млад и стар», «Интегрированный подход к организации образовательного процесса с учетом ФГОС», «Организация игр по УМК в летний период».

Для повышения качества образовательного процесса проведены консультации:
 «В союзе с родителями», «Использование игровых методов и приемов при обучении детей элементарной математике», «Формирование фонематического восприятия у дошкольников», «Приобщение дошкольников к истокам национальной культуры», 
« Эколого -развивающая среда на прогулочной площадке».

Организованы праздники и развлечения «День знаний», «Осень в гости к нам пришла»,  «Сюмбеля», «За все тебя благодарю», «Новогодние развлечения», 
«8 марта», «Карга-боткасы» и др.

В целых конструктивного взаимодействия с семьей проводилось анкетирование родителей: «Я и мой ребенок», «Безопасность ребенка глазами родителей», «Компьютерная зависимость», «Физическая культура и семейное воспитание».

С работой ДОУ родители знакомились на родительских собраниях и конференциях: «Это должен знать каждый», «Сотрудничество детского сада и семьи по формированию здорового образа жизни», «Мы виртуальный мир построим», «Мир нужен на земле всегда».

Для родителей будущих первоклассников была организована встреча за круглым столом с приглашением учителя начальных классов школы №2  Абдуловой А.В., Воспитанники детского сада были приглашены на экскурсию в школьную библиотеку.

В течение учебного года проводились консультации «Адаптация ребенка к условиям детского сада», «Уголок дома для творчества», «Скоро в школу» и др.

Мероприятия, запланированные в годовом плане, мастер-классы, педагогические
 советы, семинары, родительские собрания, выставки, конкурсы проводились на хорошем уровне.
