
 



Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 6:00 

до 18:00. 

1.2.Оценка системы управления деятельностью образовательной организацией 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ. Управление строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание работников, совет родителей. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель — заведующий. Координация деятельности аппарата управления 

строится на основе должностных обязанностей, мероприятий годового плана при условии 

тесного взаимодействия со следующими организациями: 

1.Исполнительный комитет Заинского муниципального района 

2.Отделом образования Заинского района 

3.ИМЦ Заинского района 

  Созданная система управления обеспечила включение в управленческую деятельность всех 

участников педагогического процесса и позволила успешно решать поставленные перед 

коллективом задачи. 

В августе: на заседания совета педагогов МБДОУ: 

- утвержден план работы МБДОУ на второе полугодие 2023 года; 

- состоялся выбор секретаря ПС, ПМПк; 

- члены педагогического совета ознакомились с актом готовности учреждения к новому 



учебному году, обсудили замечания и рекомендации руководителя МБДОУ; 

- намечены перспективы развития организации на учебный год с учетом результатов 

финансовой, хозяйственной, образовательной, оздоровительной деятельности. 

В ноябре состоялось второе заседание педагогического совета по приоритетному 

направлению «Основные направления воспитательно-образовательной деятельности по 

патриотическому и социально – нравственному направлению в условиях реализации ОП 

ДО». 

В декабре на рабочем заседании педагогов: 

- подведены итоги реализации целей и задач годового плана и рабочей программы 

воспитания МБДОУ за первое полугодие; 

- рассматривался вопрос о подготовке и проведении новогодних и рождественских 

праздников для детей в условиях сложной эпидемиологической обстановки; 

- рассматривался вопрос об итогах финансово-экономической и воспитательно-

образовательной деятельности МБДОУ за первое полугодие; 

- рассматривались новые экспертные заключения к аттестации педагогических работников на 

2024 год. 

Через административно-производственные совещания осуществлялось оперативное решение 

проблем, возникавших в процессе организации и управления образовательной и 

оздоровительной деятельностью. На производственно-профсоюзных собраниях обсуждались 

результаты контроля за соблюдением трудового законодательства, правил и норм охраны 

труда, вопросы оказания благотворительной помощи военнослужащим СВО. 

На общем собрании трудового коллектива: 

- решались вопросы жизнедеятельности коллектива МБДОУ, вопросы, способствующие оптимальной 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности; 

- принимались решения по социальной защите работников и соблюдению техники безопасности и 

антитеррористической защищенности в детском саду; 

- рассматривались вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МБДОУ; 

- обсуждались и принимались локальные нормативные акты; 

- обсуждалось выполнение членами коллектива Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ, 

коллективного договора, корпоративной этики; 

- заслушаны отчеты администрации МБДОУ по вопросам их деятельности. 

На заседаниях совета родителей решались вопросы: 

- обеспечения содействия администрации учреждения в совершенствовании условий для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса; 



- охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- содействие в благоустройстве и уборке территории; 

-участия родителей в праздниках, развлечениях, соревнованиях, социальных и благотворительных 

акциях и других мероприятиях для детей. 

В сентябре 2023 года на общем собрании родителей: 

- заслушан отчет заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в 

МБДОУ, в том числе соблюдении санитарно-гигиенического режима МБДОУ, охране жизни и 

здоровья воспитанников представителями вышестоящих органов; 

- заслушан план воспитательно-образовательной деятельности старшего воспитателя для 

реализации образовательных и воспитательных программ на новый учебный год. 

Вывод: Управление в ДОУ осуществляется на основе сотрудничества всего педагогического 

коллектива, родителей и общественности. Все органы самоуправления взаимодействуют 

между собой, согласовывая свои интересы и возможности. 

1.2.1.Содержание образовательной деятельности 

Образовательная деятельность осуществляется на основе: 

1. Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ, разработанной в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

2. Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

3.Календарный план воспитания КТП МБДОУ «Детский сад «Дюймовочка» 

общеразвивающего вида». 

4.Верещагина Наталья Валентиновна. Диагностика педагогического процесса в 

подготовительной к школе группе (с 6 до 7 лет). ФГОС. – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС». 

Парциальными программами дополнительного образования: 

5. Николаева С.Н. Экологическое воспитание в подготовительной группе детского сада.  – 2-е 

изд., испр. и доп. – М.: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2022. – 200 с.  

6.Тимофеева Л.Л. Формирование культуры безопасности. Конспекты современных форм 

организации детских видов деятельности.  – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-

ПРЕСС», 2022. – 208 с. 

7.Формирование культуры безопасности. Планирование образовательной деятельности в 

подготовительной к школе группе: метод. пособие (Л.Л. Тимофеева, Е.Е. Корнеичева, Н.И. 

Грачева и др.; под общ. Ред. Л.Л. Тимофеевой). – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2022. – 192 с. 



  8.Колдина Д.Н. Рисование в детском саду. Конспекты занятий с детьми 6-7 лет. – 2-е изд., 

испр. и доп. – М.: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2022. – 104 с. 

  9.Колдина Д.Н. Аппликация в детском саду. Конспекты занятий с детьми 6-7 лет. – 2-е изд., 

испр. и доп. – М.: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2022. – 72 с. 

 10.Колдина Д.Н. Лепка в детском саду. Конспекты занятий с детьми 6-7 лет. – 2-е изд., испр. и 

доп. – М.: МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 2022. – 64 с. 

 11.Финансовая грамота: рабочая программа с методическими рекомендациями: пособие для 

педагогов ДОО/ Марина Кинеева, Вероника Кузина. – Москва: Просвещение-Союз, 2023. – 64 

с. 

 12.Л.Е.Осипова. Мы живем в России. Гражданско-патриотическое воспитание дошкольников 

 13. Устава МБДОУ 

 14. Программа развитие МБДОУ 

 15. Программного методического обеспечения (представлено в организационных разделах 

образовательных и рабочих программ педагогов). 

1.3 Организация образовательного процесса 

Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются: 

• ООД — организованная образовательная деятельность (занятия); 

• образовательная деятельность в режимных моментах; 

• самостоятельная деятельность; 

• деятельность по интересам: мастер-классы, игры и.т.д. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. Образовательная 

деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции 

образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе 

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме 

развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены СанПиН 1.2.3685-21 и 

зависят от возраста ребенка. Все воспитанники освоили образовательную программу 

дошкольного образования на конец учебного года с показателями в зависимости от темпа 

усвоения материала, индивидуальных особенностей и т.д. 

1.2.2. Оценка образовательной деятельности и организации образовательного процесса В 

основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 



являются дети, родители, педагоги. Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; - самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось 

определенное время в первой и во второй половине дня. Предельная недельная и годовая 

учебная нагрузка на одного воспитанника устанавливалась в соответствии нормам СанПиН, 

учитывая возрастные и психофизические способности ребенка, и в соответствии с Основной 

образовательной программой. Единицей измерения учебного времени и основной формой 

организации учебного процесса являлась организованная образовательная деятельность 

(занятие), которая проводилась в соответствии с расписанием. Соблюдался максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки. В первой половине дня объем образовательной 

нагрузки в 1 младшей группе не превышал 10 минут, во 2 младшей и средней группах не 

превышал 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1, 5 

часа соответственно. Во второй половине дня в 1 младшей группе – 10 минут, в старшей 25 

минут, подготовительной группе 30 минут. Нарушений в 2023 году не выявлено. Для снятия 

нагрузки на обучающихся в процессе организации учебной деятельности проводились 

динамические паузы, физкультминутки, гимнастика для глаз. Перерывы в организации 

учебного процесса составляли не менее 10 минут. Учебную деятельность, требующую 

повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, педагоги 

организовывали в первую половину дня в соответствии с расписанием организованной 

образовательной деятельности. В соответствии с основной образовательной программой 

продолжительность учебной недели составляла 5 дней, нерабочие дни – суббота, воскресенье 

и праздники. Продолжительность календарного года – 12 месяцев (01 января 2023г. по 31 

декабря 2023г) – 52 недели. Летние каникулы составили 92 дня/13 недель. Зимние каникулы и 

праздничные дни составили – 3 недели. Итого организация учебного процесса за 2023 год 

составила – 36 недель. 

Вывод: учебный процесс в ДОУ организован в рамках реализации основной образовательной 

программы. Количество часов, отведенных на организованную образовательную 

деятельность, не превысил максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В 

соответствии с основной образовательной программой, учебный процесс строился с учетом 

возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми и был 

направлен на предоставление равных возможностей для полноценного развития и обучения 



каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье воспитанников. Проводимый контроль в ДОО 

нарушений в организации учебного процесса не выявил. Учебная нагрузка во всех группах 

выполнена в полном объеме. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного 

периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Разработана и введена ОП ДО МБДОУ «Дюймовочка» в соответствии с ФГОС ДО, на 

основе ФОП ДО. 

Детский сад посещают 155 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 9 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

− 1 младшая группа – 12 детей; 

− 1 младшая группа – 12 детей; 

− 2 младшая группа –20 детей; 

− средняя группа –17 детей; 

−  средняя группа– 20 детей 

− старшая группа – 14детей; 

− старшая группа – 18детей; 

− подготовительная к школе группа – 22детей; 

− подготовительная к школе группа – 20детей; 

1.4  Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы дошкольного 

образования. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей, согласно Рабочей программы воспитания я МБДОУ 

«Дюймовочка», комплексно – тематического планирования на основе Федерального календарного 

плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

с первых дней зачисления в дошкольное учреждение. Особое внимание уделяется семьям, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, семьям, участников СВО. Для повышения эффективности работы в 

МБДОУ «Дюймовочка» регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов 

анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности 

дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 

2023 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, 

опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное 

информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, 

спортивные соревнования. 



    Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного 

процесса МБДОУ №103 используют современные и безопасные мессенджеры: сообщества в 

ВКонтакте /ссылка: https://vk.com/club212099952, профиль "Сферум" /ссылка: 

https://sferum.ru/?p=messages&join=C1LEbY9yzMe4EeItsq7IQog8rS9jILvNu8w 

официальный сайт детского сада /ссылка: https://edu.tatar.ru/zainsk/mdou3 

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи 

получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности 

МБДОУ №103, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется 

возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в 

сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать 

мнение».                                                                                                                                                             

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 137 85% 

Неполная с матерью 20 14% 

Неполная с отцом 1 0,7% 

Оформлено 

опекунство 

1 0,7% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 40 25% 

Два ребенка 86 54% 

Три ребенка и более 33 21% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

1.5 Дополнительное образование 

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались 

по двум направлениям: художественному и физкультурно-оздоровительному. Источник 

https://vk.com/club212099952
https://sferum.ru/?p=messages&join=C1LEbY9yzMe4EeItsq7IQog8rS9jILvNu8w
https://edu.tatar.ru/zainsk/mdou3


финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная характеристика — 

в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

1 Художественно-эстетическое 

1.1 «Лапушки» кружок 5-6 лет 33 - + 

1.2 «Лапушки»  4-5 лет 31 -  

1.3 «Игроритмика» кружок 3-4 года 16 - + 

1.4 Арт студия «Анимация»

  

кружок 6-7 лет 5 - + 

2 Естественно-научное 

2.1 «Английский с 

удовольствием» 

кружок 5-6 лет 22 - + 

2.2 «Английский с 

удовольствием» 

кружок 6-7 лет 22 - + 

3 Физкультурно-оздоровительное 

3.1 «Дельфиненок» кружок 6-7 лет 13 - + 

3.2 «Топ, хлоп, малыши» кружок 3-4 года 17 - + 

3.3 «Веселая фонетика» кружок 4-5 лет 34 - + 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется активно. Воспитанники 

зарегистрированы на интернет – портале «Навигатор 38» (Навигатор дополнительного 

образования) для повышения вариативности, качества и доступности дополнительного 

образования. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 



Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Общее 

родительское 

собрание 

Коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, действующий 

в целях развития и совершенствования образовательного и 

воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности 

и ДОУ. Рассматривает и обсуждает основные направления развития ДОУ, 

координирует действия родительской общественности и педагогического 

коллектива ДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и 

развития воспитанников системы управления 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольного 

учреждения. По итогам 2023 года система управления дошкольного учреждения оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатами освоения образовательной программы являются 

целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе 

завершения уровня дошкольного образования. Целевые ориентиры не подлежат оценке, в том 

числе в виде педагогической диагностики и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. Освоение ОП ДО МБДОУ «Дюймовочка» не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

воспитанников. В процессе бесед с детьми и наблюдений за ними во время организации 

различных видов деятельности на этапе завершения дошкольного образования в 2023 г. у 

воспитанников подготовительных групп сформированы предпосылки к учебной 

деятельности в виде инициативности, любознательности, позитивного отношения к 

сверстникам, взрослым, окружающему миру, сформированности первичных ценностных 

представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» и др. 

Для оценки педагогического мастерства, эффективности педагогических действий и 

планирования индивидуальной работы с воспитанниками используются пособия: 

Для групп раннего возраста: 

Печора К.Л. Развитие и воспитание детей раннего и дошкольного возраста. Актуальные 

проблемы и их решение в условиях ДОУ и семьи.- М.: «ИздательствоСкрипторий 2003», 

2006. – 96 с. 

Анализ адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ за 2023 г. 

Степень адаптации группа «Ландыш», группа «Подснежник» 

Всего детей 18 детей 14 ребѐнка 

легкая 9 детей 7детей 

средняя 9 детей 7 детей 

Анализ адаптации показал, что 50% детей прошли легкую адаптацию, 50%ребенка - среднюю 

адаптацию, 50% детей. 

Работая с детьми в период адаптации, воспитатели используют методы педагогического 

воздействия на детей с учетом их психического развития и эмоционального состояния. Это 

дало возможность увеличить процент детей с легкой адаптацией к ДОУ по сравнению с 2022 

г (26%) 

Для дошкольных групп: 

Н.В. Верещагина «Педагогическая диагностика индивидуального развития ребѐнка» (все 



дошкольные группы). Данная диагностика позволяет оперативно находить неточности в 

построении педагогического процесса в группе и выделять детей с проблемами в развитии, 

разрабатывать для детей индивидуальные образовательные маршруты. 

Основные диагностические методы педагога: 

 наблюдение; 

 проблемная ситуация; 

 беседа. 

МБДОУ «Дюймовочка» сотрудничает с МБОУ «СОШ № 4». В 2023 году согласован план 

совместных мероприятий, организовывались экскурсии в школу, совместные мероприятия 

(проект «Скоро в школу», спортивное развлечение «Если хочешь быть здоров!», викторина 

«Дружба народов России» и др). 

В течение 2023 года воспитанники Учреждения (67%) успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня (по сравнению с 2022 г – на 23 % 

участников возросло): 

Одновременно проходила реализация авторского учебно-методического комплекта по 

обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан. Во втором полугодии, 

согласно приказу МКУ «Управления образования исполнительного комитета ЗМР» от 

29.12.17 за № 1139 «О планировании образовательной деятельности в ДОО» отменены 

Методические рекомендации Министерства образования и науки Республики Татарстан по 

организации обучения детей татарскому и русскому языкам в дошкольных образовательных 

организациях от 8.11.2013 №15588/13. 

 С согласия родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ в старшей и 

подготовительных группах обучение татарскому языку стало проводиться 2 раза в неделю в 

рамках организованной образовательной деятельности и 1 раз - в режимный момент; в 1 

младшей, 2 младшей, средней группах - 2 раза в неделю в режимные моменты. 

Организация предметно-развивающей среды в ДОУ соответствует программам, 

удовлетворяет потребностям детей, стимулирует их развитие. Коллектив продолжает 

работать над вопросом социально-личностного развития детей, а также навыков речевого 

общения и творческих способностей в театрализованной деятельности, над созданием 

условий для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в 

контексте ФГОС ДО и формированием у детей представления о здоровом образе жизни, 

культурно-гигиенических навыков и основах безопасности жизнедеятельности. 

Деятельность педагогов дошкольного учреждения была нацелена на успешную адаптацию 



малышей к детскому саду, создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и подготовку дошкольников 

к обучению в школе. 

Комплексная оценка результатов освоения программы велась по методике кандидата 

психологических наук, практикующего педагога-психолога и учителя-дефектолога 

Верещагиной Н.В. Для сбора конкретных диагностических данных использовались 

наблюдение, свободное общение с детьми, беседы, игры, игровые упражнения, 

рассматривание картинок, чтение художественной литературы, рассказывание поэтических 

произведений, слушание музыкальных композиций и т.д. 

Совещания педагогов, семинары и консультации проведены по рабочему плану в полном 

объеме. В ходе их проведения решались те задачи, которые намечены годовым планом. 

Подготовка педагогов была достаточно высокой, вопросы раскрывались глубоко, согласно 

профессиональному уровню. 

Для реализации намеченных задач в начале учебного года провели смотр-конкурс по 

подготовке групп к новому учебному году и диагностику детей во всех возрастных группах – 

разговор об этом шел на первом педсовете. Исходя из полученных результатов, педагоги 

планировали и вели работу в течение года. 

Во всех группах ДОУ имеются национальные уголки, которые оформлены в соответствии с 

возрастом детей и требованиям к содержанию национальных уголков «Туган җирем 

Татарстан». 

           В апреле 2023 года педагог – психолог  Детского сада проводила обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 42 человека. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ОП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

Вывод: 

Основная часть воспитанников раннего возраста в 2023 г прошли адаптацию в легкой и средней 

степени тяжести. Для более легкого протекания адаптации введены  нетрадиционные формы 

взаимодействия с родителями: тренинги, мастер – классы, игровые ситуации, проблемные ситуации, 

родительский клуб и др. Уровень динамики освоения детьми ОП ДО МБДОУ «Дюймовочка» и 

формирования целевых ориентиров осуществлялся на высоком уровне. (Об этом свидетельствует 

процент востребованности воспитанников в учреждения города, мотивация к учебной деятельности 



воспитанников подготовительной группы, успешная социализация выпускников, уровень участия 

детей в конкурсах). В 2024 г. следует продолжать создавать необходимые условия для освоения 

детьми всех параметров Программы, повысить долю воспитанников, принимавших участие в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 45 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 20 

 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 9/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4 /1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 6 воспитателя; 

 первую квалификационную категорию — 12 воспитателей. 



Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 9 педагогов детского сада.  

Характеристика кадрового состава 

1. По образованию: 

высшее педагогическое образование –15 – 87% 

среднее педагогическое образование –5 – 9%  

По стажу: 

до 5 лет – 3 – 26% 

от 5 до 10 лет – 1– 9% 

от 10 до 15 лет – 0 % 

свыше 15 лет – 15 – 65% 

 

2. По квалификации: 

высшая квалификационная категория – 6 – 27%  

первая квалификационная категория – 12 – 53%  

не имеют квалификационной категории – 2 – 16%  

По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 

20 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Наставничество 
В соответствии с планом мероприятий по реализации Положения о системе наставничества в 

МБДОУ закреплены наставнические пары на 2023-2024 учебный год:  

 
№п/п Наставник Наставляемый Направление 

1. Майорова Н.М. Кушникова К.А. Становление 

профессиональной 

деятельности 

2. Дубинина И.Н. Зиятдинова Л.А. Становление 

профессиональной 

деятельности 

3. Попкова В.И. Белова К.В. Становление 

профессиональной 

деятельности 

4. Хафизова В.А. Агапова С.С. Становление 

профессиональной 

деятельности 

 



Педагоги нашего детского сада являются активными участниками реализации регионального 

инновационного образовательного проекта «Совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов ДОО в области организации и проведения педагогической 

диагностики развития детей посредством наставничества», тесно сотрудничают с  

Федеральным  государственным бюджетным  образовательным учреждение высшего 

образования «Набережночелнинский государственный педагогический университет», город 

Набережные Челны. 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в XI Международном открытом  педагогическом Форуме «ОБРАЗОВАНИЕ: РЕАЛИИ 

И ПЕРСПЕКТИВЫ»;  

 в работе межрегионального семинара-практикума «Развитие профессиональных 

компетенций педагога дошкольной образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС»; 

 межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и дистанционные 

образовательные технологии в дошкольной организации»; 

 во Всероссийском конкурсе работников образования «Педагог - года 2023»; 

 в Республиканском фестивале – конкурсе татарского искусства «Бэхет йолдызы»; 

 в открытом Республиканском фестивале «Первые шаги»; 

 во Всероссийской  педагогической конференции «Актуальные вопросы дошкольного 

образования в условиях введения ФГОС»; 

 в международной  методико-практической конференции «Педагогический потенциал-

2023»; 

 муниципальный этап республиканского профессионального конкурса «Воспитатель 

года – 2024»; 

 выступление на межрегиональном семинаре «Психолого-педагогическое 

сопровождение развития ребенка в дошкольной образовательной организации».  

Тема: «Психолого-педагогическое сопровождение развития  эмоционального 

интеллекта детей дошкольного возраста».  

 участие в работе круглого стола « Актуальные вопросы организации педагогической 

практики студентов: проблемы, перспективы, новые цифровые типы заданий». 

Выступление на тему: «Проблемы, связанные с проведением практики студентов в 

ДОУ, актуальность поставленных задач при прохождении практики. Цифровизация 



заданий практики». 

 всероссийский фестиваль – конкурс детского и юношеского творчества «Солнечные 

лучики – 2022» (1 педагог - Лауреат I степени); 

 всероссийский профессиональный конкурс для педагогов ДОУ на лучший центр РППС 

«Мир в руках ребѐнка» (2педагога - финалисты конкурса); 

 всероссийская научно-практическая конференция (с международным участием): 

«Стратегия и тактика здоровье сберегающей деятельности в современном детском 

саду» (представление опыта работы – 4 педагога); 

 межрегиональный профессиональный конкурс методических разработок по 

экономическому воспитанию дошкольников «Домовенок». (2 педагога - финалисты); 

 участие в работе стажировочной площадки для руководителей и методистов 

информационно – методических отделов муниципальных органов управления 

образованием по теме «Механизмы адресной поддержки педагогических работников и 

управленческих кадров». 

Вывод: в МБДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий. Педагоги 

зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ОП. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 



организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось 

ноутбуком, тремя принтерами, проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения — 9; 

 кабинет заведующего — 1; 

 кабинет главного бухгалтера— 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 кабине логопеда— 1; 

 кабинет психолога— 1; 

 кабинет татарского языка— 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

1. Произведен монтаж системы управления доступом (калитка) на сумму -125 тысяч. 

2. Приобрели посуду на пищеблок на сумму -27 тысяч рублей. 

3. Произведен ремонт плиты на пищеблоке на сумму – 15 тысяч рублей. 

4. Выписаны периодические печатные издания на сумму 1- тысяч рублей. 

5. Приобретены канцтовары для детей на сумму – 12 тысяч рублей. 

6. Произведен ремонт отопления на сумму – 61 тысяча рублей. 



7. Приобретен  за счет внебюджетных средств ноутбук в музыкальный зал на сумму – 47 

тысяч рублей. 

8. Приобретена лакокрасочная продукция на сумму – 19 тысяч рублей. 

9. Произведена аттестация рабочих мест за счет средств ФСС на сумму – 3 тысячи 

рублей. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены 

в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Анализ обеспечения условий безопасности образовательной организации 

Дошкольная образовательная организация оснащена системой автоматической пожарной 

сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией, системой видеонаблюдения, 

системой контроля и управления доступом, кнопкой тревожной сигнализации. В ДОУ введена 

физическая охрана. По плану района проводятся 2 раза в год (май и сентябрь) тренировочные 

занятия по эвакуации с детьми и персоналом ДОУ для отработки действий в ЧС. 



С сотрудниками, воспитанниками и родителями проводится большая работа по соблюдению 

охраны жизни и здоровья: 

-инструктажи с воспитанниками и сотрудниками по ОТ 

-консультации родителей (индивидуальные, подгрупповые, в чатах групп ) 

-размещение информации на стендах и сайте ДОУ 

-инструктажи по ПБ и действия при ЧС 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 155 

в режиме полного дня (8–12 часов) 155 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 24 

 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 131 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 155 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 0 (0%) 



образования 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 20 

с высшим образованием 16 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 16 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (13%) 

с высшей 6/27% 

первой 12/60% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 5 (28%) 

больше 30 лет 6 (34%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 12 (66%) 

от 55 лет 6 (34%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

20/100% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

20/100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

9/1 



Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда  

учителя-дефектолога  

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 11,35 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 210 кв.м. 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, 

эффективной работы педагогического коллектива. Выявлены положительные результаты 

развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к 

нему. 

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная 

многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно- 

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и роста 

на основе морального и материального стимулирования; оказывается разносторонняя 



методическая помощь. 

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП ДОУ, 

годовым планом работы ДОУ. 

В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию 

физических качеств и обеспечению нормального уровня физической подготовленности и 

состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, воспитанию 

сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни. 

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через оптимальную 

организацию педагогического процесса и режима работы, создают условия для развития 

личности ребенка, его творческих способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по внедрению 

инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. Ведется 

планомерная и систематическая работа над повышением педагогического мастерства и 

деловой активности педагогов. 

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с 

ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический процесс для 

обеспечения полноценного развития ребенка. 

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается, как 

удовлетворительная. 

Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2023-2024 учебном году: 

1. Строить воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в условиях реализации ФГОС 

ДО. 

2. Повышать качество образовательного процесса путѐм организации познавательно- 

исследовательской деятельности в развитии личности дошкольников. 

3. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов ДОУ. 

4. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Таким образом, вышеприведенной анализ позволяет сформулировать цели и основные задачи 

на следующий учебный год. 

Цель: совершенствование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Задачи работы ДОУ на 2023- 2024 учебный год. 

1. Продолжать реализацию ОП ДО с учетом изменений, внесенных в соответствии с 



требованиями Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

2. Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения 

традиций, художественной литературы, культурного наследия малой Родины. 

3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению физического здоровья 

детей, обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ 

безопасной жизнедеятельности. 

4. Повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной 

образовательной программы дошкольного образования 


