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Аннотация к рабочей программе разновозрастной группы ДОУ.
Рабочая программа в ДОУ разработана на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, образовательной программы ДОУ. Программа  разработаны в соответствии с Федеральным государственным стандартом дошкольного образования.
Срок реализации программ – 1год. 
Рабочая программа разработана в соответствии со следующими нормативными документами: 
·  Конституцией РФ, ст. 43, 72. 

· Конвенцией о правах ребенка (1989 г.) 

· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»№ 273 от 29.12.2012 г 

•Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года) 

· СанПиН 2.4.1.3049-13  

· Уставом МБДОУ «Мурзихинский детский сад».  

Цели рабочей программы:
· Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства;  

· Формирование основ базовой культуры личности;  

· Всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;  

· Подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе;  

· Обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

Реализация целей осуществляется: 
· в процессе разнообразных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-  художественной, чтения);  

· в ходе режимных моментов;  

· самостоятельной деятельности детей;  

· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих задач:
· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей. 

· Построение комплексно-тематической модели образовательного процесса. 

· Обеспечение познавательно, социально-нравственного, художественно-эстетического и физического развития детей. 

· Обеспечение рациональной организации и реализации приоритетных направлений в ДОУ. 

· Создание в группе атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам. 

· Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса. 

· Стимулирование 
и 
обогащение 
развития 
во 
всех 
видах 
деятельности 

(познавательной, игровой, продуктивной и трудовой). 

· Осуществление преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей. 

· Повышение компетентности родителей в области воспитания.

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей

· Воспитание у детей любви к матери, Родине, родному дому, своим близким, родной природе, родному селу. 

Принципы и подходы к формированию рабочей образовательной
программы
Организация педагогического процесса в разновозрастной группе имеет свои особенности и сложности, требует от педагога знания программных требований всех возрастных групп, умения сопоставлять их с возрастными и индивидуальными особенностями детей, способности правильно распределять внимание, понимать и видеть каждого ребенка и всю группу в целом, обеспечивать развитие детей в соответствии с их возможностями. Педагог должен так спланировать и организовать учебно-воспитательный процесс в разновозрастной группе, чтобы привлечь каждого воспитанника к активному участию в образовательном процессе, независимо от возраста, пола и индивидуальных особенностей.  

Содержание рабочей образовательной программы воспитателя разновозрастной группы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной   педагогики   и выстроено по принципу   развивающего образования, целью которого является всестороннее развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных и обучающих целей и задач. 

Рабочая образовательная программа воспитателя разновозрастной группы сформирована в соответствии с принципами и подходами, определенными ФГОС ДО. 
     Организация образовательной деятельности (ООД) с детьми, в основе которой доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся подгруппами и индивидуально – это обязательное условие организации жизни в разновозрастной группе. 

Взаимоотношения взрослого и ребенка развиваются в направлении предоставления дошкольнику большей самостоятельности («Я – сам!») и обогащения его деятельности новым содержанием. 

Выполнение   программных задач происходит путем использования комплексно – тематического планирования, в форме совместной   деятельности педагога и детей и взаимодействия с семьями воспитанников, которая планируется и организуется педагогом с целью решения определенных задач развития и воспитания, с учетом возрастных особенностей и интересов детей. Предпочтение отдается игровому построению всего образа жизни детей. 

ЗНАЧИМЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
Разновозрастная группа делится на две подгруппы: младшая (от 1 до 3 лет), старшая (от 3 до 7 лет). Содержание воспитательно- образовательного процесса строится с учетом возрастных особенностей детей каждой возрастной группы .

Программы реализуется в период непосредственного пребывания ребенка в ДОУ.

