
 

 

ОТВЕТ НА ПРОТЕСТ 

Уважаемая Лейсан Рашитовна! 

На Ваш протест от 15.06.2026 № /Прдп-57-26 на Коллективный договор МБДОУ 

«Детский сад № 3 «Теремок» ЕМР РТ на 2024-2027 годы сообщаю следующее. 

В указанном в протесте от 15.06.2026 № /Прдп-57-26, действующий Коллективный 

договор нашего учреждения содержит положения, регламентирующие вопросы, на 

которые Вы указали. Часть из них закреплена непосредственно в тексте Коллективного 

договора, часть — в Положении №13 от 04.03.2024г в пункте 3. о дополнительных льготах 

и гарантиях для членов профсоюза, которое является его неотъемлемой частью. 

В частности, в Положении о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза 

МБДОУ «Детский сад № 3 «Теремок» ЕМР РТ (далее — Положение №13 от 04.03.2024г) 

установлены следующие виды социальной поддержки работников, включая оплачиваемые 

и неоплачиваемые отпуска: 

   Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам — членам 

профсоюза перечисленных в разделе  

из Положения №13 от 04.03.2024г. пункта 3. 

• Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются отдельным 

категориям работников, в том числе: 

       работающим пенсионерам по старости — до 14 календарных дней в году; 
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• родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших при исполнении 

военной службы, — до 14 календарных дней в году; 

• участникам боевых действий — 1 день в квартал и другим категориям, что 

соответствует требованиям ст. 128 ТК РФ в актуальной редакции. 

Что касается системы премирования, то порядок, сроки и условия выплат, а также 

возможность их снижения регламентируются соответствующими локальными актами 

учреждения, принятыми с учётом мнения профсоюзного органа. Положение также 

предусматривает оказание материальной помощи работникам, что полностью 

соответствует трудового законодательства. 

Одновременно сообщаю, что в настоящее время в отношении МБДОУ «Детский сад № 3 

«Теремок» принято решение о проведении реорганизации. В связи с этим все кадровые и 

организационные процессы в учреждении временно приостановлены до завершения 

реорганизационных процедур и определения правопреемника. 

Таким образом, поскольку действующий Коллективный договор и внутренние Положения 

учреждения уже содержат необходимые нормы. Вопрос о внесении каких-либо 

дополнительных изменений будет рассмотрен после завершения процесса реорганизации 

в установленном законом порядке. 

Приложение:  

копия Положения о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза на 3 л. 
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