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1. Общие положения

1.1. НаСтоящий Устав регламентирует деятельность Муницип€tлъного
бЮджетного дошкольного образовательного rIрежденшI детский сад Ns 24
<<РООИнка>> комбинированного вида Елабужского муницип€tJIьного района,
именуемого в дальнейшем Учреждение.

1.2. Полное офици€LгIьное наименование Учреждения:
На РУССКОМ яЗыке - МуниципаJIьное бюджетное дошкольное

Образовательное r{реждение детский сад J\b 24 <<Росинка>> комбинированного
вида Елабужского муницип€tльного района;

на татарском языке - Алабуга муницип€tль районы муницип€tль
бюджет мактэпкэчэ белем бирy r{реждениесе катнаш тордаге 24-нче
кЧык тамчысы)) ба-гrалар бакчасы.

Сокращенное наименование :

на русском языке - МБДоУ детский сад Ns 24 <<Росинка>>
комбинированного вида ЕМР;

На ТаТаРСКОМ ЯЗЫКе - АМР МБМББУ 24-же <<Чык тамчысы) катнаш
тордэге балалар бакчасы.

1.3. Место нахождения (юридический а,щрес) Учреждения: 423603,
Республика Татарстан, Елабужский район, город Елабуга, проспект Мира,
:ом 11.

Фактический адрес Учреждения: 42З60З, Республика Татарстан,
Е,lабух<ский район, город Елабуга, проспект Мира, дом 11.

1.4. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.5. Учреждение явлrIется некоммерческой организацией.

организация.
Тип муниципЕtJIьного учреждения - бюджетное у{реждение.
Организационно-правовая форма - учреждение.
1.6. Учреждение относится к муниципалъной системе образования

Елабужского муницип€lJIьного района.
|.7. УЧРеДИтелеМ Учреждения является муниципальное образование

Елабужского муниципztльного района Республики Татарстан,
Исполнительного комитета Елабужского муницип€lJIъного
Республики Татарстан (да-шее - Учредитель).

Собственником имущества Учреждения явJUIется муницип€Lльное
образование Елабужский муниципальный район Республики Татарстан, в
-тице Земельно - имущественной палаты Елабужского муницип€Lльного
района Республики Татарстан, и\4енуемый в дальнейшем <<Собственнию).

координацию и реryлирование деятельности Учреждения осуществляет
\п/нициПаJIьное к€венное учреждение <<Управление образования

в лице
района

l

ilсполнительного комитета Елабужского муниципалъного районa> (далее -
}'правление образования>).



1.8. Пр" осуществлении полномочий органы, ук€}занные в п. |.7.
настоящего Устава, исполнlIют следующие функции:

1.8.1. Учредитель:
- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав);
- принимает решение по предложениям руководителя Учреждением о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его
представительств;

- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а
также изменении его типа (на основании положителъного закJIючени;I
комиссии по оценке последствий такого решения);

- утверждает передаточный акт или р€вделительный ба.панс;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный

и окончателъный ликвидационные балансы;
- наЗначает заведующего Учреждением и прекращает его полномочиrI,

а также закJIючает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
- формирует и утверждает муниципаJIьное задание для УчреждениrI в

соответствии с основными видами деятелъности, предусмотренными
настоящим Уставом;

- осУЩествляет финансовое обеспечение.выполЕения муницип€шьного
задания в виде выделения Учреждению субсидий;

- утверждает
}-чреждения;

финансово-хозяйственной деятельности

- устанавливает родительскую плату за присмотр и уход за ребенком и
е- размер;

- оПределяет случаи и порядок снижения родительской платьi или не
ЗЗиМания родительской платы с отдельньiх категорий родителей (законных
=редставителей);

- ПреДВарителъно согласовывает совершение Учреждением крупных
:_]еЛок, соответствующих критериям, установленным пунктом 1З статьи 9.2
'Эедерального закона от |2 января |996 г. Jrfs 7-ФЗ (О некоммерческих
_,эганизациях>>;

- принимает решения об одобрении сдеJIок с участием Учреждения, в
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в
СООТВетствии с критериями, установленными статьей 27 Федер€Lльного закона
от 12 января 1996 г, Ng 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю);

- определяет виды перечней особо ценного имущества;
- Определяет порядок составлениlI и утверждения отчета о результатах

.trеятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
ЕIчtуIдества;

- СОГласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в
установленном порядке ;

- СОГласоВывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения,
в том числе передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в
установленном порядке;



- IIроводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого
имущества Учреждения в аренду, в безвозмездное пользование сторонним
организациям, в установленном порядке;

- устанавливает порядок определения платы для физических и

им сверх установленного

юридических лиц за услуги фаботы), относящиеся к основным видам
деятельности Учреждения, окЕ}зываемые
муницип€tльного задания;

- определяет средства массовой информации, в которых подлежат
опубликованию отчеты о деятельности Учреждения и об исшолъзовании
закреIIленного за ним имущества;

- осуществляет иные полномочия Учредителя,
Российской Федерации.установленные действующим законодательством

1,.8.2. Собственник:
- осуществляет передачу Учреждению земельного участка (земельных

у]астков) на праве постоянного (бессрочного) пользования;
- принимает решение о закреплении за Учреждением на праве

оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной
собственности Елабужского муниципаJIьного района Республики Татарстан,
а также производит в установленном порядке изъятие излишнего,
неисIIользуемого или используемого не по назначению имущества,
закрепленного в оперативное управление;

- осуществJuIет контроль за управлением, владением, распоряжениеМ,
Еспользованиемпо назначению и сохранностьюмуниципаJIьного
имущества, закрепленного в оперативное управление Учреждения, и при
вьuIвлении нарушений принимает в соответствии с законодательствами
Российской Федерации и Республики Татарстан необходимые меры для их
устранения;

- осуществляет иные функции
-, становленные в соответствии с

функции и

и rrолномочия Собственника,
положением о Земелъно-

.1\{ущественнойпалате Елабужского муницип€LIIьного района Республики
Татарстан и иными нормативно-правовыми актами Елабужского
}tуниципального района.

1.8.3. Управление образованиrI:
- согласует программу р€}звития Учреждения;
- обеспечивает перевод воспитанников а согласиrI их родителей

(законных представителей) в другие организации, осуществляющие
эбразовательную деятельность по образователъным
дошколъного образования в случае невозможности
,. бразовательной деятельности Учреждения ;

- определяет порядок и сроки проведениrI обязательной аттестации
руководителя Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и
обобщение данных по формам отчетности государственного статистического

программам
IIродолжения

наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а



-: :._ _.с формам отчетности, утвержденным Учредителем;
- осуществляет иные функции и полномочия, установленные в

- - _ _зетствииQ Уставом муниципального казенного учреждения <Управление
1-.зования исполнительного комитета Елабужского муницип€lJIьного

, -.1JHa Республики Татарстан)).
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим

::.]i]о-]&тельством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Татарстан:
:, _ __стлттуциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, КонституциеЙ Республики Татарстан,
= = 

-ера-пьным законом (Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>,

=;--рLiIьным законом (О некоммерческих организациях)), иными
_ .:зра*-Iьными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
- :_еращии, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
::*ераIdии] законом Республики Татарстан (Об образовании),
::,]нодательством Республики Татарстан, муниципаJIьными правовыми

:.- _]\Iи органов местного самоуправления Елабужского муниципального
..:,lна, локальными правовыми актами Управления образования, настоящим

: _ ]вом и локальными нормативными актами Учреlкдения, гIравилами и
.:],1ами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.10. УчреждеЕие является самостоятельным юридическим лицом с
_ 1,{ента его государственной регистрации в установленном

- ::.оно.щотельством Российской Федер ации порядке.
1.1 1. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры,

_:.:обретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные
_::ва и обязанности, открывать счета в органах казначейства, нести
- 1.rзанности, выступать в качестве истца, ответчика, третьего лица в суде в
- _ ответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском и
.:_3рском языках, штамп и бланки со своим наименованием.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
_1еГО На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ ИМУЩеСТВОМ, КаК ЗаКРеПЛеННЫМ За

" чреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет
-f\одов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением
_;обо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
* с-'бственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
j;l_]еленных Учредителем Учреждению средств, а также недвюкимого
,:iI\,rцества. Собственник имущества не несет ответственности по
_ 5язательствам Учреждения.

1.1З. Учреждение не отвечает по обязательствам Российской
Эедерации, Республики Татарстан, Елабужского муниципального района
_r еспублики Татарстан.

|.1,4. Право юридического лица у Учреждения в части ведения

-,I1нансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим
j-cTaBoM и направленной на подготовку образовательного процесса,



возникает с момента внесения записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

1,15. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на
.:_-_",зании специального разрешения лицензии на осуществление
, . ::зовательной деятельности.

1.16. Учреждение в соответствии с законодательством РоссийскоЙ
= :-еРаЦИИ В ЦеЛЯХ ВЫПОЛНеНИЯ СТОЯЩИХ ПеРеД НИМ ЗаДаЧ ИМееТ ПРаВО

: .::]аВ;IИВаТЬ ПРЯМЫе СВЯЗИ С ПРеДПРИЯТИЯМИ, УЧРеЖДеНИЯМИ И

, : -:НIlЗаЦИЯМИ, В ТОМ ЧИСЛе И ИНОСТРаННЫМИ, МОЖеТ ВСТУПаТЬ В

:-:гогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе
_ _.рессов, конференций и т.п. Учреждение вправе участвовать в создании
_:эзовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные
]:ззовательные объединения создаются в цеJIях р€Iзвития и

_ .:-Dшенствования образования и действуют в соответствии со своими
- _ f вами.

L|7. В Учреждении создание и деятельность организационных
_ _:., ктур политических партий, общественно-политических и религиозных
-..:,,кениЙ и организаций (объединениЙ) не допускаются.

i.18. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем
-:iItтарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и
- : :ви.jIам пожарной безопасности.

i.19. Медицинское обслуживание воспитанников УчреждениЯ
- ]еспечивается штатным медицинским rrерсоналом.

IчIедицинский персона_п осуществляет оказание первичной медико-
- ::illтарной гtомощи, организацию прохождения периодических медицинских
_ .\IoTpoB.

N4едицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет
._зетственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий,
::бrюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания
: ]спИТаНникоВ.

Учреждение предоставляет гIомещение с соответствующими
.-.1овиями для работы медицинского персонала. Учреждение осуществляет

: -rнтроль работы медицинских работников в целях охраны и укрепления
j -оровъя детей. Медицинские услуги в пределах функцион€Lльных
-,5язанностей медицинского персон€tла Учреждение оказывает бесплатно.

1.20. Организация питания воспитанников (получение, хранение и
.чет продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке,
- r-lзд&нио условий для приема пищи детьми и пр.) осуществляется
i'чреждением в соответствии со.штатным расписанием и функцион€lJIьными
l бязанностями сотрудников.

Щля питания воспитанников, а также хранения и приготовления пищи в
}-чреждении выделяются специально приспособленные помещения.



Контроль за качеством питания, за санитарным
правильностью хранения, соблюдением сроков
возлагается на заведующего Учреждением.

I.2|. В Учреждении установлен режим работы ,

, состоянием пищеблока,

реализации продуктов

по пятидневной рабочей
неделе. Группы в Учреждении функционируют в режиме полного дня (I2-ти
часового пребывания, с 0б.З0 до 18.30).

|.22.В Учреждении созданы и функционируют следующие |руппы:
- общер€ввивающей направленности;
- компенсирующей направленности - логопедические (для детей с

нарушением речи).

2. Предмет, цели деятельности, виды деятельности Учрежцения

2.I. Предметом деятельности Учреждения является ок€вание
населению услуг по предоставлению образования по образовательной
программе дошкольного образования, по присмотру и уходу за детьми. В
ХОДе осУЩествлениЙ указанноЙ деятельности Учреждение ре€шизует
конституционное гIраво |раждан Российской Федерации на полr{ение
общедоступного и бесплатного дошколъного, образования в интересах
ЧелоВека, семьи, общества и государства; обеспечивает охрану и укрепление
ЗДОРоВЬя и создание благоприятных условиЙ для разностороннего р€}звитиrI
JIичности.

2.2. Основными цеJuIми деятелъности Учреждения являются:
- образователън€}я деятельность по образовательным программам

дошколъного образования,
- осуществление комплекса мероприятий по присмотру и уходу за

детьми.
2.З. В качестве неосновной цели деятельности Учреждение

_-с\,ществляет образовательную
,,5разователъным программам
..рограммам следующей направленности :

- художественно - эстетической;
- физкультурно - оздоровительной;
- социально-педагогической.
2.4. Учреждение осуществляет в порядке, установленном

j]конодательством Российской Федерации, следующие основные виды

-еятельности:

2,4.|. Реализация основной образователъной программы дошкольного
. бразования.

2.4.2. Присмотр и уход за детьми.
2.4.3. Реализация дополнительных общеразвивающих программ

художественно - эстетической, физкультурно - оздоровительной и
соци€tлъно-педагогичеокой направленностей.



i.5. УчреЖДение выполняет муниципальное задание в соответствии с
:.:', С\IоТренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе

: *l.]ТЬСЯ ОТ ВЫПОЛНеНИЯ МУНИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ.
i.6. УчреЖдение вправе сверх установленного муницип€шьного задания

::_*r'l.-]НЯТЬ работы, ок€Lзывать услуги, относящиеся к его основным видам
:: 1 э.lЬности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
.: *]]НllИ ОДНИХ И Тех Же услуг условиях. Порядок определения указанноЙ- :_ы \,станавливается Учредителем.

1,7, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность
.: .чет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
j :ЗЗНI]И ПЛаТНых образовательных услуг. Платные образовательные услуги
]ЗrСТаВЛЯЮТ собоЙ осуществление образователъноЙ деятельности по

".1-;чllя\{ и за счет средств физических и (или) юридических лиц по

- - _ ]ворам об оказании платных образовательных услуг.
],8. Щоход от оказания платных образователъных услуг используется

]_:е/\ДеНИеМ В СООТВеТС'ГВИИ С еГО УСТаВНЫМи цеЛЯМи Для развития
- ,-:е,l,Дения И ПоВыШение еГо конкурентоспособности, а также для
_ _ зышения уровня оплаты труда работников Учреждения.

2.9. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности,
:; ЯtsJЯЮЩИеСЯ ОСНОВНЫМИ, В ТОМ Числе ПрИносящие доход и за счет средств
-.:]]iЧеСКИХ И (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
.,_\Г' лишЬ постольку' посколькУ это служиТ достижениЮ целей, Ради

j ] _ОРЫХ ОНО СОЗДаНО:

2.9.|. .Щеятельность по уходу за детьми в дневное время.
2.9.2.Индивидуальные или групповые занятия с детьми, не

-'.ешающими Дошколъные образователъные учреждения, по их адаптации к
:,О.lЬНЫМ УСЛОВИЯМ.

2.9.З. Услуги логопеда
2.9.4. Услуги психолога.
2.9.5.Щеятельность по р€ввитию познавательно-речевой

ЕаЦРаВЛеННОСТИ ДетеЙ (в области математики, грамоты, чтениrI, риторики,
звукопроизношения, шахмат, шашек, экономики, экологии, истории).

2.9.6. ,Щеятельность по организации и постановке театр€tJIьных
представлений, концертов и Прочих сценических Выступлений.

2.9.7. ФИЗКУльТурно-оздоровительнаrI деятелъность (игровые
.ЦСЦИПЛИНЫ, ОбЩефиЗическая подготовка, группы по укреплению здоровья,
аэробики, ритмики, фитотерапии, ароматер апии, витаминотерапии, катание
Еа коньках, лыжах).

2,9.8. Услуги по организации и проведению спортивных пр.lздников.
2.9 .9 . Консулът ации п0 занятиrIм физкультурой.
2.9.|0. Организация досуга детей.
2.9.||. Консулътативные услуги (консультирование родителей

(законных представителей) детей по вопросам педагогики, общей и
возрастной психологии, психологии семьи и воспитания).



2.9,12.КонсультаТивные услуги по здоровому образу жизни.
2.9.13. ИЗДаТеЛЬСКаЯ ДеяТелъностъ (издание уо.Ь"о_*етодических

пособий).
2.9.14, !еятельность в области фотографии.
2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятелъности, не

предусмотренные настоящим Уставом.
2.|1. Порядок ок€вания Учреждением платньrх услуг регламентируется

соответствующим лок€Lльным нормативным актом Положением об
ок€вании платных образовательных услуг в Учреждении. Перечень платных
усJIуг определяется на каждый учебный Год, закрепляется в приказе по
УЧРеЖДеНИЮ. ИНфОРМаЦия о гIлатных услугах размещается на офЙц"аrrьном
сайте Учреждения.

3. Образовательная деятельность

3.1. основными целями образовательного процесса Учреждения
:з-lяются:

- поддержка разнообразия детства; сохранение уникаJIьности и
;:\Iоценности детства как важного этапа в общем р€}звитии человека,

- создание условий для индивиду€LIIизации дошкольного образования и
_",строения образователъной деятельности на основе индивиду€шьных
,;обенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится
_::,,11ВНЫм в выборе содержания своего образования, становится субъектом
_ 1rазования;

- развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических
,l _lI1чностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,
_:знавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных::a]ах деятельности;

- формирование общей культуры личности воспитанников; духовно-
::]вственное развитие, воспитание гражданственности, трудолюбия, любви
j ОКРУЖающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа

. .:ЗНИ,

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
- обеспечение коррекции В нарушение речи детей, оказание им

, ; l.-тltфицированной помощи;
- обеспечение личностно-развивающего и гуманистического характера

. j;;1\1ОДействия взрослых (родителей (законных представ"r.п.й;,
_; _'аГоГических и иных работников Учреждения) и детей.

3 . 2. Задачами деяТельности Учрежде ния являются :

- обеспечение охранЫ и укрепления физического и психического
- ---rоовья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития, -^_::_]оГо ребенка в период дошкольного детства независимо от места



-...-п
жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических
Ii другиХ особеннОстей (В том числе ограниченных возможностей здоровья);

- квалифицированная коррекция в нарушении речи детей в y.no"""*
воспитательно-образовательного процесса;

- квалифицированная коррекция нарушения речи детей, оказание им
квалифицированной помощи логопеда;

- обеспечение освоения детьми с ограниченными возможностями
3_]оровья адаптированной основной образовательной программы, их
)азностОроннее развитие с учетом возрастных и индивидуrUIьных
rсобенностей и особых образовательных потребностей, социалъной
:_]аптации;

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания основных
: бразовательных программ дошкольного и начального обrцего образования;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их
]Jзрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, р€Lзвитие-:особностей и творческого потенциаJIа каждого ребенка как Ьубъекта
]rношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный
-.:lоцесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и
_:I1нlIтыХ в общесТве правИл и норМ поведенИя в интересах человека, семъи,
iцества;

- фор*ирование общей культуры личности детей, в том числе
енностей здоровоГо образа жизни, развития их социаJIьных, нравственных,

_-,-тетических, интеллектуалъных, физических качеств, инициативности,
-]\Iостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок
чебной деятельности;

- фор*ироtsание социокулътурной среды, соответствующей
] _-,зрастным, индивидуалъным, психологическим и физиологическим.;обенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и
_ ],зышение компетентности родителей (законных представителей) в
: _-rpocax развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3,3, Щеятельность Учреждения основывается на принципах демократии,* ]"IанИЗМа, общедоступности, приоритета общечело"a.raa*"* ценностей,:,:Зни и здоровья человека, гражданственности, свободного р€}звития..:чНосТи.

з,4, Учреждение обладает автономией, под которой понимается
-:],1осТоятельность в осуществлении образовательной, научной,
,:_1,111НИСТративной, финансово*экономической деятельности, разработке и_:;Iнятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным
-,_"оном <Об образовании в Российской Федерации), иными нормативными
_:евовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
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з.5. учреждение свободно в определении содерЖаНИЯ "9lТ::]1,:Т:
выборе учебно-методического 

об..rrarйия, образоватеJIъных технологии по

р еапизуемым им образоватеIlъным программам,

З.6.Учрех{Дение'исхоДяИЗГосУДарственнойГаранТииПраВграЖДанна
попУЧениебесплатногоДошкоЛЬ*.'*образования,осУЩесТВIIяет
образователъный процесс, соответствуюrчий сJIедующему уровню общего

образования - дошкоJIьное образование,

3.,7 . Учреждение решизует следующие дополнителъные

общеобразоВаТеЛъныеПроГраММы-ДополниТелъныеобцдеразвиВаюЩие
:1рограммы спортивно-о.ооро;*"""й:_, "уоо*ественно-эстетической 

и

. о циалъцо-педагогической направленностеи,

ПриНалИЧиИсооТВеТстВУюЩихУсловийУчреждениеМоЖеТ
,_,еализовыватъ и иные программы дополнительного образования,

з.-l .t д";;;;"r.пi"оЪ образование детей направлено на формирование

.,-развитие творческ"* arrоaоЪностей воспитанников, Удовлетворение их

.1нf,ИВиДУ-"*оопотребностейВиНТелЛекТУалъноМ.нраВсТВеНноМИ
:)I1зическом аовершенствовании, формирование культуръi здорового и

i..опuaпого образа N{изни, укрепление здоровъя, а также на организацию их

:зободного времени. Доrrоп*"теJIъное образование детей обеспечивает их

:_]аПТаЦИю к жизни в обществе, а также выявление и IIоддержку детеи,

_роявивших выдающиеся .rrЪ.ооrо.r". Щополнителъные развивающие

-эограммы для воспитанrr"*о" разрабатываются с учетом возрастных и

, : l.]ивидуаJIьных особенностей детей,

з.,7.2. К освоению допоJIнительных развивающих программ

- ]п\rскаются любые лица без IIредъявления требований к уровню

' 
О " "rТ Т Ъ о о. о * а н и е д о п о л н ит е л ь н ы х р * u,: u: y: з :,TJ, h j J1}"Ё i

.:окИобУченияПоНиМоПреДепяЮТсяобразователънойПроГраММои
_^,,]lразов&Тельными програмМами), разработанной и утвержденнои

_.чреЖДеНИеМ. лаплттттD\Iда1 rr 
- процесс tIО

з.7.4. Учреждение организует образователъныи

-,]:1олнителъным развивающим программам в объединениях по интересам

.:эl я<ках), сформированных в группы воспитанников одного или разных

"'О';Т."j:Ё'iliЁiо.","_мо,у]ч]i:у1уо""""Т..:::i*#Н'"]*Y'
.:этралъный,МУЗыкаЛъный'ПораЗВиТИюсенсорныхЭТаЛоноВ,По
,..,.]ожесТвенному творчеству, по развитию речи, по формированию

--. _-}IонтОрныХ математических представлений, по экспериментированию, по

: 5rчению татарскому ",",ny,--'"; -o-1,:л,;-1: 
иностранноМУ ЯЗЫКУ, ПО

-]\\IaTaM, по шашкам, по оздоровпению детеи,

з,.7,6.ПриналиЧииоооТВеТсТВУюtцИхУсловийвУчрежДенииМоГУТ
:3а-1liзовыватъся дополнительные развивающие программы иных

..З]рaВJIеп"о.'.и,аТакжеформироВаТЬсяИныеобъеДиненияВосПиТаннИкоВ.
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3,8, Содержание И организация образовательной деятельности в
Учреждении определяются :

- основной образовательной программой дошкольного образования
Учреждения (далее - ООП ДО);

- для детей а ограниченными возможностями
адаптированноЙ основной образовательной программой
образования (далее * АООП ДО).

з.9. ооп до И дооп до Учреждения разрабатываются и
тверждаются Учреждением самостоятелъно:

- в соответствии с федералъным государственным образователъным
- _ андартом дошкольного образования;

- с учетом соответствующих примерных основных образовательных
_ : ограмм дошколъного образования;

- с учетоМ особеннОстей псиХофизичеСкогО развитиЯ и индивиду€lJIьных
: : З\IОЖНОСТеЙ ВОСПИТаНi{ИКОВ С ограниченными возможностями здоровья,
_,еспечивающих коррекцию нарушений развития и соци€Lлъную адаптацию

: _ JПиТаНникоВ.
3.10. Учреждение организует образовательный процесс,

_ 1эспечивающий освоение ооП до, АооП до на основе
_ lI1виДУализации иХ содержания с учетоМ особенностей и
. :езователъных потребностей воспитанников.

3,11, Учреждение создает необходимые условия для диагностики и
,:DекциИ нарушеНий развИ,tия И социальной адаптаIJии, оказания ранней:рекционной поМощи на основе специ€Lльных психолого-педагогических

- _ r\одов И наиболее подходящих для детей с ограниченными
. _ ]\{ожностями здоровъя методов, способов общения И условий, в

,_,:сt{л,tальной степени способствующих получению дошкольного
.:азования, а также социальному р€lзвитию детей.

3,|2, Коррекционная работа в Учреждении направлена на обеспечение
::екции нарушений развития различных категорий детей с ограниченными

: _ rr,lожностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в
,,JениИ АооП до, учитываЯ особенности развития и специфические
]: эзовательные потребности каждой категории детей.

3. 1з. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в- _.зетствии с законодательством об образовании, в том числе:j,13,1, Обеспечиватъ реализацию в полном объеме образовательных-:, pa\IM, соответствие качества подготовки воспитанников установленным:-Jованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и:,-'.'1Т3НИЯ ВОЗРаСТНЫМ, ПСИХОфИЗИЧеСКИМ особенностям, склонностям,
- _ _,-обностям, интересам и потребностям воспитанников"

з,l3,2" Создавать безопасные условия обучения, воспитания
: ,; ;1танников, их содержания в соответствии с установленными нормами,].;rечивающими жизнь и здоровье воапитанников, работников-:aж_]ения.
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3.13.3. Соблюдатъ права и свободы воспитанников, родителей(законнъГх предсТавителей) воспитанникOв, работников УчреждениrI.3,r4, Учреждение несет ответственностъ в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке за невыполнение илиЕенадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за
реаJIизацию не в полном объеме образовательных процрамм в соответствии с
уrебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь
Е здоровъе воспитанников, работников образовательной организации.

3,15, За нарушение или незаконное ограничение права на образование ипредусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
воспитанников, родителей (законных представителей) несоuър-.rr"олетних
воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятелъности Учреждепп". 

' 
его должностные лица несут

ад,tинистративную ответственностъ в соответствии с Кодексом Россиtскои
Федерации об административных правонарушениях,

4. Управлецие Учреждением

_ 4,1, Управление Учреждением осущеетвJUIется в соответствии с(Dедеральным законом коб образовании в Российской Федерации> на
цринципах единонач€Lпия и коллеги€Lлъности, демократичности, йорrrrоarr,
цриоритета общечеловечеQких ценностейо охраны жизни и здоровья
чеJIовека, свободного развитиrI личности.

4.2, Единоличным исполнительным
.зе:ующиЙ, которыЙ осуществляет

., ,_ре;кдением.

органом Учреждения является
непосредственное руководство

на доджностъ и
4.З. Заведующий Учреждением назначается

. ;зобождается от должности Учредителем.
4.4. Трудовой договор с заведующим Учреждением заключает,

] ],:еняет и прекращает руководитель Исполнительного комитета
:, _:бr,;кского мунициПаJIьного района либо лицо, уполномоченное, _"ОВОДителем Исполнительного комитета Елабужского rу,r"ц"arалъного
:,.joHa.

4,5, Заведующий Учреждением в соответствии с настоящим Уставом- _ 
--отчетен в своей деятелъности Учредителю, Управлению образования, по: -рос&м целевого исполъзования имущества - Собственнику, по вопросу_;,_СВоГО использОвания финансовых средств - Финан.о"о ] бод*.r"оЙ- , _]те Елабужского муниципального района.:l,б, Заведующий Учреlкдением осуществляет управление Учрех<дением-,: основе единоначалия) организует работу Учреждения, несет

_ зетственность за руководство образователъной, 
"оa.rrruiельной работой и

, : _ знilзационно-хозяйственной деятельностьЮ Учреждения, несет_j'TCTBeHHocTb за своИ действия илИ бездействие В соответствии с:_"]НОJ8ТельствоМ Российской Федерации, настоящиМ Уставом и
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заключенным С ним трудовым договором. Срок полномочий заведуюш]его
\'чреждением определяется трудовым договором.

4. 7. Заведующий Учреждением ]

- без доверенности действует от имени Учреждеilия в судах, в органах
осударственной власти и органах местного самоуправления, в том числе

]редставляет его интересы и совершает сделки от его имени;
- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с

_еI"1ствующим законодателъством Российской Федерац"";
- распоряжается имуществом Учреждения В соответс-tвии с

- еJеральным законодателъством;
- устанавливает и утверждает штатное расписание Учреждения,

. _1 \ ТР еНние документы, р егламентируютrIие деятельно стъ Учреждения ;осуществляет прием на работу работников, заключение и::'торжение с ними трудовых договоров,, распределение должностных,5язанностей, создание условий И организацию дополнительного
_ : о фессионального образов ания работников;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;- в пределах установленных средств формирует фо"д оплаты Труда с_:jfе"цением его на базовую и стимулирующую частъ;
обеспечиваеТ установление заработной платы работников" .'_:е/КДения, в том числе стимулируюlцей части (надбавок, доплат к окладам

- ],l/\НОСТНЫМ ОКЛаДаМ), СТаВКаМ заработной платы работников), в
, _ ]тветствии с утвержденным Положением об условиях оплаты Труда:,5отников, Положением о порядке распределения стимулирующих выплат: iачество труда работников;

- выплату в полном размере причитающейся работникам заработной_]fы в сроки, установленные коллеItтивным договором, правилами
: _-, ТРеНнего трудового распорядка, трудовыми договорами;- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными

: -Ра\{И;

- ре€LтизуеТ системУ мер по повышениЮ мотивации работников к
:-*_еСТВеННОМУ труду, В тоМ числе на основе иХ материzlJIъного

_ ..\IYJиРования, пО повышениЮ престижности Труда в Учреждении,: ,1оН&Лизации управления и уi(реплению дисциплины труда;- организует процедуру разработки и принятия локальных
- _ ]\1ативных актов; утверждает лок€шьные нормативные акты;- утверЖдаеТ правила внутреннего трудового распорядка (с учетом*-:]I1я представителъного органа работников), иные лок€lJIьные

. :].Iетивные акты Учреждения,
- организует работу по исполнению законодателъных актов и

, _] iiзтивных документов;
- осуществляет материагIьно-техническое обесшечение образовательной

:::]е,Iьности, оборудование помещений в соответствии с государственными
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и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федералъными государатвенными образовательными стандартами;

- предосru"п".' Учредит.п, Ъ общественности ежегодный отчет о

'оступпе 
нии и й.*поо" ,;r," финансовых и матери€LJIьнь.Iх средств, а также

отчет о резулътатах самообследовани,I;
.органи'У.'разработкУИосУЩестВляеТУТВержДениепроГраММы

р€ввития Учреждения;
_ осуществляет прием воспиТаННИКОВ В УЧРеЖДеНУ::л__"_.-

- осуществляет изменение образователъных отношении с

: -]спитанниками;
- обеспечивает выполнение федералъного государственного

iразователъного стандарта дошкольного образования;

-орГаНИЗУеТПроВеДениесамообслеДоВанияУчреждения;
- организует проведение аттестации педагогических работников

.. чрежден ия насоответствие занимаемой должности;

-соЗДаеТнеобхоДиМыеУсЛоВияДЛяохраныиУкреПЛенИяЗДороВъя'
.,]ганизации питания воапитанников и работников;

- создает специаJIьные условия для получения образования

- ],спитанниками с ограниченными возмо}кностями здоровъя (условия

_ jrчения, воспитания и развития таких воспитанников, вкJIючающие в себя

:JПоj]ъзование специальных образоватеJIъных шрограмм и методов обучения

: ]осПиТа""", "rr.чиалъных 
y,n"6rr",* пособий и дидак:ических_материалов;

- создает условия для занятия воспитанниками физической кулътурой;

-соДеЙсТВУеТДеяТеЛЬносТиобЩественНыХобъеДиненийЗаконных
-:э.]ставителей воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не

]:*реIlденнойзаконоДаТеЛъсТВоN,{РоссийскойФедераЦИИ;
- обестtечивает создание и ведение официалъного сайта Учреждения в

_. ,t Интернет;
- обеспечивает создание условий дпя реыIизации академических прав

. _ JlltlТанников в cooTBeTcru"" с ч. 1 ст. З4 Федералъного закона (об

-:ззовании в Российской ф9дерации); 
_'---";f..rr..r"uu., создание условиЙ дпя реализации педагогическими

.:отниками академических прав и свобод, а также трудовых прав И

. - -li&-Iъных гарантий;
- обеспечивает безопасные )/словия труда;

-реаЛиЗУеТкоМПЛексМерГIооХранеТрУДа,ПожарнойбезошасносТи'
-сВоеВреМенноорГанИЗУетосМоТрыИреМонТЗДанияУчреждения;
- обесцечивает взаимодействие и сотрудничество с органами

...'.]арсТВеннойВJIасТи'МесТноГосаМоУПраВIIения''орГаниЗацияМи'
',-ественностъю, родителями (законными представителями), гражданами;

- привлекает для осушествления уставной деятелъности

_ : _r.lнllтельные 
"a,aо.п"rraи 

финансирования и материальньiе средства,
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вкJIючая средства спонсоров;
- РеШаеТ Все вопросы, которые не составляют искJIючительную

компетенцию коллеги€шьных органов управл.ения Учреждения,
определенную действующим законодателъством и настоящим Уставом.

4.8. Завелующий Учреждением:
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед

Учредителем;
- несет персонЕtльную ответственность за жизнь, здоровье и

].lагополучие вверенных ему воспитанников во время образовательного
_:ОЦесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу

а LrеЖДеНИЯ В СООТВеТСТВиИ с Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации;
- несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его

l ]\1ПеТ€НЦИИ, Ре€lJIИЗациЮ не в полном объеме образователъных программ;
- НеСеТ оТветственность за нецелевое использование бюджетных средств.
4.9. В целяХ разрешения основных и оперативных задач, стоящих

- -:е.] Учреждением, заведующий Учреждением издает приказы.
4.10. На Период временного отсутствия заведующего Учреждением

_:l\ СК, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо,
--:]ЗаЧеННОе РаСПОРЯДИТеЛЬныМ актоМ руководителя Исполнительного
, 

- ]":l1TeTa ЕлабУжского муниципаJIьного раЙона либо лица, уполномоченного
: ::ОВОДИТелеМ Исполнительного комитета Елабужского муниципального
. _,,1она,

-1.1 1. Заведуюпдему Учреждением предоставляются в порядке,
: _:НОВЛеННОм Правительством РоссиЙскоЙ Федерации, права, соци€lJIьные
:].]нтии И меры социальной поддержки, предусмотренные для

- : -3гогических работников, а именно:
- ПРаВО На еЖегодныЙ основноЙ удлиненныЙ оплачиваемыЙ отгIуск,

:_-lо-l;ltительность которого определяется Правительством Российской
=;_еРаЦИИ,

1,|2, Формами коллегиального управления Учреждением являются:
1.|2.1. Общее собрание работников.
1.|2.2. Педагогический совет.
1.I2.З. Общее собрание родителей.
1,|2,4. Родителъский Совет Учреждения.
].1З. обшее собрание работников Учреждения (далее общее

- _:aHiTe) является постоянно действующим коллегиальным органом
. : ;ts.lения Учреждением.

-+.1з.1. В состав Общего собрания входят все работники, дI|я которых
-.:-ж_]ение является основным местом работы.

].1З.2" Общее собрание считается правомочным,
:,.__;I\1ают участие не менее 2lЗ от списочного

если в его работе
состава работников

-:э;^]ения.
1.13.З. Принятие решений по

. -i_:,i{Jения документов Общего
вопросам повестки дня и

осуществляетсясобрания
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_\тем открытого голосования его участников простым большинством
, J.locoB.

4.Iз.4. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
4.13.5. Решения Общего собрания, приняiые в пределах его

=,],lНоМочий, являются обязательными для всех участников образовательных
_ношений.

4.|3.6, Общее собрание:
- принимает изменения и дополнение к настоящему Уставу и

-:е_]оставляет их на утверждение Учредителю;
- Принимает решение о заключении коллективного договора между

: -1,111нистрацией и работниками Учреждения;
- ИЗбИРаеТ rrредставителей работников в комиссию по трудовым спорам

-,:е/КДеНИЯ;

- утверждает коллективные требования к работодателю;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом и

-_ 
-._о,кением об общем собрании работников Учреждения.

4.IЗ.7. ИНые Вопросы организации деятельности Общего собрания
. :],.lируются Положением об общем собрании работников Учреждения.

1.|4. Обuдее руководство образовательным процессом осуществляет
- , _ ОЯННО ЛеЙствУющиЙ колJIегиальный орган - Педагогический совет
-:еж:ения (лалее * Педагогический совет).

-+.14.1. В СОсТаВ Педагогического совета входят все работники
":е^.дения, занимающие должности педагогических и руководящих

_.]этников. Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения
- ] . -ового договора является членом Педагогического совета.

1,|4,2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя-_._эгогического совета и секретаря Педагогического совета сроком на один
.. ]ный год.

-+. 14.З. ЗасеДания Педагогического совета являются открытыми: на них
-_,Т ПРИСУТСТВоВать родители (законные представители) воспитанников,

-:;-ставители учредителя Учреждения, а также заинтересованные
-: a -ставители органов местного самоуправления, общественнъiх

.:-]i,tнений.
1,I4.4. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четьIрех

_:-: з год. При необходимости проводятся внеплановые Педагогические
_ --g ]-D1.

1,14.5. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на
зеседании присутствовало не менее двух третей состава. Решения

;_-l_ оГI{Ческого совета принимаются открытым голосованием и считаются
:_Jты}{и, если за решение проголосоваJIо более половины
:;',тствовавших на заседании, В случае равенства голосов решающим
. :зтся голос председателя Педагогического совета.

-+,1,1.б. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его
-_-:'l,tочий и утвержденные заведуюrцим Учреждением путем издания

I7
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..]ответствующего приказа, становятся обязательными для всех членов

- 3_]агогического коллектива.
4.|4.7 . Педагогический совет:
- обсуждает и производит вьтбор р€tзличных вариантов содержания

1,-.азования, форr, методов образовательного процесса и способов их
.}lизации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических
.5отников, развитию их творческих инициатив;

- обсуждает годовой план работы Учреждения;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом

_lо--tожением о педагогическом совете Учреждения.
+.14.В. Иные вопросы организации деятельности Педагогического

- зета регулируются Положением о педагогическом совете Учреждения.
4.15. В целях реализации прав родителей (законных представителеЙ)

_ a]liiтанников на участие в управлении Учреждением, ок€вания помощи
:-згогическому коллективу в воспитании и обучении воспитанников,
1зспечения единства педагогических требований к ним, в Учреждении
j -аны и функционируrот коллегиалъные органы, представляющие
:;tтелей (законных представителей) воспитанников.

4. 15. t . Общее собрание родителей (законных представителей)
, JiIитанников Учреждения является коллегиаJIьным органам управления и

_1кционирует как в отдельных группах (групповые родителъские

. 5зания), так и на уровне Учреждения (Обrчее собрание родителей). Кроме
. J. Обrцее собрание родителей является формой работы с родителями

__::,:онными представителями) воспитанников, используемой Учреждением
-_-r ознакомления родителей (законных представителей) с содержанием и
. _ о-lикоЙ образователъного процесса в Учреждениио психолого

. : -ЗГОГИЧеСКОГО ПРОСВеЩеНИЯ.
1,|5.2. Общее собрание родителей проводится не реже 1 раза в год"

-: ,:lповые родительские собрания проводятся не реже 3 раз в год.
Общее собрание родителей выбирает из своего состава председателя,

_ _орый проводит его заседания и подписывает его решения. Щля ведения
,:])токолов заседаний Общего собрания родителей и подсчета голосов из его
- .з:lов избирается секретарь (делоtrроизводитель).

Общее собрание родителей созывается по инициативе заведующего
1:-/tt.fением, Родительского Совета Учреждения (группы).

1.15.3. Решения Обrцего собрания родителей Учреждения шринимается
-:-]aтыN{ большинством голосов, и оформляются протокоJIом, который
-: -lilсывается председателем и секретарем Общего собрания родителей

-_:е^.Jения (группы)"
-+.15.4. Общее собрание

- -;1танников Учреждения:
родителей (законных представителей)

- взаимодействует с общественными организациями по вопросам
: - -еганды традиций Учреждения, семейного воспитания;
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_ заслушивает отчеты заведующего Учреждением, председателя
Родителъского Совета Учреждения (группы);

- инициирует проведение семинаров для родителей (законных

цредставителей) воспитанников ;

- участвует в планировании, организации и шроведеЕии совместных
!{ероприятий, праздников, конкурсов, соревнований и т.д.

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между

!частниками образовательных отношений от родителей (законных

цредставителей) воспитанников Учреждения.
_ осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом

п Положением об общем собрании родителей Учреждения.
4.15.5. Иные вопросы организации деятельности общего собрания

олателей регулируются Положением об общем собрании родителей
'чреждения.

4.|6. Родительский Совет Учреждения создан в целях охраны жиЗни и
]оровья воспитанников и обеспечения взаимосвязи педагогических
ботников Учреждения с родителями (законными представителями)

.^питанников.
4.16.1. Родительский Совет Учреждения состоит из представителеЙ

щателей (законнъiх lrредставителей) всех групп Учреждения.
В озглавля ет Родительс кий С овет УчреждениrI пр едседатель, избираеп,lыЙ

i числа его членов путем открытого голосованиrI простым большинством
йосов. Председатель Родительского Совета Учреждения может yIacTBoBaTb

работе Педагогического совета Учреждения, в зависимости от
:,1aС\IаТРИВаеМЫХ ВОПРОСОВ, С ПРаВОМ СОВеЩаТеЛЬНОГО ГОЛОСа.

1.|6.2. Заседания Родительского Совета Учреждения проводятся
; _:iквзртально. Обязанности по организации и проведению заседания
_ _:ttтельского Совета Учреждения возлагаются на его председателя.
_ :_пения Родительского Совета Учреждения принимаются простым

_..ъшинством голосов путем открытого голосования.
Срок полномочий Родительского Совета Учреждения составляет i год.

_ _эо и то же лицо может быть членом Родительского Совета Учреждения
- :,rГранИЧенное ЧИсло раЗ.

-1.16.З. Решения Родительского Совета должны быть согласованы с

:] еJующим Учреждением.
1,\ 6.4. Родительский Совет Учреждения:
- заслушивает отчеты о создании условий для реаJIизации

_ :азовательной программы, о ходе реализации совместной образовательной
_;iте-lьности, уровне освоения воспитанниками образовательных программ
. l]еltДеНИЯ;

- защищает IIрава и законные интересы воспитанников и родителей
: :iiонных представителей) воспитанников;

- принимает участие в организации и проведении различных
;"]цlприятиЙ (конкурсов, фестивалеЙ, праздников и т.п.);
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- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом
п Положением о родительском совете Учреждения.

4.1б.5. Иные вопросы организации деятелъности Родительского Совета
Dеryлируются Положением о родительском совете Учреждения.

5. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

5.1. Имущество Учреждения находится в собственности
}tуЕиципального образования Елабужский муниципальный район и
закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в целях
обеспечения образовательной деятеJIьности в соответствии с настоящим
Уставом.

Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества
ос)ществляет в пределах, установленных законодательством и настоящим
Уставом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями
Учредителя и нaвначением имущества права владения, пользования и

распоряжения им.
Земельный 1"lacToK, необходимый для выполнения Учреждением своих

!-ставЕых задач, предоставляются ему на праве постоянного бессрочного
поJьзования.

5.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим
ц.\tуществом, на которое по законодательству Российской Федерации можёт
бьггь обращено взыскаЕие.

5.3. Учреждение осуществляет огIерации с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
.щевые счета (бюджетный и внебюджетный), открываемые в порядке,

!-становленном законодательством Российской Федерации. Учреждение
осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии
с Iшаном финансово-хозяйственной деятельности.

5.4. Учреждение без согласия Собственника, в лице Земельно-
шrущественной паJIаты, не вправе распоряжаться особо ценным движимым
шфш{еством, закрепленным за ним Собственником, или приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
шриобретение такого имущества, атакже недвижимым имуществом.

5.5. Под особо ц9нным движимым имуществом понимается движимое
аq.ц{ество, без которого осуществление Учреждением своей уставной
:еятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества
х категории особо ценного движимого имущества устанавливается
ГIравительством Российской Федерации. Перечни особо ценного движимого
[!fущества опред9ляются Учредителем.

5.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления
[LfуIцеством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное
Ее предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Крупные сделки и сделки, в совершении которъш имеется
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5.13. Щенежные средства, имущество и иные объекты собственности,
переданные Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в

форме доре, пожертвования, а также доходы от собственной
деятеJIьности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты
собственности поступают в самостоятельное распоряжение УчреждеЕия и
используются им для достижения целей, реди которых оно создано.

5.14. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учрежление обязано:

- эффективно и рационаJIьно использовать имущество согласно целяМ

уставной деятельности ;

_ обеспечивать аохранность и использование имущества строГо ПО

целевому нЕвначению;
_ не догtускать ухудшения технического состояниrI имущества, помимо

ухудшенищ связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт движимого и

недвижимого имущества;
_ начислять амортизационные начисления на изнашиваемую часть

имущества.
5.15. Собственник вправе изъять лишнее, Ееиспользуемое или

исполъзуемое не по нa}значению имущество, закреппенное им За

Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядитъся
по своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на
основании расшоряжения МКУ <<Земелъно-имущественная палата ЕМР РТ).

5.1б. Крупная сделка может быть совершена Учреждением толъко с
предварительного согJIасия Учредителя.

Кругrной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иного имущества, которым в соответствии с федеральным законом вправе

распоряжаться самостоятельЕо, а также с передачей такого имущества в

пользование или в з€tлог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
балансовой стоимости активов, определяемой по данным его бухгалтерской
отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением ук€ванных требований,
может быть признана недействительной по иску Учреждения ипи
Учредителя, если будет док€вано, что другая сторона в сделке зн€Lла или
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя
Учреждения.

5.17. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и
статистический учет и отчетность в соответствии с действующим
законодательством самостоятельно либо по договору с центр€tлизованной
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бухгалтерией .

5.18. В случае ликвидации Учреждения требования кредиторов

ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на

которое в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации может

бытi обращеНо взыскание. НеДвижимое и движимое имущество Учреждения,

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также

недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с

законодателъством Российской Федерации не может бытъ обращено

взыскание по обязателъствам ликвидируемого Учреждения, передается

ликвидационной комиссией Собственнику, Собственник направляет данное

имущество на цели развития подведомственной сети образовательных

учреждений Елабужского муницип€tльного района.

б. Работники Учреждения

6.1. в Учреждении, наряду с должностями руководящих и

педагогических работников, предусмотрены доJIжности административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного, кухонного и обслуживающего

персонаЛq осущеСтвляющего всtIоМогателъные функции (далее - работники).
6.2. Право на занrIтие должностей, предусмотренных п. 6.1. настоящегО

устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в кваJIификационных сгIравочниках, и (или) профессион€tпьным

стандартам.
б.3. Работники Учрежления имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, опредеJuIемом

настоящИм УставОм и (илИ) локальными нормативными актами Учреждения,

а именно yqacTBoBaTb в деятельности Общего собрания работников;
- условиrI труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

отдых, установленный федеральным законодательством

максимыIъной продолжительностью рабочего времени, с предоставлением

еженедельных выходных дней, нерабочих пр€tздничных дней, ежегодного

оплачиваемого отпуска, сокращенного днrI дJUI ряда профессий, работ и
отдельных категорий работников;

- поJIучение необходимого организационного, учебно-методического и

матери€шьно-технического обеспечения своей гrрофессионulльной

деятепьности, бесплатное пользование библиотечными, информационными

ресурсами, услугами уrебных, уrебно-м9тодических и других rrодразделений

Учреждения в соответствии с коллективным договором;
- оплату труда в соответствии с его квалификацией, опредеJUIемой

каждому персон€tльно по результатам тарификации, и объемом вышолнrIемой

работы;
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- своевРеменную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы (коллективный договор);- полr{ение рабочего места, соответствующею санитарно-
гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым
оборудованием, пособиями и иными матери€Lлами;

- ПРОфеСсиоНаJIьную подготовку, переподготовку и повышение своей
КВаЛИфИКаЦии В порядке, установленном федеральным законодательством;

- ПООЩрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового
расшорядка за достижения в труде и общественной жизни;

- ПОrцЦgние установленных в Учреждении надбавок, доплат, а также
выплат стимулирующего характера, устанавливаемьIх работникам в пределах
утвержденного фонда опJIаты труда, согласно Положению о доплатах и
надбавках;

- защиту профессиональной чести и достоинства;
- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в

установленном законодательством Российской Федер ации порядке;
- защиту персональных данных в порядке, установленном

законодательством.
6.4. Работники Учреждения обязаны:
- соответствоватъ требованиям кваIIификационных характеристик;
- СОбЛЮДаТЬ ТрУдовую дисциплину, работать честно и добросовестно,

своевреМеннО И точнО исполнrIтъ раOпоряжениrI администрации,
использоватъ рабочее BpeMrI дJIя производственного труда;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные
JIок€tльные нормативные акты Учреждения;

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам
выполнять их трудовые обязанности;

- соблюдать установленный rторядок хранениrI материальных
ценностей и документов;

- эффективно и бережно использовать оборудование, экономно и
рацион€LльнО расходовать электроэнергию, вОДу и другие матери€Lльные
ресурсы;

- соблюдать требования техники безопасности И охраны труда,
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциrIми,
пользоваться необходимыМи средстВами индивидуальной защиты;

- быть вежливыми, внимателъньlми к детям, родитеJUIм (законным
представителям) воспитанников и членhм коллектива, знать и уважать права
участников образовательного процесса, соблюдать этические нормы
поведениrI в коллективе;

- систематическИ повышаТь своЮ про фессион€Lльную квалификацию ;
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_ проходить В установпенные сроки периодические медицинские
осмотры В соответствии с правилами проведения медицинских осмотров,
своевременно делать необходимые прививки;

- ПРИНИМаТЬ МеРЫ К НеМеДЛеННОМУ УСТРаНеНИЮ ПРИЧИН И УСЛОВИЙ,
препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и
немедленно сообщать администрации о случившемся.

б.5. РабОТНики Учреждения несут ответственность за неисполнение или
НеНаДЛеЖаЩее ИСIIОЛНеНИе ВоЗЛоженньIх на них обязанностеЙ в порядке и в
сJIуI€шх, которые установлены федер€Lльными законами.

6.6. ПРавовой статус (права, обязанности и ответственность)
РабОТНИКОв, а также их соци€Lльные гарантии и льготы определяются в
соответствии с Федеральным законом коб образовании в Российской
ФеДеРаЦИИ>>, Трудовым кодексом Российской Федерации, требованиями
Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, Правилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными
инструкциrIми и трудовыми договорами с работниками.

б.7. Комплектование штата работников УчреждениrI осуществJuIется на
основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В
слr{uшх Предусмотренных нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, могут заключатъся срочные трудовые договоры.

К педагогической деятелъности не допускаются лица:
_ лишенные права заниматься педагогической деятельностьIо в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- ИМеЮЩИе Не снrIтую или негIогашенную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральЕом законом

порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федералЬным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере здравоохранения, соци€шъного рЕlзвитиъ труда и
защиты прав потребителей.

7. Регламентация деятельности Учреждения

7.1. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующие образователъные отношения (далее - лок€lльные
нормативные акты), В пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством Российской Федер ?ции.

7.2. ДЛЯ РеГЛаМенТации деятелъности Учреждение разрабатывает и
принимает следующие виды локальных нормативных актов:

- договора (в том числе коллективный договор);
ПРаВИЛа, РеГЛаМеНТИРУЮЩИе ОРГаНИЗаЦИОННЫе, ДИСЦИПЛИНаРНЫе,

хозяйстВенны9 и иные специ€Lльные стороны деятельности организации,
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участников внутриорганизационных отношений (в том числе
внутреннего трудового распорядка, IIравила приема в Учреждение,
внутреннего распорядка воспитанников и т.д.);

правила
правила

- инструкции, устанавливающие порядок, способ осуществления тойили иной фУн*ц"", ведения какой-либо деятельности (в том числе
должностные инструкции, инструкции По Делопроизводству, инструкции По
охране труда и т.д.);

- положения, устанавливающие правовой статус органа управлениялибо порядок реализации какого-либо "i ."о"" правомочий (в 
"о1rл 

.r".о.
регламеНтирующие режиМ занятиЙ воспитанников; порядок и основаниrI
перевода, отчисления И восстановления воспитанников, порядок оформления
возникновения' приостановления И прекращения отношений 

- 
между

учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников,
деятельностъ органов управления Учреждением и т.д.).

7 .3. В Учреждении установлен следующий порядок рЕвработки,согласоВ ания, прин,Iтия и утверЖдениЯ лок€tльных нормативных актов :- лок€tлъные нормативные акты, регламентирующие вопросы
организации образовательного процесса, принимает ПедагЪгический совет;- лок€Lльные нормативные акты, затрагивающие права и законные
интересы работников, принимает Общее собрание работников (.rо
согласованию с профсоюзным комитетом);

_ лок€Lпьные нормативные акты, регламентирующие деятельностьорганов управления, принимает заведующий Учреждением гIутем изданиrI
соответствующего прикЕ}за (по согласованию с коллеги€Lльным органом,
представляющим интересы конкретных rrастников образовательных
отношений, а именно: с Педагогическим советом Положение о
педагогическом совете; с родителями - Положение об общем собрании
родителей, Положение о родительском Совете);

- локЕLльные нормативные акты, затрагивающие права и законные
интересЫ воспитаНников, а также родителей (законных представителей)
воспитаНникоВ принимаеТ заведующий Учреждением путем изданиrI
соответсТвующегО приказа (пО согласоВанию с Педагогическим советом,
ОбщиМ собранием родителей, Родителъским Советом)

7,4, Локальные нормативные акты, принятые коллеги'пъными
органами управления Учрежд ения, утверждаются заведующим Учреждением
и вводятся в действие прик€lзом.

8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

8,1, ПоД конфликтом интересов понимается ситуациrI, при которой
личн€ш заинтересованность работника Учреждения может повлиrIть на
надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и
или может возникнуть противоречие между личной

при которой возникает
заинтересованностъю
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работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения,

работником которой он является, способное привести к I1ричинению вреда

"*ущ".rву 
и (или) деловой репутации Учреждения,

8.2. под личной заинтересованноотью работника Учреждения, Которая

ВЛияеТилиМожеТпоВлияТЬнанаДлежащееиспоjIЕениеимТрУДоВых
обязанностей, понимается возможность поJIучени,I работником Учреждения

в связи С исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег,

ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг

имущественного характера для себя или для третьих лиц,

8.з. ЗаведуюЙий Учреждением обязан уведомлятъ работодателя

(у"р.д-еля) о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит ипи может привести к

конфшlсгу интересов.
8.4. 

- 
Рабйник Учреждения обязан уведомлятъ заведующего

учреждением о возникновении личной заинтересованности при исполнении

доJDкностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфпикту интересов. Порядок уведомления заведующего Учреждением,

переченъ сведений, содержащихся в,у1е4омлениях, организация проверки

этих сведений и 11орядок'.'регЙСтрадич уведомлений определяются

заведуюшиrл Учреждением.

' .;' ]' .,'' ,.'

9. IIорядок изменýВия Устдва Учреждения

9.1. Изменения и дополнения]Ь,Устав Учреждения вносятся путем их

утверждения ИсполнитеJIьным комитетом в установленном им порядке,

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав

Учреждения осуществJUIется в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.
9.3. Изменения и до11олнения в Устав УчреждеЕшI всту11ают в силу

послеID(реГисТрацииВнаJIоГоВоМорГанеВУсТаноВJIенноМ
законодателъством Российской Федерации порядке,
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