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IUVIAH MEPOIIPUSITH '
MO MPOTUBOJAENCTBUIO KOPPYHIII/II/I
B MBJ/IOY «Crapoapox:kanoBckuii nerckuii caq'Ne2 «Ckaskan»
JIpOKKAHOBCKOT0 MyHHIIMNIAJbHOIO paiiona PT

Ha 2015-2016 y4.roa.

Henan:

Co3nanue u
MICUXOJIOTUYECKOH aTMochepsl,

BHECIAPCHHUEC

B CrapoapoxokaHoBckoM feTckoM caay Ne 2 «Ckazkay.

3agauu:

JIMII] B YCJIOBHUAX KOppyHHHOHHOﬁ CUTYAIUH;

OpraHu3aIlMOHHO-IIPABOBBIX
HanpaBleHHBIX Ha J()dEKTHBHYIO NPOMHIAKTHKY KOPPYIIHH

cUcTeMaTH3allHs yCIOBUH, criocoOcTBYOmHMX Koppynuuu B JIOY;
pa3paboTka Mep, HampaBJICHHBIX Ha O0ecrnedyeHue NMPO3PaYHOCTH JAEHCTBHH OTBETCTBEHHBIX

COCTaBJIAOIIUM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOﬁqHBOﬁ IIPOTUB KOPPYIILIHUH,

pazpaboTka H

BHEJIpEHHE

BO3MOKHOCTb KOPPYIIIUOHHBIX JIEUCTBUH;

MaccoBoi uHpopmanuu (caiit JI0Y).

Opranu3alfiOHHO-ITPAaBOBLIX

MEXaHHU3MOB,

MCXaHHU3MOB,

COBECPHICHCTBOBAHHUE MCETOO0B 06y‘l€HI/IH M BOCIHUTAHHUS JETEH HPaBCTBCHHBIM HOPMam,

COJICHCTBHE peaH3alliy MpaB IpakJaH ¥ OpraHW3aluil Ha JO0CTyn K MH(popManuu o dakrax
KOPpPYILIUH M KOPPYIIMOTEHHBIX (DAaKTOpPOB, a Takke Ha UX CBOOOJHOE OCBEIIEHHE B CPENCTBAX

HEOOXOMMOrO JUIs OpraHu3aIiu paboThl Mo
HPEeYNPEXIEHUIO KOPPYIIIUOHHBIX

HpOﬂBHeHHﬁ, B YaCTHOCTH, U3JaHHUEC IIPUKA30B:

- 0 Ha3HAYEHUHU OTBETCTBEHHOI'O
JIOJDKHOCTHOT'O JIMIIA 32 MPOQHIAKTHKY

Ne HaumenoBanue meponpusTusi OTtBercTBEeHHBII, Cpok
n/n HCIIOJIHUTEIb HCIOJTHeHHUS
1. Mepbl 10 HOpMATHBHOMY obecriedeHnIo NPOTHBOAEHCTBHS KOPPY MU
1.1. Coseputencmeosanue mexanuzmos aHMUKOPPYNYUOHHOU IKCHEPMU3bL
HOPMAMUGHO-NPABOEHIX AKMOE
1.1.1. | MOHHTOPHUHT U3MEHEHHH IEHCTBYIOIIETO MunneOaeBa 3.A., MMOCTOSIHHO
3aKOHOJATENIbCTBA B 00JIACTH 3aBEyIOIIUN
IIPOTHBOAECHCTBHS KOPPYTIIIHH

1.1.2. | DkcneprH3a JeHCTBYIOMIUX HOPMATHBHO- MunuebaeBa 3.A., Maii 2016r.
npaBoBbIX akToB MBJIOVY nerckoro cama Ne 2 3aBeYIOIIUM
«Cxa3zkay, moJiexanux mpoBepKe Ha
KOPPYMIIMPOBAaHHOCTE

1.1.3. | IIpoBenenue anamm3a Ha KOPPYHIIIHOHHOCTD Munnebaea 3.A., IIOCTOSTHHO
IIPOEKTOB HOPMaTHBHO-IIPABOBBIX aKTOB H 3aBe/lyIOIIHH
pacopsIMTENBHBIX TOKyMeHTOB JIOY

1.1.4. | ®opmupoBaHue Makera J0KyMEHTOB 110 MunnebaeBa 3.A., 1o Mepe
JEUCTBYIOIIEMY 3aKOHO/ATEIILCTRY, 3aBe1yIOIIU I HEOOXO0IMMOCTH

HPaBCTBEHHO-

CHHMArOIux





	                                            
	коррупционных и иных правонарушений;

- о создании рабочей группы для разработки Положения о кодексе этики и служебного поведения работников учреждения;

- о создании комиссии по урегулированию случаев конфликта интересов в учреждении.
	
	

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства МБДОУ «Стародрожжановский детский сад №2 «Сказка»

	1.2.1.
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Миннебаева З.А., заведующий 
	май 2016г.

	1.2.2.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	Миннебаева З.А., заведующий
	постоянно

	1.2.3.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Миннебаева З.А., заведующий
	апрель
2016г.

	1.2.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 

- Педагогических советах;

- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях и конференциях для родителей. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	Миннебаева З.А., заведующий 
	в течение года 

по мере необходимости

	1.2.5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Миннебаева З.А., заведующий 
	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие руководителей ДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Миннебаева З.А., заведующий 
	постоянно

	2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ  

по размещению государственных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов
	Миннебаева З.А., заведующий
Валиуллова Р.Ф.,  

       завхоз
	постоянно

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственными контрактами
	Миннебаева З.А., заведующий

Валиуллова Р.Ф.,  

       завхоз
	постоянно


	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ДОУ

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в ДОУ 
	Миннебаева З.А., заведующий

Валиуллова Р.Ф.,  

       завхоз
	постоянно

	2.3.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием и расходованием денежных средств в ДОУ, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств в части родительской платы;

- распределения выплат стимулирующего характера работникам ДОУ на заседании комиссии по установлению надбавок
	Миннебаева З.А., заведующий

Валиуллова Р.Ф.,  

       завхоз
	постоянно

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации 

о системе образования ДОУ 

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией ДОУ.
	Миннебаева З.А., заведующий

Валиуллова Р.Ф.,  

        завхоз
	постоянно

	2.4.2.
	Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ за календарный год
	Миннебаева З.А., заведующий


	по плану
ежегодно

	2.4.3.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.4.
	Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных и медицинских услуг, книги замечаний и предложений 
	Миннебаева З.А., заведующий


	начало 

учебного года

	2.4.5.
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Миннебаева З.А., заведующий


	начало-конец учебного года

	2.4.6.
	Организация работы общественной приемной (в рамках функционирования органов самоуправления ДОУ) для обращения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно


	2.4.7.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении выплат стимулирующего характера на заседании комиссии по установлению надбавок
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.8.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей (законных представителей) воспитанников, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством образования»)
	Миннебаева З.А., заведующий


	сентябрь 
2015г.

	2.4.9.
	Размещение информации для работников и родителей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.10.
	Создание единой системы оценки качества воспитания и обучения с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- независимая экспертиза оценки воспитания и обучение;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ДОУ;

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования о качестве образования в ДОУ;

- создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, процессы, условия)
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.11.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
	Миннебаева З.А., заведующий


	декабрь

2015г.

	2.4.12.
	Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это важно знать!» и т.п.)
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.13.
	Проведение выставки рисунков воспитанников ДОУ «Я и мои права»
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.14.
	Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ 
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.15.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.16.
	Ведение постоянно действующего раздела на официальном сайте ДОУ
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.4.17.
	Размещение на официальном сайте ДОУ ежегодного публичного отчета о деятельности ДОУ за 2015-2016 уч. год 
	Миннебаева З.А., заведующий


	Апрель-май 

2016г.

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников ДОУ 

	2.5.1.
	Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ  
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников ДОУ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Миннебаева З.А., заведующий


	постоянно


