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1. Общие положения

1.1. Настоящий устав регулирует деятельность муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Ахмаметьевский детский сад
Буинского муниципального района Республики Татарстан (далее- Учреждение),
созданного в целях реализации прав граждан на общедоступное и бесплатное
дошкольное образование, переименованного постановлением Исполнительного
комитета города Буинска от 2019 г. -N"Q _

1.1.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование
Буинский муниципальный район (далее - Учредитель).

Исполнительный комитет Буинского муниципального района Республики
Татарстан (далее - Исполнительный комитет района) осуществляет функции и
полномочия Учредителя Учереждения.

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ахмаметьевский детский сад
Буинского муниципального района Республики Татарстан».

Сокращенное наименование на русском языке: МБДОУ «Ахмаметьевский
детский сад».
Полное наименование Учреждения на татарском языке: «Татарстан Республикасы
Буа муниципаль районы aXМ~Tбалалар бакчасы» муниципаль бюджет м~кт~пк~ч~
белем биру учреждениесе.

Сокращенное наименоgание на татарском языке: «aXМ~T балалар бакчасы»
МБМББУ.

1.3. Учреждение по своей организационно-правовой форме является
муниципальным бюджетным учреждением, по типу «дошкольная образовательная
организация», по виду «Детский сад».

1.4. Юридический адрес Учреждения: 422412, Республика Татарстан, Буинский
район, поселок ж/Д разъезда Лащи, улица Пионерская, дом 19.
Адрес мест осуществления образовательной деятельности Учреждения:
422412, Республика Татарстан, Буинский район, поселок ж/д разъезда Лащи, улица
Пионерская, дом 19.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется международными
актами к области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, ~
Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 -N"Q 273-Ф3_~
«Об ооразовании- в РоссийскойФедерацию>, __ф_едеральными_зако_нами, указами и
распоряженИЯми Президента Российской Федераuии. постановлениями
Правительства Российской Федерации, законами Республики Татарстан и

______lIормаТИЩIЫМ!!J:шаВОВQIМИакт~ми: РесII}'блики Татарстан,_решениями Уч:редителя,--
настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной
регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными
законами.

1.7. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,
самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на
русском языке и татарском языках, штампы и бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
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на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением
собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества
чреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества
чреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения,
необходимые для осуществления своей деятельности в соответствии с предметом и
целями, определенными Уставом Учреждения.

1.10. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит
лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о
.lицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей,
становленных Федеральным законом от 29.12.2012 NQ 273-Ф3 «Об образовании в
Российской Федерации».

1.11. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.
1.12. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять

имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности,
выступать истцом и ответчиком в судах, в установленном порядке отвечать по
своим обязательствам.

1.13. Учреждение может выступать муниципальным заказчиком при закупке
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд учреждения в
соответствии с действующи~ законодательством Российской Федерации.

2. Предмет, цели деятельности, виды деятельности и образовательные
программы Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация
гарантированного гражданам Российской Федерации право на получение
общедоступного и бесплатного ДОlllКОЛЬНОГОобразования в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом ДОlllКольного
образования.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам ДОlllКольного
образования, присмотр и уход за детьми, а именно:

- создание условий для обеспечения реализации гарантированного гражданам
Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного
ДОlllКОЛЬНОГОобразования;

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных,
нравственных, эстетических и личностных качеств детей ДОlllКОЛЬНОГОвозраста;

формирование предпосылок к учебной деятельности, сохранение и
укрепление здоровья детей ДОlllКОЛЬНОГОвозраста;

- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности
(овладение основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического
МЫlllления, простеЙlllИМИнавыками самоконтроля, культурой поведения и речи,
основами личной гигиены и здорового образа жизни);

- обеспечение качества ДОlllКОЛЬНОГОобразования и его соответствие
федеральному государственному образовательному стандарту ДОlllКОЛЬНОГО
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на Учреждение.
с санитарно-

в соответствии с

образования.
,--- 2_.3_._0_с_н_ОвнымИJlliДамк-деяТельНостИ-Учреждения--яВляютGя:

- предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
- присмотр и уход за детьми;
2.4. Организация питания обучающихся возлагается

Питание в Учреждении организуется в соответствии
эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется
примерным десятидневным меню.
Контроль качества, разнообразия питания, витаминизации блюд, закладки
продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи,
за санитарное состояние пищеблока, правильности хранения и соблюдения сроков
реализации продуктов возлагается на заведующего. ПИтание детей организуется в
групповом помещении, соответствующем гигиеническим и строительным нормам
(СанПиН, СНИП).

2.5 Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается
специально закрепленным органом здравоохранения и медицинским персоналом
фельдшерско - акушерского пункта (ФАП).

2.6. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных
представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и
отражается в договоре. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или
не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей)
обучающихся в определяемых им случаях и порядке. За присмотр и уход за детьми-
инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а
также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.
Родителям (законным представителям) обучающихся выплачивается компенсация
части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми
актами Республики Татарстан. Право на получение компенсации имеет один из
родителей (законных представителей) обучающихся, внёсших родительскую плату
за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

2.7. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности
относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами
и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными
образовательными станл3...nтамиТТ()ПТК()П"hН()Г() ()nl'Я~ORЯY.J,НJ;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о
результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
договоров, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской
Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
- разработка и утверждение программы развития Учреждения;
- прием обучающихся в Учреждение;
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- использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

- про ведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней
системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- создание условий для занятий обучающимся. <Qизической КljЛЪ1.'''J1ЮЙ и.
спортом;

содействие деятельности общественных объединений обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, осуществляемой
в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

- организация инновационно-экспериментальной работы;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети

«Интернет» ;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с
законодательством об образовании Российской Федерации, в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям,
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,
интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,
при смотр и уход за обучающимися, их содержания в соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся,
работников Учреждения;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

2.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к
его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответ-
ствии с учебным планом;

качество образования;
жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-

смотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

нарушение требований к организации и осуществлению образователь-
ной деятельности Учреждения.

Учреждение и его должностные лица несут административную, уголовную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
.:з:еЙствующимзаконодательством Российской Федерации.

2.10. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из
их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и
имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с
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учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного
финансирования ).

2.10.1. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состоя-
ния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом

анитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и
организации режима работы дошкольных образовательных организаций
а I от года до семи лет - не более 20 детей, в том числе не более трех детей с
а..i..lергическими заболеваниями;

2.10.2. В группах осуществляется совместное образование здоровых детей и
Jетей с аллергическими заболеваниями в соответствии с образовательной

рограммой дошкольного образования с учетом особенностей их психофизического
азвития и возможностей воспитанников.

2.11. В Учреждении могут организовываться разновозрастные (смешанные)
гр 'Ппы детей с учетом возможности организации в них режима дня, со-
ответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной
группы.

2.12.Перевод детей из одной возрастной группы (подгруппы) в другую
осуществляется на основании приказа заведУЮщего Учреждением до 1 сентября
текущего года.

2.13.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется
основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой
и утверждаемой Учреждением самостоятельно. Образовательная программа
.::::{Ошкольногообразования разрабатывается в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования, а также с
учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного
образования.

2.14. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития
различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей
самих детей.

2.15.0сновная образовательная программа реализовываться в течение всего
времени пребывания детей в Учреждении.

2.16.Язык, языки образования определяются локальным нормативным актом
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Республики Татарстан.

2.17.0бразовательная программа дошкольного образования реализуется в
специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные,
подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и
х 'дожественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в
гр}'Ппе в процессе экспериментальной деятельности, про ведение плановых
развлечений, досугов, праздников.

2.18. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает
развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах
деятельности и охватывает следУЮщие структурные единицы, представляющие
определенные направления развития и образования детей:

социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.
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2.19. Содержание дошкольного образования и условия организации
обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в
J чреждении определяются адаптированной образовательной программой, а для
IНвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
инвалида.

I1ри осуществлении образовательной деятельности по адаптированным
бразовательным программам дошкольного образования, в Учреждении создаются
пециальные условия для получения дошкольного образования детьми с

ограниченными возможностями здоровья.
2.20. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями

ЗZlоровьяможет быть организовано совместно с другими детьми.
2.21. Учреждение работает по режиму пятидневной рабочей недели с 9

часовым пребыванием восПитанников с 08:00 до 17:00. Суббота, воскресенье и
праздничные дни - нерабочие (выходные).

2.22. Ежедневный утренний прием детей проводится воспитатеЛЯМИ,которые
опрашивают родителей (законных представителей) о состоянии здоровья детей. 110
показаниям (при наличии катаральных явлений, явлений интоксикации) ребенку
проводится термометрия. Выявленные больные дети или дети с подозрением на
заболевание в Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей
изолируют от здоровых детей (временно размещают в помещениях медицинского
блока) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное
учреждение.

2.23. 110сле перенесеНIIОГОзаболевания, а также отсутствия более 5 дней (за
исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в Учреждение
только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания,
проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными
больными.

2.24. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными
особенностями детей и способствует ИХгармоничному развитию.

2.25. I1родолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной
образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем
образовательной нагрузки определяется санитарно-эпидемиологическими
требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы
.10ШКОЛЬНЫХобразовательных организаций.

2.26. Домашние задания обучающимся Учреждения не задаются.
2.27. Учреждение может использовать сетевую форму реализации обра-

зовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения обучающимися
использованием ресурсов нескольких Учреждений, осуществляющих

бразовательную деятельность, а также при необходимости с использованием
ес рсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации

образовательных программ дошкольного образования и дополнительных
общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между
~ тчреждением и иными указанными организациями.

2.28. Создание и деятельность политических партий, религиозных орга-
низаций (объединений) в Учреждении не допускаются.
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3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

3.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального
- азования Буинского муниципального района Республики Татарстан и закреплено
~'чреждением на праве оперативного управления.

Собственником имущества Учреждения является Буинский муниципальный
{он Республики Татарстан. Функции и полномочия Собственника имущества
.ществляет Муниципальное казенное учреждение «Палата имущественных и

з . е:тьных отношений муниципального образования Буинский муниципальный
~OH» (далее - Собственник).

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
тавных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
о:rьзования.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных
.шх могут быть:
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества,

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- другие, не запрещенные действующим законодательством Российской

Федерации поступления.
3.4. Учреждение бе':З согласия Учредителя не вправе распоряжаться

не,;::{вижимыми особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
чредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей
чредителем на приобретение такого имущества. Остальным, нахоДЯщимся на

праве оперативного управления, имуществом Учреждение вправе распоряжаться
са.юстоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Федерации. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо
ценного принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного
.f)'Щества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

3.5. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное
использование закрепленного за ним имущества.

3.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое
ИlfYЩество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств,
Бы,;::{еленныхУчредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у
'чреждения особо ценное движимое имущество, в уставный (складочный) капитал
.Jp тих юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим
ридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

3.7. Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, вы-
по:тнение работ, оказание услуг, выступает в роли заказчика. При этом отдел
1)lIИЦипальных закупок Исполнительного комитета Буинского муниципального
айона Республики Татарстан осуществляет функции по размещению заказов для
заказчиков, определенные соответствующим решением, за исключением
подписания государственных или муниципальных контрактов, а также гражданско-
п авовых договоров Учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание
;·с. J Г для нужд Учреждения. При этом государственные или муниципальные
'онтракты, а также гражданско-правовые договоры Учреждения подписываются
заказчиком. Порядок взаимодействия администрации района и Учреждения
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анавливается в соответствии с требованиями деЙСТВУ1Ощего законодательства
ийской Федерации.
3.8. Бухгалтерский учет Учреждения осуществляется Учреждением са-
оятельно или на основании заключенного соглашения (договора) иным
шипальным учреждением в соответствии с действУ1ОЩИМзаконодательством на
з. fездной основе.

4. Структура управления Учреждением

4.1. Управление Учреждения осyrцествляется в соответствии с законо-
.1ЬСТВОМРоссийской Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания

ПРИНIlИПОВединоначалия и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заве-

ший Учреждением, который осyrцествляет текущее руководство деятельностью
ждения, действУ1ОЩИЙ на основании трудового договора. Заведующий

ением действует на основе единоначалия, решает все касающиеся
"'яте;rьности Учреждения вопросы, принимается на работу и прекращает свою

.J ятельность на основании решения Учредителя.
4.2.1.ТрудовоЙ договор с руководителем муниципального учреждения

за 'лочается на основе типовой формы трудового договора, утверждаемой
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней
'0.шссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.2.2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального
~"Чреждения (при поступлении на работу), и руководитель муниципального
."Чреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об
И~f)'IЦестве и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об
и. r)'ществе и обязательствах имyrцественного характера своих супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей.

4.2.3. На должность заведующего Учреждением назначается лицо согласно
.JеЙСТВУ1Ощемузаконодательству и настоящего Устава.

4.2.4. Заведующий Учреждением не может работать по совместительству.
Заведующий Учреждением несет полНУ1ОматериальНУ1О ответственность за прямой
.JеЙствительныЙ ущерб, причиненный Учреждению. Заведующий Учреждением
. lеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
аботодателя (собственника имyrцества организации, его представителя) в письмен-
ной форме не позднее чем за один месяц.

4.2.5. Кандидаты на должность заведующего Учреждением должны иметь
вь сшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным
в квалификационных справочниках, по соответствУ1ОЩИМ должностям

'оводителей образовательных организаций и (или) профессиональным
aН.J:apTaM.

4.2.6. Кандидаты на должность заведующего Учреждением и заведующий
· чреждением проходят обязательНУ1О аттестацию. Порядок и сроки проведения
ттестации кандидатов на должность заведующего и заведующий Учреждением
· станавливаются учредителем образовательной организации.

4.2.7. Запрещается занятие должности заведующего Учреждением лицами,
'оторые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,
· тановленным трудовым законодательством.

4.3. Заведующий обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно,
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аносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению
. 'ого- либо ущерба учреждению со стороны других ее работников. Заведующий

ествляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с
О.1ательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет

от;з:етственность за деятельность Учреждения. Заведующий Учреждением имеет
~iВO передать часть своих полномочий, на период своего отсутствия, сотруднику,
Е~ша'ченному из числа работников Учреждения .

..•А. Заведующий Учреждением имеет право:
пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудо-

за онодательством Российской Федерации, по отношению к работникам
.. ения;
выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам

е;rьности, представлять интересы Учреждения в государственных органах,
а: местного самоуправления, организациях различных форм собственности;
аспоряжаться средствами и имуществом Учреждения в соответствии с

и и предметом деятельности Учреждения, а также с учетом мнения Уч-
е;rя;

- выдавать доверенности, в том числе, с правом передоверия, заключать
оговоры в рамках своих полномочий);

осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего
она.."1а.поощрять работников Учреждения, налагать взыскания;

'станавливать фиксированную часть заработной платы работникам
.·чреждения в соответствии с действующими нормативными актами по оплате труда
а....отников бюджетной сферы, а также надбавки, доплаты и другие выплаты

лирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств;
принимать меры к разработке локальных актов и утверждать их.
В пределах своей компетенции заведующий Учреждением издает приказы,

-язатеiIьные для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
4.5. Заведующий Учреждением организует выполнение решений Учредителя
вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции
е;IИтеля.
4.6. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени

еждения, в том числе:
- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения,

. в рждает должностные инструкции работников и положения о структурных
азделениях;
- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность

чреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим
ставом;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;
- ИЗ.1ает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения

работниками Учреждения;
'онтролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
.'рных подразделений Учреждения.

Заведующий Учреждением осуществляет также следующие полномочия:
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

:rанирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный
е с в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами
зовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы
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.. ения;
организует работу по исполненИ}О реIllений коллегиальных органов

;rения Учреждением;
- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по

ЩJiOв:е ..JеНИ}Овыборов в коллегиальные органы управления Учреждением;
ринимает на работу и увольняет педагогических и иных работников

.. ения;
_iверждает графики работы и педагогическую нагрузку работникам;
IЗ.Jает приказы о зачислении в Учреждение;

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;
ор {ирует контингент обучающихся;

- о ганизует осуществление мер социальной поддержки обучающихся
.. ения, защиту прав обучающихся;

"еспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,
. ранение документации;
организует делопроизводство в Учреждении;

- . станавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его
;:rение'
азначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда,
. безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми
-а.\.f.И Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

аспределяет обязанности между работниками Учреждения;
- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Уч-

- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с
. довь 1: законодательством, а также в установленном порядке представляет
-ошиков к поощрениям и награжденИ}О.

ЗаведУЮЩИЙУчреждением обязан:
о. одить обязательную аттестацИ}О, порядок и сроки проведения которой

анав.."IИВаютсяУчредителем;
- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном

е:
- обеспечивать постоянную работу над ПОВЫIllениемкачества предоставляемых
iК.Jениеммуниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
.. ения;
о" еспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

- о" еспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности
.. ения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного
:-rенияимущества;

- о" еспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых
.. еНИ}Оиз бюджета Буинского муниципального района Республики Татарстан,

.J:ениеУчреждением финансовой дисциплины;
..еспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование
тва, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
..еспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов

.. ения, открытия и закрытия представительств;
- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо
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;:> ным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или
обретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого
щества
- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом
ждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
. iIОВОЙдисциплины работниками Учреждения;
- организовывать в установленном порядке аттестацию работников Уч-

- - ения;
- заключать договоры между Учреждением и родителями (законными
iIставителями) каждого ребенка;
- осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с
возрастом, состоянием здоровья, индивидуальным особенностями в порядке,
новленном локальными актами Учреждения;
- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной

зопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
- печивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных

· JIОВИЙдЛЯздоровья обучающихся и работников;
- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, под-
ывать акт приемки Учреждения;
- обеспечивать исполнение нормативных правовых актов, предписаний
y~apCTBeHHЫX органов, осуществляющих управление в сфере образования,
y~apCTBeHHЫX контрольных и надзорных органов, решений комиссии по

· егулированию споров между участниками образовательных отношений;
- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению

едицинского обслуживания и оздоровительной работы;
- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских об-

~lе~ований работников Учреждения;
- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию

· ;10ВИЙдЛЯкачественного приготовления пищи в Учреждении;
- сохранять в случае болезни обучающегося, прохождения санаторно-

. ортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных
~ставителей), в летний период сроком до 90 календарных дней, независимо от
. ени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за
- енком место в Учреждении;

определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка;
выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нор-
ными правовым актами Республики Татарстан, нормативными правовыми

а.1И Учредителя, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя,
нятыми в рамках его компетенции.
4.9. Заведующий Учреждением несет ответственность за убытки, при-

енные в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства,
""'зависимоот того, была ли эта сделка признана недеЙствительноЙ.

Заведующий Учреждением организует выполнение решений Учредителя по
п осам деятельности Учреждения, принятыми в рамках компетенции Учредителя.

-+.1 О. К компетенции Учредителя относятся:
создание Учреждения (в том числе путем изменения типа существую-

го муниципального Учреждения), его реорганизация и ликвидация;
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- ~тверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
- осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии с

~1ОЩИМ законодательством Российской Федерации;
- ·онтроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- огласование штатного расписания Учреждения;
- rз.::rаниенормативных документов в пределах своей компетенции;

J ществление иных полномочий, установленных действующим зако-
'ЕЩ~1ат,е.ThСТВОМ Российской Федерации.

- .. 1. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к
относятся: Общее собрание работников, Педагогический совет.

-. _.к компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения

ые с трудовой деятельностью. сотрудников;
рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обес-

и оснащения Учреждения;
заслушивание отчетов заведующего Учреждением и органов само-

:-rенияУчреждения по вопросам деятельности .
.Jеятельность Общего собрания работников регламентируется Положением об
.-щем собрании работников Учреждения .
.1"'. в целях развития и совершенствования учебно- воспитательного
а. повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов
пателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный

. объединяющий Bce:k. педагогических работников Учреждения, включая
еJIеЙ. Деятельность Педагогического совета регламентируется

нием о Педагогическом совете Учреждения.
шение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает

заве.::ryющиЙ.
о· приема локальных актов, затрагивающих интересы воспитанников и их

законных представителей) определяется Положением о порядке
:юкальных актов.

Права и обязанности участников образовательных отношений
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- . Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе
ества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в
в соответствии с его индивидуальными особенностями.

участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их
законные представители), педагогические работники Учреждения.

:. . Обучающиеся Учреждения имеют право:
: .~. . На бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с
_ нь rn государственными образовательными стандартами, в пределах

e:rьHЫxпрограмм, реализация которых финансируется Учредителем.
: ~._. Охрану жизни и здоровья.
: .~.:. Защиту от всех форм физического и психического насилия.
:._ А. Защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести.

довлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.
довлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе

тветствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.
- ~.-. Развитие творческих способностей и интересов.



образовательной
дополнительных

ребенку присмотра, ухода, охраны и
обучения на условиях, предусмотренных

5.3.8. Получение квалифицированной помощи в обучении.
5.3.9. Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
5.3.10. Получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг.
5.3.11. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их

ихофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-
~дагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-
~J,агогической коррекции.

5.3.12. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными
:тами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами
.."1ЬТУРЫи объектами спорта Учреждения.

5.4. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
5.4.1. Выбирать образовательную программу из числа используемых в работе

бучающимися в Учреждении.
5.4.2. Защищать законные права и интересы ребенка.
5.4.3. Вносить предложения администрации Учреждения по улучшению

,.оты с детьми.
5.4.4. Требовать предоставления

=репления его здоровья, воспитания и
говором с Учреждением.

5.4.5. Консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по
блемам воспитания и обучения ребенка (детей).
5.4.6. Принимать участие в управлении Учреждением в порядке,

едусмотренном наСТОЯЩИ1\lУставом.
5.4.7. Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях,

ределенных договором между Учреждением и родителями (законными
дставителями).
5.4.8. Ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем,

]и заведующим Учреждением.
5.4.9. Выбирать педагога для работы с ребенком при наличии

тветствующих условий в Учреждении.
5.4.10. Заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с

етьми.
5.4.11. Оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных

.1ач,в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей.
5.4.12. Досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями

онными представителями) обучающегося.
5.4.13. Обжаловать учредителю решение об отчислении ребенка из

еждения в месячный срок с момента получения письменного уведомления.
5.4.14. Создавать родительские объединения в Учреждении.
5.4.15. На получение в установленном порядке компенсации части платы за

.1ержание детей в Учреждении.
5.4.16. Получать информацию о реализации в Учреждении

граммы дошкольного образования, а также
-шеобразовательных программ.

5.4.1 7. Присутствовать при обследовании детей психолого- медико-
;>.1агогическоЙкомиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций,
. ~'Ченных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно
.::Llагаемыхусловий для организации обучения и воспитания детей.
5.4.18. Обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной
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в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между
образовательных отношений.

одители (законные представители) обучающихся обязаны:
· Выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и

- - _о Заложить основы интеллектуального, физического, нравственного
- енка в раннем возрасте.

- - ~ о Не нарушать режим работы Учреждения.
_ Своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении.

Своевременно ставить в известность адМинистрацию Учреждения о
отсутствии ребенка или его болезни.

- :. о Е- 'едневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка
'" и забирать ребенка.

-.:. -. добросовестно выполнять условия договора с Учреждением.
·Не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания.
· При нахождении в Учреждении вежливо вести себя с работниками и
и Учреждения.
В присутствии ребенка, других обучающихся в Учреждении

ться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей.
1. Взаимодействовать с педагогическими работниками Учреждения в

!I3D:~:>CGlX'воспитания ребенка.
___. _. Информировать заведующего Учреждением о наступлении

:IЬСТВ, влекущих изменение размера или прекращение выплаты
i:ош[ен~сarmи.

- . Работники Учреждения имеют право:
- .1. На участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом

Защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и
rnное расследование нарушения норм профессиональной этики

опrческих работников .
.:-.6.3. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами
а.1ЬНОГО,регионального и муниципального уровня .
.:-.-. Педагогические работники Учреждения имеют право:
~.~.1. На участие в разработке образовательных программ .
.:-.-._. Сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный
вае ый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в

порядю·е. установленном законодательством Российской Федерации, иные меры
(,ОШI:а.::-rьноЙподдержки в порядке, установленном законодательством Российской

апии.
-. .3. Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять
епрерывной преподавательской работы.
- .4. Свободный выбор и использование методик обучения и воспитания,

пособий и материалов, учебников, в соответствии с образовательной
юй, утвержденной Учреждением.

-." .5. Повышение квалификации. В этих целях администрация создает
_овия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения
:rnфикации и профессиональной переподготовки .

.:-.7.6. Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством
~ кой Федерации и Республики Татарстан, а также на дополнительные меры
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их

предоставляемые педагогическим работникам
образования Буинского муниципального района

ой подцержки,
~ЩJпа.;:тьной системы

. Татарстан.
-. - ~. Иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.
- . Работники Учреждения обязаны:

Соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового
'а. иные локальные нормативные акты Учреждения.

- ._. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
"::J~Э~ШI~IЯМ профессиональной этики.

- ...,. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
те.:тьныхотношений.

- . . Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и
ональных стандартов.

- . - . Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
.:m:~OR]eHHOM порядке и систематически повышать свой профессиональный
т.ю]~RЬ.

:.. .6. Выполнять условия трудового договора.
:.. .7. Заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права
лей законных представителей).
:.. . . Проходить В установленном законодательством Российской Федерации
'е обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

:.. .9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
:... Педагогические ра'ботники обязаны:
':.9.1. Выполнять устав Учреждения, правила внутреннего трудового

о я.J:ка, правила по технике безопасности и пожарной безопасности, условия
вого договора, должностные инструкции.
:..9._. Охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного

щхше<:са.
:.. ...,.Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.
- .9.. Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

Обладать профессиональными умениями, постоянно
оо:set)ш,енствовать.

- . . Соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливыми с
работниками Учреждения, обучающимися, родителями (законными

ителями) обучающихся, иными посетителями Учреждения, воздерживаться
ий или высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического

E::5j[ZTa в ·оллективе .
..., Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
е их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
ия образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

ВЗ<::F!dО.::IеЙствоватьпри необходимости с медицинскими организациями.
Проходить в соответствии с трудовым законодательством

ельные при поступлении на работу и периодические медицинские
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

- ения.
-. .9. ПЛанировать и осуществлять образовательно- воспитательную работу в

ии .с образовательными программами, принятыми Педагогическим

- .1о. Соблюдать права и свободы обучающихся, нести ответственность за их
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о овье и безопасность в период образовательного процесса.
- . 1. Выполнять обязанности, предусмотренные федеральными законами,

ными правовыми актами Республики Татарстан, актами органов местного
:1ения,локальными нормативными актами Учреждения.
. В целях защиты своих прав родители (законные представители)

~:ОllI1IXСЯ самостоятельно или через своих представителей вправе:
равлять в органы управления Учреждения обращения о применении к ее

.~ 1 нарушающим и ущемляющим права обучающихся, их родителей
представителей), дисциплинарных взысканий. Такие обращения
,.язательному рассмотрению указанными органами с привлечением
и их родителей (законных представителей);

ашаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
;3. ных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии

ересов педагогического работника;
О:Iьзовать не запрещенные законодательством Российской Федерации

защиты прав и законных интересов.

ре~отвращение и урегулирование конфликтов интересов.

о 'онфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
ость работника Учреждения может повлиять на надлежащее

е трудовых обязанностей и при которой возникает или может
противоречие . между личной заинтересованностью работника
и правами и законными интересами Учреждения, работником которой
. способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой
Тчреждения.
од.:rnчной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет
повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей,
ВОЗ.южностьполучения работником Учреждения в связи с исполнением
,.язанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том
ественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для

'ОВОдИтель(заведующий) Учреждения обязан уведомлять работодателя
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или может привести конфликту

Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя (заведующего)
. ения о возникновении личной заинтересованности при исполнении

ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
~~OOB. Порядок уведомления руководителя (заведующего) Учреждения,

нь сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих
~:'::~I:ПIЙ и порядок регистрации уведомлений определяются руководителем

щим) Учреждения.

7. Порядок принятия локальных нормативных актов

- .1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие
. регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции
тветствии с законодательством Российской Федерации в порядке,
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еmюм настоящим Уставом.
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
рующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся,
орядок оформления возникновения п иостанов
Между чреждением иобучающимися и (или) родителями (законныIии

. елями) обучающихся.
- _. _lокальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего и

в силу с даты, указанной в приказе.
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

~:-{).!ШIХСЯили работников Учреждения по сравнению с установленным
-е.1ЪСТВОМоб образовании, трудовым законодательством либо принятые с
е.! установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
е.1:.
чреждением создаются условия для ознакомления всех работников,

~ законных представителей) обучающихся с настоящим Уставом.

8. Организация и осуществление образовательного "роцесса

Учреждение
аллерголога

З числение детей в Учреждение для обучения по основным образо-
программам дошкольного образования производится заведующим по
проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем с

Е:Ю~НЯпо 31 августа текущего года.
.Зачисление детей с аллергическим заболеваниями в
:1Яетсяна основании справки с указанием диагноза врача -
атра.
.онтингент детей формируется в соответствии с административным
о 1 оказания муниципальной услуги и автоматизированной информа-
темой «Электронный детский сад» в соответствии с возрастом и видом

iЯ.

- .·чреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр
обучающимися в возрасте от года до прекращения образовательных
являющимися гражданами Российской Федерации, иностранными
и лицами без гражданства, проживающими на территории
ого образования. Зачисление обучающихся в Учреждение

по результатам комплектования в автоматизированной
иной системе «Электронный детский сад».

J.ИЧИИ соответствующих условий в Учреждение возможно принятие
а _-х месяцев.

л::ители(законные представители) обучающихся, являющиеся иностран-
~ IИ или лицами без гражданства, обязаны предъявить, документ,

ший право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Все
е.1Ставляются на русском языке или вместе с заверенным в
порядке переводом на русский язык.

.опии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении
- вания ребенка.
е 1детей в Учреждение осуществляется в течение всего календарного
ии свободных мест.
с~ение ребенка из Учреждения может производиться по личному
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- по родителей (законных представителей) обучающегося;
. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе

. ей (законных представителей) обучающегося не влечет за собой
. овение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обя-
тв перед Учреждением.

я.:IИтельныЙ акт Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.
родителями (законными представителями) обучающегося заключен договор

ании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении
_ вательных отношений такой договор расторгается на основании

Я,.]ительного акта Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.
и обязанности Учреждения и родителей (законных представителей)
шеннолетних обучающихся, предусмотренные законодательством об

ванин и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с
:числения обучающегося из Учреждения .
.9. В Учреждении за ребенком сохраняется место в случае:

болезни;
прохождения санаторно-курортного лечения, карантина.

;::{оговорес родителями (законными представителями) могут быть указаны и
_ .. 'Чаи сохранения места за ребенком .

. 10. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей)
щихся, и льготы по оплате, выплата компенсации за присмотр и уход за ре-

'0. в Учреждении, производится в соответствии с законодательством
йской Федерации и Республики Татарстан и определяется соответствующими

IIИПальными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления
'ого муниципального района Республики Татарстан .
. 11. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить их

е.1еЙ (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право
ествления образовательной деятельности, с образовательными программами и
. ш документами, регламентирующими организацию и осуществление

зовательной деятельности, права и обязанности обучающихся .
.....12. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-
:lИДОВ,Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации

.' ионной работы. Прием данной категории детей на обучение по
ованной образовательной программе дошкольного образования

:> ТБ.1Яется только с согласия их родителей (законных представителей) на
осно,ван:ии заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

· Основной структурной единицей Учреждения является группа детей
.. ь ого возраста (далее - группа).

чебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31

Родителям (законным представителям) обучающихся должна быть
Q();~IiJ[c:> с а возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного

· Учреждение функционирует в помещениях, отвечающих санитарно-
еским, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной

ое-югшсности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству
ения.

· Работники Учреждения периодически проходят медицинское об-
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е в медицинском учреждении, которое проводится за счет средств

9. Порядок внесения изменений в Устав

носятся в порЯlJ;ке,установленном законодательством
й Федерации.
Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения
ваются Учреждением.
Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнения утверждаются

_ем.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.
Хранение документов.

. _.чреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
законами Российской Федерации, по решению Учредителя.

зменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном
rn законами Российской Федерации, по решению Учредителя.
В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается
ая комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удов-
ебований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
законами Российской Федерации не может быть обращено взыскание
ТВ&f Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну

. иnипального района Республики Татарстан.
реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обес-

оох:эа.н:НIОСТЬ имеющейся документации, научной и образовательной
- -.' ажных и электронных носителях и в банках данных.

организации Учреждения документы передаются в соответствии
! правилами организации - правопреемнику. При ликвидации

]О]~~1~{lентыпередаются в архив Буинского муниципального района
_ таи.

11. Заключительные положения

rзШIp<Jк:ы. не урегулированные настоящим Уставом, регулируются
e.ThCТBOM и локальными нормативными актами Учреждения.
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