
Новая система оплаты труда 

     В связи с повышением МРОТ до 5205 рублей и исполнением 

Указа Президента РФ № 597 от 07.05.2012г с 1 января 2013 года 

вносятся  Изменения_в_систему оплаты труда педагогических 

работников РТ с 01.01.2013.pdf 

Для всех работников образования, всех типов учреждений 

устанавливается ставка I тарифного разряда в размере МРОТ 

(5205 руб.). 

Вносятся изменения в Положение о новой системе оплаты труда 

(НСОТ): 

По дошкольным образовательным учреждениям (НСОТ 7) 

С 1 января 2013 года вводятся следующие надбавки: 

1. Фонд качества дошкольных учреждений образования с 15% 

увеличивается до 26%. 

2. Вводится надбавка педагогическим работникам (ПКГ 3-1 – 3-4) 

за специфику работы в ДОУ в размере 42%. 

3. Дополнительная надбавка за наличие категории 

распространяется на всех педагогических работников вне 

зависимости от образования (ПКГ 3-1 – 3-4) и устанавливается в 

следующих размерах: 

высшая категория - 35%; 

первая категория - 30%; 

вторая категория - 25%. 

4. Надбавка за сложность и напряжённость (работа с детьми 

дошкольного возраста) по педагогическим работникам (ПКГ 3-1 

– 3-4) и руководителям структурных подразделений (ПКГ 4-1 – 4-2) 

с 19% увеличивается до 38%. 
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