
 

 

 

 

 



2.7. Выдача пищи работникам на группы осуществляется одновременно по утвержденному 

графику выдачи пищи воспитанникам. 

2.8. Приѐм пищи воспитателем группы может осуществляться одновременно с детьми с целью 

наглядного показа навыков приѐма пищи и формирования культуры поведения за столом. 

Младший  воспитатель  принимает пищу по окончании приѐма пищи детьми в установленный 

час обеденного перерыва. Приѐм пищи другими сотрудниками Учреждения осуществляется в 

специально отведѐнном месте в установленный час обеденного перерыва для отдыха, 

определѐнного приказом заведующего Учреждением в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения. 

2.9. Количество питающихся работников должно строго соответствовать меню-требованию. 

2.10. Объем пищи и выход готовых блюд для работников должны строго соответствовать  

данным, указанным в меню-требовании. 

2.11. Работник пищеблока, назначенный приказом заведующей,  ежедневно ведѐт учѐт 

питающихся работников с занесением данных в табель по питанию работников и информирует 

должностное лицо, ответственное за составление меню-требования, о количестве заявленных 

порций для питания работников накануне предшествующего дня, указанного в меню. 

2.12. Снятие с питания работников, не желающих питаться в Учреждении, осуществляется на 

основании личного заявления на имя заведующей. 

 

3. Условия приобретения и хранения продуктов. 
3.1.Продукты питания поступают на пищеблок централизованно  при наличии сертификатов 

соответствия, удостоверения качества на продукты, ветеринарной справки на яйца, молочную, 

мясную продукцию и рыбу. 

3.2.Транспортировку пищевых продуктов проводят в условиях, обеспечивающих их 

сохранность и соответствие с требованиями СанПиН 2.4.1. 3940-13. 

3.3.Сроки хранения и реализации особо скоропортящихся продуктов должны соблюдаться в 

соответствии с СанПиН 2.4.1.3940-13. 

 

4. Оплата питания работниками. 
4.1. Работникиоплачивают стоимость сырьевого набора продуктов по себестоимости. 

4.2. Сумма, подлежащая оплате, складывается из расчета средней нормативной стоимости 

питания. Нормативная стоимость питания рассчитывается ежемесячно из расчета норм питания 

вдошкольном учреждении и средних цен на продукты питания. 

4.3. Работники обязаны вносить оплату за питание 1 раза в месяц (в конце месяца) до 20 числа 

месяца. В противном случае работнику в  питании  отказывается. 

4.4. ЗаведующаяУчреждением ответственна за установленный в соответствии с настоящим 

Положением  порядок питания работников. 

4.5. Ежемесячно табель по питанию работников направляется в Централизованную  

бухгалтерию, где производится расчѐт сумм, потраченных на питание каждого работника. 

Должностное лицо, ответственное за сбор денежных средств за питание работников производит 

перерасчѐт денежных средств, внесѐнных работниками в качестве оплаты за питание согласно 

фактическим затратам за прошедший  месяц, полученных от бухгалтера  Централизованная 

бухгалтерия и определяет сумму, которую работнику необходимо заплатить за  месяц. 

4.6. Соблюдение порядка питания работников, установленного настоящим Положением, 

контролируется инспектирующими органами при проверке воспитательной работы и 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

4.7. Настоящее Положение действует до принятия нового. 


