
Отчет 

председателя первичной профсоюзной организации  

МБОУ «Арская средняя общеобразовательная школа № 2»  

 Самигуллиной С.З. 

на собрании о принятии дополнительного соглашения о внесении изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

О работе профкома за 2024 г. 

Дата проведения собрания: 25.03.2025 

 

 Вашему вниманию предлагается следующая повестка дня: 

 

1. Выступление директора МБОУ « АСОШ № 2» Гиниатуллиной Г.Г. 

2.Отчет  председателя  первичной профсоюзной организации МБОУ 

 «АСОШ № 2»  Самигуллиной С.З.. о проделанной работе  за  2024  год. 

3. Принятие дополнительного соглашения о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор между администрацией МБОУ 

 « АСОШ № 2» профсоюзным комитетом МБОУ «АСОШ №2» 

 

 

Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный комитет 

ставит перед собой задачу по  сплочению коллектива. Мы хотим, чтобы все работники: и 

технический персонал школы, и администрация, и учителя - были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни 

каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 

Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, 

профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком 

и администрация школы заинтересованы в создании хороших условий труда для 

сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно. 

В состав нашей профсоюзной организации входят: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Арская средняя общеобразовательная школа № 2», 

муниципальное бюджетное детское образовательное учреждение «Васильева Бужинский 

детский сад». На сегодняшний день в нашей профсоюзной организации работает 70 

человек: из них педагогических работников - 45 человек, технических работников - 

20 человек и 5 человек в учреждение «Васильева Бужинский детский сад». 

Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный 

комитет , ревизионная комиссия, комиссия по охране труда, а также комиссия по трудовым 

спорам. Отрадно отметить, что за эти  годы комиссии по трудовым спорам не 

приходилось решать какие-либо вопросы, что говорит о благоприятной обстановке в 

коллективе и взаимопонимании администрации и членов коллектива. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может 

рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывается после 



стихийных бедствий, после операций на лечение, в связи со смертью близких людей. Наша 

профсоюзная организация откликается на беду и просьбу других профсоюзных 

организаций района и оказывает им посильную материальную помощь. 

 Традиционными стали поздравления членов профсоюза с юбилеями,  вручение им 

денежной  премии или памятного подарка в размере 1000 и 1500 рублей на 50 и 55 

летний юбилей. В этом году впервые поздравили с 65 летием. Ежегодно приобретаются 

подарки членам профсоюза к новому году, ко дню защитника Отечества, к 

Международному женскому дню 8 Марта.  

Существует фонд социальной поддержки членов профсоюза учреждений 

образования Арского муниципального района, где нуждающиеся могут получить 

льготный потребительский  кредит а Ак Барс Банке. Важным вопросом остается 

оздоровление сотрудников. Члены профсоюза могут воспользоваться санаторно – 

курортным лечением, а так же есть возможность воспользоваться  трехдневным отдыхом 

уик эндом  в санаториях , группами от десяти человек. Также было осуществлено в этом 

году в санатории «Крутушка» 

               Сотрудники нашей школы ежегодно участвуют во всех районных спортивных 

профсоюзных  соревнованиях по настольному теннису, бадминтону, плаванию, шашкам, 

шахматам, лыжам, волейболу, легкой атлетике. В этом году на соревнованиях по легкой 

атлетики Сагдиева Лилия Тагировна заняла 1 место. На эстафете наша команда в 

составе: Сагдиевой, Ибатуллиной, Ахметовой и Самигуллиной заняла 2 место . 

Неплохо выступили и по настольному теннису, Жандаров Шаукат Шамилович занял 

почетное 3 место. На соревнованиях по плаванию Гульнара Ильдусовна заняла второе 

место. На соревнованиях по шашкам Хисамиева Алсу Ильсуровна заняла 1 место. 

  Занятия спортом помогают сплотить коллектив, являются средством оздоровления 

сотрудников и предупреждения профессионального выгорания.» Вчера прошла  

соревнования по волейболу. Хотелось бы   принять активное участие. Не секрет , что 

очень трудно набирать участников профсоюзных соревнований. Многим легче 

сослаться на нехватку времени , здоровья. И в таких случаях выручают одни и те же 

люди : Сагдиева Л.Т. , Ибатуллина И.Д. , Саляхов И.В.  , Ахмадуллина М.Р., Аскаров 

И.Р., Хисамиева А.И. , Жандаров Ш.Ш.,  Гиниятуллина Г.И. ,Ахметова И.Р.,Ибраева 

Р.Х., Забирова Э. Ш., Мухутдинова В.Р., Шакирзянов Р. Хочется поблагодарить тех , 

кто участвует практически во всех соревнованиях. 

Коллектив школы принимает  участие во многих районных мероприятиях и акциях, 

в смотрах художественной самодеятельности. Это    яркое свидетельство того, что 

коллектив школы - коллектив единомышленников, что среди педагогов живет 

потребность в совместной творческой деятельности.   

Традиционно мы отмечаем праздники в нашем коллективе , такие как: «Новый год», 

«День защитника отечества», «Восьмое марта», «День учителя», «День пожилых». 

Каждому педагогу предоставляется возможность проявить свои таланты (в пении, танцах, 

сценическом искусстве).  



На  сайте школы создана страница «Наш профсоюз», где можно ознакомиться с 

коллективным договором, с планом работы первичной профсоюзной организации 

школы,  новостями в жизни профсоюза и другими материалами.  

        Я, как председатель профкома, провожу информационную работу: своевременно 

довожу до членов коллектива всю информацию о том, какую работу проводит 

районная профсоюзная организация.  

Профсоюз сегодня стал другим. В последнее время в связи с различными изменениями 

в системе образования требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены 

профсоюзной организации могут получить бесплатную консультацию юриста в лице 

нашего профсоюзного  лидера Харисова Вакифа Вагизовича. Это особенно важно при 

выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста.  

Хочется сказать слова благодарности директору школы Гиниатуллиной Гульназ 

Галиевне за социальное партнёрство и взаимопонимание, 

  всем моим помощникам - членам профкома , особенно Мухутдиновой Венере 

Ревировне и Сабирзяновой Айгуль Талгатовне .Именно через них поддерживается 

связь с ветеранами , членами коллектива . Хочу так же поблагодарить членов 

профсоюзной организации, принимающих активное участие в профсоюзной и 

школьной жизни.  

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе.       

Проекты Татарстанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования: 

1) сертификаты номиналом 25 000 рублей, 

2) «Путёвка от профсоюза» (35 % скидка),  

3) 20%-ная скидка для членов профсоюза и членов их семей в профсоюзные 

санатории («Бакирово», «Ижминводы», «Жемчужина», «Ливадия», 

«Васильевский»), 

4) «Отдых в Анапе» (на автобусе – 10 дней),  

5) «Отдых в Сочи» (самолёт, 10 дней),  

6) «Тур выходного дня» (февраль-апрель, октябрь-декабрь),  

7) 3-хдневный круиз на теплоходе, 

8) «Бонус к пенсии», 

9) путёвки «Мать-дитя», 

10) материальная помощь при платных операциях (до 30 000 рублей). 

Проекты Арской территориальной организации ОПО: 

1) «Отдых в Абхазии», 

2) автобусные экскурсии (Москва, Санкт-Петербург, Северный Кавказ – 2 

маршрута, Дагестан, Беларусь), 

3) продуктовые наборы к праздникам «Ураза-байрам» и «Курбан-байрам», 

4) материальная помощь малообеспеченным членам профсоюза, чьи дети поступают 

в 1 класс,  



5) подписка на газету «Арча хэбэрлэре». 

Льготы и гарантии, сохранённые благодаря деятельности Профсоюза 

1) досрочная страховая пенсия, 

2) сохранение компенсации за коммунальные услуги, 

3) установление выплаты 1200 руб. в отопительный сезон педагогам, 

работающим и проживающим в сельской местности, 

4) повышение МРОТ (за 5 лет почти в 2 раза), 

5) выделение средств на санаторно-курортное оздоровление (сертификаты 

номиналом 25 000 рублей), 

6) выделение бюджетных путёвок гражданам, имеющим земельные паи, 

7) дополнительная пенсия через НПФ «Волга-капитал», 

8) восстановление индексации работающим пенсионерам с 01.01.2025г., 

9) установление выплаты педработникам при подготовке и проведении ГИА, 

10) перерасчёт отпускных за 2023-2024 учебный год, 

11) надбавки за звания, награды, 

12) льготы при аттестации педработников, 

13) оплата медосмотров централизованно из республиканского бюджета, 

14) оплата психиатрического освидетельствования, 

15) доплаты молодым педагогам, 

16) выплаты педагогическим работникам, осуществляющим деятельность в 

сельской местности, 

17) повышение заработной платы методистов Управлений образования 

 

В январе 2025 года были изменения и дополнения на 2024-2026гг. в виде 

дополнительного соглашения к коллективному договору. Прошу проголосовать о 

внесении изменений(дополнений). 

Всего участников:68 

                           За: 68 

                  Против: нет 

       Воздержались: нет 

 

 


