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Анализ воспитательно-образовательной работы
за 2023-2024 учебный год

Образовательный процесс в ДОУ в 2023-2024 учебном году осуществлялся в условиях 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и 
в соответствии с требованиями федеральной образовательной программы.

Первая задача: совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников и формирование у детей представлений о здоровом образе жизни.
Были проведены следующие мероприятия по реализации поставленной задачи:
- мастер-класс «элементы песочной терапии в работе с детьми младшего дошкольного 
возраста;
- тренинг «Физкультурно-оздоровительный климат в семье»;
- выступление на педсовете «Физкультура про другое»;
- «Зарядка с родителями»;
- тематический контроль Эффективность деятельности коллектива детского сада по 
формированию привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»;
- открытый просмотр «Физкультура про другое»;
- консультации  «Физкультминутки и их место в режиме дня;
- организация выставки методической литературы по здоровому образу жизни;
Достигнутые результаты:

1. Повышение интереса воспитанников к занятиям физической культурой.
2. Пополнение центров двигательной активности картотеками подвижных игр, 

динамических пауз.
Задачи, планируемые к реализации 2024-2025 учебном году:  продолжать работу, 
направленную на сохранение и укрепление здоровья детей посредством использования 
здоровьесберегающих технологий и формирования привычки к здоровому образу 
жизни.
Вторая задача: повышение профессионального мастерства, педагогической 
компентенции. Она проходила через следующие формы работы:

  - тематические занятия;
  - обучение по программа «Татнефть и детство. Диалог с будущим» («Пространственное 
моделирование», «Продуктивная прогулка», «Ровесничество», методика О.Соболевой, 
«Играем театр всей группой» и т.п);
- проведение семейных конкурсов;
- участие в профессиональных конкурсах.
Подводя итоги по реализации данной задачи, можно отметить, что найдены 
альтернативные формы повышения профессиональной компетенции педагогов; 
вебинары, семинары, форумы в дистанционном формате, что даёт возможность 
выступить и поделиться опытом работы в дистанционном формате.
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Третья задача: модернизировать развивающую предметно-пространственную среду и 
развить качественную и доступную образовательную и творческую среду.
Мероприятия:
- консультации «Требования к РППС в соотве5тсии с ФГОС и ФОП ДО;
- выполнение рекомендаций экспертной оценки по шкале ЭКЕРС;
- оформление групп детским работами по теме проектной деятельности;
- анализ качества организации предметно-развивающей среды:
- пополнение центров активности дополнительным материалов.
Достигнутый результат: в детском саду изменилась предметно-пространственная среда. 
Все уголки групп, коридоров стали использоваться для детских работ и для 
коридорной педагогики. Материал регулярно меняется. Среда действительно стала 
развивающей.

Система оздоровительной работы с воспитанниками

Большое внимание в  ДОУ в прошедшем учебном году уделялось здоровью 
воспитанников. В ДОУ сложилась продуманная система оздоровительных 
мероприятий и физического развития воспитанников. В течение учебного года 
проводилась работа по улучшению здоровья воспитанников, совершенствованию 
их физических качеств с учетом их индивидуальных особенностей. Оздоровительная 
работа осуществлялась по следующим направлениям:

• соблюдение режима дня;
• соблюдение гигиенических требований;
• утренняя гимнастика;
• оздоровительная гимнастика пробуждения;
• отработка двигательного режима в группах и на прогулке;
• закаливающие мероприятия в течение дня;
• организация рационального питания.

В начале учебного года:

• оформлена медицинская документация на вновь зачисленных воспитанников;
• составлен план по вакцинопрофилактике и туберкулинодиагностике;
• распределены воспитанники по группам здоровья.

В течение учебного года:

• проводился анализ заболеваемости и посещаемости детского сада 
воспитанниками;

• проводился контроль за санитарно-гигиеническим состоянием ДОО;
• осмотр воспитанников на педикулез и чесотку – ежемесячно.

Списочный состав на конец 2023/24 учебного года составил 97 воспитанник, из них:
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ГОДАПараметры

2022/23 2023/24

Количество детей 114 106

1-я группа 42 33

2-я группа 67 68

3-я группа 3 4

4-я группа 0 0

5-я группа 2 1

Заболеваемость в целом по ДОО в 2023/24 учебном году составила 6 %, это на 3 % 
ниже, чем в прошлом, 2022/23 учебном году. Вспышек заболевания ОРВИ не было. 
В результате исследования было выявлено, что основной процент заболеваемости 
составляют дети с хроническими заболеваниями.

Анализ заболеваемости и посещаемости детей

Отчетный периодПараметры

2022/23 2023/24

Среднегодовая численность 102 100

Число пропусков по болезни 234 211

Заболеваемость за год 2,2 2,3

Количество случаев на одного ребенка 0,2 0,3

Количество часто болеющих детей 6 4

Процент посещаемости за год 92 89

Причины заболеваемости: ведущая патология – часто болеющие дети, дети 
с нарушением осанки,  хронические заболевания.

Медицинская сестра  ДОУ в течение года провел достаточную работу по укреплению 
и профилактике заболеваний. План по прививкам выполнен на 85 %. Проводилась 
оздоровительная работа с часто болеющими детьми (далее – ЧБД). В периоды 
повышенной опасности заражения вирусом гриппа всем детям проводили 
профилактические мероприятия: кварцевание помещений. Соблюдение данных 
мероприятий позволило нашему ДОУ снизить заболеваемость среди воспитанников. 
Регулярные прогулки, достаточный двигательный режим и активная самостоятельная 
деятельность воспитанников способствовали получению положительной динамики 
посещаемости.
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Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить, 
что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по физическому 
воспитанию, ежедневно проводится утренняя гимнастика (в холодный период – в зале 
и группах, в теплый – на улице), после дневного сна проводится постепенное 
пробуждение с рядом закаливающих и оздоровительных мероприятий. В течение 
учебного года воспитатели формировали позитивное отношение воспитанников к 
двигательной активности, оздоровительным мероприятиям.
Тематическое изучение показало: в младшей группе предпочтение отдается 
воздушным ваннам в сочетании с комплексом упражнений на кроватях. В средней, 
старшей и подготовительной группах проводятся контрастные воздушные процедуры 
с выполнением упражнений на кроватях после дневного сна и босохождением 
по нестандартным массажным дорожкам. Наблюдения за проведением закаливающих 
мероприятий показали, что воспитатели в основном правильно организуют и проводят 
закаливающие процедуры, учитывая часто болеющих детей и имеющих медотвод 
от физических нагрузок после болезни.

Вывод: положительными результатами работы по сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников можно считать:

• отсутствие травм среди обучающихся;
• снижение соматических заболеваний и инфекционной заболеваемости;
• посещаемость детского сада составляет в среднем 80–85 % от общего числа 

детей;
• улучшился показатель пропуска одним ребенком по болезни;
• благодаря систематической работе медицинского персонала, педагогов 

в детском саду намечается тенденция к снижению числа некоторых видов 
заболеваний;

• число ни разу не болевших детей уменьшилось на 2 ребенка.

Однако существует тот факт, что в ДОУ приходят дети с ослабленным здоровьем, 
хроническими заболеваниями, патологиями, в связи с чем перед педагогическими 
работниками ДОУ остается необходимость введения в работу с воспитанниками более 
эффективных форм и методов по здоровьесбережению с учетом индивидуальных 
особенностей детей, чтобы заболеваемость снижалась.

Реализация образовательной программы дошкольного образования 
(обновленной по ФОП ДО)

Основной целью работы ДОУ является достижение качества образовательных услуг за 
счёт совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса 
(повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование 
предметно-развивающей среды, организации образовательного процесса в режиме 
развития). От педагога требуется развитая педагогическая рефлексия, способность 
строить педагогический процесс на основе педагогической диагностики.
Совместная деятельность организуется по следующей структуре:

1. Организация первого группового сбора – «Утренний круг№ - приветствие, обмен 
новостями, планирование деятельности или решение проблемных задач, 
специальных заданий, игровая деятельность по теме проекта.
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2. Организация работы в центрах активности –выбор деятельности каждым 
ребёнком, работа в центрах развития (совместно со взрослым, совместно с 
другими детьми, индивидуально).

3. Организация второго группового сбора – «Вечерний круг» -подведение итогов 
работы в центрах детьми, (сюрпризная  деятельность (театральные игры, 
постановки, инсценировки, индивидуальные выступления.

4. Итоговое мероприятие (по окончании темы) – досуги, развлечения, праздники.
Анализ  просмотренной образовательной деятельности показал, что педагоги владеют 
методикой дошкольного образования и воспитания, приёмами взаимодействия с детьми, 
прослеживается личностно-ориентированное взаимодействие с воспитанниками. Много 
внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности дошкольников, 
логического мышления, сообразительности. В процессе образовательной деятельности 
прослеживался положительный эмоциональный фон, партнёрские взаимоотношения 
детей и взрослых за счёт использования игры, внесения – новых заданий, использование 
мультимедийной системы, заданий повышенной трудности и т.п. Педагоги постоянно 
изучают и используют в своей профессиональной деятельности современные 
образовательные технологии, включая, включая информационные образовательные 
ресурсы, современные педагогические технологии продуктивного, 
дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием.

Уровень развития воспитанников проанализирован по итогам педагогической 
диагностики. Формы проведения диагностики:

• диагностические занятия (по каждому разделу ООП ДО);
• наблюдения, итоговые занятия.

Общий результат усвоения воспитанниками целевых ориентиров в соответствии 
с ФГОС ДО:
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Вывод: опираясь на результаты мониторинга, можно сделать выводы, что работа 
воспитательно-образовательная работа с воспитанниками была успешной, проводилась 
с учетом возрастных особенностей детей. Следовательно, по всем 
направлениям  прослеживается положительная динамика развития воспитанников.

Уровень развития воспитанников-выпускников

Диагностика выпускников проводилась в два этапа.

Обследовано 16 воспитанников. Обследование проводилось согласно методическому 
комплекту. Данный диагностический инструментарий позволяет определить степень 
готовности ребенка к обучению в школе. Для диагностики использовались 
классические методики, позволяющие выявить уровень интеллектуального развития, 
произвольности, особенности личностной сферы, а также позволяющие целостно 
представить картину психического развития ребенка, не только дать общую оценку 
уровня развития дошкольника, но и установить те проблемные составляющие, которые 
развиты недостаточно и нуждаются в дополнительной поддержке, отражают 
возрастную динамику детского развития. Эти психодиагностические методики дают 
возможность судить об общем уровне психологической готовности к школе. 
По результатам диагностики выявлены три группы детей:
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Сравнительный анализ результатов освоения ОП ДО по группам
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Результаты освоения ООП ДО в подготовительной к школе группе:

Анализ показывает наличие динамики в уровне освоения воспитанниками содержания 
образовательных областей. Так, на конец учебного года по всем пяти образовательным 
областям характерен значительный прирост выпускников, демонстрирующих высокий 
уровень усвоения материала, – до 70 процентов, что составляет больше половины 
от общей доли воспитанников. Значительно уменьшилось количество детей, 
демонстрирующих низкий уровень развития на май 2024 года, – не более 13 %. Для 
учебного года характерен прирост числа детей, демонстрирующих средний и высокий 
уровень усвоения материала по соответствующим разделам обозначенных 
образовательных областей, а также значительное уменьшение числа воспитанников 
с низким уровнем.

6

9

1

Готовы Частично Не готовы

Уровень развития готовности к школе нанаало учебного года
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Вывод: на конец учебного года показатели готовности воспитанников-выпускников  
к школе увеличились. Это говорит о качественном психологическом сопровождении и 
построении образовательного процесса.

Повышение профессиональной компетентности педагогов

В течение года с педагогами ДОУ реализовывались мероприятия по следующим 
показателям:

Количество педагогов (за отчетный 
период в сравнении с предыдущим 
годом) 

Показатели

2022/23 2023/24

Обучение в вузе 0 1

Курсы переподготовки 0 0

Курсы по повышению квалификации 3 2

Аттестация 0 3

Обучение на семинарах 5 6

Посещение методобъединений 5 6

Обмен опытом на конференциях, форумах, 
методических семинарах, круглых столах

4 4

Публикация в профессиональных изданиях 4 4

Участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня:

муниципальный уровень 1 2

региональный уровень 0 0

федеральный уровень 0 0

Участие педагогов и воспитанников 
(муниципальных) конкурсах

3 2

Вывод: наблюдается высокая активность педагогов в участии в конкурсах различного 
уровня – 70 процентов педагогов. Создан банк проектов на тему «Развитие 
математических способностей дошкольников через развивающие игровые технологии» 
с методическими разработками, конспектами образовательной деятельности с детьми.

 За 2023/24 год прошли процедуру аттестации 2 педагога ДОУ.

В течение учебного года в ДОУ прошли такте мероприятия как: методическое объединение 
воспитателей малокомплектных детских садов по теме  «Пространственное моделирование 
и физкультура о другом – новые подходы в познавательном развитии дошкольников», 
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гостевой семинар с участием детских садов Юго–Востока Татарстана по теме 
«Ровесничество»  в рамках проекта «Татнефть и детство. Диалог с будущим».

Положительные результаты:

• повышение профессиональной компетентности педагогов (через 
самостоятельное изучение различных тем педагогической направленности, 
повышение квалификации);

• творческая активность (через участие в конкурсах профессионального 
мастерства, реализацию культурно-досуговой деятельности, через 
организацию праздников, досугов, развлечений);

• стремление к профессиональному росту и самообразованию. Трансляция 
опыта педагогической деятельности на разных уровнях (мастер-классы 
внутри ДОО, издательская деятельность, интернет-ресурсы).

Система взаимодействия с родителями и сетевое взаимодействие

1. Взаимодействие с родителями
Вся наша работа строилась в тесном контакте с родителями, ведь они активные 
участники педагогического процесса, заинтересованные в успешности своих детей. 
Родители проявляли искренний интерес к жизни детского сада, научились 
выражать восхищение результатами и продуктами детской деятельности, 
эмоционально поддерживать своего ребёнка. Родители посещали родительские 
собрания, активно участвовали в праздниках и развлечениях, проектной 
деятельности.
Работу с родителями планировали на основе их потребностей и интересов. 
Содержание работы с родителями реализовывали через разнообразные формы и 
методы. Имеются архивы с фотоматериалом мероприятий своих групп, которые 
используются при создании видеосюжетов. Педагоги делятся фотоотчётами в 
созданных группах в ВК «Рябинушка», «Татнефть и детство. Диалог с будущим». 
Такой способ работы позволил наладить доброжелательные взаимоотношения. 
Традиционно в группах проводились дни рождения детей с хороводом, караваем, с 
привлечением в этот праздник и родителей, ведь это главный праздник в семьях 
воспитанников. Одной из результативных форм являлись выставки совместного 
творчества. Родители проявляли интерес, увлекались, создавали много 
разнообразных совместных с детьми поделок, рисунков.
Родители являлись активными участниками различных акций, конкурсов:
- Конкурс рисунков и поделок на осеннюю тематику;
- акция «Столовая для птиц»,
- акция «Отработанная батарейка»,
-«Добрые крышечки»,
- участие в проектах «Огород на подоконнике», «Мусоперерабатывающий завод», 
«Люблю тебя, моя страна Россия» и др.
Интересно проходили «Зарядки с родителями», где родители имели возможность 
работать с ребёнком в паре, видеть его поведение.
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Работа по взаимодействию с семьёй на данный момент еще не закончена, но мы 
уже видим результаты: дети начали с гордостью и уважением относиться к своим 
родным, а родители, благодаря взаимодействию с воспитателями и участию в 
жизни детского сада, приобрели опыт сотрудничества со своим ребёнком и с 
коллективом детского сада. А мы получили бесценную информацию о детско-
родительских отношениях в семье, в которых кроются причины многих детских 
проблем.
В ходе работы с родителями, мы ещё раз убедились, что главное, чтобы подход к 
работе не носил формальный характер, а необходимо применять как можно больше 
новых современных приёмов и методов.

Довольны ли родители работой

25%

45%

25%

5%

Проекты с детьми Праздники, досуги45% Родительские собрания Экскурсии с детьми
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Вывод: уровень удовлетворенности родителей как участников образовательных 
отношений качеством деятельности ДОУ в целом удовлетворяет 70 % опрошенных 
родителей, что является высоким показателем результативности работы 
педагогического коллектива в 2023/24 учебном году.

Достижения и успехи:

- базовая площадка проекта «Татнефть и детство. Диалог с будущим» (уличный 
конструктор);
- участие на Федеральной инновационной площадке «Воспитатели России»;
- участники международного движения «Экошколы/Зелёный флаг».

В течение учебного годы были активными участниками конкурсов:
- лауреаты 3 степени в блоке «Детский хор», муниципального фестиваля «Радуга 
талантов-Поём вместе»;
- лауреат 1 степени II Фестиваля-конкурса театрального творчества детей дошкольного 
возраста «Играем спектакль всей группой»;
- Диплом 1 степени Республиканского конкурса профессионального мастерства 
педагогических работников «Современные практики реализации опытно-
экспериментальной деятельности с детьми»  (педагоги Иванова М.Н., Садертдинова 
А.Л.);
- Республиканский конкурс творческих работ «Навстречу звёздам»,  диплом, 1 место;
- Гран-При республиканского конкурса интерактивного плаката в рамках  
Международного дня леса и Года научно-технологического развития в Республике 
Татарстан (воспитанник Сагдиев Риналь);

70%

20%

5% 5%

Довольны Практически довольны20% Есть замечания                5% Много претензий
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- Межрегиональный конкурс детского творчества «Сундучок желаний» в рамках 
движения «Экошколы/Зелёный флаг», диплом лауреата II степени;

Рекомендации педагогам:

• продолжить просветительскую работу с родителями с целью подачи полной 
и своевременной информации о направлениях деятельности ДОУ 
по развитию и воспитанию воспитанников;

• ввести в педагогическую работу по запросу родителей различные формы 
взаимодействия с семьей: совместные проекты, мастер-классы, праздники, 
выставки, конкурсы, проекты по благоустройству групп и территории ДОУ

2. Сетевое взаимодействие

В течение года ДОО сотрудничал с социальными партнерами::

• СОШ № 1 и 2  пгт.Карабаш;
• Поселковая  библиотека;
• сельский Дом культуры;
• спорткомплекс «Нефтьче».

Вывод: согласно плану работы запланированные мероприятия выполнены на 95 % , 
одно мероприятие не состоялось.

Выводы и рекомендации

Результаты работы ДОУ соответствуют требованиям нормативных актов, запросам 
участников образовательных отношений:

• педагогическими работниками ДОУ укомплектован полностью;
• профессиональная компетентность педагогических работников: на 2024 год 

70 % педагогов от общего педагогического состава имеют 
квалификационную категорию, 90 % педагогов имеют высшее 
педагогическое образование;

• достаточное усвоение обучающимися образовательной программы ДОУ. 
Разработаны и апробированы индивидуальные образовательные маршруты 
сопровождения детей. Имеет место высокий процент оздоровления детей, 
индекс здоровья повысился;

• значительно улучшилась РППС;;
• высокая заинтересованность родителей воспитанников результатами 

воспитания и обучения детей, результатами деятельности детского сада 
в целом – 70 % родителей удовлетворены образовательной программой 
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дошкольного образования. Повысился процент участия родителей 
в мероприятиях ДОУ – 72 %;

• 8 педагогов ДОУ (80%) – активные участники проекта «Татнефть и детство. 
Диалог с будущим»;

• наблюдается активное участие педагогических работников в методических 
мероприятиях различного уровня;

• расширилась работа в социуме: с учреждениями культуры, другими 
образовательными учреждениями.

Наряду с качественными показателями развития ДОУ отмечаются и некоторые 
проблемы:

• укомплектованность групп в детском саду, как и по городу оставляет желать 
лучшего, но это проблема . за прошлый год родилось 29 детей. Численность 
детского населения резко сокращается; 

• требуется улучшение условий для организации прогулок детей (оборудование 
прогулочных участков в соответствии с требованиями СанПиН);

• требуется улучшение материально-технического оснащения образовательного 
процесса: обеспечение каждого педагога рабочим местом, оснащенным ИКТ-
технологиями, методическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО.

Оценивая в целом работу педагогического коллектива, можно сделать выводы: 
педагоги ДОУ активно развиваются, продолжают внедрять новые педагогические 
технологии, распространяют свой опыт как на муниципальном, так и на 
республиканском уровне. Педагоги работают добросовестно, творчески, хорошо 
видят поставленные общие задачи, умеют корректировать свою работу в зависимости 
от поставленных целей и получаемых результатов.

Годовой план Карабашского детского сада №1 «Рябинушка»
 на 2024-2025 учебный год.

Цель: создать образовательное пространство, направленное на воспитание гармонично 
развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 
традиций.
Задачи: 
1. Повысить эффективность работы по укреплению здоровья воспитанников. 

Формировать культуру безопасного поведения и здорового образа жизни 
дошкольника.

2. Систематизировать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию посредством 
знакомства детей с историей России и Татарстана, развития у дошкольников 
гендерной, семейной и гражданской принадлежности; принимать активное участие  
в Российском движении детей и молодёжи «Движение Первых».
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3. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс по развитию творческой 
инициативы дошкольников по раннему выявлению склонностей и интересов 
воспитанников

4. Работать над развитием эффективного взаимодействия родительской 
общественности и ДОУ.

Предполагаемые результаты: повышение качества образовательной работы ДОУ в 
соответствии с ФГОС и ФОП, создание благоприятных условий для полноценного 
проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой  культуры 
личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в 
современном обществе.

Организация развивающей среды и методическое 
обеспечение образовательного процесса

Содержание работы Ответственные Срок
Физическое развитие

Пополнить центры оборудованием для двигательной 
активности детей для обще развивающих 
упражнений
Обновить наглядный материал по формированию 
КГН
Пополнить центры самостоятельной двигательной 
деятельности необходимым оборудованием в 
соответствии с возрастом детей и методическими 
требованиями
Пополнить схемы и модели к подвижным играм и 
общеразвивающим упражнениям в помощь детям 
для самостоятельного использования.

Все группы В течении 
года

Познавательное развитие
Пополнить центры конструктивной деятельности 
альбомами с чертежами и фотографиями построек в 
целях активного использования их в строительных и 
конструктивных играх

Дошкольные группы Ноябрь

Изготовить и установить уголок по патриотическому 
воспитанию в коридоре ДОУ

Все группы Ноябрь

Обновить уголки природы Дошкольные группы Декабрь
Продолжать оснащение необходимым 
оборудованием для детского экспериментирования

Старшие группы Февраль

Изготовить игры дидактические и развивающие на 
обобщение и закрепление е основных лексических 
понятий, д/и по развитию речи, ФЭМП, по 
сенсорному развитию

Младшая группа В течении 
года

Изготовить и вести в течении года пособие для 
ознакомления с временными понятиями (линейный 
календарь)

Все группы 
(кроме яселек)

В течении 
года

Изготовить раздаточный счётный материал Все группы В течении 
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года
Художественно-эстетическое развитие

Пополнить центры играми на развитие воображения, 
ассоциаций, представлений, композиционных 
умений

Все группы В течении 
года

Социально-коммуникативное развитие
Пополнить уголок безопасности дидактическими и 
настольно-печатными играми

Все группы Сентябрь

Изготовить и обновить методические материалы по 
безопасности (конспекты, беседы, правила при ч/с, 
ПДД и пр.)

Все группы Сентябрь

Оформить уголки дежурства (фартук, косынка, 
атрибуты для уборки –совок, щётка, поднос для 
раздачи столовых приборов, бумажные салфетки, 
салфетки на стол)

Сентябрь

Оформить раздел по пожарной, дорожной и 
антитеррористической безопасности в родительском 
уголке

Сентябрь

Оформление центра настроению Подбор материалов 
для творческой деятельности

Старшие группы Апрель

Изготовление вместе с детьми игр с правилами, 
направленных на формирование коммуникативного 
взаимодействия друг с другом.

Младшая группа Апрель

Систематизировать сюжетно-ролевые игры с учётом 
условий современной жизни и разнообразить 
тематику игр (совместное изготовление атрибутов к 
играм)

Все группы В течении 
года

Пополнить игровые центры атрибутами одежды 
представителей разных профессий

Все группы В течении 
года

Подбор иллюстраций по правовому воспитанию, по 
приобщению к истокам русской и татарской 
народной культуры

Все группы В течении 
года

Речевое развитие
Обновить центр речевого развития пособиями, 
направленными на формирование правильного 
физиологического дыхания

Все группы В течении 
года

Методическое обеспечение образовательного процесса

Содержание работы Ответственные Срок
Подбор и систематизация материалов в 

методическом кабинете
Аналитическая деятельность:
-мониторинг профессиональных потребностей 
педагогов;
-обработка контрольных срезов обследования 
детей;
-анкетирование родителей и педагогов;



17

-планирование работы на новый учебный год;
-итоги работы за учебный год.

Информационная деятельность:
-пополнение банка педагогической информации 
(нормативно-правовой, методической и т.д.);
-ознакомление педагогов с новинками 
педагогической, психологической, методической 
литературы:
-пополнение и дальнейшее развитие сайта 
образовательного учреждения.

Оформление информационно-методических 
стендов педагогической направленности:
-аттестация педагогических кадров;
-прохождение КПК педагогическими кадрами.

Организационно-методическая деятельность:
-планирование и оказание помощи педагогам в 
аттестации;
-составление графиков работы и расписания ОД;
-составление циклограммы и планов 
взаимодействия специалистов;
-подготовка к участию в районных, городских 
выставках, акциях, конкурсах, фестивалях, 
методических мероприятиях;
-оказание методической помощи воспитателям в 
создании ППРС в соответствии с требованиями 
ФГОС и ФОП ДО и образовательной программой 
ДОУ;
-разработка индивидуальных карт для 
фиксирования профессионального роста педагогов 
в ДОУ (открытые просмотры, участие в жизни 
ДОУ, методические мероприятия м т.д.);
-оснащение методического кабинета и групп 
наглядно-дидактическими и учебными пособиями 
для успешной реализации образовательной 
программы ДОУ.

Консультативная деятельность:
-организация консультаций для педагогов по 
реализации годовых задач ДОУ;
-популяризация инновационной деятельности;
-консультирование педагогов и родителей по 
вопросам развития и оздоровления детей.

Заведующая В течении 
года
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Организация работы с кадрами

Расстановка кадров по группам

Группа Педагоги Образование Категория
Галиева А.П. Высшее ВысшаяПервая младшая

Тахаутдинова Г.Т. Высшее Первая
Сагдиева Л.Р. Высшее ПерваяВторая младшая

Салемгареева Г.Ф. Высшее Первая
Ишмухамидова Е.С. Высшее б/кСредняя

Мулюкова А.А. Высшее Первая
Иванова М.Н. Высшее ПерваяСтаршая

Садертдинова А.Л. Среднее спец. б/к
Алтынбаева А.Н. Высшее ПерваяПодготовительная

Кутлыева Л.А. Высшее б/к

Повышение квалификации педагогических работников

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование 
педагогического мастерства в соответствии с требованиями Профессионального 
стандарта.

№ ФИО педагога Должность Категория
1 Галиева Анна Петровна Воспитат. Высшая

№ Содержание Сроки
1 Анкетирование кандидатов на прохождение курсовой подготовки Сентябрь
2 Беседы с педагогами по темам самообразования Сентябрь
3 Составление планов работы по самообразованию Октябрь
4 Выбор кандидатами курсов повышения квалификации Декабрь
  

Аттестация
Цель: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 
подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса 
самообразования и совершенствования в соответствии с требованиями Профессионального 
стандарта.

№ ФИО педагога Действ.катег. Заявлен. 
категория

Предполагаемый 
срок 

прохождения 
аттестации

1 Галиева Анна Петровна Высшая Высшая Декабрь 2024

№ Мероприятия Сроки Выход
1 Ознакомление педагогического 

коллектива с особенностями 
Сентябрь Владение 

информацией 
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аттестации педагогических 
кадров 2024-2025 уч.г.

по аттестации 
педагогами

2 Оформление стенда аттестации 
педагогических работников

Обновление 
постоянно

Информация на 
стенде

3 Изучение деятельности 
педагогических работников, 
оформление документов для 
прохождения аттестации, 
посещение фронтальных, 
подгрупповых и индивидуальных 
занятий, мастер-класс

Согласно 
графику и 
плану 
аттестации

Справка по 
ДОУ

4 Индивидуальная работа с 
аттестуемыми по составлению 
портфолио и других документов

В 
соответствии 
с графиком

Портфолио, 
представление 
на 
педагогического 
работника

5 Корректировка графика 
повышения квалификации и 
перспективного плана по 
аттестации педагогических 
работников

Сентябрь, 
май

График

6 Подготовка отчёта по  
результатам аттестации

Май Отчёт

Педагогические советы

Содержание Ответственный Срок 
проведен

ия
Педагогический совет №1

Цель: утверждение годового плана работы на 2024-2025 
учебный год. Подготовка к новому учебному году.
Подготовка:
-подготовка групп, документации к новому учебному 
году;
-изучение новых приказов МО и Н РТ и РФ;
-организация учебно-воспитательного процесса и 
создание условий для работы с детьми на новый 
учебный год;
-разработка расписания организации образовательной 
деятельности по реализации образовательных областей 
в соответствии с ФГОС и ФОП;
-составление перспективных планов физкультурных, 
музыкальных праздников и развлечений с детьми 
дошкольного возраста.
Повестка
-анализ готовности групп к новому учебному году;

Заведующая Август
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-принятие годового плана воспитательно-
образовательной работы ДОУ на 2024-2025 учебный 
год;принятие годового календарного учебного графика 
на 2024-2025 учебный год;
- принятие сетки образовательной деятельности;
-обсуждение проекта решения. Вынесение решения.
Педагогический совет (внеплановый)
Цель: вспомнить и повторить методики.
-методика Утренний сбор;
-методика Вечерний сбор;
-модель 3 вопросов;
-методика Загадка;
-Методика Линейный календарь.

Заведующая Октябрь

Педагогический совет №2
Тема; «Современные подходы организации работы по 
нравственно-патриотическому воспитанию 
дошкольников в рамках реализации рабочей программы 
воспитания.
Цель; повышение профессионального уровня педагогов 
в работе с детьми по нравственно-патриотическому 
воспитанию.
Задачи;
1.Систематизировать и закрепить знания педагогов об 
организации образовательной деятельности с детьми 
дошкольного возраста по вопросам нравственно-
патриотического воспитания.
2.Обобщить опыт работы воспитателей по 
формированию у дошкольников нравственно-
патриотических чувств, любви к малой Родине.
3.Создать в коллективе обстановку творческого поиска 
наиболее эффективных форм и методов в работе с 
детьми и родителями.
Подготовка:
-Изучение научно-методической литературы по данной 
проблеме.
-Подготовка педагогов к выступлению на 
педагогическом совете.
Повестка:
1.Реализация решений педагогического совета №1.
2.Организация работы по нравственно-
патриотическому воспитанию детей дошкольного 
возраста в условиях ДОУ.
3.Анализ РППС по организации работы по 
нравственно-патриотическому воспитанию.
4.Воспитание нравственно-патриотических чувств у 
детей дошкольного возраста в условиях ДОУ.
5.Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросу 
патриотического воспитания дошкольников.
6.Приобщение дошкольников к национальной культуре 

Заведующая
Кутлыева Л.А.

Заведующая

Иванова М.Н.

Ишмухамидова 
Е.С.
Мулюкова А.А.

Ноябрь
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и народным традициям через использование музейного 
пространства.

Педагогический совет №3
Тема: Педагогическое наставничество как эффективное 
средство развития и коррекции речи дошкольников.
Цель: Повышение компетентности и успешности 
педагогов в развитии и коррекции речи у детей 
дошкольного возраста.
Задачи:
-Повысить у воспитателей компетентность в области 
развития речи дошкольников.
-Развивать личностные профессиональные качества 
педагогов.
-Совершенствовать навыки логического мышления.
-Создать в коллективе обстановку творческого поиска 
наиболее эффективных форм и метолов в работе с 
детьми.
Подготовка:
-Изучение научно-методической литературы по данной 
проблеме.
-Подготовка педагогов к выступлению на 
педагогическом совете. 
Повестка:
1.Реализация решений педагогического совета №2.
2.Речь педагога.
3.Формы взаимодействия с родителями воспитанников 
по развитию речи.
4.Эффективные технологии речевого развития детей 
дошкольного возраста.
5.Повышение компетентности и успешности педагогов 
в обучении развития речи у детей дошкольного 
возраста.
6.Как без логопеда помочь дошкольнику развить детей.

Заведующая
Алтынбаева А.Н.

Галиева А.П.

Сагдиева Л.Р.

Салемгареева 
Г.Ф.

Заведующая

Февраль

Педагогический совет №4
Тема: Ранняя профориентация детей дошкольного 
возраста как один из секретов их успешного 
личностного самоопределения в будущем.
Цель: повышение уровня теоретической и практической 
подготовки воспитателей, совершенствование 
практических навыков, необходимых в работе по 
ознакомлению детей дошкольного возраста с 
профессиями взрослых людей.
Подготовка:
- изготовление Лэпбуков
Задачи: 
-.Определить проблемы и перспективы ранней   
профориентационной работы в детском саду.
-Изучить содержание профориентационной работы в 

Апрель
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детском саду, соответствие педагогических задач с 
каждой возрастной группой.
-Познакомить педагогов с современными 
технологиями, используемыми для ознакомления 
дошкольников с профессией, формами и методами 
работы с детьми по профориентации.
Повестка:
1.Реализация решений педагогического совета №3.
2.Актуальность ранней работы по профориентации в 
дошкольном возрасте.
3.Презентация сюжетно-ролевых игр по ознакомлению 
с миром профессий.
4.Лэпбук – как средство ознакомления с миром 
профессий.
5.Деловая игра «Мир профессий».                   
6.Вынесение решения педсовета.

Заведующая
Ишмухамидова 

Е.С
Педагоги

Тахаутдинова 
Г.Т.

Педагоги

Педагогический совет №5
Тема: Анализ воспитательно-образовательной работы 
ДОУ за 2024-2025 учебный год
Задачи: Анализ и подведение итогов за учебный год, 
определение задач на новый учебный год.
Повестка:
1.Реализация решений педагогического совета №4.
2.Итоги учебного года.
3.Анализ подготовки детей к школе.
4.Итоги мониторинга освоения ООП ДО.
5.Анализ заболеваемости детей и проведения 
оздоровительной работы за 2024-2025 учебный год.
6.Утверждение плана летней оздоровительной работы.
7.Инструктаж по охране жизни и здоровья детей в 
летний период.
8.Вынесение решения педсовета.

Заведующая

Галиева А.П.
Педагоги

Багаутдинова 
Л.Н.

Май

Открытые просмотры педагогической деятельности

Цель: совершенствовать поиск и освоение новых технологий повышения 
профессиональной компетентности, способствующей качественным изменениям в 
деятельности ДОУ. Формировать составляющие компетентности педагогов.

№ ФИО педагога Срок
1 Кутлыева Л.А. Октябрь
2 Ишмухамидова Е.С. Ноябрь
3 Садертдинова А.Л. Декабрь
4 Алтынбаева А.Н. Январь
5 Мулюкова А.А. Февраль
6 Сагдиева Л.Р. Март
7 Иванова М.Н. Апрель
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8 Салемгареева Г.Ф. Май

Состав творческих групп

№ Творческая группа ФИО педагогов
1 ПДДТТ Салемгареева Г.Ф. – ответственный

Иванова М.Н.
Ишмухамидова Е.С.

2 Экологическое воспитание Алтынбаева А.Н. – ответственный
Сагдиева Л.Р.
Тахаутдинова Г.Т.

3 Продуктивная прогулка Ишмухамидова Е.С. – ответственный
Салемгареева Г.Ф.
Иванова М.Н.

4 Ровесничество Тахаутдинова Г.Т. – ответственный
Алтынбаева А.Н.
Садертдинова А.Л.

5 Полилингвальное 
образование

Мулюкова А.А. - ответственный
Кутлыева Л.А.

6 Зверобатика Кутлыева Л.А. – ответственный
Сагдиева Л.Р.
Галиева А.П.

7 Зарядка с родителями Галиева А.П. – ответственный
Мулюкова А.А.

Консультации

Консультация Сроки Ответственные Материалы по теме 

Сентябрь 
Консультация для педагогов 
«Новое в процедуре 
аттестации педагогических 
работников ДОО» 

1–2-я 
неделя 
сентября

Заведующая Как помочь педагогам 
подготовиться к 
аттестации

Консультация для педагогов 
первой младшей группы 
«Адаптация вновь прибывших 
детей» 

3–4-я 
неделя 
сентября 

Багаутдинова 
Л.Н.

Как организовать 
работу педагогов в 
адаптационный период
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Октябрь 
Консультация «Организация и 
планирование 
образовательного процесса по 
патриотическому 
воспитанию»

1–2-я 
неделя 
октября

Заведующая Как организовать 
работу по 
патриотическому 
воспитанию

Консультация «Как собрать 
детей на прогулку: советы 
педагогам» 

3–4-я 
неделя 
октября 

Багаутдинова 
Л.Н.

Как собрать детей на 
прогулку

Ноябрь 
Консультация «Организация и 
проведение мероприятий по 
профилактике ДДТТ и ОБЖ»

1–3-я 
неделя 
ноября

Салемгареева 
Г.Ф.

Как организовать 
работу по 
профилактике детского 
дорожно-транспортного 
травматизма

«Организация РППС в 
возрастных группах» 

4–5-я 
неделя 
ноября

Кутлыева Л.А. Как организовать РППС 
в детском саду

Декабрь 
Консультации «Работа 
педагогов по 
самообразованию»

1–2-я 
неделя 
декабря 

Заведующая Как организовать 
работу педагогов по 
самообразованию

Консультация «Как с 
помощью календаря ожидания 
поддержать атмосферу 
праздника в группе» 

3–4-я 
неделя 
декабря 

Как с помощью адвент-
календаря создать 
праздничную 
атмосферу перед 
Новым годом

Январь 
Консультация 
«Использование 
регионального компонента в 
воспитательно-
образовательном процессе»

2–3-я 
неделя 
января

Мулюкова А.А. Как организовать 
работу с детьми по 
региональному 
компоненту

Консультация 
«Информационная 
безопасность детей дома и в 
детском саду» 

4–5-я 
неделя 
января

Заведующая Как оценить 
информационную 
безопасность печатной 
и аудиовизуальной 
продукции воспитания

Февраль 
Консультация «9 советов по 1–3-я Заведующая Как помочь родителям 
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подготовке дошкольника к 
обучению к школе» 

неделя 
февраля

подготовить ребенка к 
школе

Консультация «Проектная 
деятельность в работе с 
дошкольниками» 

4–5-я 
неделя 
февраля

Галиева А.П. Как организовать 
проектную 
деятельность детей

Март 

Консультация 

«ИКТ как фактор 
профессионального роста»

1–2-я 
неделя 
марта

Ишмухамидова 
Е.С.

Как провести 
диагностику уровня 
ИКТ-компетентности 
педагогов

Консультация «Формы и 
методы работы с семьей»

3–4-я 
неделя 
марта

Алтынбаева А.Н. Какие форматы 
выбрать педагогам для 
взаимодействия с 
родителями 
воспитанников

Консультация «Закаливание 
дошкольников: методы и 
формы работы» 

5-я 
неделя 
марта

Старший 
воспитатель, 
медсестра

Как организовать 
закаливание

Апрель 
Консультация «Экологическое 
воспитание дошкольников» 

1–2-я 
неделя 
апреля

Алтынбаева А.Н. Как поставить 
спектакль на 
экологическую тему

Консультация «Труд и 
формирование личности 
ребенка» 

3–4-я 
неделя 
апреля

Сагдиева Л.Р. Как сформировать у 
детей позитивное 
отношение к труду 
взрослых

Май 
Консультация «Великий 
подвиг народа – День 
Победы» 

1–2-я 
неделя 
мая

Иванова М.Н. Как организовать День 
Победы с 
дошкольниками

Консультация «Скоро лето» 3–4-я 
неделя 
мая

Заведующая Как планировать 
летнюю 
оздоровительную 
работу

Июнь 
Консультация «Оказание 
первой помощи»

1–2-
я неделя 
июня

Старший 
медсестра

Какую первую помощь 
детям может оказывать 
воспитатель

Консультация «Организация 3–4-я Заведующая Как организовать 
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прогулок в летний период» неделя 
июня

прогулки летом

Июль 
Консультация «Уровень 
нравственной воспитанности 
детей и пути его повышения»

1–2-я 
неделя 
июля 

Старший 
воспитатель 

Как развивать 
нравственные качества 
дошкольников

Консультация 
«Познавательное развитие 
дошкольников в летний 
период» 

3–4-я 
неделя 
июля 

Старший 
воспитатель 

Как провести 
познавательные занятия 
летом

Август 
Какие документы 
готовят воспитатели 
возрастных групп

Какие документы ведет 
педагог-психолог

Какие документы 
разрабатывает учитель-
логопед

Какие документы ведет 
инструктор по ФИЗО 

Консультация «Рабочая 
документация педагогов 
ДОО» 

1–2-я 
неделя 
августа заведующий

Какие документы 
разработать 
музыкальному 
руководителю

Консультация 
«Педагогические технологии в 
работе с детьми» 

3–4-я 
неделя 
августа

Тахаутдинова 
Г.Т.

Как использовать 
педтехнологию 
«Ситуация» на занятиях 
с детьми

Контроль и оценка деятельности

 План внутреннего контроля

Объект контроля Вид контроля Формы и 
методы 

контроля

Срок Ответственны
е
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Состояние РППС Фронтальный Посещение 
групп и 
учебных 
помещений

Сентябрь и 
декабрь, 
март, июнь 
и август

Заведующий, 
завхоз

Адаптация 
воспитанников в 
детском саду

Оперативный Наблюдение Сентябрь Старшая 
медсестра

Санитарное состояние 
помещений группы

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Медсестра, 

Соблюдение 
требований к 
прогулке

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Заведующая

Организация питания. 
Выполнение 
натуральных норм 
питания. 
Заболеваемость. 
Посещаемость

Оперативный Посещение 
кухни

Ежемесячно Старшая 
медсестра

Планирование 
воспитательно-
образовательной 
работы с детьми

Оперативный Анализ 
документации

Ежемесячно Заведующая

Эффективность 
деятельности 
коллектива детского 
сада по 
формированию 
привычки к здоровому 
образу жизни у детей 
дошкольного возраста

Тематический Открытый 
просмотр

Декабрь Заведующая

Состояние 
документации 
педагогов, 
воспитателей групп

Проведение 
родительских 
собраний

Оперативный Анализ 
документации
, наблюдение

Октябрь, 
февраль

Заведующая

Соблюдение режима 
дня воспитанников

Оперативный Анализ 
документации
, посещение 
групп, 
наблюдение

Ежемесячно Медсестра
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Организация 
предметно-
развивающей среды 
(уголки экологии и 
экспериментирования)

Оперативный Посещение 
групп, 
наблюдение

Февраль Заведующая

Организация НОД по 
познавательному 
развитию в 
подготовительных 
группах

Сравнительны
й

Посещение 
групп, 
наблюдение

Март Заведующая

Уровень подготовки 
детей к школе. Анализ 
образовательной 
деятельности за 
учебный год

Итоговый Анализ 
документации

Май Заведующая

Проведение 
оздоровительных 
мероприятий в 
режиме дня

Оперативный Наблюдение, 
анализ 
документации

Июнь–
август

Медсестра

 Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)

Направление Срок Ответственный

Контроль применения электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий

В 2024 году 
ежемесячно, далее 
– 1 раз в квартал

Заведующая

Анализировать состояние сайта детского сада 
на соответствие требованиям Рособрнадзора от 
04.08.2023 № 1493, оценить актуальность 
размещенной информации

В 2024 году 
каждые две недели, 
далее – ежемесячно

Заведующая

Мониторинг выполнения муниципального 
задания

Сентябрь, декабрь, 
май

Заведующая

Анализ информационно-технического 
обеспечения воспитательного и 
образовательного процесса

Ноябрь, февраль, 
май

Заведующая

Анализ качества организации предметно-
развивающей среды

Август Заведующая

Мониторинг качества воспитательной работы в 
группах с учетом требований ФГОС 
дошкольного образования

Ежемесячно Заведующая

Оценка динамики показателей здоровья 
воспитанников (общего показателя здоровья; 

Раз в квартал Медработник
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показателей заболеваемости органов зрения и 
опорно-двигательного аппарата; травматизма)

Анализ своевременного размещения 
информации на сайте детского сада

В течение года Заведующий, 

 Работа с семьями воспитанников

 План-график взаимодействия с родителями (законными представителями)

Форма взаимодействия Срок Ответственный

Система взаимодействия по вопросам организационной и административной 
деятельности дошкольной организации

Провести встречи по сбору:

• согласий/отказов (информированное 
добровольное согласие на 
медицинское вмешательство или 
отказ от медицинского 
вмешательства, согласие на 
обработку персональных данных 
родителя и детей, на 
логопедическое сопровождение 
ребенка и т.п.);

• заявлений (о праве забирать ребенка 
из детского сада, о предоставлении 
мер социальной поддержки, 
диетического питания ребенку т.п.)

Сентябрь
Заведующий, 
медицинский 
работник

Организовать и провести День открытых 
дверей Октябрь, май Заведующий, 

Обеспечить условия для участия родителей в 
субботниках детского сада Октябрь, апрель Завхоз

Готовить материалы, информирующие 
родителей (законных представителей) 
воспитанников о правах их и их детей, 
включая описание правомерных и 
неправомерных действий работников. 
Размещать материалы на информационных 
стендах и сайте детского сада

Не реже 1 раза в 
полугодие Заведующая

Обновлять информационные стенды, По Заведующая
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публиковать новую информацию на сайте 
детского сада по текущим вопросам

необходимости, 
но не реже 1 раза 
в месяц

Обеспечить персональные встречи с 
администрацией детского сада По запросу Заведующая

Обеспечить рассылку информации по 
текущим вопросам и общение в родительских 
чатах

В течение года воспитатели групп

Посещать семьи воспитанников, состоящих 
на различных видах учета В течение года воспитатели групп

Сопровождать деятельность родительского 
мониторинга организации питания 
воспитанников (посещение помещений для 
приема пищи, изучение документов по 
организации питания и т.п.)

В течение 
года (при наличии 
заявок)

ответственный по 
питанию

Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей

Родительское собрание на тему: «Услуга 
"Родительский контроль"» Сентябрь, апрель Заведующая

Круглый стол «Информационная 
безопасность детей» Октябрь, май

Ответственный за 
информационную 
безопасность

Родительское собрание в подготовительной 
группе на тему: «Цифровая грамотность 
детей»

Ноябрь Воспитатели в 
группах

Консультирование родителей по вопросам 
защиты воспитанников от распространения 
вредной для них информации «О защите 
детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию»

Декабрь Заведующая

Семейный всеобуч «Плюсы и минусы 
телевидения для дошкольников» Январь Заведующая

Подготовка буклетов по информационной 
безопасности детей и размещение их на сайте 
и на информационных стендах детского сада

В течение года Заведующая

Сотрудничество по вопросам патриотической и идеологической
воспитательной работы с воспитанниками

Организовать беседу о роли государственной 
символики в воспитании детей Сентябрь Заведующая

Обеспечить совместные с воспитанниками 
церемонии поднятия флага и исполнения 
гимна России ко Дню народного единства, 

Накануне 4 
ноября, 12 
декабря, 23 

Заведующая



31

Дню Конституции, Дню защитника 
Отечества, Дню России

февраля, 12 июня

Организовать экскурсию совместно с 
воспитанниками в музей по теме: «Родной 
край»

Ноябрь воспитатели групп

Организовать круглый стол на тему: 
«Патриотическое и идеологическое 
воспитание детей – важная составляющая 
будущего»

Декабрь Заведующая

Организовать  родительский ринг 
«Патриотическое воспитание воспитанников: 
что могут сделать родители?»

Март Заведующая

Провести совместную с воспитанниками 
акцию «Подарки ветеранам» Накануне 9 мая Воспитатели групп

Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками

Организовать и провести праздничный 
утренник ко Дню знаний 1 сентября Музыкальный 

руководитель

Организовать музыкальный вечер к 
Международному дню пожилых людей

накануне 1 
октября

Музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп

Организовать массовую спортивную 
эстафету ко Дню отца в России

накануне 16 
октября

Обеспечить совместный досуг родителей и 
детей ко Дню материи в России

Накануне 27 
ноября

Музыкальный 
руководитель

Организовать новогодний утренник с 19 по 23 декабря
Музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп

Организовать физкультурно-музыкальный 
праздник «Мой папа – защитник Отечества»

накануне 23 
февраля

Организовать концерт к Международному 
женскому дню накануне 8 марта Музыкальный 

руководитель

Организовать выпускной вечер (для 
подготовительной группы) 29-30 мая

Воспитатели 
группы, 
музыкальный 
руководитель

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и 
укрепления здоровья воспитанников

Организовать мастер-класс «Адаптация 
ребенка к детскому саду» Сентябрь Воспитатели 

младших групп

Организовать круглый стол «Вопросы Ноябрь Заведующая
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воспитания»

Провести лекторий «16 фраз, которые нужно 
говорить своим детям» Январь Заведующая

Организовать круглый стол «Одна семья, но 
много традиций» Март

Провести семинар-практикум «Как 
справиться с капризами и упрямством 
дошкольника»

Май Заведующая

Организовать психолого-педагогические 
тренинги в целях формирования 
ответственного отношения родителей или 
законных представителей к воспитанию 
детей

Раз в три месяца Заведующая

Провести тренинговое занятие «Семейная 
гостиная - мамы, дочки, сыночки» Раз в полугодие Заведующая

Обеспечить индивидуальные консультации 
по медицинским, психолого-педагогическим 
и иным вопросам семейного воспитания

По запросам
педагогические 
работники в рамках 
своей компетенции

Обеспечить поддержку родительских 
объединений, содействующих укреплению 
семьи, сохранению и возрождению семейных 
и нравственных ценностей с учетом роли 
религии и традиционной культуры местных 
сообществ

В течение года Заведующая

Формирование системы взаимодействия по вопросам исторического просвещения 
воспитанников

Провести родительское собрание на тему: 
«Роль семьи в историческом просвещении 
детей»

Октябрь, апрель Заведующая

Организовать совместные с детьми 
мероприятия исторического просвещения в 
студиях, кружках и иных просветительских 
форматах

Ноябрь, март Заведующая

 График родительских собраний

Сроки Тематика Ответственные

I. Общие родительские собрания

Сентябрь Основные направления воспитательно-
образовательной деятельности и работы детского 
сада в предстоящем учебном году

Заведующая
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Декабрь Результаты воспитательно-образовательной 
деятельности по итогам учебного полугодия

Заведующая

Январь Внедрение дистанционных технологий в процесс 
воспитания и обучения

Заведующая

Май Итоги работы детского сада в прошедшем учебном 
году, организация работы в летний 
оздоровительный период

Заведующий

II. Групповые родительские собрания

Младшая группа: «Адаптационный период детей в 
детском саду»

Воспитатель младшей 
группы

Средняя группа: «Особенности развития 
познавательных интересов и эмоций ребенка 4–5 
лет»

Воспитатель средней 
группыСентябрь

Старшая и подготовительная группы: «Возрастные 
особенности детей старшего дошкольного 
возраста»

Воспитатель старшей 
группы

декабрь
Младшая, средняя, старшая и подготовительная 
группы: «Организация и проведение новогодних 
утренников»

Воспитатели групп

апрель
Младшая, средняя, старшая и подготовительная 
группы: «Обучение дошкольников основам 
безопасности жизнедеятельности»

Воспитатели групп

Младшая и средняя группы: «Что такое мелкая 
моторика и почему так важно ее развивать»

Воспитатель младшей 
и средней групп

июнь
Старшая и подготовительная группы: «Подготовка 
детей к обучению в школе»

Заведующая

III. Собрания для родителей будущих воспитанников детского сада

Май Организационное родительское собрание для 
родителей будущих воспитанников

Заведующая

Конкурсы, смотры, выставки, акции

Месяц Название мероприятия Ответственные
Сентябрь * Акции:

-Ребёнок – главный пассажир;
-Очистим планету от мусора;
-Сбор крышек, батареек, макулатуры в рамках 
международной программы 
«Экошколы/Зелёный флаг».
Выставка поздравительных открыток «Мой 

Заведующая, 
воспитатели групп
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любимый воспитатель».
Выставка рисунков «Алиш экиятлэрэ»

Октябрь Осенние утренники «Здравствуй, осень 
золотая»
Выставка поделок из природного материала 
«Волшебный сундучок осени».
Фотоколлаж «Я помощник у папы» в рамках 
дня отца в России (до 15 октября)

Заведующая, 
воспитатели групп

Ноябрь Смотр-конкурс по профилактике и 
предупреждению ДДТТ «Светофорик-2024»
Выставка рисунков «Букет любимой маме», 
«милой мамочки портрет»
Акция «Трудно птицам в день холодный»

Салемгареева Г.ф.

Декабрь Организация и проведение мероприятий в 
Международный день борьбы с коррупцией.
Конкурс детско-родительских поделок из 
бросового и природного материала в рамках 
программы «Экошкола/Зелёный флаг» на тему 
«Мастерская Деда Мороза»
Фотовыставка «Новости группы»

Алтынбаева А.Н.

Январь Конкурс «Эколята Снежный городок» 
(муниципальный этап)
Выставка рисунков «Генеологическое древо 
моей семьи»
Конкурс кукол из текстиля

Заведующая, 
воспитатели групп

Февраль Выставка рисунков «23 февраля – День 
защитника Отечества»
Выставка детского творчества «По 
произведениям М. Джалиля»
Мероприятия, посвящённые Международному 
дню родного языка.

Заведующая, 
воспитатели групп

Март Выставка рисунков «8 Марта – день весенний»
Утренники к Международному женскому дню.
Развлечение «Навруз –вестник весны.

Заведующая, 
воспитатели групп

Апрель «День родного языка» - день рождения 
Г.Тукая.
Конкурс «Подготовка прогулочных участков, 
поделок на участке «Эко-лето».
Выставка поделок из бросового материала на 
тему «День космонавтики»
Выставка детских рисунков «Тукай иленэ 
сэяхэт»

Заведующая, 
воспитатели групп

Май Флешмоб «Одна песня на всех», «Песни 
Победы».
Выставка поделок из бросового материала 
«Военная техника Победы»
Фотоколлаж «Семейные традиции» (к 15 мая – 
День семьи).

Заведующая, 
воспитатели групп
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Работа с социумом

Дата Содержание Ответственные
Сентябрь Экскурсия с детьми подготовительной группы в 

поселковую библиотеку
Кутлыева Л.А.

Октябрь Выступление воспитанников  в программе, 
посвящённой Дню пожилых людей в ДК

Алтынбаева А.Н.

Ноябрь Экскурсия в поселковую библиотеку: деловая 
игра «Имею право, но обязан»

Воспитатели

Декабрь Строительство новогоднего городка на 
центральной площади посёлка

Воспитатели

Январь Участие в конкурсе «На приз Деда Мороза» Воспитатели
Февраль Обновление методического материала по 

художественно-эстетическому развитию
Воспитатели

Март Экскурсия в СОШ №2 Воспитатели

Оборудование и оснащение методического кабинета

Дата Содержание Ответственные
Сентябрь Обновление стенда «Аттестация» Воспитатели
Октябрь Оформление выставки методической литературы 

по художественно-эстетическому воспитанию 
дошкольников.

Воспитатели

Ноябрь Создание банка творчества воспитателей 
(подборка конспектов занятий к открытым 
просмотрам, консультации и рекомендации

Воспитатели

Декабрь Разработка положений к смотрам, конкурсам Воспитатели
Январь Подбор и пополнение информационно-

методического материала по ФОП ДО
Воспитатели

Февраль Обновление методического материала по 
художественно-эстетическому развитию

Воспитатели

Март Составить алгоритм работы с «Бабашками» и 
уличным конструктором

Воспитатели

Административно-хозяйственная деятельность

Цель: создание оптимальных благоприятных условий для воспитания и развития 
воспитанников; укрепление материально-хозяйственной базы учреждения; пополнение 
предметно-развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный
1 Приказы по основной деятельности, 

регламентирующие деятельность ДОУ в 
2024-2025 учебном году

В течение 
года

Заведующая, 
завхоз

2 Производственные совещания. Проведение 
инструктажа по ТБ, ПБ и охране жизни и 

В течение 
года

Заведующая, 
завхоз
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здоровья детей, по должностным 
обязанностям, пор правилам внутреннего 
трудового распорядка

3 Составление тарификационного списка, 
штатного расписания, расстановка 
педагогических кадров

Август Заведующая

4 Издание приказов о назначении 
ответственных о соблюдении требований 
ОТ, ПБ

Август Заведующая

5 Инвентаризация в ДОУ Сентябрь Завхоз
6 Противопожарные мероприятия В течение 

года
Заведующая, 
завхоз

7 Обогащение развивающей предметно-
пространственной среды ДОУ

В течение 
года

Воспитатели

8 Подготовка здания к зиме Октябрь Комиссия по 
охране труда

9 Работа по благоустройству территории, 
проведение субботников

Июнь-
август

Заведующая, 
завхоз

10 Текущие ремонтные работы Июнь-
август

Заведующая, 
завхоз

11 Подготовка и приёмка ДОУ к новому 
учебному году

Август Заведующая, 
завхоз

12 Оснащение оборудованием, учебно-
методическими и игровыми материалами 
пед.процесса в группах

В течение 
года

Заведующая, 
завхоз

13 Приобретение хозяйственных товаров, 
моющих и дезинфицирующих средств

В течение 
года

Заведующая, 
завхоз

14 Замена песка Май Заведующая, 
завхоз
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