
Инструкция

должностного лица, ответственного за рабоry по профилактике коррупционных и иных

правонарушений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

Зеленорощинском детском саду общеразвиваюIцего вида <<Теремок)> Буryльминского
муниципального района
Республики Татарстан

I. Общие положения

1.1. !,олжностное лицо, ответственное в муниципfu1ьном бюджетном дошкольном

образовательноМ учреждении Зеленорощинском детском саду общеразвивающего вида (TepeN{oK)

Бугульминского муниципального района Республики TaTapiTaH (датrее - Организация) за работу

по профилактике коррупционньIх и иных правонаруйений (далее ответственное пицо)

назначаетСя на должНоaiu " 
освобождается от нее приказом руководителя Организации,

|.2. на должность отве,l,ственного за профилактику коррупционных и иньtх

правонарУшений назначается лицо, имеюlцее 
"","-" 

профессионаJIьное образование без

предъявления к стажу работы или среднее профес."оrr-""оБ образование и стаж работы в

должностях, замещаемых специапистами со средним профессионаJIьным образование, не менее З

пет;
1.3. Полномочия ответственного лица возJIагаются на воспитателя

1.4.ответсТВенноепицоВсВоеЙДеяТелЬносТирУкоВоДсТВУеТся:
- Конститlцией Российской Федерации;
- Федера-llьныМ законом от б Ъктября 200З года N9 131_ФЗ (об обrцих принципах

организации местного само}глравления в Российской Федерации> ;

- Федера,тьным законом от 25 декабря 2008 iодu Ns 27з-ФЗ кО противодействии

коррупциИп 1дЬ". - Федера,ТьныЙ закоН о противодействии коррупции);

-другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российсколi

ФедерациИ в области противодействия коррупции;

- Конституцией Республики Татарстан;
- ЗаконоМ РеспублиКи Татарстан Ът 4 мая 2006 года J\b з4-зрТ кО противодействии

корруrrциИ в РеспублИке ТатарсТан> (далее - ЗакоН Республики Татарстан о противодействии

коррупшии);
- иными нормативными правовыми актами в области rrротиводействия коррупции;

- уставом Организации;
- настоящей инструкцией.
1.5. На время отсутствия ответственного лица его должностные обязанности выпоIняет

другой воспитатель, назначенный приказом руководителя Организации,

II. Щолжностные обязанности

2.t . Наответственное лицо возлагаются спедуюlцие допжностные обязанности :

- обеспечение соблюдения работниками Организации требований, направленных на

предотвраIцение или уреryлироuur"Ё конфликта интересов, в том чисJIе выявление конфликта

интересов в деятельности рабьтников организации, разработка предложений по их исключению;



- IIринятие мер по вьUIвлению и

возникновению конфликта интересов, в том

о конфликте интересов;
- обеспечение деятельности Комиссии

устранению причин и условий, способств}тоtцих
числе организация заполнения и анализ уведомлений

по соблюдению требований

урегулированию конфликта интересов;
- оказание работникам Организации консультативной rrомощи по вопросам, связанным с

профилактикой коррупционньж и иньIх правонарушений ;

- содействие реализации работниками Организации обязанности по уведомлению

руководителя Организации, органов прокуратурьi Российской Федерации обо всех случаJIх

Ьбрuura""я к ним каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершениЮ коррупционных и иньIх

правонарушений;
- организация правового просвеIцения работников Организации по вопросам

противодействия коррупции ;

- содействие проведению проверки соблюдения работниками Организации требования к

предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- подготовка в соответствии со своей компетенцией локальньж правовых актов

Организации о противодействии коррупции;
- взаимодействие в установленном IIорядке с правоохранительными органами в

установленной сфере деятельности;
содействие сохранности и конфиденциаJIьности сведений о работниКах ОрганИзации,

полученных в ходе своей деятельности;
информирование руководителя Организации о локаJIьньIх док}ментах, котоРые могуТ

ПоВЛечЬнарУшенияанТикоррУПционноГоЗаконоДаТельсТВа;
- прием и рассмотрение сообщений О случаях склонения работников к коррупционным

правонарушениям:
-МониТорингреаЛиЗациианТикоррУПциоНныхМериоценкареЗУЛЬТаТоВ

антикоррупционной работы, подготовка отчетов и предложений для руководства;
- мониторинг изменений российского антикоррупционного законодательства,

III. Права

3.1. Ответственное лицо имеет право:

- знакомиться с проектами решений руководства Организации, касающимися его

деятельности.
- вносить на рассмотрение руководства Организации предложения

по совершенствованию работы, связанной с обязанностями) предусмотренными настояrцей

инструкцией.
- подписывать и визировать док}менты в пределах своеи комIIетенции.

- осупIеgтвлять взаимодеЙствие с руководителями структурньш подразделений

Организации, получать информацию и документьi, необходимые дпя выполнения своих

должностньrх обязанностей.
- вести переписку с третьими лицами IIо вопросам, входящим в его компетенцию,

- требовать от руководства Организации оказания содействия в исполнении своих

должностньrх обязанностей и прав.

- повышать свою профессиональную квалификацию,

IV. ответственность

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностньrх обязанностей

ответственное лицо несет ответственность, предусмотренн},ю действуюrцим законодательством

Российской Фелерачии.


