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Приложения: 

 

 План работы по национальному образованию дошкольников; 

 План работы МБДОУ «Детский сад № 5» по преемственности с МБОУ гимназия № 7 

на 2022/23 учебный год; 

 План работы по нравственно-патриотическому воспитаниюна 2022/23 учебный год; 

 План работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма на 

2022/23 учебный год; 

 План работы по основам безопасности жизнедеятельность на 2022/23 учебный год; 

 План работы с родителями на 2022/23 учебный год; 

 План проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий на 2022/23 учебный год 

 Годовой календарный учебный график; 

 Учебный план. 
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Пояснительная записка. 

План воспитательно-образовательной работы МБДОУ детского сада общеразвивающего 

вида № 5 «Солнышко» Бугульминского муниципального района Республики Татрстан на 

2022/23 учебный год составлен в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон об образовании); 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО); 

 Приказ № 373 от 31 июля 2020 г. «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования» 

 Инструктивным письмом Минобразования России от 02.06.1998 

№89/34-16 «О реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор 

программ и педагогических технологий»; 

 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательнхых организаций» (с изменеиями на 27 октября 2020 г.); 

Фундамент образовательного процесса составляет Основная образовательная 

программа, разработанная и утверждённая в МБДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. Программа базируется на основной общеобразовательной программе 

дошкольного образования «От рождения до шолы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 
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Перечень дисциплин в  детском саду № 5 

с указанием еженедельной нагрузки 

 на 2022/23 учебный год 

 

 
Образовательная 

область Дисциплина 

группа 

раннего 

возраста 

младшая 

группа 

средняя 

группа 

старшая 

группа 

подгот. 

группа 

Продолжительность ООД не более: 8-10 мин 15 мин 20 мин 25 мин 30 мин 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Музыка                                                            2 2 2 2 2 

Рисование                                                            1 1 

1+ 

1 - 

(режимные 

моменты) 

1 +  

1-

режимные 

моменты 

2 

Лепка/ 

Аппликация                                                            
1 (лепка) 0,5 + 0,5 0,5 + 0,5  0,5 + 0,5 0,5 + 0,5 

Познавательное 

развитие 

ФЭМП 

1  

1 1 1 2 

Ознакомление 

с окружающим 

миром (ООМ) 

1 
1  

 

1  

 

1  

 

Конструктивно

-модельная 

деятельность 

1  

(режимные 

моменты) 

1  

(режимные 

моменты) 

1  

(режимные 

моменты) 

1  

(режимные 

моменты) 

1  

(режимные 

моменты) 

Речевое развитие 
Речевое 

развитие  
2 1 1 2 2 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Татарский 

язык 
0 0 

3 

(режимные 

моменты) 

2 + 

1 

(режимные 

моменты) 

2 +  

1 

(режимные 

моменты) 

Физическое развитие                                   
3 

 

3 

 

3 

 

2 +  1 

оздорови-

тельная 

прогулка 

2 + 1 

оздорови-

тельная 

прогулка 
Итого: 10 10 10 13 15 

 

 

 

 

Физическое развитие – оздоровительная прогулка - носит оздоровительный характер и 

состоит из игр, знакомых упражнений и циклических движений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

Годовой календарный учебный план 

детского сада № 5 

 на 2022/23 учебный год 

 

 

1. Продолжительность 2022/23 учебного года 

 

Возрастные группы Начало и окончание 
Продолжительность 

учебного года 

Группа раннего возраста (1-3 года) 01.09.2022-31.05.2023 38 недель 

Разновозрастная группа 

2 младшая-средняя группа   (3-5 лет) 
01.09.2022-31.05.2023 38 недель 

Разновозрастная группа 

(старшая-подготовительная) (5-7 лет) 
01.09.2022-31.05.2023 38 недель 

 

 

2. Продолжительность каникул в 2022-2023 учебном году 

 

Каникулы Начало и окончание Продолжительность 

Зимние 31.12.2022-08.01.2023 9 дней 

 

 

3. Регламентирование воспитательно-образовательного процесса на неделю 

Режим работы Учреждения: 

 пятидневная рабочая неделя: понедельник – пятница, с 12-часовым 

пребыванием детей с 6.00 до 18.00 часов; 

 в субботу, в воскресенье и праздничные дни Учреждение не 

работает. 

 

 

4. Регламентирование образовательного процесса на день: 

 

Возраст детей Длительность ООД 

1-2 года не более 8 мин 

1-3года не более 10 мин 

3-4 года не более 15 мин 

4-5 лет не более 20 мин 

5-6 лет не более 25 мин 

6-7 лет не более 30 мин 
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Режим дня в холодное время года 

(сентябрь - май) 

 

Вид деятельности 

Группа раннего 

возраста  

«Бусинки»  

(1-3 года) 

Разновозрастная 

группа  

(2 младшая- 

средняя)  

«Золотая рыбка» 

(3-5 лет) 

Разновозрастная группа 

(старшая- 

подготовительная)  

«Маленькие эльфы» 

 (5-7 лет) 

Прием детей (беседы, игры, 

индивидуальная работа, 

самостоятельная деятельность, 

прогулка) 

6.00-8.00 6.00-8.00 6.00-8.10 

Утренняя гимнастика 8.00-8.05 8.00-8.10 8.00-8.15 

Совместная деятельность с 

педагогом, самостоятельная 

деятельность, подготовка к 

завтраку 

8.05-8.20 8.10-8.25 8.15-8.30 

Завтрак  8.20-8.40 8.25-8.45 8.30-8.50 

Игры, совместная с педагогом и 

самостоятельная деятельность 

детей  
8.40-09.00 8.45-09.00 8.50-09.00 

Организованная 

образовательная деятельность 09.00-09.30 09.00-09.50 
5-6 лет 6-7 лет 

09.00-10.05 09.00-10.50 

Игры, совместная с педагогом и 

самостоятельная деятельность 

детей 
09.30-10.00 09.50-10.00 

5-6 лет 6-7 лет 

10.05-10.50 - 

Второй завтрак 
10.00-10.10 10.00-10.10 10.10-10.20 

Подготовка к прогулке, 

прогулка 
10.10-10.50 10.10-11.10 10.50-11.35 

Возвращение с прогулки, 

подготовка к обеду 
10.50-11.15 11.10-11.25 11.35-11.45 

Обед  11.15-11.50 11.25-12.00 11.45-12.15 

Подготовка ко сну, дневной сон 11.50-15.00 12.00-15.00 12.15-15.00 

Подъем детей, гигиенические 

процедуры, закаливание 
15.00-15.10 15.00-15.10 15.00-15.10 

Полдник  15.10-15.25 15.10-15.25 15.10-15.20 

Вечерние мероприятия 

(образовательная деятельность, 

игры, труд, индивидуальная 

работа) 

15.25-16.00 15.25-16.05 15.20-16.10 

Ужин  16.00-16.20 16.05-16.25 16.10-16.30 

Прогулка, игры, уход детей 

домой 
16.20-18.00 16.25-18.00 16.30-18.00 
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Режим дня в теплое время года 

(июнь - август) 

 

 

Вид деятельности 

Группа раннего 

возраста  

 (1-3 года) 

Разновозрастная 

группа  

(2 младшая- 

средняя)  

(3-5 лет) 

Разновозрастная 

группа (старшая- 

подготовительная)  

 (5-7 лет) 

Прием детей (беседы, игры, 

индивидуальная работа, 

самостоятельная деятельность, 

прогулка, утренняя гимнастика на 

воздухе, совместная деятельность с 

педагогом, самостоятельная 

деятельность, ) 

06.00-08.00 06.00-08.10 06.00-08.20 

Возвращение с прогулки, подготовка к 

завтраку 08.00-08.20 08.10-08.25 08.20-08.30 

Завтрак  08.20-08.40 08.25-08.45 08.30-08.50 

Игры, совместная с педагогом и 

самостоятельная деятельность детей  
08.40-09.10 08.45-09.15 08.50-09.20 

Подготовка к прогулке, прогулка 09.10-11.00 09.15-11.10 09.20-11.35 

Второй завтрак 10.00 10.00 10.00 

Возвращение с прогулки, подготовка к 

обеду 
11.00-11.20 11.10-11.25 11.35-11.45 

Обед  11.20-11.50 11.25-12.00 11.45-12.15 

Подготовка ко сну, дневной сон 11.50-15.00 12.00-15.00 12.15-15.00 

Подъем детей, гигиенические 

процедуры, закаливание 
15.00-15.10 15.00-15.10 15.00-15.15 

Полдник  15.10-15.25 15.10-15.25 15.10-15.25 

Вечерние мероприятия 

(образовательная деятельность, игры, 

труд, индивидуальная работа) 

15.25-16.00 15.25-16.05 15.25-16.10 

Ужин  16.00-16.20 16.05-16.25 16.10-16.30 

Прогулка, игры, уход детей домой 16.20-18.00 16.25-18.00 16.30-18.00 
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Аналитическая справка   

по итогам работы педагогического коллектива  

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 5 «Солнышко»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан  

за 2021-2022 учебный год 

 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательноеучреждение детский сад 

общеразвивающего вида№ 5 «Солнышко» Бугульминского муниципальногорайона Республики 

Татарстанрасположен по адресу: 423241, Республика Татарстан, Бугульминский район, город 

Бугульма, ул. Ярослава Гашека,46, функционирует 1960 года.  

Учредителем детского сада является муниципальное образование «Бугульминский 

муниципальный район Республики Татарстан». 

Дошкольное учреждение имеет оформленную правовую базу: Устав, лицензию. 

На основании свидетельства об аккредитации детский сад имеет следующий статус 

учреждения: 

Тип – дошкольное образовательное учреждение  

Вид – детский сад общеобразовательного вида 

Комплектация ДОУ детьми. 

В Учреждении функционирует 3 группы, в которых воспитывается 62 воспитанника: 

-  группа раннего возраста (1-3 года)  

-  разновозрастная группа (3-5 года)  

-  разновозрастная группа (5-7лет)  

   Все группы общеразвивающего вида. 

   Комплектация детского сада не превышает нормы: 

 

Характеристика педагогических кадров. Образовательный ценз педагогов. 

Заведующий – А.Ф.Тарасова, образование высшее, педагогический стаж 17 лет. 

В дошкольном учреждении работают 8 педагогов: 

• Высшее–7 чел. (87,5%); 

• Среднее специальное – 1 чел. (12,5%); 

Квалификационная категория: 

  Высшая категория -0 чел.; 

• Первая –8 чел. (100%); 

• СЗД – 0 чел.; 

• Без категории– 0 чел.. 

Учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами. В том числе 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными и административно-

годы 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

По плану 120 120 120 

Факт  73 62 62 



9 

 

хозяйственными работниками. Образовательный процесс организуется воспитателями 

совместно с педагогами-специалистами в групповых ячейках. 

Педагогический стаж: 

От 0 до 5 лет – 1 (12,5%) 

От 10 до 15 лет – 3 (37,5%) 

От 15до 20 лет – 3 (37,5%) 

От 20 до 25 лет – 0 (0%) 

Свыше 25 лет – 1 (12,5%) 

 

Курсовая подготовка. 

Воспитатели проходят курсовую подготовку, тем самым повышая свой 

образовательный ценз.  

 2021 – 2022 учебный год 

Ф.И.О. Ермакова Елена Владимировна 

Повышение 

квалификации 

1 квалификационная категория, 2020 год 

Пройдены курсы повышения квалификации по программе 

дополнительного профессионального образования  «Новые 

возможности STEAM-образования в развитии 

интеллектуальных и творческих способностей детей 

дошкольного возраста», 2022 год  

 

Конкурсы, награды МБОУ ДО детский эколого – биологический центр, 

муниципальный конкурс «Птицы - наши друзья», номинация 

рисунок «Кобчик – птица года 2021», диплом, 3 место 

 

Открытые занятия, 

мероприятия 

Приняла участие во Всероссийском родительском собрании 

«Трудности в обучении у детей. Открытый разговор на 

важную тему» 26 ноября 2021г. 

Приняла участие во Всероссийском форуме работников 

дошкольного образования «ОРИЕТИРЫ ДЕТСТВА 3.0». 

ОНЛАЙН «Стратегия развития дошкольного образования на 

основе традиционных духовно – нравственных ценностей 

народов Российской Федерации» 2 – 3 ноября 2021г.; 

Прошла курс «Эпоха цифрового развития: основы цифровой 

трансформации» 24.03.2022г.; 

Открытый просмотр «Организация и проведение 

физкультурных занятий на улице»; 

Консультация: «Что такое хорошо, а что такое плохо?» - 

моральные и нравственные ценности; 

Мастер-класс «Мама, папа, я – спортивная семья…» 

(презентация материалов семейных фото); 

Мастер-класс «Игры с песком , как средство разностороннего 

развития дошкольников» 

 

  Ф.И.О. Матвиенко Елена Александровна 

Повышение 

квалификации 

1 квалификационная категория, 2020 год 

Приняла участие во Всероссийском родительском собрании 

«Трудности в обучении у детей. Открытый разговор на 

важную тему»  26 ноября 2021г. 
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Приняла участие во Всероссийском форуме работников 

дошкольного образования «ОРИЕТИРЫ ДЕТСТВА 3.0». 

ОНЛАЙН «Стратегия развития дошкольного образования на 

основе традиционных духовно – нравственных ценностей 

народов Российской Федерации» 2 – 3 ноября 2021г.  

Прошла курс «Эпоха цифрового развития: основы цифровой 

трансформации» 24.03.2022г. 

Конкурсы, награды МБОУ ДО детский эколого – биологический центр, 

муниципальный конкурс «Птицы - наши друзья», номинация 

рисунок «Кобчик – птица года 2021», диплом, 3 место 

Муниципальный конкурс «Парад шляп» посвященный 

празднику прихода весны «Навруз», диплом участника 

Международный центр творческого развития «Арт Птица», 2 

Международный творческий конкурс, посвященный 77 – 

летию Победы в Великой Отечественной войне «Весна! Май! 

Победа!», диплом, лауреат 3 степени 

Открытые занятия, 

мероприятия 

Творческий отчет «Воспитательная работа с дошкольниками: 

формирование гармонично – развитой личности»  Показ 

фрагмента игры «Витаминки для мозга»: 

нейропсихологические игры – здоровье детей в современном 

мире. 

Ф.И.О. Малышева Елена Вячеславовна 

Образование Высшее, г.Казань ИЭУП. 2016 год 

Курсы «Билингвальное образование в рамках ФГОС дошкольного 

образования» в объеме 24 часа, КИУ имени В.Г.Тимирясова, 

2021г. 

STEAMLAB - онлайн курсы, 2021г. 

 

Академия ресурсы по программе «Технологии обучения и 

воспитания детей дошкольного возраста с ОВЗ по ФГОС 

ДО». В объеме 72 часа. 01.12.21г по 31.01.22г.  

 

Цифровая трансформация. Быстрый старт 24.03.2022г 

 

Конкурсы, награды 1.Государственное бюджетное учреждение «Безопасность 

дорожного движения» Диплом за активную работу в 

обучении правилам безопасного поведения на дорогах, 

профилактике детского дорожно- транспортного травматизма. 

2.Исполнительный комитет Бугульминского муниципального 

района РТ. Диплом за участие в  модном показе «Парад 

шляп», посвященном празднику прихода весны. 

3.Республиканский конкурс творческих работ. «Сила 

традиций» Диплом 1место.  февраль 2022год (Ошкин Даниил)  

4. Государственное бюджетное учреждение «Безопасность 

дорожного движения». Конкурс рисунков по ПДД «Мы за 

безопасность». Диплом 2 место(Ошкин Даниил) 

5. Арт Птица. Международный творческий конкурс «Осени 

счастливые моменты» Диплом лауреата 2 степени. В 

номинации прикладное искусство . 

6. Арт Птица. Международный творческий конкурс «Мама: 

забота, любовь и добро» Диплом лауреата 1 степени. В 
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номинации: художественное слово. (Шипилов Роман)  

Открытые занятия, 

мероприятия, 

консультации. 

1.Открытое занятие по физической культуре на улице в 

старшей группе «Путешествие в осенний лес» 2021г. 

2.Мастер- класс «Лепка из пластилина в технике 

«Миллефиори». 2022г. 

3.Творческий отчет «Воспитательная работа с 

дошкольниками: формировании гармонично-развитой 

личности. 

«Воздушные облака» - технология Эбру- развитие творческих 

способностей детей дошкольного возраста. 

Фитбол-гимнастика: «Чудо-мяч», способ развития 

физических качеств и укрепления здоровья детей. 

4.Консультация «Как оформить уголок по ПДД». Памятка для 

педагогов.2021г. 

5. Педагогический тренинг: «Формирование математических 

способностей : пути и формы.» 2021г. 

6.Консультация «Что такое здоровье, или четыре аспекта 

здоровья». 2022г. 

Ф.И.О. Суркова Сабина Равильевна 

Образование Высшее, г.Казань ИЭУП. 2016 год 

Курсы «Билингвальное образование в рамках ФГОС дошкольного 

образования» в объеме 24 часа, КИУ имени В.Г.Тимирясова, 

2021г. 

 

Цифровая трансформация. Быстрый старт 24.03.2022г. 

 

«Новые возможности STEAM – образования в развитии 

интеллектуальных и творческих способностей детей 

дошкольного возраста» в объеме 72 часов, Приволжский 

межрегиональный центр повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования 

института психологии и образования Казанского 

(Приволжского) Федерального Университета, 16.05.2022 – 

27.05.2022. 

 

Конкурсы, награды 1. Государственное бюджетное учреждение «Безопасность 

дорожного движения». Диплом за активную работу в 

обучении правилам безопасного поведения на дорогах, 

профилактике детского дорожно- транспортного травматизма. 

2. Исполнительный комитет Бугульминского муниципального 

района РТ. Диплом за участие в модном показе «Парад 

шляп», посвященном празднику прихода весны. 

3. Республиканский конкурс творческих работ. «Сила 

традиций» Диплом 1место,  февраль 2022 год (Шайхутдинова 

Милана). 

4. Государственное бюджетное учреждение «Безопасность 

дорожного движения». Конкурс рисунков по ПДД «Мы за 

безопасность». Диплом 3 место (Егорова Дарина), 2022г. 

5.Исполнительный комитет Бугульминского муниципального 

района РТ. Победитель в номинации «Современная обработка 

песни» в муниципальном конкурсе «Энием турында 

жырлыйбыз», 2022г. 
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Открытые занятия, 

мероприятия, 

консультации 

1.Мастер - класс «Лепка из пластилина в технике 

«Миллефиори», 2022г. 

2.Творческий отчет «Воспитательная работа с 

дошкольниками: формировании гармонично-развитой 

личности, 2022г. 

3. Консультация «Формирование и развитие духовно – 

нравственных основ личности ребенка». 

4. «Методы поддержки и развития интеллектуально 

одаренных детей». 

5.Консультация «Современные дистанционные формы работы 

с семьей». 

Ф.И.О. Филиппова Людмила Анатольевна 

Повышение 

квалификации 

1)«Организация инклюзивного образования в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования для детей с 

ОВЗ», 2022 год 

2)Всероссийский форум работников дошкольного 

образования «Стратегия развития дошкольного образования 

на основе традиционных духовно- нравственных ценностей 

народов Российской Федерации», 2021 год 

3)Онлайн- курс по ИКТ «Как создать интерактивные игры и 

квесты», 2021 

Конкурсы, награды 1)Рецензирование программы кружковой работы 

«Волшебные шашки», 2021 год. 

2)Публикация материала в сборнике конкурсных работ 10 

республиканского конкурса «Радуга идей 2021», 2021год 

3)Публикация материала на сайте и всероссийском журнале 

“Оранжевый жираф”, 2021год 

4)Республиканский конкурс «Зимушка хрустальная», диплом 

2 место, 2022 год 

5)Республиканский конкурс «Осенняя кладовая», диплом 1 

место, 2021 год 

6)Участие в муниципальном конкурсе «Птицы – наши 

друзья», диплом 2 место, 2021 год 

7)Участие в конкурсе «Парад шляп», 2022 год 

Открытые показы, 

консультации 

1)Открытый показ по физкультурного занятия на улице 

2)Консультация «Как рассказать детям о короновирусе» 

3)Консультация «Воспитываем грамотного пешехода» 

4)Участие в творческом отчете «Воспитательная работа с 

дошкольниками: формирование гармонично-развитой 

личности» 

Ф.И.О. ЦыгановаТатьянаВладимировна 

Повышениеквалификации 1)«Организация инклюзивного образования в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования для детей с 

ОВЗ», 2022 год 

2)Онлайн- курс по ИКТ «Как создать интерактивные игры и 

квесты», 2021 

Конкурсы, награды 1)Рецензирование программы кружковой работы 

«Волшебные шашки», 2021 год. 

2)Республиканский методический конкурс «Мастерство 

педагога», 1 место, 2021 год. 

3)Публикация материала на сайте и всероссийском журнале 

“Оранжевый жираф”, 2021 
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4)Республиканский конкурс «Зимушка хрустальная», диплом 

1 место, 2022 год 

5)Республиканский конкурс «Зимующие птицы» 

диплом 3 место, 2021 год 

6)Участие в муниципальном конкурсе «Птицы – наши 

друзья», диплом участника, 2021 год 

7)Участие в творческом отчете «Воспитательная работа с 

дошкольниками: формирование гармонично-развитой 

личности» 

 

Педагогический коллектив будет проходить курсовую подготовку согласно плану 

работы. 

Достижения в Учреждении за 2021-2022 учебный год. 

 

1. Детский коллектив ДОУ № 5 «Солнышко» победитель в номинации «Лучшее 

режиссерское решение» в муниципальном конкурсе «Сәхнә-2021»; 

2. ДОУ № 5 «Солнышко» лауреат 1 степени в муниципальном фестивале детского 

творчества «Радуга талантов – год родных языков - 2021» номинация «Хореография»; 

3. Лауреат 2 степени муниципального военно-патриотического фестиваля-конкусра 

«Звезда» в номинации хореография (современный танец); 

4. ДОУ № 5 «Солнышко», лауреат 2 степени в номинации «Хореография» в 

муниципальном конкурсе «Радуга талантов – Современное детство - 2022»; 

5. Диплом участника в модном показе «Парад шляп», посвященном празднику 

прихода Весны. “Нәүрүз”. 

 

Информация  об  участии   педагогов   в   методической   работе. 

Педсовет № 1  -Установочный. Август 

Педсовет  № 2 – Формирование привычки к ЗОЖ у детей посредством развития 

представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами. 

Ноябрь  

Творческий отчет «Воспитательная работа с дошкольниками: формирование гармонично – 

развитой личности»  Февраль 

Педсовет №3 – Современные технологии построения партнерских взаимоотношений 

семьи и ДОУ. Апрель 

Педсовет №4 –Итоговый. Май  

 

 Методическое обеспечение образовательного процесса. 

 

Коллектив детского сада № 5 в 2021 – 2022 учебном году осуществлял 

воспитательно-образовательную работу согласно утвержденному годовому плану в 

соответствии с методической темой ДОУ. 

Анализируя педагогическую деятельность за учебный год, следует отметить, что работа 

проводилась целенаправленно по решению поставленных целей и задач. 

 

Методическая тема ДОУ: 
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Начать работу по внедрению рабочей программы воспитания в образовательный процесс 

ДОУ. 

Цель: способствует развитию способностей и творческого потенциала каждого ребёнка 

как субъекта отношения с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром через 

создание благоприятных условий в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями и склонностями. 

Годовые задачи: 

1. Сформировать у детей готовность и способность к реализации творческого 

потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности на основе 

моральных норм и универсальной духовно-нравственной установки «стать лучше»; 

2. Воспитывать участников образовательных отношений привычку здоровому образу 

жизни, желание заниматься физическими упражнениями; 

3. Расширить сферу дистанционного участия родителей в образовательном процессе 

детского сада, создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, 

эмоциональной взаимоподдержки. 

 

№ 

п/п 
Задача Результат выполнения 

Не проведенные 

мероприятия 

1. 

Сформировать у 

детей готовность и 

способность к 

реализации 

творческого 

потенциала в 

духовной и 

предметно-

продуктивной 

деятельности на 

основе моральных 

норм и 

универсальной 

духовно-

нравственной 

установки«стать 

лучше» 

В ДОУ проводились различные виды 

детской деятельности, в том числе:  

- в игровую: пальчиковые игры, 

дидактические, конструктивные, 

словесные, подвижные, сюжетно-

ролевые;  

- в продуктивную деятельность: 

изготовление поделок для родных и 

именинников, к праздникам, рисунки 

по мотивам художественных 

произведений; 

 - в театрализованную деятельность: 

позволяющую воплотить 

нравственные чувства в 

смоделированных ситуациях «Как бы 

ты поступил?», «Давай помиримся» и 

др.  

- в музыкально-художественную 

деятельность: углубляющую знания 

детей в области духовной, 

классической музыки расширяющую 

кругозор по изобразительному 

искусству. 

 На тему духовно-нравственного 

воспитания детей: 

- беседы, дискуссии с детьми духовно-

нравственной направленности;  

Факультативные занятия 

совместно с родителями: 

анкетирование и 

тестирование родителей с 

целью выявления ошибок 

и коррекции процесса 

духовно-нравственного 

воспитания в семье. 
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- слушанье классической, духовной 

музыки;  

-чтение художественной литературы 

по духовно-нравственной тематике;  

-посещение музея, библиотеки с 

целью знакомства с духовно-

нравственными ценностями; - 

выставки фотоматериалов, семейных 

стенгазет, творческих работ детей и 

родителей; - проведение совместных 

праздников с родителями; - просмотр 

слайд - фильмов, фильмов, 

использование аудио записей и 

технических средств обучения и др. 

2. 

Воспитывать 

участников 

образовательных 

отношений 

привычку здоровому 

образу жизни, 

желание заниматься 

физическими 

упражнениями 

Формы, средства и методические 

приемы при формировании ЗОЖ: 

Обеспечение двигательной 

активности: 

·           утренняя гимнастика 

·           физкультурные занятия 

·           музыкальные занятия 

·           прогулки, подвижные игры; 

·           пальчиковая гимнастика 

(ежедневно во время режимных 

моментов) 

·           зрительная, дыхательная 

гимнастика на соответствующих 

занятиях) 

·           оздоровительная гимнастика 

после дневного сна 

·           физкультминутки и паузы (на 

малоподвижных занятиях, 

ежедневно); 

·           эмоциональные разрядки, 

релаксация. 

Работа по формированию ЗОЖ  также 

осуществляется через занятия, в 

совместной деятельности педагога, 

через режимные моменты; игру, 

прогулку, индивидуальную работу, 

самостоятельную деятельность детей. 

Используются следующие 

методические приемы: 

·           рассказы и беседы 

воспитателя; 

·           заучивание стихотворений; 

·           моделирование различных 

ситуаций; 

·           рассматривание иллюстраций, 

сюжетных, предметных картинок, 

Ходьба по массажным 

коврикам, песку 

(босохождение) 
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плакатов; 

·           сюжетно-ролевые игры; 

·           дидактические игры; 

·           игры-тренинги; 

·           игры-забавы; 

·           подвижные игры; 

·           психогимнастика; 

·           пальчиковая и дыхательная 

гимнастика; 

·           самомассаж; 

·           физкультминутки.полоңение 

3. 

Расширить сферу 

дистанционного 

участия родителей в 

образовательном 

процессе детского 

сада, создать 

атмосферу 

взаимопонимания, 

общности интересов, 

эмоциональной 

взаимоподдержки 

К самым распространенным 

дистанционным средствам 

взаимодействия с родителями можно 

отнести: 

Социальные сети («В контакте») 

В нашем ДОУ создана своя страница в 

соцсетях, где педагоги размещают 

полезную информацию для родителей: 

свежими новости, объявления, 

консультации, да и просто 

рассказывают о прошедшем дне и 

событиях дошкольников. 

Преимущество этих групп также 

заключается в том, что их можно 

сделать «закрытыми», где 

информацию могут видеть 

непосредственно родители 

воспитанников, чтобы никто 

посторонний не увидел фотографии и 

видео с детьми. 

Мессенджеры («WhatsApp») 

Посредством мессенджеров родители 

могут получать рекомендации от 

воспитателя, общаться виртуально, не 

выходя из дома, что позволяет не 

терять связь между семьей и садом. 

Мессенджеры помогают обратную 

связь, то есть любой родитель может 

задать вопрос в письменной форме и 

получить онлайн рекомендацию, 

уточнить информацию по любому 

интересующему аспекту. Чтобы не 

происходило недопонимания и 

конфликтных ситуаций в чатах, 

необходимо познакомить родителей с 

правилами виртуального общения. 
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Содержание образовательного процесса в ДОУ  выстроено в соответствии с  

программами: 

 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад общеразвивающего вида № 5 «Солнышко» Бугульминского муниципального 

района РТ 

 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения        

     до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой –    

    Москва,2011 

Используемые программы и технологии  обеспечивают эффективность образовательного 

процесса в дошкольном учреждении, решение задач, определенных Федеральными 

Государственными Образовательными  Стандартами. 

 

Качество материально-технического обеспечения ДОУ 

Укомплектованность учебно-методическими пособиями. 

 

      В МБДОУ детском саду № 5  созданы все условия для развития и воспитания детей: 

- кабинет заведующего, методический кабинет, оснащенный компьютерной техникой, 

методической литературой, учебно-методическими пособиями, необходимыми для 

выполнения образовательной программы; 

- медицинский кабинет, процедурный кабинет оснащены: кварцевая  лампа, весы 

электронные, ростомер, кушетка, шкаф медицинский, процедурный стол, набор 

прививочного инструментария, заключен договор о медицинском обслуживании; 

- музыкальный зал; 

- кабинет татарского языка; 

- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей. 

В детском саду создана предметно-пространственная среда, которая пополняется в 

соответствие требованиями программы, с учетом ФГОС ДО, оборудованы уголки для 

организации разнообразной детской деятельности. Центры активности мобильны, 

расположены так, что дети могут свободно заниматься разными видами деятельности, не 

мешая друг другу. 

 

Анализ выполнения плана совместной деятельности работы 

МБДОУ «Детский сад № 5» 

по преемственности с МБОУ гимназия № 7 

 

       В рамках преемственности в работе детского сада и гимназией, а так же успешной 

адаптации выпускников МБДОУ  к школе, детский сад тесно сотрудничает с гимназией № 

7. 

Формы преемственности: 

- составление плана работы преемственности; 

- экскурсии воспитанников в школу; 

- проведение совместных мероприятий. 

Наличие 

методической 

литературы 

(%) 

Наличие 

детской 

литературы 

( %) 

Наличие 

игрушек 

( %) 

Наличие 

спортивного 

оборудования 

( %) 

 

Наличие 

оргтехники 

 

Дидактические 

пособия 

% 

80 % 85 % 70 % 650 % 60 % 80 % 
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Таким образом, можно сказать, что создано единое образовательное пространство «ДОУ-

семья-СОШ». Сотрудничество с гимназией помогает обеспечить более качественную 

подготовку детей к школьному обучению, создает условия для более легкой адаптации 

детей к школе. 

 

План воспитательно-образовательной работы  на 2021-2022 выполнен полностью. 

Проведены все мероприятия в соответствии с календарем  образовательных событий, 

тематические дни, недели, праздники, развлечения фотоматериалы по итогам 

мероприятий размещены на сайте детского сада, мероприятия получили  высокую оценку 

родителей  и педагогов.     

Выводы по итогам года. 

     В целом работу коллектива детского сада можно оценить, как «удовлетворительно». 

Педагоги в течение учебного года вели систематическую работу по разностороннему 

развитию детей, через непрерывную образовательную деятельность, дополнительное 

образование, проектную деятельность, совместные мероприятия с другими организациями 

(гимназия № 7, детская библиотека, музей Я.Гашека, драматический театр, краеведческий 

музей).  Так же проводилась работа с родителями (законными представителями) по 

привлечению их в жизнь детского сада. Родители активно участвовали в мероприятиях, 

проводимых детским садом, активно помогали в создании развивающей среды. 

Коллектив детского сада постоянно нацелен на новый, лучший результат в работе с 

детьми. Однако необходимо отметить, что остается ряд актуальных проблем, требующих 

дальнейшей работы. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал необходимость 

продолжать работу в следующих направлениях: 

- совершенствовать пути и способы укрепления здоровья дошкольников, для 

достижения более высокого уровня физического и умственного развития; 

- пополнять воспитательно-образовательный процесс наглядно-дидактическими 

материалами и пособиями согласно требованиям ФГОС ДО; 

- продолжать работу по вовлечению родителей (законных представителей) в единое 

образовательное пространство; 

- продолжать изучение и внедрение новых современных педагогических 

технологий и форм работы в воспитательно-образовательном процессе ДОУ с учетом 

требований ФГОС ДО. 

 Основная цель на следующий учебный год: способствовать развитию способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром через создание благоприятных условий в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями. 

 

Перспективы на будущее. 

 

     Акцентировать работу педагогов на укрепление физического здоровья детей через 

систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Совершенствовать работу по развитию активной речи детей в различных видах 

деятельности и практическому овладению нормами русского языка. 

Акцентировать работу педагогов по формированию у дошкольников знаний о родном 

крае в сотрудничестве с родителями. 



19 

 

Уделять внимание поддержке одарённых (мотивированных) детей, исходить из принципа: 

каждый ребёнок от природы одарён по-своему.  

Совершенствовать систему работы по преемственности со школой и родителями.  

Создать необходимые  условия для постоянного самообразования, роста 

профессионального мастерства педагогов. 

 

Методическая тема муниципальной системы образования 

на 2022-2023 учебный год 

 

Управление качеством образования на основе реализации  

образовательных и профессиональных стандартов 
 

ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛА 

 

1.  Использовать Региональную систему комплексной оценки качества (РСОКО) в 

целях создания условий для эффективного развития дошкольного образования. 

2.  Обеспечить непрерывное развитие современных компетентностей педагогов в 

условиях реализации персонифицированной модели обучения и новой системы 

аттестации. 

3.  Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, коррекции 

и профилактики физического и психического развития дошкольников, в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

4.  Обеспечить равные возможности по интеллектуальному и творческому развитию 

дошкольников в условиях детского сада. 

5.  Развивать поликультурное образование на основе практической направленности 

обучения и воспитания, изучения культуры родного края, реализации 

этнокультурных проектов и программ. 

6.  Воспитание нравственно-патриотических качеств через различные виды 

деятельности. 

           

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА МБДОУ «Детский сад № 5» 

 НА 2022/23 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Обеспечение качественного воспитания и развития дошкольников на основе реализации 

образовательных и профессиональных стандартов 

 

Цели и задачи на 2022-2023 учебный год: 

 

Цель:  

обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – 

педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников для разностороннего 

развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и 

эмоционального здоровья Обеспечение качественного воспитания и развития 

дошкольников на основе реализации образовательных и профессиональных стандартов 

 

Задачи: 

 

1.  Повышать профессиональную компетентность педагогов в области создания 

индивидуализированной предметно-пространственной среды в ДОУ, в рамках 

МКДО: 
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 продолжать работу педагогов по развитию самостоятельности, 

инициативности дошкольников путем создания в группах соответствующей 

возрасту предметно-пространственной развивающей среды; 

 создание развивающего пространства в ДОУ по формированию у 

дошкольников эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру. 

2.  Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по 

формированию здорового образа жизни и основ безопасности и 

жизнедеятельности.  

 совершенствование работы по охране и укреплению здоровья детей 

посредством формирования начальных представлений о здоровье, здоровом 

образе жизни и правилам личной безопасности; 

 продолжать развивать двигательные навыки и умения детей через 

организацию подвижных и спортивных игр, для формирования культуры 

здорового образа жизни и любви к спорту.  

3.  Обеспечить равные возможности по интеллектуальному и творческому развитию 

дошкольников в условиях детского сада. 

4.  Развивать поликультурное образование на основе практической направленности 

обучения и воспитания, изучения культуры родного края. 

5.  Воспитание  нравственно-патриотических качеств через различные виды 

деятельности. 

 

Ожидаемый результат: 

Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с ФГОС, 

формирования основ базовой культуры личности ребенка, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, развитие единой 

комплексной системы психолого-педагогической помощи детям и семьям воспитанников 

ДОУ, осуществление духовно-нравственному воспитанию детей в процессе освоения ими 

всех образовательных областей. 
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ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА  

 

Наименование 

дисциплин 
Программы, технологии 

1.Программа дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е. Веракса, Т.С. 

Комарова, М.А. Васильева, Москва, 2012 г. 

2. К.В. Закирова, Р.А. Борһанова, Г.Ә.Галиева һ.б.  “Балалар бакчасында тәрбия һәм белем 

бирү” программаның милли – төбәк юнәлеше К.В. Закирова, Р.А. Борһанова, Г.Ә.Галиева 

һ.б.   “Воспитание и обучение в ДОУ. Национально-регионалдьный компонент 

программы” 

3. К.В.Закирова, Р.Ә. Кадыйрова, Г.З. Гарәфиева, Г.Н. Кашапова, М.И.Ямаева “Балалар 

бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү: программа, методик киңәшләр, 

диагностика. 

4.Г.Р. Исламшина, К.В.Закирова  «Изучаем русский язык: программа, методические 

рекомендации, диагностика»; Казань 2013 

5. Шаехова Р.К. Региональная программа дошкольного образования. Төбәкнең мәктәпкәчә 

белем бирү программасы.-РИЦ,2012 

Физическое 

развитие 

1. Л.А.Парамонова «Развивающие занятия с детьми»;  

2. Л.И. Пензулаева «Физкультурные занятия с детьми», 

«Оздоровительная гимнастика» 

Познавательное 

развитие 

1. Цикл книг «Познаем мир». Изд. «ДРОФА-ПЛЮС» 2008. 

2. О.В.Дыбина, Н.П.Рахманова, В.В.Щетинина «Неизведанное 

рядом: занимательные опыты и эксперименты для 

дошкольников» Изд.ТЦ «Сфера», 2001 

3. Е.В. Колесникова «Математические ступеньки» 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

1. О.Л. Князева  «Я - ты – мы»; 

2. С.А. Козлова «Я – человек» 

3. А.И.Максакова «Учите, играя!» 

4. Детское чтение: 3- 4 года. – М.: Дрофа-Плюс, 2007. 

1. Зеленый огонек.- 2016: Сборник материалов 

республиканского семинара-совещания по итогам смотра-

конкурса среди воспитателей и ДОО РТ по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма. 

2. Т.И.Данилова Программа «Светофор». Обучение детей 

дошкольного возраста правилам дорожного движения.- Спб., 

издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2009. 

3. Обучение детей в дошкольных образовательных 

организациях правилам безопасного поведения на дорогах 

(вариативный модуль к образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие»),2016 

1. Л.В. Куцакова «Нравственно-трудовое воспитание в ДОУ» 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

1. Художественно-эстетическое развитие ребенка в дошкольном 

детстве.Методические рекомендации/О.П.Радынова,Т.А.Копцева. 

– М.: Дрофа, 2014.  
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2. Лыкова И.А. «Развитие ребенка в изобразительной 

деятельности: справочное пособие».М.: ТЦ Сфера, 2011. 

3. Т.Б. Сержантова «Оригами. Лучшие модели». 

Речевое развитие 1.  О.С.Ушакова «Знакомим дошкольников с литературой».  

2. В. Гербова, А.И. Максимова «Занятия по развитию речи в 

ДОУ»;  

3. Г.М. Бондаренко «Комплексные занятия во второй 

младшей группе»;  

4. Г.С. Швайко «Игры и игровые упражнения по развитию 

речи»;  

5. О.С. Ушакова «Развитие речи и творчества дошкольников»;  

Обучение детей 

татарскому языку 

1. Р.А. Бурганова, Ф.Ф. Юсупов «Программа по обучению 

детей татарскому языку»  

2. К.В. Закирова, Р.А. Бурганова «Балалар бакчасында тәрбия 

һәм белеем бир упрограммасы»; 

3. Р.А. Бурганова, Ф.М. Хисамова «Малыши изучают татарский 

язык» 

4. Туган телдә сөйләшәбез: 5-7 яшьлек балаларны туган телдә 

сөйләшергә өйрәтү буенча методик ярдәмлек/ Төз: 

З.М.Зарипова,Л.Н. Вәҗиева, Р.С.Зөфәрова һ.б.- Казан: 

ФОЛИАНТ,2012 

5. УМК по обучению детей двум государственным языкам 

Воспитание детей 

раннего возраста 

Программа «Первые шаги», методические рекомендации и 

методическое обеспечение по всем разделам 

  

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ НА 2022/23  УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ Ф.И.О. Пед.стаж Образование Должность Категория 

1. 
Тарасова Альфия 

Фатыховна 
18 Высшее Заведующий - 

2. 
Ермакова Елена 

Владимировна 
14 Высшее Воспитатель Первая  

3. 
Матвиенко Елена 

Александровна 
14 Высшее Воспитатель Первая 

4. 
Малышева Елена 

Вячеславовна 
12 Высшее Воспитатель Первая 

5. 
Суркова Сабина 

Равильевна 
7 Высшее  Воспитатель  Первая 

6. 

Филиппова 

Людмила 

Анатольевна 

20 Высшее Воспитатель Первая 

7. 
Цыганова Татьяна 

Владимировна 
13 Высшее Воспитатель Первая 

8. 

 

Кадырова Татьяна 

Юрьевна 
29 Высшее Муз.руководитель Первая  
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ЦИКЛОГРАММА МЕРОПРИЯТИЙ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Мероприятия 

 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

о
к

т
я

б
р

ь
 

н
о
я

б
р

ь
 

д
ек

а
б
р

ь
 

я
н

в
а
р

ь
 

ф
ев

р
а
л

ь
 

м
а
р

т
 

а
п

р
ел

ь
 

м
а
й

 

и
ю

н
ь

 

и
ю

л
ь

 

а
в

г
у
ст

 

Педсоветы 
  

Х  
 

Х 
  

Х   Х 

Семинары  
   

Х 
   

    

Методические часы Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Консультации Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Контроль Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Конкурсы  Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Праздники, развлечения Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Общие родительские 

 собрания 
Х 

 
  

 
   Х    

День открытых дверей        Х     

Открытые просмотры  Х 
  

Х  
 

Х 
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ОБЩИЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ 

 

Сентябрь 

 

Тема: «Современный детский  сад глазами детей, родителей и педагогов» 
Форма проведения: круглый стол с применением ИКТ 

Цель: расширение контакта между педагогами и родителями; моделирование перспектив 

взаимодействия на новый учебный год; повышение педагогической культуры родителей в 

вопросах оздоровления детей. 

Предварительная работа: 

Размещение  в информационном центре для родителей информации  по данной теме, 

консультации, памятки. 

Организация помощи в оформлении семейных фотоальбомов. 

План собрания: 

1.  Выбор председателя общих родительских собраний и секретаря ведения протокола 

заседаний на 2022/23 учебный год 

2.  Современная  и безопасная образовательная среда, обеспечивающая  высокое 

качество и доступность  дошкольного образования. 

Заведующий Тарасова А.Ф. 

3.  Дискуссия: образовательная  программа ДОО – нужно ли знать ее родителям? 

4.  Советы специалистов. Как обезопасить ребенка и сохранить его психологическое и 

эмоциональное благополучие. 

Инспектор ОГИБДД Гибадуллина Г.М. 

Мед.сестра Куманеева А.В. 

5.  Инструктажи. 

Заведующий Тарасова А.Ф. 

6.  Разное. 

 

 

Май 

Тема: «Как повзрослели и чему научились наши дети за этот учебный год»     

Форма проведения: круглый стол с применением ИКТ 

Цель: развивать интерес к познанию своего ребенка, содействовать активному 

взаимодействию с ним; эмоциональное сближение всех участников образовательного 

процесса, организация их общения в неформальной обстановке; формировать умение 

критично оценивать себя как родителя, свою воспитательскую деятельность. 

Задачи: 

 рассказать родителям чему научились дети за год; 

 просмотреть презентации об успехах детей за прошедший учебный год; 

 обсудить перспективы на следующий учебный год.  

Предварительная работа: 

подготовить презентации об успехах детей за прошедший учебный год. 

 

План собрания: 

1. Вступительное слово заведующего детским садом. 

Заведующий Тарасова А.Ф. 

2. Выступление «Безопасность дошкольников на дороге»   

Инспектор ОГИБДД Гибадуллина Г.М. 

3. Выступление «Сохрани свое здоровье» - медицинский сотрудник. 

Мед.сестра Куманеева А.В. 

4. Творческий отчет об итогах и достижениях в образовательной работе за учебный 

год (просмотр презентации). 
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Воспитатели групп 

5. Доклад воспитателя подготовительной к школе группы о режиме будущего 

школьника с приложением памятки «Жизнь по правилам: «С добрым утром!» по 

организации режима дня. 

Воспитатели Малышева Е.В., Суркова С.Р. 

6. Инструктаж по безопасности детей в летний период. 

Заведующий Тарасова А.Ф. 

7. Вручение благодарственных писем. 

Заведующий Тарасова А.Ф. 

8. Разное. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПЛАНА РАБОТЫ 

 

1. РАБОТА С КАДРАМИ. 

1.1.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ  

ПОВЫШЕНИЕ ДЕЛОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ            

№ 

п/п 

ФИ.О. Возрастная группа Периодичность 

контроля 

Форма отчётности 

Участие в работе муниципального методического объединения 

1 
Ермакова Е.В. 

Матвиенко Е.А. 

Группа раннего возраста 

 (1-3 года) 

В течение 

года 

Выступление на 

педагогическом 

совете 

2 
Филиппова Л.А. 

Цыганова Т.В. 

Разновозрастная группа 

2 младшая-средняя группа   

(3-5 лет) 

В течение 

года 

Выступление на 

педагогическом 

совете 

3 
Малышева Е.В. 

Суркова С.Р. 

Разновозрастная группа 

(старшая-подготовительная) 

(5-7 лет) 

В течение 

года 

Выступление на 

педагогическом 

совете 

Открытые мероприятия для городских методических объединений 

1 Воспитатели всех 

возрастных групп 

Все возрастные группы В течение года 

по плану 

Выступление на 

городских 

методических 

объединений 

Участие в городских смотрах-конкурсах 

1 Воспитатели всех 

возрастных групп 

Все возрастные группы В течение года 

по плану 

Аттестация педагогов  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность, 

предполагаемая категория 

Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. 
Филиппова Л.А. высшая квалификационная 

категория 
декабрь 2022 

Заведующий 

Тарасова А.Ф. 

2. 
Малышева Е.В. высшая квалификационная 

категория 
декабрь 2022 

Заведующий 

Тарасова А.Ф. 

 

ШКОЛА МЛАДШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ 
 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

1 Тема «Режим дня, его значение в жизни и 

развитии ребёнка» 

сентябрь Заведующий 

2 Тема: Организация питания детей и 

формирование эстетических навыков приёма 

пиши. Культура поведения за столом». 

ноябрь Заведующий 

3 Тема «Влияние взрослого на речевое развитие 

ребенка» 

февраль Заведующий 

4 Тема «Родительские собрания как одна из форм 

педагогической работы» 

март Заведующий 
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ПОВЫШЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УРОВНЯ ПЕДАГОГОВ 

 

Направление деятельности 
Сроки 

проведения 
Ответственный 

Предполагаемый 

результат 

Индивидуальные консультации по 

самообразованию 

в течение 

года 
заведующий 

повышение 

квалификации 

педагогов 

Курсовая подготовка педагогов 
в течение 

года 
заведующий 

повышение 

квалификации 

педагогов 

 

САМООБРАЗОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Педагогическая диагностика и анализ 

деятельности педагога. 

Выявление желания педагога работать над той 

или иной проблемой: индивидуальные беседы. 

июнь-август  заведующий 

 

2. Составление педагогами планов по 

самообразованию.  

Консультирование и методические 

рекомендации по разработке темы: 

• в определении содержания работы по 

самообразованию; 

• в выборе вопросов для самостоятельного 

углублённого изучения; 

• в составлении плана в зависимости от уровня 

профессионализма педагога 

сентябрь  педагоги, 

заведующий 

 

3. Теоретическое изучение проблемы сентябрь-

октябрь  

педагоги 

4. Практическая деятельность (применение 

знаний, навыков и умений на практике: 

изготовление пособий и атрибутов, 

организация и проведение практической работы 

с детьми) 

октябрь  

май  

педагоги 

 

 

5. Подведение итогов самообразования. Оценка и 

самооценка. 

май  педагоги, 

заведующий 
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ТЕМЫ ПО САМООБРАЗОВАНИЮ 

 

Ф.И.О. Тема 

Материал по итогам  

работы 

за отчетный период 

Период 

работы 

над 

темой 

Матвиенко Е.А. 
«Сенсорное развитие детей через 

дидактические игры» 
Видео-ролик 2022-2023 

Ермакова Е.В. 
«Развитие мелкой моторики у детей 

младшего дошкольного возраста» 
Презентация  2022-2023  

Филиппова Л.А. 
«Развитие мелкой моторики у детей 

4-5 лет» 

Картотека 

упражнений и 

дидактических игр 

2022-2023  

Цыганова Т.В. 
«Приобщение детей к здоровому 

образу жизни» 
Фото-презентация 2022-2023 

Суркова С.Р. 
«Гендерное воспитание детей в 

условиях детского сада» 

Фото-презентация, 

картотека игр по 

гендерному 

воспитанию 

2022-2023 

Малышева Е.В. 
«Формирование патриотических 

чувств у дошкольников» 
Фото - презентация 2022-2023  

 

 

1.2. АТТЕСТАЦИЯ 

 

РАБОТА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО СЗД 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Изучение нормативных документов.       до 31.09.22 Заведующий 

2. 
Издание приказа в ДОУ. Ознакомление 

кандидатов с приказом об аттестации 

01.10.22 

 
Заведующий 

3. Прием, регистрация заявлений 
до 20.10.22 

      
Заведующий  

4. Прохождение компьютерного тестирования 
до 20.11.22 

      
Заведующий 

5. 

Экспертиза педагогической деятельности 

аттестуемого. Оформление экспертного 

заключения по итогам анализа ОД и 

результатов работы аттестуемого. 

ноябрь 

2022 

 

Заведующий 

6. 
Передача экспертного заключения, карты 

результативности в экспертную комиссию. 

ноябрь 

(декабрь) 2022 
Заведующий 

СЗД 

1. Изучение нормативных документов.        Сентябрь Заведующий 

2. 

 

Составление списка кандидатур на СЗД. Октябрь январь, 

март  
Заведующий 

3. Ознакомление кандидатов с нормативными 

документами об аттестации 

Октябрь январь, 

март 
Заведующий 
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4. Ознакомление кандидатов с графиком 

проведения аттестации 

Октябрь январь, 

март 
Заведующий 

5. Организация  компьютерного 

тестирования(написание конспекта, решение 

пед.ситуаций). Изучение материала. 

Октябрь, январь, 

март  Заведующий 

6. Экспертиза педагогической деятельности Октябрь, январь, 

март  
Заведующий 

7. Подготовка аттестационных листов. Октябрь, январь, 

март  
Заведующий 
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1.3. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ СОБРАНИЯ. 

 

ОБЩИЕ  СОБРАНИЯ  РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Содержание работы 

Периоди

чность 

Ответственный 

за выполнение 

1. 

1. Утверждение графиков работы 

сотрудников ДОУ на 2022/23 учебный год. 

2. Приказы, инструктажи на начало учебного 

года (ОТ, ПБ, антитеррористической 

защищенности, анткоррупционной 

деятельности, о необходимости 

соблюдения санотарно-

эпидемиологических мер в условиях 

распространения коронавирусной 

инфекции  COVID – 19). 

3. Инструктаж по охране жизни и здоровья 

детей. 

4. Тарификация ДОУ. 

5. Подготовка ДОУ к зимнему режиму 

работы 

август  

Заведующий, 

председатель ППО, 

завхоз 

2. 

1. Результаты работы за учебный год. 

2. Подготовка и организация летней 

оздоровительной кампании (организация 

работы в летний оздоровительный период). 

3. Профилактика травматизма в летний 

период. Инструктаж работников. 

4. Работа с родителями в летний период. 

5. Выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка, вопросы состояния 

трудовой дисциплины. 

6. Контроль выполнения решений и 

вынесение решений.  

 

май 

Заведующий, 

председатель ППО, 

завхоз 

Внеплано

вые 
По необходимости 

в течение 

года 
заведующий 
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2.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

 

2.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ. 

 

№ 

п/п 
Педсоветы Сроки Ответственные 

1. 

Педагогический совет № 1. 

Тема: «На пороге нового учебного года» 

(установочный) 

Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на 

учебный год с учѐтом ФГОС ДО.  

Предварительная работа: 

Подбор методической литературы и рекомендаций по 

каждой возрастной группе. Обновление групп игровым 

оборудованием. Подготовка и оформление документации, 

наглядной информации в группах. Проведение 

антропометрии, маркировка детской                       мебели. 

Повестка дня: 

1. Выбор и утверждение кандидатур председателя и 

секретаря ведения педагогических советов на 2022/23 

учебный год.  

2. Итоги летней оздоровительной работы.  

3. Принятие и утверждение документов:  

- Воспитательно-образовательный план работы МБДОУ  

«Детский сад  № 5»  на 2022/23  учебный год; 

- План физкультурно-оздоровительных мероприятий на 

2022/23 учебный год; 

- План работы по национальному образованию 

воспитанников МБДОУ  «Детский сад  № 5» на 2022/23 

учебный год ;  

- План работы с родителями воспитанников на 2022/ 23 

учебный год;  

- План работы по преемственности со школой на 2022/23 

учебный год; 

- План работы по ОБЖ на 2022/23 учебный год; 

- План мероприятий по нравственно-патриотическому 

воспитанию на 2022/23 учебный год; 

- План мероприятий по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма на 2022/23 учебный год; 

 - Сведения о недельной учебной нагрузке (зимний период) 

МБДОУ  «Детский сад  № 5»на 2022- 2023 учебный год;  

- Учебный план муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида № 5 «Солнышко» Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан на 2022/23 

учебный год; 

август 

2022 

заведующий,  

педагоги ДОУ  
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- Календарный учебный график;  

- Рабочие программы и комплексно-тематические планы 

педагогов 

4. Аттестация педагогических работников детского сада 

в 2022/23 учебном году. 

5. Безопасность детей. 

6. Инструктажи, приказы. 

7. Разное. 

8. Решение педагогического совета. 

2. 

Педагогический совет № 2  

Тема: «Сохранение физического и  

психического здоровья  воспитанников,  обеспечение 

оздоровительной направленности воспитанников, БДД»  

 Цель: способствовать поиску и освоению новых подходов в 

работе для решения задач физического воспитания, 

активизировать работу педагогов по профилактике детского 

травматизма.  

 Предварительная работа: Выставка детско-родительских 

рисунков «Дорога и дети».  

Просмотр мультфильма «Смешарики. Все на вакцинацию»  

Просмотр видеороликов и мультфильмов на портале по 

безопасности дорожного движения «Сакла»  

Повестка дня: 

1. Анализ результативности работы по итогам 

педагогического совета № 1. 

2. Значение здоровья и формирование безопасности 

жизнедеятельности детей и взрослых.               

3. Обеспечение оздоровительной направленности и 

физического развития детей путем активного 

проведения прогулок.  

4. Азбука безопасности на дороге.  

5. Деловая игра «Здоровый педагог – здоровые  дети, 

или 10 правил здорового образа жизни»  

6. Итоги  тематического контроля «Обеспечение 

оздоровительной направленности  и 

физического развития детей путем активного 

проведения прогулок».        

ноябрь 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 

воспитатель  

Ермакова Е.В. 

воспитатель  

Филиппова Л.А. 

воспитатель  

Малышева Е.В. 

воспитатель  

Цыганова Т.В. 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 

3. 

Педагогический совет № 3  

Тема: «Развитие творческого потенциала личности 

дошкольника через организацию работы по 

художественно-эстетическому развитию» 
Цель: совершенствовать работу по художественно-

эстетическому воспитанию детей, выявить и уточнить 

наиболее интересные подходы в работе, пополнить знания 

педагогов в области. Создать творческую атмосферу в 

коллективе. 

Предварительная работа:  

февраль 

2023 
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1. Мастер-класс для родителей и детей « Игрушки своими 

руками» 

2. Просмотр открытых занятий по изодеятельности, 

аппликации, конструированию (использование 

нетрадиционной техники) 

3. Тематическая проверка «Эффективность работы детского 

сада по художественно-творческому направлению»: 

 Обследование ЗУН детей (анализ деятельности детей 

на занятии; индивидуальная работа с детьми);  

 Создание условий (наличие центра «Творчества», 

дидактического материала по данному направлению) 

4. Домашнее задание для педагогов: продумать проект по 

художественно-творческому направлению в своей 

возрастной группе. 

Повестка дня: 
1. Выполнение решений предыдущего педагогического 

совета. 

2. Вступительное слово «Значение художественно-

эстетического воспитания в развитии дошкольников».  

3. Сообщение с использованием презентации 

«Художественно-эстетическое развитие детей 

дошкольного возраста с учетом ФГОС».  

4. «Влияние изобразительной деятельности на 

успешность адаптации к ДОУ детей раннего возраста». 

5. Сообщение: «Нетрадиционное рисование как способ 

приобщения дошкольников к искусству». 

6. Выступление воспитателей. Проект по художественно-

творческому направлению в своей возрастной группе. 

7. Анализ просмотров педагогической деятельности 

воспитателей.(аналитическая справка) 

8. Обсуждение проекта решения.  

9. Разное. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 

воспитатель  

Суркова С.Р. 

воспитатель  

Матвиенко Е.А. 

воспитатель  

Филиппова Л.А. 

/Цыганова Т.В. 

1 воспитатель от 

группы 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 

 

4. 

Педагогический совет № 4 

Тема: «Итоги учебного года» (итоговый) 

Цель: анализ профессиональной деятельности 

педагогического коллектива за прошедший учебный год.  

Предварительная работа:  

1. Фронтальный контроль: Уровень воспитательно-

образовательной работы в подготовительной к школе группе 

(подготовка к школе).  

2. Мониторинг результатов освоения детьми основной 

общеобразовательной программы;  

3. Мониторинг готовности детей к обучению в школе;  

4. Мониторинг усвоения детьми татарского языка;  

5. Разработка плана на летний оздоровительный период. 

Повестка дня: 

1. Анализ результативности работы по итогам 

педагогического совета №4. 

май 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 
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2. Аналитические отчёты педагогов за учебный год  

3. Результаты мониторинга результатов освоения детьми 

основной общеобразовательной программы  

4.  Итоги фронтального контроля «Уровень 

воспитательнообразовательной работы в подготовительной к 

школе группе (подготовка к школе)»  

5. Результаты диагностики по обучению детей татарскому 

языку  

 

6. Результаты подготовки выпускников детского сада к 

школе  

 

7. Принятие плана летней оздоровительной работы МБДОУ  

«Детский сад  № 5»  

8. Проведение инструктажа к летней     оздоровительной 

работе:  

 Переход на летний режим работы  

 Основы безопасности детей  

 Правила дорожного движения  

 Правила пожарной безопасности  

 Соблюдение санэпидрежима в летний период  

9. Разное. 

10. Решение педагогического совета. 

педагоги ДОУ 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 

творческая группа 

 

 

воспитатель по 

обучению 

татарскому языку  

воспитатели 

подготовительной к 

школе группы 

заведующий 

Тарасова А.Ф., 

педагоги ДОУ 

заведующий 

Тарасова А.Ф. 
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2.2.  РАБОТА   МЕТОДИЧЕСКОГО  КАБИНЕТА 

 Цель работы: повышение профессиональной компактности педагогов, научное 

обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, формирование образовательной 

среды.  

№ 

п/п 

Содержание 
Сроки Ответственные 

1. Аналитическая деятельность. 

1.1 
Мониторинг профессиональных потребностей 

педагогов. 

Сентябрь, 

май 
Заведующий 

1.2 
Обработка контрольных срезов обследования 

детей. 
В течение года 

Заведующий, 

Воспитатель по 

обучению тат.яз. 

1.3 
Анализ психолого-педагогического 

сопровождения детей. 
В течение года Заведующий 

1.4 
Система мониторинга достижения детьми 

планируемых результатов освоения Программы 

Сентябрь, 

апрель 
Заведующий 

1.5 Итоги работы за учебный год май Заведующий 

1.6 

Мониторинг запросов родителей на оказание 

образовательных услуг в ДОУ, 

удовлетворённости  работой детского сада 

Август, 

май 

 

Заведующий 

2. Информационная деятельность 

2.1 

Пополнение банка педагогической информации: 

- профессиональные качествах педагогов 

- выполнение программы 

- передовой педагогический опыт 

- новые исследования в области педагогики и др. 

В течение года Заведующий 

2.2 

Ознакомление педагогов с новинками 

педагогической, психологической, методической 

литературы. 

В течение года Заведующий 

2.3 
Оформление выставок методической литературы 

по годовым задачам детского сада, по ФГОС. 
В течение года Заведующий 

3 Организационно-методическая деятельность. 

3.1 

Корректировка примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения 

Август-

сентябрь 
Заведующий 

3.2 

Планирование и оказание помощи педагогам в 

самообразовании, в аттестации, в организации 

педагогической деятельности с детьми.  

В течение года Заведующий 

3.3 Составление графиков работы и расписания ОД. Август Заведующий 

3.4 
Составление циклограммы и планов 

взаимодействия специалистов. 

Август-

сентябрь 
Заведующий 

3.5. 
Подбор методических материалов по созданию 

схем и макетов. 
В течение года Заведующий 

4. Консультативная деятельность. 

4.1 
Организация консультаций для педагогов по 

реализации годовых задач ДОУ. 
В течение года Заведующий 

4.2 

Популяризация инновационной деятельности:  

внедрение информационных технологий в 

образовательный процесс ДОУ. 

В течение года Заведующий 

4.3 
Консультирование педагогов и родителей по 

вопросам развития и оздоровления детей. 
В течение года Заведующий 
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2.3. СЕМИНАРЫ 

 
СЕМИНАР – ПРАКТИКУМ (март) 

 

Семинар 
 

Тема: «Дети с особой индивидуальностью». 

 

„Существует нечто более редкостное,  

более тонкое, более незаурядное, чем одаренность.  

Это способность признавать одарённость других.“ 

 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в поддержке детской 

инициативы через создание условий в образовательной среде. 

Задачи:  
 создавать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; 

 способствовать эффектному применению образовательных и воспитательных 

действий, направленных на личностно ориентированное взаимодействие с 

ребёнком. 

 

Предварительная работа:  

Рекомендации педагогам для стимуляции творческой активности. 

Проведение конкурса проектов «Талантливые родители– талантливые дети» 

 

План проведения: 

 

1.  Одаренный ребенок – особая ценность для общества. 

Воспитатель Матвиенко Е.А. 

2.  Алгоритм сопровождения воспитателем ребенка с проблемами поведения.  

Воспитатель Филиппова Л.А. 

3.  Тренинг “Когда эмоции берт вверх, или как помочь педагогам справиться с 

негативом и не переносить его на детей”. 

Воспитатель Суркова С.Р. 

4.  Мастер – класс «Использование элементов арт –терапии (методики снятия 

внутренного напряжения, тревожности, стрессов и восстановление жизненных 

ресурсов ребенка.  

Воспитатель Малышева Е.В. 

5.  Смотр проектов «Талантливые родители– талантливые дети» 

Воспитатели всех возрастных групп 
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2.4. РАБОТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЭТНОКУЛЬТУРНОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ 

СОСТАВЛЯЮЩЕЙ (ЭРС) 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

РАБОТА ПО КОМПЛЕКТАЦИИ 

1. Подготовить списки детей татарской 

национальности по группам. 

Сентябрь,  

в теч.года. 

 

ПОВЫШЕНИЕ ДЕЛОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

1. Обзор журналов и методической литературы 

на татарском и русском языках по реализации 

УМК 

1 раз в квартал  

2. Посещение методических объединений 

воспитателей по обучению татарскому и 

русскому языкам ДОУ. 

в течение года  

3. Показ итоговой творческой деятельности для 

педагогов  

по плану воспитатели 

4. Проведение недель  русской, татарской 

культуры 

по плану воспитатели 

РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ 

1. Конкурс профессионального мастерства для 

русскоязычных воспитателей «Я разговариваю 

и работаю по-татарски!» 

сентябрь 

 

2. Открытое занятие «Учимся, играя» в 

подготовительной группе (6-7 лет) с 

использованием УМК 

октябрь 

воспитатели 

3. Консультация «УМК – цель и направление» декабрь   

4. Использование номеров на татарском языке в 

утренниках, развлечениях, праздниках. 

Составление сценариев мероприятий. 

В течение года 

Тарасова А.Ф. 

5. «Использование аудиоприложений в работе с 

детьми» 

ноябрь  
воспитатели 

РАБОТА С ДЕТЬМИ 

1. «Я буду учить татарский язык»- 

интегрированная творческая деятельность 

(средняя группа) 

сентябрь 

 

2. «Поездка в Казань» - развлечение 

(подготовительная группа) 

октябрь 
. 

3. «Праздник урожая» - праздник 

 (подготовительная группа) 

ноябрь 
воспитатели 

4. «Драматизация сказки «Репка» для мл.групп 

(разновозрастная группа 4-6 лет) 

декабрь  
воспитатели 

5. День родного языка – развлечние февраль   

6. «Навруз»- праздник (разновозрастные группы 

4 -7 лет) 

март 
воспитатели 

7. Участие в муниципальном конкурсе чтецов март   

8. «Вечер сказок» по произведениям Г.Тукая апрель 
воспитатели 

9. Участие в выпускном утреннике май  

10. «Сабантуй» - праздник (дошкольные группы) июнь воспитатели,  
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муз.руководитель 

11. Оформление выставок по мотивам татарских 

орнаментов, по произведениям татарских 

писателей и поэтов 

в течение года 

Воспитатели 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. 
Открытая интегрированная творческая 

деятельность «Что я знаю, что я умею»  
декабрь  

2. 
Приглашение  родителей на недели 

национальных культур 

ноябрь 

февраль 

воспитатели, 

муз.руководитель 

3. 
Работа  информационных стендов на двух 

языках 
в течение года  

4. «Учимся играя» – консультация февраль  

5. Итоговая творческая деятельность апрель  

ОСНАЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 

1. 

Пополнять атрибуты для творческой 

деятельности детей (костюмы, муляжи 

овощей) 

октябрь воспитатели 

2. 
Изготовление масок, полумасок к хороводным  

и подвижным играм 
январь воспитатели 

3. 

Приобрести  или изготовить атрибуты для 

сюжетно-ролевых  игр, настольных театров (по 

программе) 

в течение года воспитатели 

4. 
Обновить раздел по художественной 

литературе, приобрести новые книги для детей 
апрель 

воспитатели, 

родители 

5. 

Оформить подписку на журналы и газеты  

«Салават күпере»,  «Бөгелмә авазы», 

«Мәгариф». 

ноябрь, 

май 
заведующий 
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2.5. РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ (МОТИВИРОВАННЫМИ) ДЕТЬМИ 

 

Цель:  

создать эффективную систему выявления и развития способностей одаренных 

детей на ранних ступенях развития, способствующей реализации их 

потенциальных возможностей. 

 

Задачи: 

- разработать систему мониторинга и развития предпосылок одаренности у детей 

дошкольного возраста;  

- создать банк одаренных детей;  

- выявить и поддержать детей с предпосылками одаренности;  

- повысить компетентность воспитателей, родителей и других взрослых по 

вопросам сопровождения и развития одаренных (талантливых) детей. 

 

№ 
СОДЕРЖАНИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 
СРОК 

1. Составление плана работы с одаренными 

детьми. 
август 

2. Изучение интересов и наклонностей детей. 

Уточнение критериев одаренности по 

способностей детей. Составление банка 

данных одаренных детей. Мониторинг. 

сентябрь-октябрь 

3. Подбор материала для занятий (с 

усложнением), для индивидуальной работы и 

конкурсов. 

в течение года 

4. Дополнительные занятия с одарёнными 

детьми, подготовка к презентации, 

интеллектуальным играм, конкурсам, 

консультации по возникшим проблемам. 

в течение года 

5. Конкурсы, интеллектуальные игры: 

 Шашечный турнир 

 Математическая олимпиада 

 Юный эколог 

 Олимпиада по обучению грамоте 

 Олимпиада по татрскому языку 

ноябрь-февраль 

6. Работа с родителями. 
в течение года 

7. Подведение итогов работы с одаренными 

детьми.  Мониторинг. 
май 

8. Планирование работы на следующий учебный 

год. 
август 
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2.6. ВЫСТАВКИ, СМОТРЫ – КОНКУРСЫ 

 

Смотры-конкурсы 

№ 

п/п 
Содержание Срок Ответственный 

1. «Готовность групп к новому учебному году» август заведующий 

2. 

 

Конкурс профессионального мастерства для 

русскоязычных воспитателей «Я 

разговариваю и работаю по-татарски!» 

сентябрь воспитатели 

3. Конкурс детских театров «Сайяр» 
сентябрь-

октябрь 

Тарасова А.Ф. 

Малышева Е.В. 

Суркова С.Р. 

4. 

Конкурс чтецов, посвященный 135-летию со 

дня рождения поэта, драматурга, переводчика 

Самуила Яковлевича Маршака 

ноябрь воспитатели 

5. Лучшее новогоднее оформление группы декабрь воспитатели 

6. Смотр-конкурс «Лучший зимний участок» январь воспитатели 

7. 
Конкурс проектов по художественно-

творческому направлению 
январь-февраль воспитатели 

8. 
Конкурс  проектов «Талантливые родители– 

талантливые дети» 
февраль 

воспитатели, 

родители 

9. Конкурс чтецов по произведения Г.Тукая апрель 

воспитатель по 

обучению 

тат.яз., 

воспитатели 

10. 

Смотр-конкурс прогулочно-игровых 

площадок 

 

январь, август воспитатели 

Методические  выставки 

1. Авторские программы в течении года заведующий 

2. Организация работы по ФГОС в течении года заведующий 

3. Материал по ПДД ноябрь воспитатели 

4. Материалы по здоровьесбережению февраль воспитатели 

Выставки  детских (совместных с родителями) работ 

1. 
Что о безопасности узнали – всё в 

рисунках рассказали 
сентябрь воспитатели групп 

2. Золотая осень октябрь  воспитатели групп 

3. Дорога и дети ноябрь воспитатели групп 

4. Моя любимая мама ноябрь  воспитатели групп 

5. Зимние забавы декабрь  воспитатели групп 

6. Космические просторы апрель  воспитатели групп 

7. Тематические выставки ежемесячно воспитатели групп 

8. 
По произведениям тат.писателей, 

мультфильмам 
1 раз в квартал воспитатели групп 

9. День Победы май  воспитатели групп 

10. 
Конкурс детских рисунков на асфальте «Я 

живу в Татарстане» 
август воспитатели групп 

Выставки композиций 

1. Огородные фантазии октябрь 

Воспитатели групп 2. Золотые руки наших мам ноябрь 

3. Снежные фантазии январь 
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2.7.ТЕМАТИЧЕСКИЕ ДНИ, НЕДЕЛИ. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1. 

День здоровья 

-народные подвижные игры 

-соревнования «Мама, папа, я – 

спортивная семья!» с элементами 

спортивных игр 

-ритмическая гимнастика 

1 раз в  квартал 

ноябрь, февраль, 

май 

воспитатели 

2. 

День знаний 

-тематические беседы в группах 

-экскурсия в школу  

- выставка  рисунков  в группе «Скоро в 

школу я пойду» 

сентябрь  

воспитатели 

подготовительной 

группы,  

муз.руководитель 

3. 
День пожилого человека  

- тематические  беседы  

- концерт 

1октября  

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

4. 

День народного единства и  

конституции  РТ 

-тематические беседы 

ноябрь  воспитатели 

5. 

День матери 

-концерт  

-тематические беседы в группах 

-выставка  поделок  «Золотые руки  наших 

мам» 

-выставка рисунков  

«Моя мама лучше всех» 

ноябрь  

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

6. 

День родного языка 

- драматизация сказки «Репка» на 

татарском языке 

- развлечение «День родного языка» 

февраль 

воспитатель по 

обуч. тат. яз., 

воспитатели 

7. 

День книги 

-тематическая беседа «Моя любимая 

книга» 

-изготовление книжек-самоделок, ремонт  

книг 

-выставка детской литературы 

март  воспитатели 

8. 

День смеха 

- развлечение  «Весёлый карнавал» 

-выставка рисунков 

1 апреля  
музыкальный 

руководитель 

9. 

День  Победы 

-тематические беседы 

-праздничный концерт 

-выставка детских работ 

- посещение Памятника павших в ВОВ 

май  

музыкальный 

руководитель 

воспитатели 

10. 

День защиты детей 

-праздничный концерт 

- оформление выставок в группах 

-конкурс  рисунков  на  асфальте  

1 июня  воспитатели 

11. 
День семьи 

-конкурсы 
июль  воспитатели  
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-спортивный праздник с родителями 

-тематические беседы 

12. 

День олимпийских игр 

- досуг «Спортивные забавы» 

- организация спортивных игр 

- шашечный турнир 

август  воспитатели 

13. 

День Республики Татарстан 

- беседы о народах Поволжья 

- развлечение с подвижными играми 

народов Поволжья 

август  воспитатели  

14. 

Неделя осторожного пешехода 

-целевая прогулка к проезжей  части 

- конкурс рисунков по ПДД 

- тематические беседы по ПДД 

сентябрь 

 

воспитатели, 

специалисты 

 

15. 

Неделя молодого специалиста 

- просмотр  режимных моментов 

-открытый просмотр ОД  

октябрь  

 
заведующий 

16. 
Неделя новогодней сказки 

- проведение новогодних утренников 

- создание снежных фигур на участке 

декабрь 

муз.руководитель, 

воспитатели, 

родители 

17. 

Неделя татарской культуры 

- тематические беседы  «Край мой родной» 

- выставка детских работ «Татарское   

декоративно-прикладное искусство» 

-чтение худ литературы татарских 

писателей.   

- развлечение с татарскими народными 

играми 

февраль  

 

 

воспитатели 

воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку, 

музыкальный 

руководитель 

18. 

Неделя встречи с прекрасным 

-праздник «Навруз» 

-день этикета: беседы с детьми о столовом 

и гостевом этикете, 

- искусство в жизни: тематическая беседа в 

группах «Создание произведений 

искусства», «Настроение природы в 

искусстве», «Музыка в жизни», 

- праздник «Масленица»  

 

 

 

 

март  

 

 

 

 

воспитатели 

воспитатель по 

обучению детей 

татарскому языку, 

музыкальный 

руководитель 

 

19. 

Неделя   этикета 

-тематические занятия в дошкольных  

группах  «Уроки вежливости» 

- драматизация сказки В.Катаева «Цветик 

– семицветик» 

- развлечение   для детей  «Вежливые 

дети» 

- изготовление   книжек для младших 

дошкольников 

- выставка рисунков в группах « Что  такое 

хорошо» 

 

апрель   

 

 

воспитатели 

специалисты 

 

20. 
Неделя итоговой образовательной 

деятельности и творческих  отчётов 

май  

 

воспитатели, 

специалисты 
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2.8. ПРАЗДНИКИ  И  РАЗВЛЕЧЕНИЯ  

 

№ 

п/п 
Название Срок проведения Ответственные 

Традционные 

1. День знаний! сентябрь 

муз. руководитель, 

воспитатели 

подготовительной к 

школе группы 

2. День пожилого человека! октябрь 
муз. руководитель, 

воспитатели 

3. Осенние утренники октябрь-ноябрь 
муз. руководитель, 

воспитатели 

4. День матери  ноябрь 
муз. руководитель, 

воспитатели 

5. Новогодние утренники декабрь 
муз. руководитель, 

воспитатели 

6. Защитникам отечества посвящается февраль 

муз. руководитель, 

воспитатели 

дошкольных групп 

7. 8 Марта март 
муз. руководитель, 

воспитатели 

8. «Первоапрельские смешинки» апрель 
муз. руководитель, 

воспитатели 

9. Экологические мероприятия апрель 

муз. руководитель, 

воспитатели 

дошкольных групп 

10. 
День Победы «Сегодня будет день 

воспоминаний….» 
май 

муз. руководитель, 

воспитатели 

11. Выпускной вечер май 

муз. руководитель, 

воспитатели 

подготовительной к 

школе группы 

12. День защиты детей «Какого цвета лето?» июнь 
муз. руководитель, 

воспитатели 

Фольклорные 

1. 
Масленница: «Зиму провожаем – весну 

встречаем» 
март 

муз. руководитель, 

воспитатели 

2. Навруз март 
муз. руководитель, 

воспитатель тат.яз. 

3. Сабантуй июнь 
муз. руководитель, 

воспитатели 
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2.9. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО 

 

Вид 

контроля 

Тема Группа Срок Ответственн

ые 

К
о
м

п
л
ек

сн
ы

й
 

Готовность детей к обучению в школе 
подготовительная 

к школе  

апрель 

 

заведующий, 

творческая 

группа 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

1.  «Обеспечение оздоровительной 

направленности и физического 

развития путем активного проведения 

прогулок» 

2.  «Эффективность работы 

детского сада по художественно-

творческому направлению» 
 

все группы  

 

 

 

все группы  

 

октябрь  

 

 

 

январь 

заведующий, 

творческая 

группа 

заведующий, 

творческая 

группа 

 

В
за

и
м

о
п

о
се

щ
ен

и
я 

Открытые занятия, мероприятия, 

смотры-конкурсы, выставки. 
все группы 

в 

течение 

года 

заведующий, 

творческая 

группа. 

О
п

ер
ат

и
в

н
ы

й
 

По плану оперативного контроля. все группы 

в 

течение 

года 

заведующий, 

творческая 

группа. 
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2.10 Циклограмма работы ДОУ 

  

Дата  Мероприятие Ответственный 

Август 

 

1. Подготовка ДОУ к новому учебному году.  Тарасова А.Ф. 

2. 

Утверждение годового плана, планов специалистов, 

руководителей кружков, режима дня и образовательной 

деятельности.  

Тарасова А.Ф. 

3. Акция «Помоги собрать ребенка в школу»  Тарасова А.Ф. 

4. Акция «Все для победы!» Тарасова А.Ф. 

5. Отчет о летней оздоровительной работе 2022 года Тарасова А.Ф. 

6. Педсовет № 1 Тарасова А.Ф. 

7. Месячник безопасности детей в детском саду.  Тарасова А.Ф. 

8. 
Зачисление детей на обучение по программам 

дополнительного образования в системе «Навигатор» 

Тарасова А.Ф. 

 

 

Сентябрь 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. День знаний 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

2. 
Тарификация педагогических работников ДОУ на 

2022/23 учебный год.  

Тарасова А.Ф. 

3. 
Издание приказа на аттестацию педагогических 

работников ДОУ. Прием заявлений. 

Тарасова А.Ф. 

4. Неделя безопасности 
Воспитатели всех 

возрастных групп 

5. 
Акция «Добро рождает добро», ко Дню пожилого 

человека  

Председатель ППО 

Малышева Е.В. 

6. Заседание совета родителей  Предс.род.комитета  

7. Общее собрание работников Учреждения № 1.  Тарасова А.Ф. 

8. 
Мониторинг достижения детьми результатов освоения 

программы на начало учебного   

воспитатели всех 

возрастных групп 

9. 
Подготовка материала к конкурсу татарских театров 

«Сайяр» 

музыкальный 

руководитель,  

Малышева Е.В. 

Суркова С.Р. 

10. 
Выставка детских (совместных с родителями) работ «Что 

о безопасности узнали – всё в рисунках рассказали» 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

11. День дошкольного работника 
председатель ППО 

Малышева Е.В. 

Октябрь 

 

1. 
Проведение мероприятий с пенсионерами – День 

пожилых людей.  

председатель ППО 

Малышева Е.В. 

2. Конкурс татарских театров «Сайяр» 

музыкальный 

руководитель, 

Малышева Е.В. 

Суркова С.Р. 

3. Флешмоб «Спорт нам нужен, мы со здоровьем дружим».  Тарасова А.Ф. 

4. 

Тематический контроль «Обеспечение 

оздоровительной направленности и физического 

развития путем активного проведения прогулок» 

Тарасова А.Ф. 

5. 
Выставка детских (совместных с родителями) работ  

«Золотая осень» 

воспитатели всех 

возрастных групп 

6. Эконеделя  (24.10.2022-30.10.2022) воспитатели всех 
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возрастных групп 

7. Выставка композиций «Огородные фантазии» 
воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

Ноябрь 

 

1. 
Проведение мероприятий, посвященных Дню народного 

единства.  

воспитатели всех 

возрастных групп 

2. 

Конкурс чтецов, посвященный 135 -летию со дня 

рождения поэта, драматурга, переводчика Самуила 

Яковлевича Маршака 

воспитатели всех 

возрастных групп 

3. 
Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель 

года» 
Тарасова А.Ф. 

4. 
Выставка детских (совместных с родителями) работ 

«Дорога и дети» 

воспитатели всех 

возрастных групп 

5. 

Педсовет № 2 «Сохранение физического и 

психического здоровья  воспитанников,  обеспечение 

оздоровительной направленности воспитанников, БДД»  

Тарасова А.Ф. 

6. Выставка композиций «Золотые руки наших мам» 
воспитатели всех 

возрастных групп 

7. 
Выставка детских (совместных с родителями) работ 

«Моя любимая мама» 

воспитатели всех 

возрастных групп 

8. Проведение мероприятий по борьбе со СПИДом.   Тарасова А.Ф. 

 

Декабрь 

1. 
Выставка детских (совместных с родителями) работ  

«Зимние забавы» 

воспитатели всех 

возрастных групп 

2. Проведение мероприятий «Декады инвалидов»  

воспитатели всех 

возрастных групп, 

Председатель ППО 

Малышева Е.В. 

3. 
Проведение мероприятий, приуроченных к 9 декабря – 

Всемирному дню борьбы с коррупцией» 
Тарасова А.Ф. 

4. Лучшее новогоднее оформление группы 
воспитатели всех 

возрастных групп 

5. Подготовка и проведение Нового года.  

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

групп 

6. Статистическая отчетность формы № 85 – К   Тарасова А.Ф. 

7. Заседание совета родителей Предс.род.комитета 

 

Январь 

1. 
Издание приказа на аттестацию педагогических 

работников ДОУ. Приѐм заявлений.  

Тарасова А.Ф. 

2. 

Тематический контроль «Эффективность работы 

детского сада по художественно-творческому 

направлению» 

Тарасова А.Ф. 

3. Смотр-конкурс зимних участков  
Тарасова А.Ф. 

Мартынова А.З. 

4. 
Конкурс проектов по художественно-творческому 

направлению 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Февраль 

1. 

Педсовет № 3 «Развитие творческого потенциала 

личности дошкольника через организацию работы по 

художественно-эстетическому развитию»  

Тарасова А.Ф. 

2. Конкурс  проектов «Талантливые родители– талантливые воспитатели всех 
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дети» возрастных групп 

3. Международный День родного языка.  Тарасова А.Ф. 

4. Городская зимняя спартакиада.  Тарасова А.Ф. 

5. 
Подготовка и проведение мероприятий, 

посвященных  23 февраля  

воспитатели 

дошкольных  групп 

6. 

Мониторинг и оценка эффективности программы 

наставничества в группе раннего и младшего 

возраста «Озорные бабочки» 

Тарасова А.Ф. 

7. Праздник «Масленица» 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

 

Март 

1.  Эковесна - 2023 
 воспитатели всех 

возрастных групп 

2. 
Подготовка и проведение мероприятий, посвященных  8 

Марта 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

3. Проведение процедуры самообследования Учреждения Тарасова А.Ф. 

4.  Праздник «Навруз» 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

5. 
Семинар-практикум: 

 «Дети с особой индивидуальностью». 
Тарасова А.Ф. 

 

Апрель 

1. 
Выставка детских (совместных с родителями) работ  

«Космические просторы» 

воспитатели всех 

возрастных групп 

2. Фестиваль детских талантов «Радуга талантов»  

музыкальный 

руководитель, 

Малышева Е.В. 

Суркова С.Р. 

3. 
Комплексный контроль  «Готовность детей к обучению 

в школе» 

Тарасова А.Ф. 

4. Конкурс чтецов по произведения Г.Тукая Тарасова А.Ф. 

5. Общее собрание работников Учреждения  Тарасова А.Ф. 

6. 
Мониторинг достижения детьми результатов освоения 

программы за учебный год.  

Тарасова А.Ф. 

7. Экологические мероприятия 
воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Май 

1. Месячник по санитарной очистке ДОУ. 
Тарасова А.Ф. 

Мартынова А.З. 

2. 
Аналитический отчет по результатам мониторинга 

«Готовность детей к обучению в школе» 
Тарасова А.Ф. 

3. Общий технический осмотр зданий и сооружений ДОУ  
Тарасова А.Ф. 

Мартынова А.З. 

4. Общее собрание работников Учреждения № 2 Тарасова А.Ф. 

5. 
Общее родительское собрание № 2: «Как повзрослели и 

чему научились наши дети за этот учебный год» 

Тарасова А.Ф. 

6. Выпускной бал   

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

7. 
Утверждение плана летних оздоровительных 

мероприятий.  

Тарасова А.Ф. 
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8. 
Отчисление детей, окончивших программу 

дополнительного образования в системе «Навигатор» 

Тарасова А.Ф. 

9. Педсовет № 4 “Итоги учебного года» Тарасова А.Ф. 

 

Июнь 

1. Переход на летний режим работы Тарасова А.Ф. 

2. Комплектование детьми ДОУ  Тарасова А.Ф. 

3.  Всемирный день защиты детей. 

 музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

4. Праздник «Сабантуй» 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 
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3. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Цель: укрепить материально-хозяйственную базу учреждения, создать благоприятные 

условия для воспитания, развития детей дошкольного возраста. 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок Ответственный 

1. Укрепление материально – 

технической базы ДОУ:  

- составление сметы расходов 

(бюджет, родительская плата), ее 

корректировка;  

- списание материально-технических 

ценностей;  

- своевременное списание основных 

средств и постановка на учет;  

- приобретение хозяйственных 

товаров, моющих и 

дезинфицирующих средств, 

медикаментов, канцтоваров, мягкого и 

жесткого инвентаря;  

- инвентаризация в ДОУ; 

- списание малоценного и ценного 

инвентаря. 

Постоянно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

Декабрь 

Завхоз, 

заведующий 

2. Противопожарные мероприятия:  

- перезарядка огнетушителей в 

соответствии со сроками; 

- проведение противопожарного 

инструктажа;  

- техническое обслуживание и 

проверка пожарных кранов, перекатка 

пожарных рукавов (с составлением 

акта);  

- ревизия электропроводки;  

- заключение договора на 

обслуживание и ремонт пожарной 

автоматической сигнализации 

(проведение профилактического 

осмотра электрооборудования);  

- обучение персонала правилами 

пользования огнетушителями с 

привлечением инспектора ОГПС;  

- содержание эвакуационных выходов 

из здания учреждения в соответствии 

с требованиями ПБ;  

- периодические обходы здания, 

подвала;  

- организация рейдов на степень 

непроникновения. 

В течение года 

 
Завхоз 

3. Работа по благоустройству 

территории ДОУ:  

- санитарная уборка территории, 

Апрель – сентябрь 
Завхоз,  

заведующий 
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чистка газонов;  

- обрезка деревьев, кустарников;  

- перекопка и разбивка клумб; 

- закуп и посев семян, закуп рассады;  

- завоз земли, завоз песка;  

- побелка бордюр;  

- прополка, поливка и рыхление 

клумб;  

- скашивание травы. 

4. Мероприятия по ремонту ДОУ:  

- ремонт входных крылец;  

- косметический ремонт в группах;  

- проверка освещения ДОУ, замена 

ламп  

 

Июнь – август  

 

в течение года 

Завхоз, 

заведующий 

5. Подготовка к отопительному периоду:  

- промывка и опрессовка 

отопительной системы;  

- утепление окон, дверей, частичное 

остекление окон;  

- выполнение работ по тепловому 

контуру здания;  

- наличие и поверка контрольно- 

измерительных приборов;  

- нанесение антикоррозийного 

покрытия на трубопроводы, 

элеваторного узла;  

- восстановление нарушенной 

изоляции;  

- проверка в помещениях ДОУ 

радиаторов водяного отопления.  

Июнь – август Завхоз 

6. Обеспечение условий для безопасной 

работы сотрудников ДОУ:  

- проведение замеров сопротивления 

электросети;  

- прохождение медосмотра 

работников ДОУ;  

- прохождение санитарного 

минимума;  

- консультация для обслуживающего 

персонала «Требования и правила 

СанПиН», (требования к санитарному 

содержанию помещений и 

дезинфекционные мероприятия);  

- проведение учений по эвакуации 

людей во время пожара;  

- своевременное обеспечение 

сотрудников спецодеждой;  

- обеспечение санитарно-

гигиенического состояния ДОУ. 

В течение года 
Завхоз, 

заведующий 
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