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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении детском саду общеразвивающего вида №35 «Дельфин» 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Конституция Российской Федерации; 
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации 

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 
Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 
развития социального партнерства на 2021-2022 годы; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 
просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарским комитетом профсоюза работников народного образования и науки 
на 2021-2023гг. 

Территориальное соглашение  между Управлением образования Исполнительного 
комитета БМР и Советом профсоюзных организаций учреждений образования БМР  на 
2021-2023гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Каримовой Розалии Миннуловны (далее – работодатель, организация, 
образовательная организация); 

работники   образовательной   организации  в лице их представителя – председателя 
первичной профсоюзной организации  Горниковой Ирины Ринатовны (далее – выборный 
орган первичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для 
организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального 
партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и 
действующий на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов 
работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.  
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1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 
уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное 
вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов 
профессионального союза работников народного образования и науки. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 
коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 
Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
− работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 
отношений в образовательной организации, и не позднее 7 рабочих дней сообщать 
выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу; 

− работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 
контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, путём 
предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий 
документов о принятии таких решений в течение 5 рабочих  дней  со дня получения 
работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

− работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с 
документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их 
правами и обязанностями в этой области; 

− выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 
иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 
организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 
разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 
30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 
органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 
социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 
нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 
коллективных трудовых споров. 
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1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от 
участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 
коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 
договора, другие противоправные действия (бездействия), направленные на 
воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального 
партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников Учреждения не реже 
одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации: 

− учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование); 

− консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
принятия локальных нормативных актов,  

− получение представителями работников от работодателя  информации по 
вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 
запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 
коллективным договором; 

− обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

− обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 
развития организации; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора; 
− членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников. 
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего 
вида №35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
единственным полномочным представителем работников образовательной организации как 
объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую 
своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения 
переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально - экономических 
вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 
нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 
нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору,  
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения 
коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени (Приложение № 1) и времени отдыха, 
охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 
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органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 
нормативный акт, с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Территориальным 
соглашением  между Управлением образования Исполнительного комитета БМР на 2021-
2023г.г. и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 
«Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников» (Приложение 
№ 2),  принятом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 
соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 
образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 
занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 
ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 
если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 
работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 
195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 
определять наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 
страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 
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- выплату страховой части пенсии; 
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Пенсионного фонда России с указанием льготного 
кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение. 

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием 
обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.2.7. Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно 
прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности,  а также лиц, получивших среднее профессиональное 
образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня (ст. 70 ТК РФ). 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 
роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем 
за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 
статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части  первой  
статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию 
об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 
штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам. 

2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности 
и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
 - одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
        - работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), 
педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной трудовой 
пенсии; 
          - председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 
освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и 
в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

2.2.13. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 
численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (не 
менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.14. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 
работником – членом Профсоюза. 

2.2.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 
возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 
данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 
мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 
организации. 

2.2.17. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 
здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 
занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника 
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на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 
или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.18. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 
том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и 
объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона 
№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основании пункта 7 части 
первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых 
сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в 
том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 
отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 
социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 
нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 
должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников, как 
это обусловлено требованиями части третьей статьи  82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 
нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 
неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 
записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а также 
представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 
предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 г. 
№1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 
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3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.4. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 
работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601"О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре" и Приказом Минобрнауки России от 
11.05.2016 N 536 утверждены «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».  

3.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников организации устанавливается трудовыми договорами, должностными 
инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение пятидневной недели с двумя 
выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки 
педагогических работников в течение дня (недели), устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3) и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
3.1.6. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе  допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 
со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. 

3.1.7. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днём.  

3.1.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 
согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
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праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 
труда работников. 

3.1.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации. 

3.1.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка, продолжительность которого  определяется в соответствии с Постановлением 
Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках" и   Постановлением Правительства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 
"Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций" в зависимости от  осуществляемого педагогическим 
работником типа образовательной программы  и  составляет 42 календарных дня. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 
122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 
образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 
дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 
дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

При  наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 
в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 
период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
его непрерывной работы данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

3.1.11. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 
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- за ненормированный рабочий день; 
- за особый характер работы. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по 
результатам специальной оценки условий труда. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 
ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий 
день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

Сотруднику, который является одним из родителей (опекуном, попечителем) для 
ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы 
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 
каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 
установленном федеральным законодательством. 

3.1.12. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском. 

3.1.13. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 
продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 
отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 
либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года 
работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.1.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 
в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем в соответствии с ч.1 ст. 128 ТК РФ. 

3.1.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 
календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня; 
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 
году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 
правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.1.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
года (Приложение № 4). 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение 
длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 
работником и работодателем по соглашению сторон.  

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 
заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 
место работы (должность).  

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 
на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 
ликвидации организации. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа  текущего месяца – 
аванс, 11 числа следующего месяца – заработная плата. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 
указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 
за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
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- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 
рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций Республики Татарстан», Постановлением Исполнительного  
комитета Бугульминского  муниципального  района РТ  "Об утверждении Положения  об  
условиях  оплаты труда работников муниципальных  образовательных организации 
Бугульминского  муниципального  района РТ" от  31.08.2018 г.  № 530, Положением об 
оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения (Приложение 
№ 5). 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 
того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 
оплаты труда педагогических работников,  для которых установлены нормы часов 
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за 
фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 
вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 
выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 20 % часовой тарифной ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 
ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней 
или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 
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в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере, 
установленном статьей 236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 
отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 
со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия 
- со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 
соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении; 

- другие случаи. 
4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная надбавка 
(доплата) в размере, установленной постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан "Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций Республики Татарстан" от 31.05.2018г. № 412. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 
производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со 
статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда (Приложение № 6). 

4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый 
размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ принимается: 

- в размере 17,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной 
образовательной организации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной 
платы) работников по основному месту работы (за исключением работников, занимающих 
должности учителей и преподавателей). 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 
нормативными актами образовательной организации Положением о премировании, 
принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (Приложение № 7). 

4.12. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 
молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей надбавки 
педагогическим работникам-молодым педагогам. 

4.13. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и 
проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными 
правовыми актами (Приложение № 8). 
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И  
МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 
5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников Учреждения, на заседаниях выборного органа 
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший 
год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 
использовании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, 
материальную помощь работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в 
пределах отпущенных средств, стороны договорились:  
 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 
16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного 
дня в месяц. 
 5.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни по 
следующим причинам: 
 - бракосочетание работника - 3 рабочих дня; 
 - бракосочетание детей - 1 рабочий день; 
 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 
последнего звонка; 
 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - 3 рабочих дня; 
 - переезд на новое место жительства - 2 рабочих дня; 
 - проводы сына на службу в армию - 1 рабочий день; 
 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 рабочий день в 
квартал; 
 - работникам, являющимся участниками боевых действий – 1 рабочий  день в 
квартал. 

Если оплачиваемые свободные дни совпадают с выходными, праздничными днями 
или днями отпуска, то они не переносятся. 
          5.2.3. В  случае  необходимости дополнительно к  оплачиваемым  дням  
администрация  вправе предоставить работнику без  сохранения заработной  платы: 
          - на  свадьбу работника – 3 рабочих дня; 
          - на  свадьбу детей – 3 рабочих дня; 
          - на  похороны близких – 3 рабочих дня. 

5.3. Работодатель обязуется: 
5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым 
учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во вне учебное время 
спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 
мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 
организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 
различным видам спорта. 

5.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 
приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 
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общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и 
членов их семей.  

5.3.6. Выплачивать работникам образовательных организаций при достижении 
пенсионного возраста (в соответствии с переходным периодом по повышению пенсионного 
возраста), либо при увольнении по собственному желанию впервые после приобретении 
права на досрочную трудовую пенсию по старости материальное вознаграждение 
(единовременное пособие) в размере: 

⋅ руководителям (заместителям) – 10 000 рублей 
⋅ педагогическим работникам – 8 000 рублей 
⋅ другим категориям работников – 5 000 рублей. 
5.3.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 
работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 
поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 
профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  
- организация работы с детьми работников;  
- организация спортивной работы;  
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов;  
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  
5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  
Материальные виды поощрений:  
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 
Нематериальные виды поощрения:  
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 
образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-
значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ. 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 
территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ 
- отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;  
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- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 
для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья; 

- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 
- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 

Республики Татарстан; 
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из республиканского 

фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно Положению); 
5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе Общероссийского 

Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные предложения, финансовые и 
страховые продукты для членов профсоюза при наличии электронного профсоюзного 
билета. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 
6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать 
соглашение по охране труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости 
работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в рамках Соглашения по охране труда (Приложение № 
9). 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной 
комиссий по охране труда (Приложение № 10). 

6.1.4. Обеспечивать: 
− выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 
− работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 
несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного 
процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 
сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной 
организации на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

− своевременное расследование несчастных случаев; 
− оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 
жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране 
труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 
органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 
(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 
инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
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6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 
турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 
здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 
6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. С этой целью, 
разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда. 

6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 
обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, оценки 
профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; обучение и 
аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 
санитарных книжек и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не 
ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 
%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников. 

6.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 
требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 
образовательной организации. 

6.2.6.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом 
первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю за их 
соответствием действующим требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, 
по приведению их в соответствие с действующим законодательством. 

6.2.8. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 
ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во 
вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 
результатами специальной оценки условий труда. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 
сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 
Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве не ниже 
определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 
должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением.  
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Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются (Приложением № 11) к 
коллективному договору. 

6.2.11. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами». 

Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 
средств определяются (Приложением № 12) к коллективному договору. 

6.2.12. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 
работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения 
(Приложение № 13). 

6.2.13. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 
освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 
сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том 
числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных 
веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в 
условиях повышенной опасности». 

6.2.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на 
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 
6.2.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
6.2.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 
6.2.18. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.19. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатному 
техническому инспектору Профсоюза, уполномоченному по охране труда Профсоюза, 
членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательной 
организации,  рабочих мест без предварительного уведомления, а также организовывать 
помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 
обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технического инспектора 
труда, внештатного технического инспектора труда и уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда профсоюзного комитета, выданных работодателю для устранения 
выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

6.2.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Работодатель 
гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников образовательной 
организации и приёма пищи. 

Для педагогических и  иных  работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 
возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 
воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).  
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6.2.21. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а также 
внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, 
производственных и других помещениях.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 
труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной 
профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  
6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 
подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 
коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах 
управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 
семинаров и выставок по охране труда. 
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VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 
педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 
7.3. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 
организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 
договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 

 
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ   

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, 
определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников 
(Приложение № 14), включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, 
перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 
учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 
персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 



23 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 
не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 
не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с 
организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 
имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 
профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 
организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 
иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых 
специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 
переподготовки – не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 
гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму 
жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 
разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 
применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное 
обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 
приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя 
для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
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профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет 
такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 
договоре. 

 
IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

 
9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 
апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный 
срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 
определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, 
работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 
 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 
соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по 
реализации Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 
400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г. 
(Приложение № 15) и других правовых нормативных актов в области пенсионного 
страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 
фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 
сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 
представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 
работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 
 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию 
пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических 
работников на досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 
Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-
общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим 
коллективным договором обязательства и договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 
содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 
полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 
затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  



25 

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 
заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам 
заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным 
органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 
(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным 
договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 
представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым 
или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 
соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 
решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 
нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 
целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию):  

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  



26 

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 
(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том 
числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации 
(статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 
- иные вопросы. 
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 
статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 
образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 
работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 
обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 
ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- утверждение графика длительных отпусков;  
- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 
(статья 154 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 
предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 
10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 
являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 
социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с 
работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 
нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

− правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

− правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

− своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации1); 

− охраной труда в образовательной организации;  
− правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  
− своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  
− соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 
10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  
10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде 
(Приложение № 16). 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 
организации.  

                                                 
1 Статья 66.1. ТК РФ 
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10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 
числе внебюджетных источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 
коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 
необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (без учёта мотивированного мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 
ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
11.1. Работодатель:  
11.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 
средства связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте в здании образовательной организации; 

11.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование  
помещения,  спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 
ТК РФ); 

11.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 
инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 
соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 
посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных 
задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 
1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

11.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

11.1.6. Взаимодействует с  выборным органом первичной профсоюзной организации  
посредством: 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ. 
11.1.7. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 

его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 
отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 
средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) 
работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
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квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 
наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.8. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, 
наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 
работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

11.1.9. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации производит: 

− применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

− временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

− увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

11.1.10. Предоставляет председателю  первичной профсоюзной организации 
(заместителю председателя), внештатному  техническому инспектору труда Профсоюза,  (в 
каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 
заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства  по вопросам 
трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим 
социально-трудовым вопросам;  

11.1.11.  Предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, членам 
совместной комиссии по охране труда использовать не менее 1 часа оплачиваемого 
рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по 
осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 
организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от 
производства 1 раза в 3 года в течение не менее 5 дней с сохранением средней заработной 
платы по основному месту работы; 

11.1.12. Предоставляет ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск 
председателю первичной профсоюзной организации в количестве 2 календарных дней, 
уполномоченному по охране труда  - 1 календарных дня. 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 
основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 
выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (ч.3 ст.  
374 ТК РФ). 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктам и вторым, третьим 
или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания, 
производится в порядке и по  основаниям положений ст.ст. 374, 376 ТК РФ.  

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
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работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 
в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий 
образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических 
работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию (Приложение № 17), по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 
комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 
социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 
организации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 
образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 
профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач 
Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 
отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

  
XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального 
района Республики Татарстан. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  
12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 
друг другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий 
по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора, и 
отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже 
одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
работникам образовательной организации.  

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию, в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
рабочих дней  со дня получения соответствующего письменного запроса. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
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ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 
предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 
ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 
локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 
образовательной организации в течение 30 дней после его подписания, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 
правами и интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 
первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 
сведения всех членов Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и  действует 3 года. 

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 
дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 
действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 
сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем образовательной организации.  

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.  
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13.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений 
к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  
 
Приложение № 1 «Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников»; 
Приложение № 2 «Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
работников»;  
Приложение № 3 «Правила внутреннего трудового распорядка»;  
Приложение № 4 «Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам» 
Приложение № 5 «Положение об условиях оплаты труда работников»; 
Приложение № 6 «Перечень работников, которым производится доплата к тарифной ставке 
за работу с вредными условиями труда»; 
Приложение № 7 «Положение о премировании работников» 
Приложение № 8 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 
образовательных организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении 
аттестации»;  
Приложение № 9 «Соглашение по  охране труда на 2021-2022 год»; 
Приложение № 10 «Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда»; 
Приложение № 11 «Перечень категорий работников с указанием нормы выдачи  СИЗ»; 
Приложение № 12 «Перечень категорий  работников  с указанием нормы выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих средств»; 
Приложение № 13 «Перечень работ, при выполнении которых обязательны 
предварительные и периодические медицинские осмотры»; 
Приложение № 14 «Положение об условиях и порядке проведения профессиональной 
подготовки, переподготовки повышения квалификации работников педагогических и 
руководящих кадров»; 
Приложение № 15 «Положение о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных 
работников бюджетной сферы РТ»; 
Приложение № 16 «Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС)»; 
Приложение № 17 «Положение об уполномоченном по социальному страхованию». 

 
От   работодателя:  
 
Заведующая детского сада № 35  
 
______________    Каримова Р.М. 
     (подпись)                       (Ф.И.О.)  

 
М.П.  
 
« __ » _____________ 2021 г.  

              От    работников: 
              Председатель первичной                  
              профсоюзной организации 
 
              __________    Горникова И.Р. 
                       (подпись)                       (Ф.И.О.)  
 
  
 
               « __ » ____________2021 г.  

 



Приложение 1 
 

 

Принято 

общим собранием работников  

Учреждения 

протокол № 2 

от «23» ноября 2018 г. 

 

 Утверждаю  

Заведующая детским садом  № 35 

____________  Р.М. Каримова 

Введено в действие приказом  

№ 167 от «23» ноября 2018 г. 

 

 

 

Положение о режиме рабочего времени  
и времени отдыха педагогических и другихработников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района  

Республики Татарстан 
 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок регулирования режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников (далее - Положение) 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района 
Республики Татарстан (далее - ДОУ).  

1.2. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (часть 6 статьи 47), Трудовым кодексом, Приказа 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", Приказа 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников ДОУ, 
включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 
деятельности ДОУ (пребывание обучающихся (воспитанников) в течение определенного 
времени и других особенностей работы) и устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка ДОУ, графиками работы, коллективным договором, 
Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим 
Положением.  

1.4. Режим работы заведующего, заместителей заведующего определяется с учетом 
необходимости обеспечения руководства деятельностью ДОУ.  

 



2. Режим рабочего времени. 
 

2.1. Режим рабочего времени в Учреждении предусматривает пятидневную 
продолжительность рабочей недели с 7-00 до 19-00 ч. с двумя выходными (суббота, 
воскресенье), кроме сторожей.  

2.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, 
предусмотренную квалификационными характеристиками по должности и 
особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.   

2.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Данный 
период воспитатель может использовать: 
- для выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий; 
- для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.; 
- для методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового 
распорядка ДОУ и иными локальными актами. 
- либо замены в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и 
другим причинам. 
Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда устанавливается:  
2.3.1. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы: 

24 часа в неделю – музыкальному руководителю;  
36 часов в неделю – воспитателям (по графику).  

2.4. Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 
времени – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (Закон РФ «О 
социальной защите инвалидов в РФ»). 

2.5. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников вытекает из 
должностных обязанностей, предусмотренных Уставом ДОУ, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется 
графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и 
включает: 
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой;  
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением;  
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, (руководство творческой 
группой, организация проектной деятельности и др.).  

2.6. Ежегодно перед началом учебного года администрацией по соглашению с ПК ДОУ 
составляется и утверждается «График рабочего времени воспитателей». «График работы 
сторожей» утверждается заведующим ежемесячно. Графики доводятся до сведения 
сотрудников под подпись и вывешиваются на видном месте. При необходимости в 
указанные графики могут вноситься коррективы с обязательным утверждением 
заведующей и ознакомлением работников под подпись. 

2.7. Нагрузка работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при 



распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другим работникам. 

2.8. Тарификация работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года.  
2.9. Заведующий, заместители заведующего работают в режиме ненормированного рабочего 

дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели.  
2.10. Другие работники, работающие в режиме нормированного рабочего дня:  

- младший воспитатель – 40 часов в неделю на одну ставку;  
- кастелянша – 40 часов в неделю на одну ставку;  
- подсобный рабочий кухни - 40 часов в неделю на одну ставку  
- повар – 40 часов в неделю на одну ставку; 
- рабочий по стирке белья – 40 часов в неделю на одну ставку; 
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и 
оборудования -40 часов в неделю на одну ставку; 
-дворник –40 часовв неделю на одну ставку;  
- сторож - по графику.  

2.11. Работодатель по своей инициативе и при производственной необходимости имеет 
право привлечь к сверхурочной работе работника (работников).  
Сверхурочная работа – это работа, выполняемая работником за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной 
работы (смены), а при суммированном учёте рабочего времени – сверх нормального 
числа рабочих часов за учётный период (ст. 99 ТК РФ).  
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан 
обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 
Сверхурочная работа компенсируется отгулом (ст. 152 ТК РФ). 

2.12. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по 
ДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
педагогические работники привлекаются к методической, организационной работе в 
порядке и на условиях, предусмотренных в п.2.5. настоящего Положения.  
При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема 
установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится. 

 
3. Время отдыха. 

 
3.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 
3.1.1. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа ДОУ. 
3.1.2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

оформляется распорядительным актом ДОУ. 
3.1.3. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 
3.1.4. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 108 ТК РФ). 
3.2. Праздничные нерабочие дни в Российской Федерации и Республики Татарстан являются: 

- Новогодние каникулы (по Федеральному графику); 
- 7 января – Рождество Христово;  
- 23 февраля – День защитника Отечества;  
- 8 марта – Международный женский день;  
- 1мая – Праздник весны и труда;  
- 9 мая - День Победы;  
- 12 июня – День России; 
- 4 ноября – День народного единства; 



- 30 августа – День РТ; 
- 6 ноября –День Конституции РТ; 
- Ураза-байрам и Курбан-байрам (дни определяются Указом Президента Республики 
Татарстан). 
При совпадении выходного и праздничного нерабочего дня выходной день переносится 
на следующий после праздничного рабочий день (кроме праздничных дней РТ). 
Накануне праздничного дня рабочий день сокращается на один час.  

3.3. Перерыв для отдыха и питания.  
3.3.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью один час:  
- заведующему, заместителям заведующего, работникам пищеблока, рабочему по 
стирке белья, дворнику, рабочему по ремонту и обслуживанию здания: с 12-00 до 
13-00ч.  
- младшим воспитателям – с 13-30 до 14-30 ч.  

3.3.2. Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Воспитателям 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками.  

3.4. Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым администрацией по согласованию с Профкомом (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. 
ОТС). График отпусков составляется на основании письменных заявлений работников. 
Совместителям предоставляется период отпуска согласно графику основного места 
работы.  

3.5. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря 
текущего года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ и п. 5.4. ОТС).  

3.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до 
его начала (ст. 123 ТК РФ).   

3.7. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного 
согласия работника (ст. 125 ТК РФ). Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него 
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год. 

3.8. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 
работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать 
установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 
размере. 

3.9. Работникам, имеющим путёвки на лечение и отдых, предоставляются очередные отпуска 
вне графика (по личному письменному заявлению).  

3.10. При несвоевременной выплате отпускных начало отпуска (по заявлению работника) 
может переноситься на время задержки выплат с продолжением выполнения своих 
трудовых обязанностей.  

3.11. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы. 
Разовая продолжительность отпуска, как правило, не должна превышать 15 календарных 
дней (ст. 128 ТК РФ). Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник 
может в любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность 
Администрацию.  

3.12. Администрация (на основании письменного заявления работника) предоставляет 
отпуск без сохранения заработной платы:  
Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, а при наличии 
финансовой возможности отпуск с сохранением заработной платы, в следующих 
случаях: 
- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 



службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 
14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 календарный  день; 
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию  1 календарный  день; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника)3  календарных дня; 
- на похороны близких родственников 3 календарных дня; 
- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим 
уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

3.13. Педагогические работники ДОУ имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.  
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Приложение № 2 
 
 
ПРИНЯТО  
Педагогическим советом  Учреждения 
Протокол от  08.02.2021 г № 6 

УТВЕРЖДЕНО 
и введено в действие   

приказом заведующего  
детским садом 35 

от  08.02.2021 г.  № 33 о/д 
 

____________ Р.М. Каримова 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
 

I. Общие положения 
 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее – 
Положение) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан (далее - Учреждение) разработано на 
основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 
436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 
письма Минпросвещения России и Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении и нормах 
профессиональной этики педагогических работников» и других федеральных законов, 
содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников. 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от 
занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 
работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

 
II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 
2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 
гражданами, призваны: 
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей; 
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в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации 
и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных 
групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 
обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 
человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 
программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 
(или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

и) воздерживаться от распространения в информационно - телекоммуникационных сетях, 
в том числе «Интернет», информации, оскорбляющей  человеческое достоинство и 
общественную нравственность, проявляющей неуважение к обществу, государству, 
официальным государственным символам Российской Федерации, Конституции 
Российской Федерации или органам, осуществляющим государственную власть в 
Российской Федерации 

 
III. Реализация права педагогических работников на справедливое и  

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников 

 
3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 
статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – 
гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
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3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в 
состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа 
соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет 
право обратиться в суд. 
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Приложение № 3 

 
Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
(Детский сад № 35) 

 

1. Общие положения 
1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации (далее - РФ)  имеют 
право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности 
и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже 
установленного государством минимального размера оплаты труда. 
1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила)  -  это 
локальный нормативный акт  муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение), регламентирующий 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ  и иными федеральными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам,  меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
Учреждении. 
1.3. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, рациональное 
использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, 
высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников 
Учреждения. 
1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными 
законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными 
актами Учреждения. 

 
РАССМОТРЕНЫ 
на заседании Общего собрания  
работников Учреждения 
Протокол № 4  от 09.02.2021 г.  
 

 
УТВЕРЖДЕНЫ 

и введены в действие 
 приказом заведующего детским садом № 35  

№ 34 о/д от 10.02.2021 г. 
_________________  

Р.М. Каримова 
 

Мотивированное мнение  
выборного органа  
первичной профсоюзной организации  
детского сада № 35  
по проекту  
Правил внутреннего трудового распорядка  
(протокол от 10.02.2021 г № 1) учтено. 
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2. Порядок приема на работу и увольнения Работников 
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 
Учреждении. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен 
ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ. 
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
Работнику, другой хранится в Учреждении. Получение Работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся в Учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать 
действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут 
устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению 
с действующим законодательством РФ. 
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю: 
− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на 
условиях совместительства; 

− при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить 
справку с основного места работы; 

− документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
 персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 
 случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 

− документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  
либо о прекращении уголовного преследования  по  реабилитирующим основаниям; 

− справку установленного образца обязательного медицинского осмотра. 
2.4. В случае если новый Работник ранее отказался от ведения бумажной трудовой 
книжки и предъявил только сведения о работе по форме СТД-Р и/или СТД-ПФР, но 
информации в данной форме недостаточно, чтобы посчитать его страховой стаж для 
начисления пособий, Работодатель  вправе запросить у Работника бумажную трудовую 
книжку,  чтобы получить эту информацию. 
2.5. Запрещается требовать от Работника при приеме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством, например, характеристику с прежнего 
места работы, свидетельство о регистрации брака, справку о жилищных условиях и т.д. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/#dst2359
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2.6. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ 
может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов. 
2.7. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего в 
организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации является для 
Работника основной, за исключением случаев, если на Работника не ведется трудовая 
книжка в соответствии с ТК РФ. 
2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не 
установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 
трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома 
или по поручению Работодателя. 
2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то 
Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в 
силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 
2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного 
трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку. 

На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пятидневный срок 
сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в Учреждении 
является для Работника основной. 

Далее с каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 
администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной 
карточке. 
2.11. При приеме на работу вновь поступившего Работника,  Работодатель  обязан 
ознакомить Работника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими 
Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, 
проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 
безопасности, а также ознакомить с различными нормативными и локальными правовыми 
актами, имеющими отношение к его трудовой функции, и т. д. 
2.12. При приеме на работу Работодатель обязан: 
– обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 
рабочем месте и сдачей экзаменов; 
– обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 
восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством. 
2.13. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных 
трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены 
только в соответствии с действующим законодательством. 
2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 
принят на работу без испытания. 
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2.15. В период испытания на Работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 
2.16. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
− лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
− лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
− лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня; 

− лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 
− лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
− иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 
2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организаций – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
2.18. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его 
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 
2.19. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях. 
2.20. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три 
дня. 
2.21. С 11 января 2021 года Работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и стаже каждого Работника (далее — сведения о 
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.  

http://www.pfrf.ru/
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В сведения о трудовой деятельности включаются информация о Работнике, месте 
его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом информация. 
2.22. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 
фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на 
выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 
следующий за ним рабочий день. 
2.23. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника 
обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 
порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 
2.24. Работники, которые отказались от бумажной трудовой книжки, могут получать 
сведения о трудовой деятельности: 
− у Работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у Работодателя)  

− в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления 
− при увольнении — в день прекращения трудового договора; 
− в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
− в Пенсионном фонде РФ на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью; 

− с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью. 

Всем остальным Работникам Работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности 
вправе отказать. 
2.25. Заявление Работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у Работодателя 
может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 
Работодателя. При использовании электронной почты Работодателя Работник направляет 
отсканированное заявление, в котором содержится: 
− наименование Работодателя; 
− должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующая); 
− просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у Работодателя; 
− адрес электронной почты Работника; 
− собственноручная подпись Работника; 
− дата написания заявления. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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2.26. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством. 
2.27. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 
трудового договора. 
2.28. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели, если иной срок не 
установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 
срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления 
Работника об увольнении. 
2.29. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 
2.30. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено 
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, 
выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 
коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника. 
2.31. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 
место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 
заключении трудового договора. 
2.32. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом 
мотивированного мнения представительного органа Учреждения, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством РФ. 
2.33. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.  
2.34. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 
Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 
соответствующая запись. 
2.35. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда 
Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством 
сохранялось место работы (должность). 
2.36. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником 
полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. 
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 
формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и 
пункт закона.  

При увольнении  Работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и 
вкладышей к ним, в книге учета движения трудовых книжек или журнале выдачи 
сведений о трудовой деятельности, а также ставит подпись об ознакомлении с записью об 
увольнении на странице трудовой книжки. 
2.37. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или 
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сведения о трудовой деятельности Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 
отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление на бумажном 
носителе, заверенное  надлежащим образом, о необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 
уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки. 
2.38. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 
Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три 
календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего Работника). 
2.39. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 
2.40. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 
2.41. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определённого периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

  
3. Основные права, обязанности и ответственность Работников 

3.1. Работник Учреждения имеет право на: 
– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
– предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 
профессиональной подготовке и квалификации; 
– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда;  
– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
 рабочем месте; 
– своевременную и в полном объеме оплату труда в соответствии со своей квалификацией, 
сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 
– отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 
продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 
выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
– участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 
– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений; 
– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 
– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами; 
– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
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законами; 
– другие права, предусмотренные коллективным договором Учреждения.  
3.2.Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места 
работы и среднего заработка. 
3.3. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеют 
право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 
ними места работы и среднего заработка. 
3.4.Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы, 
если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума. При 
этом работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление. 
3.5.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 
работы и среднего заработка. 
3.6. Работник Учреждения обязан: 
− добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными 
нормативными актами; 

− предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 
законодательством РФ; 

− соблюдать данные  Правила , в том числе режим труда и отдыха; 
− соблюдать трудовую дисциплину; 
− использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы 
труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

− грамотно и своевременно вести необходимую документацию, соблюдать 
установленный порядок хранения и использования документов; 

− соблюдать производственную санитарию,  правила противопожарной безопасности, 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно 
применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение 
безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

− проходить обязательные медицинские осмотры; 
− поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, на территории Учреждения, 

в служебных и других помещениях; 
− систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы 

работы, совершенствовать профессиональные навыки; 
− сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления), сохранности имущества Работодателя (в 
том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 
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несет ответственность за сохранность этого имущества); 
− информировать Работодателя о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых 
обязанностей; 

− не допускать ситуацию, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
− использовать сотовый телефон для звонков и SMS-сообщений только в случаях 

экстренной необходимости; при этом заранее продумывать свой разговор, 
подготавливать темы для обсуждения. Длительность телефонного разговора не может 
превышать 10 минут; 

− использовать электронный почтовый ящик  исключительно для деловой переписки и 
исполнения возложенных на Работника трудовым договором должностных 
обязанностей; 

− эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 
оборудование, исключительно для исполнения возложенных на Работника трудовым 
договором должностных обязанностей, экономно и рационально расходовать 
материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться 
к имуществу Работодателя; 

− представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 
положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 
личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

− соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами 
порядок работы с конфиденциальной информацией; не разглашать сведения, 
полученные в силу служебного положения и составляющие коммерческую 
(служебную) тайну, распространение которой  может нанести вред Работодателю и 
(или) другим Работникам; 

− отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, 
установленный договором на обучение срок; 

− принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников Работодателя, 
представлять отчеты о своей работе; 

−  соблюдать нормы профессиональной этики  и основных правил поведения, 
независимо от занимаемой  должности; 

− не допускать размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и в местах, доступных для детей, информации, оскорбляющей неуважение к обществу, 
государству, официальным государственным символам РФ, Конституции РФ или 
органам, осуществляющим государственную власть в РФ; 

− при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в 
процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные 
Работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

3.7. Работник, который относится к категории, предусмотренной пунктом 3.4. настоящих 
Правил обязан:  
− сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, не позднее,  чем 

за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты с Работодателем. 
Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для 
диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы; 
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− предоставить Работодателю справку из медицинского учреждения, которая подтвердит 
факт прохождения диспансеризации. Работник обязан документально подтвердить, что 
проходил диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В справке 
должна быть дата/даты диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. 
Документ Работник обязан принести Работодателю в день выхода на работу после 
диспансеризации. 

3.8. Работник, который относится к категории, предусмотренной пунктом 3.5. настоящих 
Правил обязан предоставить подтверждение своего статуса как лица предпенсионного 
возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по выслуге лет 
(пенсионное удостоверение). 

 
4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 
– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
– подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами; 
– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
– создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них; 
– поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
– привлекать Работников к дисциплинарной ответственности; 
– требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 
– требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка; 
– в любой момент проверять рабочую (корпоративную) почту Работников, а также их 
историю посещения сайтов на предмет соблюдения требований трудового 
законодательства и настоящих Правил; 
– принимать локальные нормативные акты. 
4.2. Работодатель обязан: 
– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 
– предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 
организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 
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– обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
– обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
– выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 
установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, данными Правилами, 
трудовыми договорами; 
– вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 
– обеспечивать учет сверхурочных работ; 
– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ; 
– предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 
– знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
– своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
– рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам 
и представителям; 
– создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Учреждением в 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 
– обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
– осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 
– возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ; 
– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
4.3. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения 
диспансеризации. Однако если Работник не согласует с Работодателем день или дни для 
прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть 
расценено как нарушение Работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. 
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Если Работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в 
заявлении, Работник должен выбрать другую дату/даты. 

 
5. Ответственность сторон 

5.1. Работники, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 
законами. 
5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения 
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами. 
5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех 
случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 
наступает, если заработок не получен в результате: 
– незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую 
работу; 
– отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении Работника на прежней работе; 
– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения Работника; 
5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 
местности на день возмещения ущерба. 

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 
5.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере, установленном Трудовым кодексом РФ.  
5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб.  

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 
или иными федеральными законами. 
5.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 
среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. 
Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 
установления Работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 
причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 
взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 
осуществляться только судом. 
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5.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 
Работника в следующих случаях: 
– когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами на 
Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 
причиненный работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей; 
– недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора 
или полученных им по разовому документу; 
– умышленного причинения ущерба; 
– причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; 
– причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных 
приговором суда; 
– причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 
установлен соответствующим государственным органом; 
– разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 
служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; 
– причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного Работодателю 
ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 
Работодателя, главным бухгалтером. 
5.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 
причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 
Работника. 

Материальная ответственность Работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

 
6. Режим работы 

6.1. Рабочее время Работников Учреждения  определяется настоящими Правилами, а 
также должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 
6.2. Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего 
времени –  не более 40 часов в неделю, 8 часов в день. 
6.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается 
следующее: 
Режим работы Учреждения   7.00 – 19.00 чч 
Режим работы педагогических работников устанавливается в 2 смены: 
                  1 смена –  7.00 – 14.00 чч 
                  2 смена –  12.00 - 19.00 чч 
Режим работы  работников кухни: 
                  1 смена –  6.00-14.00 чч 
                  2 смена –  9.00- 17.00 чч 
Режим работы младшего обслуживающего персонала:  
                   8.00 – 17.00 чч 
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У остальных Работников согласно графику работы и графику сменности. 
6.4. График работы и график  сменности разрабатываются Работодателем с учетом мнения   
профсоюзной организации и доводятся до сведения Работников не позднее,  чем за один 
месяц до введения их в действие. Работники распределяются по сменам равномерно. 
Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиками 
сменности. 
6.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
− для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
− для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 
− для Работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 
− для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

6.6.Работники Учреждения имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства  в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
6.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
6.8. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 
Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом Работодателю, 
который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником. 
6.9. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
6.10. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 
неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 
рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному 
им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 
6.11. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненормированного 
рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости производственного или 
организационного (управленческого) характера. На Работников с ненормированным 
рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими 
Правилами. 
6.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются 
листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 
предусмотренные законодательством РФ. 
6.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 
дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии с 
требованиями трудового законодательства РФ. 
6.14. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 
– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения; 
– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 
– не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 
периодический медицинский осмотр; 
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– при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; 
– по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами; 
– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами. 
6.15. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) 
оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, в котором перечисляются 
обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, 
которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение 
бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто 
будет исполнять обязанности отстраняемого Работника. Приказ (распоряжение) 
объявляется Работнику под роспись. 
6.16. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене) 
отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 
объявляется Работнику под роспись. 
6.17. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается 
неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор в 
связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным 
прогулом). 
6.18. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому 
трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 
времени не может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ. 
6.19. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 
инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, 
предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным 
работам производится Работодателем с письменного согласия Работника. 
6.20. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала 
сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
6.21. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на 
один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы 
(смены) в ночное время для Работников, которым установлена сокращенная 
продолжительность рабочего времени, а также для Работников, принятых специально для 
работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором. 
6.22. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работники, не 
достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и 
(или) исполнении художественных произведений, и других категорий Работников в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
6.23. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, Работники, имеющие 
детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными членами их 



16 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей 
указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 
согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

 
7. Время отдыха 

7.1. Видами времени отдыха являются:  
− перерывы в течение рабочего дня; 
− ежедневный (междусменный) отдых; 
− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
− нерабочие праздничные дни; 
− отпуска. 

7.2. Перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания предоставляется младшим 
воспитателям с 14.30 ч  до 15.30 ч, который в рабочее время не включается.  
7.3. Работникам, которым по условиям производства перерыв для отдыха и питания 
невозможен, обеспечена  возможность отдыха и приема пищи в рабочее время с 12.30 до 
13.30 в специально отведенном помещении. 
7.3. Работникам предоставляются два выходных дня  в неделю (еженедельный 
непрерывный отдых) – суббота и воскресенье. 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 
Сторожам предоставляются выходные согласно графику сменности. 
7.4. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации и Республике Татарстан 
являются: 
− 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 
− 7 января – Рождество Христово; 
− 23 февраля – День защитника Отечества; 
− 8 марта – Международный женский день; 
− 1 мая – Праздник Весны и Труда; 
− 9 мая – День Победы; 
− 12 июня – День России;  
− 30 августа – День Республики Татарстан; 
− 4 ноября – День народного единства 
− 6 ноября – День Конституции Республики Татарстан;  
− Ураза-байрам;  
− Курбан-байрам. 
7.5. Трудовой кодекс устанавливает следующие виды ежегодных оплачиваемых отпусков: 

− основной отпуск;  
− удлиненный основной отпуск;  
− дополнительные отпуска. 

7.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 28 календарных 
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дня. При этом в период отпуска не включаются праздничные дни. При определении 
продолжительности отпуска режим рабочего времени организации (6-дневная или 5-
дневная рабочая неделя) значения не имеет. Это минимальная продолжительность, 
гарантируемая законодательством на федеральном уровне. 
7.7. Удлиненный основной отпуск, предоставляется отдельным категориям работников: 
К таким категориям относятся:  

− работники моложе 18 лет (минимальная продолжительность отпуска -                               
31 календарный день);  

− инвалиды (минимальная продолжительность отпуска - 30 календарных дней);  
− работники детских учреждений (минимальная продолжительность отпуска -                                 

42 календарных дня);  
− работники образовательных учреждений и педагоги (минимальная 

продолжительность отпуска -  42  календарных дня) в зависимости от должности и 
вида образовательного учреждения. 

7.8.Работникам, работающим в Учреждении по совместительству, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о 
чем Работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с 
основного места работы о периоде отпуска.  
7.9.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 
 истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. Отпуск за второй и 
 последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 
 соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
 (графиком отпусков). 
7.10. График отпусков составляется не позднее,  чем за две недели до начала календарного 
года. В графике указывают фамилии Работников, имеющих право на отпуск, их 
должности, структурное подразделение, в котором они работают, количество дней и 
запланированный период отпусков. Не предоставлять отпуск работнику в течение двух 
лет подряд запрещается.  

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени 
начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее,  чем за две недели до его 
начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 
7.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных 
условий для отдыха Работников. 
7.12.Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 
Работника. 
Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности 
Работника; исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска  
государственных  и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, 
локальными нормативными актами Учреждения. 
7.13.При наличии у Работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям отпуск предоставляется вне графика.  
7.14.В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 
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Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с 
согласия Работника. 
7.15. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное 
для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год.  

Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 
7.16. Работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с 
ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска, продолжительность которого не может быть менее трех 
календарных дней. 
7.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 
Работодателем. 
7.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 
− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году; 

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
− в других случаях, предусмотренных федеральными законами либо коллективным 

договором. 
7.19.Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 
очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, Работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ. 

8. Заработная плата 
8.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается. 
8.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 
Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 
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сложности и объема выполняемой работы. 
8.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
действующими у Работодателя системами оплаты труда. 
8.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 
характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 
8.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 
Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 
8.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной 
платы Работодатель удерживает с Работника в установленном законодательством порядке 
подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника по 
основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 
8.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать 
каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 
Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников. 
8.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

11 числа текущего месяца; 
25 числа последующего месяца. 

8.9. Заработная плата перечисляется Работнику на карту национальной платежной 
системы «Мир». 
8.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
8.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
8.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику 
от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день 
увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее 
следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
8.13. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия 
женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки беременности, 
единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком до 1,5 лет осуществляется на карту национальной платежной системы «Мир». 
8.14. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение от 
работы: 

− в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения Работникам 
выдаются пособия по государственному социальному страхованию; 

− в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных 
заболеваний и может явиться источником распространения инфекционных 
заболеваний и невозможно перевести Работника на другую работу. На период 
отстранения Работникам выплачивается пособие по социальному страхованию; 
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− в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области 
охраны труда; 

− в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического 
медицинского осмотра (обследования) не по вине Работника. В таком случае 
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

 
9. Меры поощрения за труд 

9.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, 
продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие 
меры поощрения Работников: 
– объявление благодарности; 
– выплата премии; 
– награждение ценным подарком; 
– награждение почетной грамотой; 
– представление к званию лучшего по профессии. 
9.2. Поощрения объявляются приказом по Учреждению, доводятся до сведения 
коллектива. 
9.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

 
10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с 
трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 
10.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 
соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 
10.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, 
должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п. 
Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
– замечание; 
– выговор; 
– увольнение (по соответствующим основаниям); 
10.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 
законами, настоящими Правилами не допускается. 
10.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 
систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, 
определенных трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового 
распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 
общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на 
работе в нетрезвом состоянии. 
10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 
10.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 
Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 
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акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками – свидетелями такого отказа. 
10.8. Непредставление Работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 
невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 
вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 
Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 
совершенного проступка. 
10.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 
10.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
10.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 
– существо дисциплинарного проступка; 
– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 
– вид применяемого взыскания; 
– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 
– документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 
краткое изложение объяснений Работника. 
10.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 
10.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные 
инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
10.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников. 
10.17. В случае нарушения руководителем Учреждения,  руководителем структурного 
подразделения, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель обязан 
рассмотреть заявление представительного органа работников о таком нарушении и 
сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган Работников. В случае 
подтверждения факта нарушения Работодатель обязан применить к руководителю 
Учреждения, руководителю структурного подразделения, их заместителям 
дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 
 

11. Особенности регулирования труда дистанционных Работников 



22 

11.1. По инициативе Работодателя Работники могут быть переведены на дистанционную 
работу в исключительных случаях, какими могут быть природные катастрофы, 
несчастные случаи на производстве, пожары, эпидемии, эпизоотии, землетрясения и т. д., 
ставящие под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия всего населения или его 
части и  если соответствующее решение принял орган государственной власти или 
местного управления. Согласие Работника на перевод на дистанционную работу в 
указанных ситуациях не требуется. Внесение изменений в трудовой договор также не 
предусматривается. 
11.2. Работодатель с учетом мнения профсоюза должен принять локальный акт с 
указанием на обстоятельство, послужившее основанием для перевода Работников на 
дистанционную работу, список Работников, временно подлежащих переводу, и срок 
дистанционной работы, порядок обеспечения Работников оборудованием, выплаты 
компенсации и возмещения иных расходов, порядок организации труда Работников и 
иные вопросы. Работник, подлежащий временному переводу на дистанционную работу по 
указанным основаниям, должен быть ознакомлен с данным актом способом, позволяющем 
достоверно подтвердить получение Работником такого акта. 
11.3. Работники могут исполнять свои трудовые функции дистанционно на постоянной 
основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в 
течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 
условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно 
и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 
11.4. По желанию Работника сведения о дистанционной работе подлежат занесению в 
трудовую книжку при условии направления ее в адрес Работодателя почтой заказным 
письмом с уведомлением (кроме случаев, когда трудовая книжка не ведется). 
11.5. Договоры о дистанционном характере работы следует заверять усиленными 
квалифицированными подписями Работодателя и Работника (для Работника еще и 
усиленной неквалифицированной подписью) в следующих ситуациях: 

− договоры или дополнительные соглашения о материальной ответствености; 
− ученические договоры на получение образования с отрывом или без отрыва от 

работы; 
− в случае внесения изменений в указанные договоры (дополнительные соглашения). 

В остальных случаях можно обмениваться электронными документами без использования 
ЭЦП.  
11.6. Основные условия взаимодействия Работодателя и дистанционного  Работника  
нужно прописать в коллективном договоре, в Положениях (о дистанционном выполнении 
трудовых функций, об оплате труда, об аттестации и др),   трудовом договоре, 
дополнительном соглашении к нему, иных локальных нормативных актах, в необходимых 
случаях с учетом мнения профсоюзной организации.  
Так, нужно формализовать:  
− порядок  взаимодействия Работодателя и Работника, порядок предоставления 

информации друг другу: по телефону, электронной почте, с помощью 
информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет" и сетей 
связи общего пользования (Skype, Viber и WhatsApp);  

− случаи представления дистанционным Работником заявлений, листка 
нетрудоспособности (по почте заказным письмом с уведомлением) или сведений об 
открытом больничном листе (если оформлен электронный листок 
нетрудоспособности); 

− способы передачи результатов работы и отчётов о выполненной работе по запросам 
Работодателя; 

− режим рабочего времени и времени отдыха;  
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− продолжительность и (или) периодичность выполнения Работником трудовой 
функции дистанционно; 

− порядок вызова Работника, выполняющего дистанционную работу временно, для 
работы на стационарном рабочем месте; 

− порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Работнику, 
осуществляющему трудовую функцию дистанционно на постоянной основе;  

− об особенностях охраны труда дистанционных Работников, а также  ознакомление 
дистанционных Работников с требованиями по охране труда; 

− порядок обеспечения дистанционного Работника необходимым для выполнения им 
трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 
защиты информации и т. д.  

− порядок привлечения к дисциплинарной ответственности (употребление алкогольных 
напитков, изменения по собственной инициативе работником местности выполнения 
трудовой функции, невыход на связь с Работодателем и тд.); 

− проведение аттестации и оценки дистанционных Работников; 
− основания для прекращения трудового договора с дистанционным Работником. 
11.7. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может являться 
основанием для снижения ему заработной платы. 
11.8. Время взаимодействия дистанционного Работника с Работодателем включается в 
рабочее время. 
11.9. До срока прерывать можно только временную удаленную работу. Для постоянных 
дистанционных Работников ни при каких условиях форма работы не меняется. 
Постоянный удаленный Работник  на стационарном рабочем месте появляться не должен.  

 
11. Заключительные положения 

11.1. Настоящие Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения 
представительного органа Работников Учреждения, согласно Трудового кодекса РФ. 
11.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими 
правилами под расписку. 
11.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также 
Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права. 
11.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех 
Работников Учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение 
Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной 
ответственности. 
11.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в Учреждении в 
доступном месте и на сайте. 
11.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового 
законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до 
внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 
11.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 
предусмотренном для принятия Правил. 



Приложение № 4 
 
      «СОГЛАСОВАНО»                                                                                     «УТВЕРЖДАЮ» 
Председатель профкома:                                                         Заведующая детского сада № 35 
«04» мая 2017  г.           «04» мая 2017 г. 

____________Николаева Т.Н._                                                       __________Каримова Р.М._ 
         (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                                                                 (подпись, Ф.И.О.) 

                                                                                                                                        
                                                                                                                                         М. П.  
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан  
длительного отпуска сроком до одного года 

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и 
устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного 
года педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со 
статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности (старший 
воспитатель, воспитатель, воспитатель по обучению татарскому языку, музыкальный 
руководитель, педагог-психолог, инструктор по обучению плаванию) имеют право на 
длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. 
 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 
отпуск, учитывается: 
 5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени 
замещения должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, 
если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и 
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 
условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 
составляет не более трех месяцев; 
 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность), в том числе время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 
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последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет; 
 5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём 
окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не 
превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию за 14 дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении 
отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу 
на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном 
отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического 
работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части1.  
7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 
удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 
предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 
менее чем за 14 календарных дней. При этом оставшаяся неиспользованной часть 
длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного 
отпуска, в образовательной организации составляется график предоставления 
длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется ставка педагогической нагрузки при условии, что за 
это время не уменьшилось количество групп. 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 
исключением ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 
работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 
соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так 
и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству 
педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 
длительного отпуска по основному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 
засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 
соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 
 
                                                           

1 Представляется необходимым также определять порядок разделения длительного отпуска на части, в том числе 
предельное количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие вопросы, связанные с 
разделением отпуска на части.  
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ПРИНЯТО 
Общим собранием 
работников Учреждения 
Протокол от «07» ноября 2018 г  № 2 
 

 УТВЕРЖДЕНО 
и введено в действие приказом 

заведующей детским садом № 35  
от «08» ноября 2018 г  № 172 о/д 

 
___________Р.М. Каримова 

Мотивированное мнение 
выборного профсоюзного органа учтено. 
Протокол от «07» ноября 2018 г № 2 

  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА  
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин»  
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда (далее – Положение) работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего  вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района 
Республики Татарстан (далее – Учреждение) разработано в соответствии с: 
− Трудовым Кодексом Российской Федерации; 
− Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О 
введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений»; 
− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 октября 
2008 г. N 335 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Правительства Российской 
Федерации, нормативно правовым актом РФ по отнесению должностей работников ДОУ к 
профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) по виду экономической 
деятельности "Образование”; 
− Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об 
условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 
Республики Татарстан»; 
− Постановлением Исполнительного комитета Бугульминского муниципального района 
РТ "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных  
образовательных организации Бугульминского  муниципального  района РТ" от  
31.08.2018 г. № 530; 
− Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 
Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 
образования и науки на 2017-2019 гг.; 
− Устава Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального 
района РТ. 
Определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 
труда работников Учреждения, включая размеры базовых окладов, базовых ставок 
заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Татарстан; 
базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника Учреждения, установленные 



 

ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 
норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат 
стимулирующего и компенсационного характера; 
должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за 
фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 
заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 
выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки  компенсационного 
характера,  в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты. 

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования, работников 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников (далее 
– работники образования, медицинские работники), работников профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и  служащих в 
Учреждении  определяется исходя из: 
− должностных окладов; 
− выплат компенсационного характера; 
− выплат стимулирующего характера. 

1.4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 
увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или восстановлением 
документов об образовании, с присвоением квалификационной  категории, с присвоением 
почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания 
в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в 
другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 
изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

1.5. Заведующая Учреждением: 
− проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 
которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 
педагогических работников; 

− ежегодно составляет и утверждает на работников Учреждения тарификационные 
списки; 

− несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников Учреждения. 

1.6. Учредитель Учреждения: 
− ежегодно утверждает должностной оклад заведующей Учреждения на начало учебного 

года; 
− осуществляет оценку эффективности деятельности заведующей Учреждения, на 

основании которой устанавливает стимулирующие выплаты. 
1.7. При условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации,  заработная плата,  выплачиваемая  на основе новой 
системы оплаты труда,  не может быть меньше, действовавшей на момент перехода на 
новые условия оплаты труда. 



 

II. Определение базовых окладов работников Учреждения 
 

2.1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников Учреждения устанавливаются в 
следующих размерах: 

 
Квалификационный 

уровень 
Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 
образование, 

среднее общее 
образование 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки 
квалифицированных 
рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки специалистов 
среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее 
профессиональное 

образование, 
подтверждаемое 

присвоением лицу, 
успешно прошедшему 

аттестацию, 
квалификации 

«бакалавр», «магистр» 
или «дипломированный 

специалист»  
1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Первый 
квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 9550 10015 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый 
квалификационный 

уровень 

Музыкальный руководитель - 11680 14200 

Третий 
квалификационный 

уровень 

Воспитатель - 11693 14232 

Четвертый 
квалификационный 

уровень 
 

Старший воспитатель - - 14236 



 

2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников Учреждения 
устанавливаются в следующих размерах: 

 
Квалификационный 

уровень 
Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основное общее 
образование, 

среднее общее 
образование 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки 
квалифицированных 
рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки специалистов 
среднего звена 

высшее профессиональное 
образование, 

подтверждаемое              
присвоением лицу,         

успешно прошедшему 
аттестацию,                

квалификации                
«бакалавр», «магистр» или 

«дипломированный 
специалист»  

1 2 3 4 5 
 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 
 

Пятый 
квалификационный 

уровень 

Старшая медицинская сестра - 12700 - 

 
2.3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается 
в соответствии с требуемым уровнем образования. 

 
2.4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в 
соответствии с требуемым уровнем образования. 

 
2.5. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих Учреждения  устанавливаются 

в следующих размерах: 
 
 



 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 8380 

Второй квалификационный уровень 8578 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Второй квалификационный уровень 8893 

2.6. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих и служащих Учреждения  принимается согласно нормативным правовым актам Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.  



 

III. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку заработной 
платы (базовый оклад) работников Учреждения 

 
3.1. Продолжительность рабочего  времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки  Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего  времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре 

3.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 
продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 
устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы. 
3.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

− старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования 

3.3.2. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается: 

− музыкальным руководителям. 
3.3.3. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования. 

3.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 
включается учебная и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка 
обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися.    

3.5. Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) 
медицинского работника определяется Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.6. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, 
предусмотренные пунктом 3.3. настоящего Положения, устанавливаются в астрономических 
часах.  

3.7. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные пунктом 
3.3. настоящего Положения, являются расчетными величинами для исчисления 
педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного 
Учреждением, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической 
работы или учебной  работы в неделю (в год). 

3.8. За педагогическую работу или учебную (воспитательную) работу, выполняемую 
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 
ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы 
оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 
фактически определенному объему педагогической работы или учебной  работы. 

3.9. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы (базового 
оклада), оказываемых работниками образования, составляет: 
3.9.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, младшим 

воспитателям, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного 
возраста:  
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− в группах общеразвивающей  направленности (включая разновозрастные): 
− от двух месяцев до трех лет – 15 детей; 
− от трех лет до прекращения образовательных отношений – 20 детей; 

3.10. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где 
установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая 
продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
− при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 
− при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при 
наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 
соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально 
допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 
продолжительностью ежедневной работы (смены), для работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной 
еженедельной продолжительности рабочего времени: 
− при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 
− при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 
 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников 
 

4.1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчитывается по формуле: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓
𝐻𝑁

+ 𝑃, 

 
где: 
𝑂𝑑– должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы; 
𝑂𝑏– размер базового оклада работников Учреждения, принимаемый в соответствии с 

разделом II настоящего Положения; 
𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками в 

Учреждении; 
𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников в                     Учреждении, 

установленная разделом III настоящего Положения; 
𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы. 

4.2. Должностной оклад работников образования (за исключением работников образования, 
оклад которых определен пунктом 1 настоящего Положения), медицинских работников 
Учреждения  рассчитывается по формуле: 

 
𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆 + 𝑃, 

 
где: 
𝑂𝑑– должностной оклад работников в Учреждении; 
𝑂𝑏–размер базового оклада работников Учреждения, принимаемый в соответствии с 

разделом II настоящего Положения; 
𝑆–фактически отработанное время (ставка); 
𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 



 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы. 

4.3. Должностной оклад работников образования (за исключением работников образования, оклад 
которых определен пунктом 1 настоящего Положения), медицинских работников Учреждения  
рассчитывается по формуле: 

 
𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆 + 𝑃, 

 
где: 
𝑂𝑑– должностной оклад работников в Учреждении; 
𝑂𝑏– размер базового оклада работников Учреждения, принимаемый в соответствии с 

разделом II настоящего Положения; 
𝑆 – фактически отработанное время (ставка); 
𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту 
работы. 

 
V. Выплаты стимулирующего характера 

 
5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 

работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 
5.1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

− выплаты за специфику образовательной программы; 
− выплаты за наличие государственных наград; 
− выплаты за сложность и напряженность работы; 
− выплаты за стаж работы по профилю; 
− выплаты за квалификационную категорию; 
− выплаты за качество выполняемых работ; 
− премиальные и иные поощрительные выплаты. 

5.2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-
квалификационных должностных групп педагогических работников при наличии у них 
действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной 
категории и рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 

 
где: 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 
𝑂𝑑–должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организации; 
𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 1. 

 
Таблица 1 

 
Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам Учреждения 

 
Квалификационный 

уровень 
Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 



 

Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная категория 30,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 

высшая квалификационная категория 32,0 

Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

 
Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 
принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

5.3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, которым 
установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, 
рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓
𝐻𝑁 × 𝑌𝑁

+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

где: 
𝐵𝑠𝑜𝑝– выплаты за специфику образовательной программы; 
𝑂𝑏– размер базового оклада работников Учреждения, принимаемый в соответствии с разделом 

II настоящего Положения; 
𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы Учреждения; 
𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками Учреждения; 
𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников Учреждения, установленная 

разделом III настоящего Положения; 
𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками Учреждения; 
𝑃– компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в 

размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 
учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝– размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в таблице 
2. 

5.3.1. При работе педагогических работников в Учреждении с определенными категориями 
воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику 
образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику 
образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 

5.3.2. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 
Учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 
образовательной программы, утверждается Учреждении по согласованию с выборным 
профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы 
работников). 



 

Таблица 2 
 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 
 

№ 
п/п 

Основание назначения надбавки  
за специфику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за 
специфику образовательной программы 

Размер 
надбавки, 
процентов наименование 

профессионально-
квалификационной группы 

квалификационный 
уровень 

 
1. Обучение детей родному (татарскому, чувашскому, 

марийскому и др.) языку в дошкольных образовательных 
организациях с русским языком обучения 

должности педагогических 
работников 

третий – четвертый 3,0 

2. Применение иностранного языка в практической работе в 
дошкольных образовательных организациях с приоритетным 
осуществлением одного или нескольких направлений 
развития воспитанников 

должности педагогических 
работников 

третий 3,0 

 



5.4. Выплаты за наличие государственных наград  Российской Федерации, Союза Советских 
Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям 
работников образования, входящим в профессиональные квалификационные группы 
должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических 
работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 

 
где: 

𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 
𝑂𝑑–должностной оклад работников Учреждении; 
𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 
Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 7 процентов. 
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 
Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 
Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации,                    Российской 
Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 4 процента. 
Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 
образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики 
Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра 
образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 
Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 
образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 
настоящему Положению. 
5.4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 
государственные награды, выплата за наличие государственных наград 
устанавливается по одной из них по выбору работника образования. 

5.5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 
профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 
продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 

 
где: 
𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 
𝑂𝑑– должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной организации; 
𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  таблице 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Таблица 3 
 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 
 

Наименование профессионально-
квалификационной группы 

Квалификационный 
уровень 

Группа 
по стажу 

Размер 
надбавки, 
процентов 

Должности учебно-
вспомогательного персонала 
второго уровня 

первый – второй  от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 лет 2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности педагогических 
работников 

первый – четвертый от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 
5.5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 
размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в 
организации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего 
стаж. 

5.5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 
методическая работа в образовательных организациях согласно таблице 4. 

 
Таблица 4 

 
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 
 

Наименование учреждения 
и организация 

Наименование должности 

1 2 
Образовательные организации (в том 
числе образовательные организации 
высшего профессионального 
образования, высшие средние 
военные образовательные 
организации, образовательные 
организации дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации) 
специалистов); 
медицинские организации и 
организации, осуществляющие 
социальное обслуживание: дома 
ребенка, детские: санатории, 
клиники, поликлиники, больницы и 
др., а также отделения, палаты для 
детей в организациях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-
логопеды (логопеды), преподаватели-организаторы 
(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки), руководители физического воспитания, 
старшие мастера, мастера производственного обучения 
(в том числе обучения вождению транспортных средств, 
работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 
пишущих машинах и другой организационной технике), 
старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-
методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительного образования, 
старшие тренеры-преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), 
инструкторы по физической культуре, инструкторы по 



 

Наименование учреждения 
и организация 

Наименование должности 

1 2 
труду, директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, заведующих) по 
учебной, учебно-воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной, культурно-
воспитательной работе, по производственному 
обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-
летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, 
по режиму, заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 
секциями, филиалами, курсами и другими 
структурными подразделениями, деятельность которых 
связана с образовательным (воспитательным) 
процессом, методическим обеспечением, старшие 
дежурные по режиму, дежурные по режиму, 
аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, 
профессорско-преподавательский состав 

Примечание:  
В стаж педагогической работы включаются: 
время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских 
организациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, 
методистов организационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики 
Татарстан; 
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и 
профессиональных образовательных организациях по программам подготовки специалистов 
среднего звена в следующем порядке: 
педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и 
ограничений: 
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 
один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной 
службы за два дня работы; 
время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 
педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды 
времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 
деятельность: 
время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 
офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 
войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной 
службе по контракту и по призыву; 
время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 
специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 
школы и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 
Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 
образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 



 

Наименование учреждения 
и организация 

Наименование должности 

1 2 
или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 
комнатах милиции) органов внутренних дел. 

 
5.5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах 
СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 
профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого 
предмета (курса, дисциплины, кружка): 

− преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки); 

− учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 
инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-
преподавателям); 

− учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 
числе специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с 
углубленным изучением отдельных предметов; 

− мастерам производственного обучения; 
− педагогам дополнительного образования; 
− педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 
− педагогам-психологам; 
− методистам; 
− педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и 
искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

− преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и 
искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 
дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, 
преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 
колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5.5.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольной  образовательной организации, в 
педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 
ясельной группы Учреждения,  а воспитателям ясельных групп – время работы на 
медицинских должностях. 

5.5.5. Время работы в должностях младшего воспитателя засчитывается в стаж 
педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник 
имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего 
образования или профессиональной образовательной организации. 

5.5.6. Время педагогической работы в Учреждении, выполняемой помимо основной работы на 
условиях почасовой оплаты, включается работникам в педагогический стаж, если ее 
объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 
часов в учебном году. 
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 

5.6. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам 
профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников 



 

Учреждения  за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) и 
рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑠𝑟 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓
𝐻𝑁 × 𝑌𝑁

,  

 
где: 

𝐵𝑠𝑟– выплаты за сложность и напряженность работы; 
𝑂𝑏– размер базового оклада работников Учреждения, принимаемый в соответствии с разделом II 

настоящего Положения; 
𝐷𝑠𝑟– размер надбавки за сложность и напряженность устанавливаются в размере 28 процентов; 
𝐻𝑓– фактическое количество часов ведения педагогической работы Учреждения; 
𝑌𝑓– фактическое количество услуг, оказываемых работниками Учреждения; 
𝐻𝑁– норма часов за базовую ставку заработной платы работников Учреждения, установленная 

разделом II настоящего Положения; 
𝑌𝑁– нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками Учреждения. 
 
5.7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским работникам, 

занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-
квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам 
аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп, и рассчитываются по 
формуле: 

 
𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 

 
где: 

𝐵𝑘𝑘– выплата за квалификационную категорию; 
𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной организации; 
𝐷𝑘𝑘– размер надбавки за квалификационную категорию, которые приведен в таблице 5. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно 
дате приказа Учреждения, при котором создана аттестационная комиссия. 

 
Таблица 5 

 
Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 
Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

1 2 
Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского персонала  

Вторая квалификационная категория 3,0 

Первая квалификационная категория 6,0 

Высшая квалификационная категория 10,0 

 
5.8. Выплаты за специфику деятельности предоставляются медицинским работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников в 
Учреждении и рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑑 , 

 



 

где: 
𝐵𝑠𝑑– выплаты за специфику деятельности; 
𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в Учреждении; 
𝐷𝑠𝑑– размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в  

таблице 6. 
5.8.1. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в Учреждении и должности устанавливаются надбавки за специфику 
деятельности, утверждается каждым учреждением по согласованию с выборным 
профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы 
работников. 

 
Таблица 6 

 
Размеры надбавок за специфику деятельности 

 
№ 
п/п 

Основание назначения 
надбавки за специфику 

деятельности 

Наименование профессионально-
квалификационной группы 

Размер надбавки, 
процентов 

1. Работа в дошкольных 
образовательных 
организациях 

средний медицинский                   
персонал 

12 

 
5.9. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским работникам, 

входящим в профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 
фармацевтических работников, и рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 

где: 
𝐵𝑝𝑧– выплата за наличие государственных наград; 
𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в Учреждении; 
𝐷𝑝𝑧– размер надбавки за наличие государственных наград. 
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, почетных званий 
автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 
процентов. 
Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза Советских 
Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 7 процентов. 
Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским работникам 
предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 2 к настоящему 
Положению. 
5.9.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более 
государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 
государственных наград по выбору работника. 

5.10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работникам по группам 
по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от 
продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟 , 

 
где: 
𝐵𝑠– выплата за стаж работы по профилю; 



 

𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в Учреждении; 
𝐷𝑠– размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 7. 

 
Таблица 7 

 
Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 
Наименование профессионально-

квалификационной группы 
Группа 

по стажу 
Размер надбавки, 

процентов 
1 2 3 

Средний медицинский персонал от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

 
5.10.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего              право на 
увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, или со дня представления 
необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.11. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам 
профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинского персонала и 
рассчитываются по формуле: 

 
𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟 , 

 
где: 
𝐵𝑠𝑟– выплаты за сложность работы; 
𝑂𝑑– должностной оклад медицинских работников в Учреждении; 
𝐷𝑠𝑟– размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице 8. 
 

Таблица 8 
 

Размеры надбавок за сложность работы 
 

Наименование профессиональной 
квалификационной группы 

Квалификационный 
уровень 

Диапазон 
надбавок, 
процентов 

Средний медицинский персонал второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

 
5.12. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных 

организаций по основному месту работы и основной должности по результатам труда за 
определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за 
качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 
эффективности деятельности работников Учреждения. 
5.12.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников Учреждения 



 

утверждаются заведующей Учреждения  по согласованию с профсоюзным органом. 
Значения критериев оценки эффективности деятельности работников Учреждения и 
условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, 
поставленных перед организацией. 

5.12.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 
определяются локальными нормативными актами Учреждения и коллективными 
договорами. 

5.12.3. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 
 

𝐵𝑘𝑗 =
𝐹𝑂𝑇𝑘

∑ ∑ (𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

× � (𝐼𝑖𝑗
𝑛

𝑖=1
× 𝐾𝑖), 

 
где: 
𝐵𝑘𝑗– выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 
𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ. 
𝐼𝑖𝑗–отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по  
j-му работнику; 
𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 
𝑛– количество критериев оценки эффективности деятельности; 
𝑚– численность работников Учреждения. 

 
5.12.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 

критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в 
выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и 
наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению                   
отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического 
значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия 
эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности 
деятельности принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении 
критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного 
критерия принимается равным нулю, при выше наилучшего – единице. 

5.12.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 
значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная 
динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная 
динамика определяется уменьшением значения критерия). 

5.12.6.Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 
критерия рассчитывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖
𝑀𝑖 − 𝐿𝑖

, 

где: 
𝐼𝑖–отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 
𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
 
5.12.7.Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости 

его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 
 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖
𝐿𝑖−𝑀𝑖

, 



 

 
где: 
𝐼𝑖–отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 
𝐹𝐼𝑖– фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
𝑀𝑖– наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
𝐿𝑖– наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

5.12.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 
эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается 
наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по 
формуле: 

𝐾𝑖 =
𝑉𝐾𝑖

∑ 𝑉𝐾𝑖𝑛
𝑖=1

, 

 
где: 
𝐾𝑖– относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 
деятельности; 
𝑉𝐾𝑖– весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

5.12.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
эффективности деятельности работников Учреждения  приведен в таблицах9и 10. 

 



 

Таблица 9 
 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников образования 
 

 
№ 
п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер 
весовых коэффициентов 

1 2 3 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. Младший воспитатель 35 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. Музыкальный руководитель 45 

3.2. Воспитатель 55 

3.3. Старший воспитатель 60 
 

Таблица 10 
 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности медицинских работников 
 

№ 
п/п 

Наименование должности Предельный совокупный размер 
весовых коэффициентов 

1 2 3 

Пятый квалификационный уровень 

2.1. Старшая медицинская сестра 50 

 



 

5.12.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников Учреждения и их 
весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки 
Республики Татарстан. 

5.12.11. В Учреждении  формируется фонд выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле: 

 
𝐹𝑂𝑇𝑘 = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 × 𝐷𝑘, 

 
где: 
𝐹𝑂𝑇𝑘– фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; 
𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜– фонд оплаты труда работников Учреждения по должностным окладам (окладам, 
ставкам заработной платы) работников по основному месту работы; 
𝐷𝑘– доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ. 
Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 
качество выполняемых работ принимается в размере 17,5 процента фонда оплаты труда 
работников Учреждения по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) 
работников по основному месту работы. 

5.13. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам Учреждения по 
основному месту работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 
год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, 
грамот, государственных наград и по иным основаниям, установленным локальными актами 
и коллективным  договором  Учреждения. 
5.13.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами Учреждения и 
коллективным договором. 

5.13.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 
Учреждения, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 
предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 
окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы 
и основной должности. 

5.13.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно 
в целях повышения эффективности деятельности работников             государственных 
организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, и плана мероприятий 
(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на  
повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013 – 
2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 21.05.2014 № 939-р. 

5.14. К выплатам стимулирующего характера работников профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих и служащих Учреждения относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также 
поощрение за выполненную работу. 
5.14.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

− выплаты за интенсивность труда; 
− выплаты за наличие государственных наград; 
− выплаты за стаж работы по должности; 
− премиальные и иные поощрительные выплаты. 



 

5.14.2. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в 
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих  и 
служащих Учреждения, за работу с определенными категориями получателей услуг. 
Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные 
квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должности 
«повар» предоставляются в размере 13 процентов. 

5.14.3. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, 
входящим в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих  и служащих Учреждения.  

5.15. Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются 
соответствующие выплаты, приведен в приложении. 
5.15.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим 
две и более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по 
одной из государственных наград по выбору работника. 

5.16. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам 
профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей служащих по 
группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и 
квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по должности 
(специальности). 
5.16.1. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

− при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет - 2,5 процента; 
− при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет - 4 процента; 
− при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет - 5 процентов; 
− при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет - 6 процентов. 

5.16.2. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности 
(специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, 
дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, 
подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления 
необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.16.3. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по 
должностям (профессиям) согласно таблице. 

 
Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается  

в стаж работы по должности  (специальности) 
 

№ п/п 

Наименования должностей работников 
профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих (всех 
внутридолжностных категорий, включая 
должностные наименования «главный», 

«старший») 

Наименования должностей 
(профессий), периоды работы в 

которых включаются в стаж 
работы по специальности для 
установления стимулирующей 

выплаты 

1 2 3 

1. заведующий   хозяйством  заведующий хозяйством 
 

5.16.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за 
определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с 
юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 



 

наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными 
договорами Учреждения. 

5.16.5. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 
выплат определяются локальными актами и коллективным договором Учреждения. 

5.16.6. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные 
выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты 
труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных 
окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам по основному месту 
работы. 

 
VI. Выплаты компенсационного характера 

 
6.1. К выплатам компенсационного характера в Учреждении относятся: 

− выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
− выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым 
договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права. 

6.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘
𝐻𝑁

, 

 
где: 

𝐵𝑘ℎ– выплата компенсационного характера; 
𝑂𝑑– должностной оклад работников Учреждения; 
𝐷𝑘ℎ– размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 
𝐻𝑓𝑘– фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена выплата 

компенсационного характера; 
𝐻𝑁– норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников Учреждения, 

принимаемая согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 
 

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, 
работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере 
по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных 
законами и иными нормативными правовыми актами. 
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 
нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере. 
Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в размере не менее 
одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она производилась в 
выходной и нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

consultantplus://offline/ref=47CE93640F3AB81C4A7F55A5C2B05F0A3BA8FA9DA89F54D7163FD5E210M279M


 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы. 
6.4.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), 
ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов  
должностного оклада. 

6.6. К выплатам компенсационного характера работников профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых профессий рабочих и служащих Учреждения относятся: 
− выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
− выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных). 

6.6.1. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в 
ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда Учреждения  на соответствующий финансовый год. 

6.6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

6.6.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 
следующих размерах: 
− каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

− в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 
день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 
размере; 

− работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной 
дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы; 

− по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит; 

− оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для 



 

различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада; 

− при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

государственных наград Российской Федерации, Республики Татарстан,  
Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик,  
по которым предоставляются выплаты стимулирующего характера 

 
№ п/п Наименование государственной награды 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный артист Российской Федерации 

1.2. Народный художник Российской Федерации 

1.3. Заслуженный агроном Российской Федерации 

1.4. Заслуженный артист Российской Федерации 

1.5. Заслуженный архитектор Российской Федерации 

1.6. Заслуженный ветеринарный врач Российской Федерации 

1.7. Заслуженный врач Российской Федерации 

1.8. Заслуженный геолог Российской Федерации 

1.9. Заслуженный деятель искусств Российской Федерации 

1.10. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.11. Заслуженный землеустроитель Российской Федерации 

1.12. Заслуженный зоотехник Российской Федерации 

1.13. Заслуженный изобретатель Российской Федерации 

1.14. Заслуженный конструктор Российской Федерации 

1.15. Заслуженный лесовод Российской Федерации 

1.16. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.17. Заслуженный машиностроитель Российской Федерации 

1.18. Заслуженный мелиоратор Российской Федерации 

1.19. Заслуженный металлург Российской Федерации 

1.20. Заслуженный метеоролог Российской Федерации 



 

1.21. Заслуженный метролог Российской Федерации 

1.22. Заслуженный механизатор сельского хозяйства Российской Федерации 

1.23. Заслуженный пилот Российской Федерации 

1.24. Заслуженный работник бытового обслуживания населения Российской Федерации 

1.25. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.26. Заслуженный работник геодезии и картографии Российской Федерации 

1.27. Заслуженный работник дипломатической службы Российской Федерации 

1.28. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 

1.29. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации 

1.30. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.31. Заслуженный работник лесной промышленности Российской Федерации 

1.32. Заслуженный работник нефтяной и газовой промышленности Российской Федерации 

1.33. Заслуженный работник пищевой индустрии Российской Федерации 

1.34. Заслуженный работник рыбного хозяйства Российской Федерации 

1.35. Заслуженный работник связи Российской Федерации 

1.36. Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации 

1.37. Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации 

1.38. Заслуженный работник текстильной и легкой промышленности Российской Федерации 

1.39. Заслуженный работник торговли Российской Федерации 

1.40. Заслуженный работник транспорта Российской Федерации 

1.41. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.42. Заслуженный рационализатор Российской Федерации 

1.43. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации 

1.44. Заслуженный спасатель Российской Федерации 

1.45. Заслуженный строитель Российской Федерации 

1.46. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.47. Заслуженный химик Российской Федерации 

1.48. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.49. Заслуженный шахтер Российской Федерации 

1.50. Заслуженный штурман Российской Федерации 

1.51. Заслуженный штурман-испытатель Российской Федерации 

1.52. Заслуженный эколог Российской Федерации 

1.53. Заслуженный экономист Российской Федерации 



 

1.54. Заслуженный энергетик Российской Федерации 

1.55. Заслуженный юрист Российской Федерации 

2. Государственные награды Республики Татарстан 

2.1. Почетная грамота Республики Татарстан 

2.2. Народный артист Республики Татарстан 

2.3. Народный писатель Республики Татарстан 

2.4. Народный поэт Республики Татарстан 

2.5. Народный учитель Республики Татарстан 

2.6. Народный художник Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный агроном Республики Татарстан 

2.8. Заслуженный артист Республики Татарстан 

2.9. Заслуженный архитектор Республики Татарстан 

2.10. Заслуженный ветеринарный врач Республики Татарстан 

2.11. Заслуженный врач Республики Татарстан 

2.12. Заслуженный геолог Республики Татарстан 

2.13. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.14. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

2.15. Заслуженный животновод Республики Татарстан 

2.16. Заслуженный землеустроитель Республики Татарстан 

2.17. Заслуженный зоотехник Республики Татарстан 

2.18. Заслуженный изобретатель Республики Татарстан 

2.19. Заслуженный лесовод Республики Татарстан 

2.20. Заслуженный машиностроитель Республики Татарстан 

2.21. Заслуженный мелиоратор Республики Татарстан 

2.22. Заслуженный механизатор сельского хозяйства Республики Татарстан 

2.23. Заслуженный нефтяник Республики Татарстан 

2.24. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

2.25. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан 

2.26. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

2.27. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан 

2.28. Заслуженный работник легкой промышленности Республики Татарстан 

2.29. Заслуженный работник пищевой промышленности Республики Татарстан 

2.30. Заслуженный работник связи Республики Татарстан 



 

2.31. Заслуженный работник сельского хозяйства Республики Татарстан 

2.32. Заслуженный работник социальной защиты населения Республики Татарстан 

2.33. Заслуженный работник сферы обслуживания населения Республики Татарстан 

2.34. Заслуженный работник транспорта Республики Татарстан 

2.35. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

2.36. Заслуженный рационализатор Республики Татарстан 

2.37. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Республики Татарстан 

2.38. Заслуженный спасатель Республики Татарстан 

2.39. Заслуженный строитель Республики Татарстан 

2.40. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

2.41. Заслуженный химик Республики Татарстан 

2.42. Заслуженный эколог Республики Татарстан 

2.43. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

2.44. Заслуженный энергетик Республики Татарстан 

2.45. Заслуженный юрист Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный артист СССР 

3.2. Народный художник СССР 

3.3. Народный архитектор СССР 

3.4. Заслуженный летчик-испытатель СССР 

3.5. Заслуженный штурман-испытатель СССР 

3.6. Народный врач СССР 

3.7. Народный учитель СССР 

3.8. Заслуженный мастер спорта СССР 

3.9. Заслуженный тренер СССР 

3.10. Заслуженный изобретатель СССР 

3.11. Заслуженный работник сельского хозяйства СССР 

3.12. Заслуженный работник промышленности СССР 

3.13. Заслуженный строитель СССР 

3.14. Заслуженный работник транспорта СССР 

3.15. Заслуженный работник связи СССР 

3.16. Заслуженный специалист Вооруженных Сил СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 



 

Республик 

4.1. Заслуженный работник промышленности 

4.2. Заслуженный энергетик 

4.3. Заслуженный нефтяник 

4.4. Мастер нефти 

4.5. Заслуженный работник газовой промышленности 

4.6. Заслуженный работник нефтяной и газовой промышленности 

4.7. Заслуженный шахтер 

4.8. Заслуженный химик 

4.9. Заслуженный машиностроитель 

4.10. Заслуженный работник лесной промышленности 

4.11. Заслуженный работник пищевой индустрии 

4.12. Заслуженный работник рыбного хозяйства 

4.13. Заслуженный рыбак 

4.14. Заслуженный рыбовод 

4.15. Заслуженный полиграфист 

4.16. Заслуженный работник сельского хозяйства 

4.17. Заслуженный мастер земледелия 

4.18. Заслуженный агроном 

4.19. Заслуженный инженер сельского хозяйства 

4.20. Заслуженный зоотехник 

4.21. Заслуженный работник животноводства 

4.22. Заслуженный животновод 

4.23. Заслуженный мастер животноводства 

4.24. Мастер животноводства 

4.25. Заслуженный землеустроитель 

4.26. Заслуженный механизатор сельского хозяйства 

4.27. Заслуженный механизатор 

4.28. Мастер машинной уборки хлеба 

4.29. Заслуженный ирригатор 

4.30. Заслуженный мелиоратор 

4.31. Заслуженный гидротехник 

4.32. Заслуженный ветеринарный врач 



 

4.33. Заслуженный лесовод 

4.34. Заслуженный работник охраны природы 

4.35. Заслуженный работник транспорта 

4.36. Заслуженный работник автотранспорта 

4.37. Заслуженный связист 

4.38. Заслуженный работник связи 

4.39. Заслуженный строитель 

4.40. Заслуженный работник торговли и общественного питания 

4.41. Заслуженный работник торговли 

4.42. Заслуженный работник торговли и бытового обслуживания 

4.43. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

4.44. Заслуженный работник службы быта 

4.45. Заслуженный работник коммунального хозяйства 

4.46. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

4.47. Заслуженный работник коммунального и бытового обслуживания населения 

4.48. Заслуженный работник коммунально-бытовой службы 

4.49. Народный врач 

4.50. Заслуженный работник здравоохранения 

4.51. Заслуженный врач 

4.52. Заслуженный провизор 

4.53. Заслуженный фармацевт 

4.54. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.55. Заслуженный деятель спорта 

4.56. Заслуженный деятель физической культуры 

4.57. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.58. Заслуженный тренер 

4.59. Заслуженный работник социального обеспечения 

4.60. Заслуженный учитель школы 

4.61. Заслуженный учитель 

4.62. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.63. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.64. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.65. Заслуженный преподаватель 



 

4.66. Заслуженный работник высшей школы 

4.67. Заслуженный работник народного образования 

4.68. Заслуженный деятель высшей школы 

4.69. Заслуженный пропагандист 

4.70. Народный артист 

4.71. Заслуженный артист 

4.72. Заслуженный деятель искусств 

4.73. Народный художник 

4.74. Заслуженный художник 

4.75. Народный писатель 

4.76. Заслуженный писатель 

4.77. Народный поэт 

4.78. Народный певец 

4.79. Народный акын 

4.80. Заслуженный журналист 

4.81. Заслуженный деятель культуры 

4.82. Заслуженный работник культурно-просветительной работы 

4.83. Заслуженный работник культуры 

4.84. Заслуженный архитектор 

4.85. Заслуженный библиотекарь 

4.86. Заслуженная ковровщица 

4.87. Мастер прикладного искусства 

4.88. Заслуженный мастер народного творчества 

4.89. Заслуженный деятель науки и техники 

4.90. Заслуженный деятель науки 

4.91. Заслуженный геолог 

4.92. Заслуженный геолог-разведчик 

4.93. Заслуженный работник геологии 

4.94. Заслуженный работник геологической службы 

4.95. Заслуженный работник геодезии и картографии 

4.96. Заслуженный юрист 

4.97. Заслуженный инженер 

4.98. Заслуженный изобретатель 



 

4.99. Заслуженный рационализатор 

4.100. Заслуженный мастер 

4.101. Заслуженный экономист 

4.102. Заслуженный бухгалтер 

4.103. Заслуженный наставник (работающей, рабочей) молодежи 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических 
Республик 

5.1. Заслуженный работник промышленности 

5.2. Заслуженный химик 

5.3. Заслуженный машиностроитель 

5.4. Заслуженный работник целлюлозно-бумажной и деревообрабатывающей 
промышленности 

5.5. Заслуженный работник лесной промышленности 

5.6. Заслуженный работник медицинской промышленности 

5.7. Заслуженный медицинский работник 

5.8. Заслуженный работник сельского хозяйства 

5.9. Заслуженный агроном 

5.10. Заслуженный полевод 

5.11. Заслуженный зоотехник 

5.12. Заслуженный животновод 

5.13. Заслуженный землеустроитель 

5.14. Заслуженный механизатор сельского хозяйства 

5.15. Заслуженный механизатор 

5.16. Мастер машинной уборки хлеба 

5.17. Заслуженный мелиоратор 

5.18. Заслуженный ветеринарный врач 

5.19. Заслуженный лесовод 

5.20. Заслуженный работник транспорта 

5.21. Заслуженный шофер 

5.22. Заслуженный водитель 

5.23. Заслуженный связист 

5.24. Заслуженный работник связи 

5.25. Заслуженный строитель 



 

5.26. Заслуженный работник торговли и общественного питания 

5.27. Заслуженный работник торговли 

5.28. Заслуженный работник бытового обслуживания населения 

5.29. Заслуженный работник службы быта 

5.30. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства 

5.31. Заслуженный работник здравоохранения 

5.32. Заслуженный врач 

5.33. Заслуженный провизор 

5.34. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

5.35. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

5.36. Заслуженный деятель школы 

5.37. Заслуженный учитель школы 

5.38. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

5.39. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

5.40. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

5.41. Заслуженный работник высшей школы 

5.42. Народный артист 

5.43. Заслуженный артист 

5.44. Заслуженный деятель искусств 

5.45. Народный художник 

5.46. Заслуженный художник 

5.47. Народный писатель 

5.48. Заслуженный писатель 

5.49. Народный поэт 

5.50. Заслуженный журналист 

5.51. Заслуженный работник культуры 

5.52. Заслуженный библиотекарь 

5.53. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.54. Заслуженный деятель науки и техники 

5.55. Заслуженный деятель науки 

5.56. Заслуженный геолог 

5.57. Заслуженный юрист 

5.58. Заслуженный работник милиции 



 

5.59. Заслуженный техник 

5.60. Заслуженный инженер 

5.61. Заслуженный изобретатель 

5.62. Заслуженный рационализатор 

5.63. Заслуженный экономист 

5.64. Заслуженный бухгалтер 

5.65. Заслуженный работник народного хозяйства 

5.66. Заслуженный рационализатор и изобретатель 
 

VII. Порядок определения заработной платы заведующей Учреждением 
 

7.1. Заработная плата заведующей Учреждением  состоит из должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

7.2. Должностной оклад заведующей Учреждением  устанавливается учредителем один раз в год 
на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и рассчитывается по 
формуле: 

 
𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 

 
где: 

𝑂𝑑–должностной оклад заведующей Учреждением ; 
𝑂𝑏– размербазового оклада заведующей Учреждением ; 
𝑆–фактическое отработанное время (ставка). 
Группа по оплате труда заведующей Учреждением  определяется в зависимости от 
численности воспитанников. 

7.3. Группа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов руководителей 
представлены в таблице 12. 

7.4. Учредитель Учреждения может устанавливать заведующей Учреждением  выплаты 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов 
деятельности, определенных на основании критериев эффективности деятельности. Выплаты 
стимулирующего характера заведующей Учреждением  могут осуществляться ежемесячно, по 
итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий.  
Выплаты стимулирующего характера заведующей Учреждением  представлены в таблице 12. 

 
Таблица 12 

 
Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

заведующей Учреждением   
 

Группа по 
оплате труда 
руководителя 

Значение объемного показателя 
(численность воспитанников по 
состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 
рублей 

Выплаты 
стимулирующего 
характера, рублей 

1 2 3 4 
1 1 – 20 18000 2000 

2 21 – 40 20000 2000 



 

 
7.5. Типовые критерии эффективности деятельности заведующей Учреждением  и их весовые 

коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 
7.6. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 

деятельности рассчитываются по формуле: 
 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾, 
 
где: 

𝐵𝑘– выплата стимулирующего характера; 
𝐵𝐶 –размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 12 настоящего 

Положения; 
𝐾𝑉𝐾 – коэффициент выполнения критериев качества. 

 
7.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заведующей Учреждением  в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
 

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения 
 

8.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств 
Учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, 
количеством оказываемых услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения. 

1 2 3 4 
3 41 – 60 24000 3000 

4 61 – 80 25000 4000 

5 81 – 100 28000 5000 

6 101 – 140 30000 6000 

7 141 – 180 33000 7000 

8 181 – 220 36000 8000 

9 221 – 280 37000 9000 

10 281 – 320 38000 10000 

11 321 – 360 38000 11000 

12 360 и выше 39000 12000 

* Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих 
адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 
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Приложение № 1 
к Положению об условиях оплаты 
труда  

 
Перечень государственных и ведомственных наград,  

за наличие которых работникам дошкольной образовательной организации предоставляются соответствующие выплаты 
 

№ п/п Наименование награды 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и 
автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 



 

№ п/п Наименование награды 

1 2 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 



 

№ п/п Наименование награды 

1 2 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 



 

№ п/п Наименование награды 

1 2 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 
Российской Советской Федеративной Социалистической Республики 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

2. Министерство народного образования,Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 



Приложение № 2 
к Положению об условиях оплаты труда  

 
Перечень государственных наград Российской Федерации, Республики Татарстан,  

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе  
Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего характера 

 
 

№ п/п Наименование государственной награды 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Заслуженный врач Российской Федерации 

1.2. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный врач СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Народный врач 

4.2. Заслуженный работник здравоохранения 

4.3. Заслуженный врач 

4.4. Заслуженный провизор 



 

№ п/п Наименование государственной награды 

1 2 

4.5. Заслуженный фармацевт 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

5.1. Заслуженный работник здравоохранения 

5.2. Заслуженный врач 

5.3. Заслуженный провизор 
 

_________________________________________ 



Приложение № 6 
 
   «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома: 

«___» ___________ 20__  г. 

_____________ Горникова И.Р. 

 

           «УТВЕРЖДАЮ»  

Заведующая детского сада № 35 

«___» ____________ 20 ___ г. 

_________________ Каримова Р.М. 

              М.П. 

 
 
 

С П И С О К  
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан, 

которым производится доплата к тарифной ставке  
за работу с вредными условиями труда 

 
№ 
п/п Ф.И.О. Должность  Вид работ % 

доплаты 
1.  Новикова Наталья 

Александровна 
завхоз погрузочно-

разгрузочные работы, 
производимые в 

ручную 

4 % 

2.  Морохова Анна Витальевна младший 
воспитатель 

перенос тяжести, 
синтетические 

моющие средства 

4 % 

3.  Хайретдинова Гулия 
Фаритовна 

младший 
воспитатель 

перенос тяжести, 
синтетические 

моющие средства 

4 % 

4.  Саврандеева Танзиля 
Рахимзяновна 

повар работа у горячих плит 4 % 

5.  Антипова Наталья 
Леонидовна 

повар работа у горячих плит 4 % 

6.  Гуляева Мария Алексеевна уборщица 
служебных 
помещений 

синтетические 
моющие средства 

4 % 

7.  Гуляева Мария Алексеевна уборщица 
помещений 

бассейна 

синтетические 
моющие средства 

4 % 

8.  Ахметов Ильнар Ягъфарович дворник тяжесть трудового 
процесса 

4 % 

9.  Медведева Галина 
Геннадьевна 

кастелянша напряженность 
трудового процесса 

4 % 

 
 
 



Приложение № 7 
 

      «СОГЛАСОВАНО»                                                                         «УТВЕРЖДАЮ» 
Председатель профкома:                                                          Заведующая детского сада № 35 
«04» мая 2017  г.    «04» мая 2017 г. 
  
____________Николаева Т.Н._                                                     __________Каримова Р.М._ 
         (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                                                                 (подпись, Ф.И.О.) 

                                                                                                                                        
                                                                                                                                         М. П.  
 

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании работников 

 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

 

 

 

 

 

 

Принято  
решением общего собрания 
работников Учреждения 
протокол от «05» мая 2017 г. №7 



1. Общие положения 

1.1.  Настоящее  Положение о премировании  работников   (далее Положение)   Муници-
пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общераз-
вивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района Республики 
Татарстан (далее Учреждение) устанавливает порядок и условия   материального поощре-
ния  работников Учреждения. 
1.2. Настоящее Положение распространяется  на всех работников, занимающих  должно-
сти   в соответствии со штатным расписанием. 
1.3. Под премированием следует понимать выплату  работникам денежных сумм сверх 
размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, надбавки к должност-
ному окладу, компенсационные и иные стимулирующие выплаты.   
1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и  повыше-
ния ответственности работников Учреждения  за  выполнение уставных задач, своевре-
менное и качественное выполнение ими своих   трудовых обязанностей.  
1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией 
Учреждения  труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения 
уставных задач и договорных обязательств. 
1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность ад-
министрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, а также  
финансового состояния  Учреждения.  
 

2. Виды премий 
2.1. Единовременное премирование может осуществляться в отношении   работников в 
связи со знаменательными или юбилейными датами.  
 

3. Размер премий и их источники 
3.1. Источниками финансирования расходов, связанных с премированием являются: 
       - фонд оплаты труда  Учреждения. 
3.2. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет) со дня рождения, не более одно-
го оклада. 
3.4  Премии к юбилеям со дня рождения, в связи с уходом  на пенсию выплачиваются ра-
ботникам в зависимости от их трудового вклада.            
 

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий 
4.1.  Решение о премировании работников принимается на основании мотивированного 
представления заведующей. 
4.2. Выплата  премий не производится в случаях: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, преду-
смотренных трудовым договором или должностными инструкциями; 

-  невыполнение  технологических инструкций, Положений, регламентов, требований 
по охране труда и техники безопасности;  

-  нарушение установленных администрацией требований оформления документации и  
результатов работ;  



-  нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распо-
ряжениями администрации или договорными обязательствами; 

-  нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудово-
го  распорядка, иных локальных нормативных актов; 

-  невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства; 
-  наличие претензий, рекламаций, жалоб;  
-  не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей,  
-  упущения и искажения отчетности; 
-  совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в  каче-

стве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. 
4.8. Лишение премии производится за расчетный период,  в котором имело место наруше-
ние. 
     Срок действия данного положения не ограничен. Данное положение действительно до 
принятия нового.  
     Положение принято решением общего собрания  работников Учреждения и утвержде-
но  приказом заведующей. 
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Приложение № 8 
 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
предоставляемые педагогическим работникам  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
при подготовке и проведении аттестации 

 
I. Права аттестуемых работников. 

 
Педагогический работник имеет право: 
− заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 
− лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  
− представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие 

его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 
аттестации - с даты поступления на работу; 

− обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;  

− обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а 
по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии 
приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

− получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 
должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 
трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации на основании решения аттестационной комиссии о 
несоответствии работника занимаемой должности.    

−   заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 
категории подаются педагогическими работниками независимо от 
продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком. 

− истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 
право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную 
комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории по той же должности. 

 
II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации 
педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) 
 
2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены 
упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 
аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, 
повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 
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− работники образования, имеющие государственные награды по профилю 
педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и 
др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года 
награждения; 

− победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 
республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю 
деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), 
проходивших в течение 5 лет перед аттестацией; 

− педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и 
призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, 
муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, 
проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 
аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, 
повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную 
категорию: 
− при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший 
учитель», независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в 
течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, 
республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад 
(для учащихся общеобразовательных организаций) или конкурсов 
профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях 
профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти 
лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, 
федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  
дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 
образования); 

− участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 
групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки 
Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 

 
III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 
 во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией  

  
3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки 
Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим  
работникам в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 
утвержденным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 7 апреля 2014 г. № 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их 
действия в следующих случаях:  
− при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого 
предмета (дисциплины); 

− при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 
независимо от перерывов в работе; 

− при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 
учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 
государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, 
если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 
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− при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог 
дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший 
методист методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший 
тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 
конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

− при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой может учитываться 

категория, установленная по должности, 
указанной в графе № 1 

 
 
 
Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 
социальный педагог, педагог–организатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю основной работы), учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по профильным 
темам из курса основного предмета, (например, 
валеология как часть курса биологии, или 
профильные темы по медицинской подготовке из 
курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности».) 

 
Преподаватель – организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности; 
учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), руководитель 
физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы 
безопасности жизнедеятельности», 
«Допризывной подготовка» сверх учебной 
нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности; 
учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), руководитель 
физического воспитания 

 
Преподаватель – организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий  
занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 
Мастер производственного обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, 
ведущий работу по аналогичной специальности, 
инструктор по труду, педагог дополнительного 
образования (по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения (технологии) Мастер производственного обучения, инструктор 
по труду 
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Учитель - дефектолог, учитель - логопед Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных 
организациях специальном (коррекционном) 
образовательном учреждении для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья (независимо от преподаваемого предмета 
либо в начальных классах); 
 воспитатель, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы  с профилем 
работы по основной должности)  

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, преподаватель учреждения  
среднего профессионального образования 
музыкального профиля  

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
музыкальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 
художественной школы, школы искусств, 
учреждений культуры, музыкальный 
руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, преподаватель  музыкальных 
дисциплин среднего профессионального 
образования 

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 
ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 
по физкультуре, руководитель физического 
воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, 
инструктор по физкультуре, руководитель 
физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 
ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 
образовательной организации  

Учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации 

Учитель общеобразовательной организации Преподаватель того же предмета в 
профессиональной образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 
Старший воспитатель Воспитатель 
Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования 
Старший педагог дополнительного 
образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 
Старший методист Методист 
Инструктор-методист Старший инструктор-методист 
Старший инструктор-методист Инструктор-методист 
Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 
Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 
Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья, независимо от преподаваемого 
предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), учитель 
музыки общеобразовательного учреждения, 
музыкальный руководитель, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем основной работы) 
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Преподаватель детской музыкальной 
школы (школы искусств, учреждений 
культуры), учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, 
музыкальный руководитель, педагог 
дополнительного образования ( при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем 
основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 
Педагог-библиотекарь Библиотекарь 
 
Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции 
относится установление квалификационной категории, на основании письменного 
заявления. 
 
3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года 
со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 
действия квалификационной категории истек: 
− в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия 
заканчивается в текущем году; 

− в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 
тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 
медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 
длительную потерю трудоспособности; 

− в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении 
по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота 
однократная. 

− в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 
возраста, но не более чем на один год. 

 
3.3. Сохранить за педагогическим работниками уровень оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи 
заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории. 
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«СОГЛАСОВАНО» 
председатель ППО 
_____________ Горникова И.Р. 
 подпись                       Ф.И.О. 
«____» _______________ 20 ___ г. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 
заведующая детского сада №35 
______________ Каримова Р.М.  

              подпись                    Ф.И.О. 
«____» ______________ 20___ г. 

 
 
 

Соглашение по охране труда 
Администрация и профсоюзный комитет  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2021-2022 г.г. руководство образовательного учреждения  
обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда 

 
 

№ 
п/п 

Содержание 
мероприятий (работ) 

Единица 
учёта количество 

Стоимость 
работ в 

тыс. руб. 

Срок 
выполнения 
мероприятий 

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий 

Количество 
работников, 

которым 
улучшаются 

условия труда 

Количество 
работников, 

высвобождаемых 
с тяжелых 

физических 
работ 

всего В т. ч. 
женщины всего В т. ч. 

женщины 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Обучение по охране 

труда ответственных лиц 
 5 4500 

рублей 
2021 год Заведующая 

Каримова Р.М. 
    

2 Обеспечение работников 
сертифицированными 
средствами 
индивидуальной защиты 

 15 23 000 
рублей 

ежегодно Заведующая 
Каримова Р.М. 

 
15 

 
11 

  



3 Обеспечение работников 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами (моющие 
средства) 

 15 11 000 
рублей 

1 раз в квартал Заведующая 
Каримова Р.М. 

15 11   

4 Проведение 
периодических и 
внеочередных 
медицинских осмотров 
работников детского 
сада, диспансеризация 
сотрудников 

 44 За счет 
средств УО 

Раз в год и по 
мере 

необходимости 

УО и ГУАЗ 
«ЦРБ» 

44 39   

5 Специальная оценка 
условий труда 

 9 6500 
рублей 

2021 год Заведующая 
Каримова Р.М. 

9 9   

 35 15000 
рублей 

2022 год Заведующая 
Каримова Р.М. 

35 30   
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«СОГЛАСОВАНО»                                                                                                    «УТВЕРЖДАЮ» 
Председатель профкома:                                                                  Заведующая детского сада № 35 

«04» мая 2017  г.         «04» мая 2017 г. 
  
____________Николаева Т.Н._                                                   ____________Каримова Р.М._ 
                                                                                                                                        
                                                                                                                                         М. П.  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района  

Республики Татарстан 
 

1. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) 
разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации   для 
организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или 
иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований 
охраны груда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его 
основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их 
деятельности. 

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) 
по охране труда (далее - Комитет). 

3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а 
также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. 
Его работа строится на принципах социального партнерства. 

4. Комитет взаимодействует с  государственными  органами  'управления охраной 
труда, органами федеральной инспекции тру да,  другими  государственными органами  
надзора  и  контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, 
отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором 
(соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации. 

6. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) 
работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного 
работниками организации представительного органа. 
7. Задачами Комитета являются: 

7.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий 
работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками 
представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 
          7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны 
труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости; 

7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 



8. Функциями Комитета являются: 
8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и 

(или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки 
рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране 
труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований 
охраны груда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране 
труда; 

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, 
рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 
выявленных нарушений; 

8.4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению 
условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний; 

8.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест 
по условиям труда и сертификации работ по охране труда; 

8.6. информирование работников организации о действующих нормативах по 
обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 
обеззараживания; 

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 
трудоустройстве; 

8.8. содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на 
работах с вредными или опасными условиями груда, молоком, другими равноценными 
пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием; 

8.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 
организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств 
организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), 
направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний; 

8.10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных 
технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с 
целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ; 

          8.11. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 
работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 
материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 
обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

8.12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 
подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или)  
иному уполномоченному работниками представительному органу. 

9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие 
права: 

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных 
производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения 
здоровья; 

9.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), 
руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении 
ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и 



соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 
9.3. заслушивать на заседаниях  Комитета руководителей  и других работников 

организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые 
последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по 
охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное 
участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 
об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во 
вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по. инициативе работников либо их 
представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 
зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, 
профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в 
организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других 
особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и 
работников. 

12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться 
на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) 
организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании 
(конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем. 

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя. 
13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. 
Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, 
одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного 
уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны 
труда. 

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 
регламентом и планом работы. 

15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране груда за счет средств 
работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации 
(страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительней! 
власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по 
направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года. 

16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной 
профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в 
Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание 
(конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и 
выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих 
представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей. 
         Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время 
исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, 
локальным нормативным правовым актом организации. 
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   «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома: 

«___» ___________ 20__  г. 

_____________ Горникова И.Р. 

 

           «УТВЕРЖДАЮ»  

Заведующая детского сада № 35 

«___» ____________ 20 ___ г. 

_________________ Каримова Р.М. 

              М.П. 

 
 
 

С П И С О К 
 работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан, 

 которым бесплатно предоставляется специальная одежда, специальная обувь и 
другие средства индивидуальной защиты 

 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 
работника 

учреждения 

Наименование 
профессии, 
должности 

Наименование 
специальной 

одежды, 
специальной 

обуви и других 
средств 

индивидуальной 
защиты 

норма 
выдачи 
на год 

основание 
(пункт 

типовых 
отраслевых 

норм, 
приказов, 

постановлений) 

1 Ахметов  
Ильнар 
Ягъфарович 

дворник - костюм 
х/бумажный, 
 - фартук с 
нагрудником,  
- рукавицы 
комбинированные, 
- плащ 
непромокаемый 

1 
 
1 
 

6 пар 
 

1 на 3 
года 

Приказ 
Минтруда 
России от 

09.12.2014 N 
997н "Об 

утверждении 
Типовых норм 

бесплатной 
выдачи 

специальной 
одежды, 

специальной 
обуви и других 

средств 
индивидуальной 

защиты 
работникам 

сквозных 
профессий и 
должностей 
всех видов 

экономической 

2 Габдулхакова 
Хатима 
Султановна 

Рабочий по 
стирке белья 

- халат х/б 
- фартук х/б с 
нагрудником 
- сапоги 
резиновые 
- рукавицы 
комбинированные 
- перчатки 
резиновые 

1 
1 
 

1 пара 
 

4 пары 
 

1 пара 

3 Леушкин 
Андрей 
Николаевич  

Рабочий по 
обслуживанию 

зданий 

- костюм х/б 
- сапоги 
резиновые 
- рукавицы 
брезентовые 

1 
1 пара 

 
4 пары 



4 Суворов  
Сергей 
Юрьевич 

Рабочий по 
обслуживанию 

зданий 

- костюм х/б 
- сапоги 
резиновые 
- рукавицы 
брезентовые 

1 
1 пара 

 
4 пары 

деятельности, 
занятым на 
работах с 

вредными и 
(или) опасными 

условиями 
труда, а также 

на работах, 
выполняемых в 

особых 
температурных 
условиях или 
связанных с 

загрязнением" 

5 Гуляева Мария 
Алексеевна 

Уборщица 
служебных 
помещений 

- халат х/б 
- рукавицы 
комбинированные 
- перчатки с 
полимерным 
покрытием 

1 
6 пар 

 
6 пар 

 
Примечания: 
 Бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты по перечню профессий должностей, предусмотренных в настоящих Нормах, 
производится во всех отраслях экономики независимо от профиля и ведомственной 
подчиненности организаций, если эти средства индивидуальной защиты не 
предусмотрены типовыми отраслевыми нормами. 
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   «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома: 

«___» ___________ 20__  г. 

_____________ Горникова И.Р. 

 

           «УТВЕРЖДАЮ»  

Заведующая детского сада № 35 

«___» ____________ 20 ___ г. 

_________________ Каримова Р.М. 

              М.П. 

 
 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 профессий  работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан, 
 получающих бесплатно моющие средства 

 
 
 

№ 
п/п 

Профессия или 
должность 

Наименование работ 
и производственных 

факторов 

Наименование 
смывающих 

средств 

Норма выдачи 
на 1 месяц 

 - Младший воспитатель 
- уборщица служебных 
помещений (МОП) 
- уборщица помещений 
бассейна 
- старшая медсестра 
- медсестра физкабинета 
- подсобный рабочий 
- рабочий по стирке белья 
- завхоз 
- дворник 
- рабочий по 
обслуживанию зданий 

Работы связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

Мыло или 
жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук 

200г. мыло или 
250 мл. 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах) 

 
 
 
 

Примечание: 
 
Согласно ст.221 Трудового кодекса РФ и приказа Минздравсоцразвития России от 
17.12.10 №1122н «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
обеззараживающих средств…» 



Приложение № 13 
 
   «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома: 

«___» ___________ 20__  г. 

_____________ Горникова И.Р. 

 

           «УТВЕРЖДАЮ»  

Заведующая детского сада № 35 

«___» ____________ 20 ___ г. 

_________________ Каримова Р.М. 
              М.П. 

 
 
 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
работ муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан 

при выполнении которых обязательны 
предварительные и периодические медицинские осмотры 

 
№ 
п/п Категория работников периодичность 

1 Заведующая при приеме на работу, 1 раз в год 
2 Старший воспитатель при приеме на работу, 1 раз в год 
3 Педагог-психолог при приеме на работу, 1 раз в год 
4 Музыкальный руководитель при приеме на работу, 1 раз в год 
5 Воспитатель по татарскому языку при приеме на работу, 1 раз в год 
6 Воспитатель  при приеме на работу, 1 раз в год 
7 Инструктор по плаванию при приеме на работу, 1 раз в год 
8 Старшая медсестра  при приеме на работу, 1 раз в год 
9 Медсестра физкабинета при приеме на работу, 1 раз в год 
10 Медсестра бассейна при приеме на работу, 1 раз в год 
11 Младший воспитатель при приеме на работу, 1 раз в год 
12 Заведующая хозяйством при приеме на работу, 1 раз в год 
13 Повар при приеме на работу, 1 раз в год 
14 Подсобный рабочий при приеме на работу, 1 раз в год 
15 Рабочий по стирке белья при приеме на работу, 1 раз в год 
16 Уборщица служебных помещений при приеме на работу, 1 раз в год 
17 Уборщица помещений бассейна при приеме на работу, 1 раз в год 
18 Кастелянша при приеме на работу, 1 раз в год 
19 Сторож при приеме на работу, 1 раз в год 
20 Дворник при приеме на работу, 1 раз в год 
21 Рабочий по обслуживанию зданий при приеме на работу, 1 раз в год 
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      «СОГЛАСОВАНО»                                                                                       «УТВЕРЖДАЮ» 
Председатель профкома:                                                             Заведующая детского сада № 35 
«04» мая 2017  г.    «04» мая 2017 г. 
  
____________Николаева Т.Н._                                                         __________Каримова Р.М._ 
         (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                                                                 (подпись, Ф.И.О.) 

                                                                                                                                         М. П.  
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки,  

переподготовки  повышения квалификации работников 
педагогических и руководящих кадров  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида № 35 «Дельфин»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ПРИНЯТО: 

Решением  общего собрания  работников Учреждения 

Протокол от «___»_____20___г. №___ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет формы, виды, периодичность, порядок  организации и 
проведения повышения квалификации педагогических и  руководящих работников Муници-
пального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения детского сада общеразвива-
ющего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
(далее по тексту – Учреждение).    
1.2. Настоящее Положение  разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации».   
1.3. Положение распространяется на перечень должностей и специальностей,  утвержденный 
работодателем по согласованию с первичной профсоюзной  организацией работников.   
1.4. Целью повышения квалификации педагогических и руководящих работников  Учреждения 
является углубление и усовершенствование уже имеющихся у них  профессиональных знаний, 
повышение качества их профессиональной  деятельности, обновление теоретических и практи-
ческих знаний в соответствии с  постоянно повышающимися требованиями к образовательному 
процессу для эффективного исполнения педагогическими и руководящими работниками долж-
ностных  обязанностей.   
1.5. Переподготовка или повышение квалификации педагогических и руководящих работников 
Учреждения осуществляется в образовательных учреждениях дополнительного профессио-
нального образования Республики Татарстан и Российской Федерации.     
1.6. Повышение квалификации производится за счет средств бюджета Учреждения, а  также, в 
случае, предусмотренном п. 3.3. настоящего Положения,  полностью или  частично за счет соб-
ственных средств педагогических и руководящих работников  Учреждения.   
1.7. Необходимость профессиональной переподготовки кадров  и повышения квалификации 
определяет работодатель.   
1.8. Педагогическим и руководящим работникам, успешно завершившим курс  обучения, вы-
даются документы государственного образца, копии которых  хранятся в портфолио работни-
ков.    
 

2. Виды профессионального обучения, сроки и периодичность 
2.1.Виды профессионального обучения работников:   
2.1.1.Профессиональная переподготовка. Под профессиональной переподготовкой понимается 
получение работниками дополнительных знаний, навыков,  необходимых для выполнения но-
вых видов профессиональной деятельности.  Работникам Учреждения профессиональная пере-
подготовка необходима либо для  совершенствования своего профессионального мастерства, 
либо для освоения  новой профессии с учетом потребности Учреждения. Профессиональная пе-
реподготовка  специалистов осуществляется только образовательными учреждениями повыше-
ния  квалификации и соответствующими подразделениями учреждений высшего и  среднего 
профессионального образования.   
2.1.2.Повышение квалификации.   
В отличие от профессиональной подготовки и переподготовки, где работник  получает специ-
альность, при повышении квалификации работник  совершенствуется в уже освоенном деле. 
Цель повышения квалификации  специалистов - обновление их теоретических и практических 
знаний в  соответствии с требованиями государственных стандартов.  
Повышение  квалификации проводится не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой  
деятельности работника. Работодатель устанавливает периодичность прохождения  специали-
стами повышения квалификации. Профессиональное обучение  заведующей и заместителя за-
ведующей осуществляется не реже одного раза в 3  года, воспитателей и других педагогических 
работников - не реже одного раза в 3  года 
Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:    
- тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по технологическим,  социально-
экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли,  региона;   



- длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном  учреждении повы-
шения квалификации для углубленного изучения актуальных  проблем в сфере отрасли «Обра-
зование» и других проблем по профилю  профессиональной деятельности.   
2.1.3.Профессиоанльное обучение.  
Целью профессиональной подготовки является  ускоренное приобретение навыков, которые 
необходимы для выполнения  определенной работы или группы работ. Профессиональная под-
готовка не  сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся работников.   
При этом профессиональные образовательные программы направлены на  последовательное 
повышение профессионального уровня обучающихся,  подготовку специалистов соответству-
ющей квалификации.  
Профессиональное  обучение по охране труда 1 раз в 3 года проходят: заведующий, заведую-
щий  хозяйством, председатель профкома и уполномоченный по охране труда. 
Профессиональное обучение по пожарной безопасности 1 раз в 3 года проходят:  заведующий, 
заведующий хозяйством.   
2.2. Заведующей в целях обоснованности расходов Учреждения на обучение утверждается план 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников. План 
разрабатывается на  учебный год и должен содержать  следующую информацию:   
- виды подготовки и переподготовки кадров;   
- количество работников, направляемых на обучение;   
- специальности и должности работников без указания фамилий;   
- сроки проведения обучения;   
- образовательные учреждения, где будет происходить обучение;   
- количество часов программы обучения.   
2.3.Заведующей Учреждением издается приказ о направлении сотрудника на обучение, в кото-
ром делается ссылка на план и информацию о том, куда и для чего  направляется работник на 
обучение.   
2.4.Перечень профессий и специальностей, по которым проводится  профессиональное обуче-
ние, конкретные формы профессиональной подготовки,  переподготовки и повышения квали-
фикации работников, а также виды  образовательных учреждений, где она может быть осу-
ществлена, определяются  работодателем с учетом мнения представительного органа работни-
ков  (профсоюзного комитета Учреждения).  
 

3. Организация повышения квалификации педагогических и руководящих  работников 
3.1. Организация повышения квалификации педагогических и руководящих  работников Учре-
ждения включает в себя:   
-  перспективное планирование повышения квалификации педагогических и  руководящих ра-
ботников на 3 года; 
- утверждение плана повышения квалификации педагогических и руководящих  работников 
(включающего расчет затрат на повышение квалификации на  предстоящий финансовый год), 
согласованного, с учетом мнения выборного  профсоюзного органа, с Советом учреждения;           
- взаимодействие администрации Учреждения  с Учредителем, а также с иными учреждениями 
(организациями),  реализующими программы обучения педагогических и руководящих работ-
ников.   
3.2. Основанием для внеочередного направления педагогических и руководящих  работников на 
профессиональное  обучение могут служить:  
- рекомендация  аттестационной комиссии;   
- обоснованное ходатайство  руководителей творческих групп  при зачислении педагога в со-
став группы;    
- срок  более чем пять лет с момента последнего профессионального обучения  педагогического 
работника, вновь принятого на работу в Учреждение;   
- инициатива самого  педагога;   



- важность планируемых результатов повышения квалификации и соответствие их приоритет-
ным направлениям и задачам реализации  инновационных программ или технологий.    
3.3. При установлении целесообразности и актуальности обучения педагогического  работника 
в виде курсовой подготовки его обучение, в случае добровольной  инициативы работника 
учреждения,  может быть частично (или полностью) оплачено за  счет самого работника.  
Целесообразность и актуальность разных видов  профессионального обучения устанавливается 
руководителем  Учреждения на основании:    
- заявления педагога;   
- представления заведующей Учреждения. 
Форма содействия  педагогическому или руководящему работнику в прохождении профессио-
нального  обучения, а также размер оплаты обучения за счет средств бюджета Учреждения в  
указанном в данном  случае устанавливается заведующей Учреждением  в рамках  средств об-
разовательного учреждения,  выделенных на повышение квалификации.   
3.4. В списки на повышение квалификации не включаются:  педагогические и  руководящие ра-
ботники, обучающиеся в высших и средних профессиональных  образовательных учреждениях 
или в аспирантуре, докторантуре; педагогические и  руководящие работники, прошедшие по-
вышение квалификации, переподготовку,  стажировку полностью или частично за счет средств 
бюджета Учреждения  менее двух лет  назад.    
3.5. Заведующая  вправе отказать педагогическому работнику, желающему по  собственной 
инициативе пройти повышение квалификации, в направлении на  обучение при отсутствии у 
последнего достаточных оснований, позволяющих  претендовать на повышение квалификации.   
3.6. Отчет о выполнении плана повышения  квалификации заслушивается педагогическим сове-
том  ежегодно в конце учебного года (май месяц), а  также в обязательном порядке включается 
в ежегодный публичный доклад  образовательного учреждения.    
 

4. Направление педагогов на повышение квалификации 
4.1. Направление педагогических работников Учреждения  на повышение квалификации 
оформляется приказом заведующей  по определенной форме  на основании  утвержденной за-
явки на повышение квалификации.    
 

5. Гарантии и компенсации 
5.1. Работникам, проходящим профессиональное обучение, работодатель  предоставляет гаран-
тии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым  законодательством. 
5.2. За сотрудниками, направленными на повышение квалификации с отрывом от  работы, со-
храняется заработная плата по основному месту работы.   
5.3. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от  работы в другую 
местность, производится оплата командировочных расходов в  порядке и размерах, которые 
предусмотрены для лиц, направляемых в служебные  командировки. При этом если работник 
ежедневно возвращается к месту  жительства, суточные не выплачиваются. Если же он остается 
в месте  командировки, то расходы по найму жилого помещения ему возмещаются в  общеуста-
новленном порядке.    
5.4. На время обучения слушатели обеспечиваются общежитием гостиничного типа  с оплатой 
расходов за счет Учреждения. В случае невозможности предоставления  жилого помещения ра-
ботникам при направлении на курсы повышения  квалификации расходы по найму жилого по-
мещения возмещаются по фактическим  расходам, подтвержденным соответствующими доку-
ментами, но не более  установленной нормы расходов по найму жилого помещения при коман-
дировках  на территории Российской Федерации.   
5.5.Расходы по проживанию, стоимость проезда учитываются и возмещаются  только при нали-
чии подтверждающих документов.    
 
 
 



5. Контроль над выполнением программы повышения квалификации 
5.1. По итогам прохождения повышения квалификации  заведующей Учреждением следующие 
отчетные документы:  сертификат или удостоверение о прохождении обучения с указанием те-
мы, сроков и количества часов. 
5.1.1. По итогам стажировки:  отчет сотрудника Учреждения о прохождении стажировки с  под-
тверждением руководителя учреждения, в котором проводилась стажировка, о  выполнении 
плана стажировки; сертификат или удостоверение об участии в  конференции, семинаре или 
симпозиуме - если предусмотрено условиями  стажировки;  копия вызова (приглашения) на 
стажировку или направления на  стажировку, подписанного принимающей организацией.   
5.1.2. По итогам курсовой подготовки: 
- отчет сотрудника Учреждения об использовании  результатов обучения по программам повы-
шения квалификации. К  отчету могут быть приложены учебно-методические разработки, рабо-
чие  программы и др. материалы, разработанные в период курсовой подготовки;   
- сертификат (удостоверение, свидетельство) установленного образца.   
5.2. На педагогическом совете (не  позднее, чем через три месяца с момента прохождения кур-
совой подготовки) заслушивают отчет  о повышении квалификации и принимают решение об 
утверждении отчета или о его доработке, а также дают рекомендации по использованию ре-
зультатов  повышения квалификации с учетом ее практической значимости для  совершенство-
вания учебного процесса.  Копия отчета и документов о прохождении  обучения (участия в 
конференции, семинаре или симпозиуме) помещаются в  портфолио педагога.  
Срок действия данного положения не ограничен. Данное положение действительно  до приня-
тия нового. 
Положение принято  решением  общего собрания работников Учреждения и утверждено заве-
дующей.    
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Положение 
о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников 

бюджетной сферы Республики Татарстан 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада общеразвивающего вида  № 35 «Дельфин»  
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

 
1. Введение 

1.1. Положение о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников 
бюджетной сферы Республики Татарстан (далее - Положение) устанавливает критерии 
приобретения работниками права на негосударственную пенсию, условия ее назначения, 
размер, периодичность и продолжительность выплат негосударственных пенсий. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 07.05.98 г. N 75-ФЗ 
"О негосударственных пенсионных фондах". 

1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение осуществляется на основании договора, 
заключаемого между Министерством финансов Республики Татарстан и негосударственным 
пенсионным фондом, уполномоченным на негосударственное пенсионное обеспечение 
работников бюджетной сферы Республики Татарстан по итогам конкурса, проведенного в 
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.09.2003 г. N 
506 "О развитии негосударственного пенсионного обеспечения в Республике Татарстан". 

 
2. Лица, имеющие право на негосударственную пенсию 

2.1. Негосударственные (дополнительные) пенсии назначаются работникам организаций 
бюджетной сферы Республики Татарстан, за исключением работников, которые 
обеспечиваются пенсиями на основании Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ 
"О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". 

2.2. Право на негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение приобретают 
следующие работники организаций бюджетной сферы Республики Татарстан: 

2.2.1. Работники, у которых право на трудовую пенсию по старости, в том числе на досрочно 
назначаемую трудовую пенсию по старости, или трудовую пенсию по инвалидности в 
соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации наступило или наступит 
до 1 января 2019 года; 

2.2.2. Работники, обратившиеся не позднее, чем через три года после увольнения в связи с 
ликвидацией организации,  либо с сокращением численности или штата работников 
организации, которым назначена пенсия на период до наступления возраста, дающего право на 
трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по 
старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста. 

 
3. Условия назначения негосударственной пенсии 

3.1. Негосударственная (дополнительная) пенсия назначается при одновременном 
выполнении следующих условий: 

3.1.1. Расторжение в период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2018 года трудового договора 
работника с организацией бюджетной сферы Республики Татарстан, за исключением 
увольнения работника по основаниям, предусмотренным пунктами 3б, 4-14 статьи 81 и пункта 
4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации; 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель  первичной 
 профсоюзной   организации 
детского сада № 35 
___________/ Николаева Т.Н. 
«___»________________ 20 __ г. 

УТВЕРЖДЕНО 
Приказом заведующей  
детского сада № 35 
от  «___»________ 20 ___ г. № ______ 
 
_____________/ Каримова Р.М. 

 



3.1.2. Наличие непрерывного стажа работы в организациях бюджетной сферы Республики 
Татарстан на момент расторжения трудового договора работника с организацией не менее: 
женщины - 20 лет, мужчины - 25 лет; 

3.1.3. При исчислении непрерывного трудового стажа, дающего право на негосударственную 
(дополнительную) пенсию, учитываются: 

- периоды постоянной работы на условиях полного рабочего времени в организациях 
бюджетной сферы Республики Татарстан; 

- периоды постоянной работы на условиях полного рабочего времени в обслуживающих 
производствах и хозяйствах организаций (объектах социально-культурной сферы, состоявших 
на балансе организаций), впоследствии реорганизованных в организации бюджетной сферы 
Республики Татарстан в соответствии с нормативными правовыми актами органов 
исполнительной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления Республики 
Татарстан; 

3.1.4. Непрерывный трудовой стаж работы исчисляется как суммарная продолжительность 
периодов трудовой деятельности в организациях бюджетной сферы Республики Татарстан. При 
этом перерывы в работе не должны превышать продолжительности, установленной для 
выплаты пособий по временной нетрудоспособности. 

 
4. Назначение и выплата негосударственной пенсии 

4.1. Негосударственная (дополнительная) пенсия выплачивается Участникам в размере, 
определяемом исходя из суммы учтенных на пенсионном счете Вкладчика в Фонде средств, но 
не менее 100 рублей ежемесячно в течение десяти лет. 

4.2. Основанием для назначения негосударственной (дополнительной) пенсии является 
заявление участника по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению, 
подаваемое на имя руководителя организации бюджетной сферы по последнему месту работы 
Участника. 

К заявлению прилагаются заверенные в службе кадров организации, по месту жительства 
или нотариально копия паспорта, а также копии следующих документов, подтверждающих 
наступление у Участника пенсионного основания: 

- при досрочном назначении трудовой пенсии по старости - пенсионного удостоверения; 
- при установлении инвалидности - справки, подтверждающей факт установления 

инвалидности; 
- при увольнении Участника, которому назначена пенсия на период до наступления возраста, 

дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую 
пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста, в 
связи с ликвидацией организации бюджетной сферы Республики Татарстан либо сокращением 
численности или штата работников организации - пенсионного удостоверения. 

4.3. Заявление Участника о назначении негосударственной (дополнительной) пенсии 
регистрируется в организации днем подачи заявления. 

4.4. В службе кадров организации в заявление Участника вносится следующая информация: 
- причина увольнения с указанием статьи Трудового кодекса Российской Федерации и 

номера приказа об увольнении; 
- непрерывный стаж работы в организациях бюджетной сферы Республики Татарстан на 

момент расторжения трудового договора. 
Информация должна быть удостоверена подписью должностного лица службы кадров 

организации и заверена печатью. 
4.5. Негосударственная (дополнительная) пенсия назначается со дня, следующего за днем 

увольнения Участника с работы, если заявление с документами, указанными в пункте 4.2 
настоящего Положения, было подано Участником не позднее ста дней со дня увольнения с 
работы. При этом первая выплата производится за полный месяц, в котором Участник уволился 
с работы, независимо от даты увольнения. 

4.6. В случае подачи заявления позднее срока, установленного в пункте 4.5 настоящего 
Положения, по не зависящим от Участника причинам и подтверждения данного факта 
документально негосударственная (дополнительная) пенсия назначается Участнику со дня, 
следующего за днем увольнения его с работы. 

В иных случаях исчисление продолжительности периода выплат, установленного в пункте 



4.1 настоящего Положения, начинается со дня, следующего за днем увольнения Участника. При 
этом выплата Участнику негосударственной (дополнительной) пенсии за период, прошедший 
со дня увольнения до дня подачи заявления, не производится. 

4.7. Заявление о назначении негосударственной (дополнительной) пенсии может быть 
подано Участником не позднее трех лет со дня увольнения его с работы. 

4.8. Первая выплата негосударственной (дополнительной) пенсии Участнику производится 
не позднее месяца, следующего за месяцем, в котором поручение Вкладчика о выплатах 
поступило в Фонд. 

4.9 Выплата негосударственной (дополнительной) пенсии производится одним из 
следующих способов: 

- в кассе Фонда; 
- перечислением на лицевой счет Участника в банке; 
- почтовым переводом на адрес Участника. 
4. 10. При отсутствии необходимых подтверждающих документов или при неправильном их 

оформлении Фонд в письменной форме в течение пяти рабочих дней с даты их поступления 
уведомляет об этом Вкладчика. В этом случае поручение о выплатах может быть выполнено 
Фондом сначала в отношении Участников, по которым на данный момент имеются полные 
данные и все подтверждающие документы; затем, по мере уточнения данных и поступления 
недостающих документов, в отношении остальных Участников, указанных в поручении. 

4.11. Последнее назначение негосударственной (дополнительной) пенсии производится 
Участникам  не позднее, чем через  три года после расторжения трудового договора. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение N 1 
к Положению о негосударственном пенсионном 

сферы Республики Татарстан 
 
                                                                    Форма 

 
                          Руководителю __________________________________ 

                                          (наименование организации) 
                          _______________________________________________ 

                                      (Ф.И.О. руководителя) 
                          от ____________________________________________ 

(фамилия) 
                          _______________________________________________ 

                                              (имя) 
                          _______________________________________________ 

                                            (отчество) 
                          Дата рождения _______ _______________ _________ 

                                        (число)     (месяц)       (год) 
 

                          Документ, удостоверяющий личность 
                          ________________ ______________ _______________ 

                           (наименование)      (серия)       (номер) 
 

                          Кем выдан _____________________________________ 
 

                          Когда выдан ___________________________________ 
 

                          Адрес проживания ________ _____________________ 
                                           (индекс)        (район) 

                          _______ ___________ _____ __________ __________ 
                          (город)   (улица)   (дом) (строение) (квартира) 

 
                          Телефон _____ ИНН налогоплательщика ___________ 

 
                                Заявление 
 
     Прошу    назначить    выплату   мне   негосударственной   пенсии   в уполномоченном   негосударственном   
пенсионном  фонде  в соответствии  с Положением    о  негосударственном   пенсионном   обеспечении   отдельных  
работников бюджетной сферы Республики Татарстан. Выплаты прошу производить (нужное заполнить): 
Наличными в кассе Фонда по адресу _______________________________________ _____________________________; 
почтовым переводом на адрес ___________________________________________________________________________; 
перечислением на счет N _________________________________________________ 
                                                                (наименование, место нахождения отделения банка) 
корреспондентский счет N ______________, расчетный счет N ______________, БИК ___________________________, 
ИНН банка _______________________________, Лицевой счет Участника в банке _______________________________. 
                                                                                                                                      ___________________________________ 

                                                                (подпись Участника) 
 
                                            Дата подачи заявления "___"_____________ г. 
 
                                       Заполняется службой кадров бюджетной организации 
 

Фамилия _______________________________________________________________ 
Имя ___________________________________________________________________ 
Отчество _______________________________________________________________ 
Уволен в связи __________________________________________________________ 
приказ N _________________ от "___"___________________________ года. 
Непрерывный стаж работы Участника в бюджетной сфере Республики  Татарстан 
на момент расторжения трудового договора составляет ____________________. 

                                                   (число полных лет) 
 

                        Должностное лицо службы кадров __________________ 
                                                          (должность) 

                        ________________ ________________________________ 
                           (подпись)                (Ф.И.О.) 

 
                                       М.П. 



    Приложение № 16 
 
  «СОГЛАСОВАНО»                                                                           «УТВЕРЖДАЮ» 
Председатель профкома:                                                    Заведующая детского сада № 35 
«___» ___________ 20__  г.    «___» ________ 20 ___ г. 
  
____________Николаева Т.Н._                                                       __________Каримова Р.М._ 
         (подпись, Ф.И.О.)                                                                                                          (подпись, Ф.И.О.) 
                                                                                                                                        
                                                                                                                                         М. П.  
 
 
 
 
 
 
  
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ (КТС) 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада общеразвивающего вида  № 35 «Дельфин»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
ПРИНЯТО: 
 
Собранием трудового коллектива детского сада № 35 
Протокол от ____________№ _____ 
Председатель  ППО  __________ / Николаева Т.Н. 
 
  
 
   
 
 
 
 
 



     Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы КТС, 
совместно созданной Работодателем и трудовым коллективом для урегулирования 
разногласий возникших в процессе работы. 
 

1. Компетенция КТС 
1.1. КТС является первичным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 
возникших между работниками и Работодателем муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. 
1.2. КТС не рассматривает споры: 
- для рассмотрения которых законодательством предусмотрен иной порядок; 
- не являющиеся индивидуальными трудовыми спорами, а касающиеся установления, 
изменения условий труда на предприятии; 
- когда трудовым законодательством или корпоративными нормативными актами 
однозначно урегулирован вопрос, который работник считает спорным. 
Лишь отсутствие нормативного акта дает возможность работнику обратиться в КТС. 
 

2. Порядок формирования состава КТС 
2.1. КТС формируется на паритетных началах общим собранием трудового коллектива по 2 
человека с каждой стороны. 
2.2. Избранными в состав Комиссии от трудового коллектива считаются кандидатуры, 
получившие большинство голосов. 
2.3. Члены КТС со стороны Работодателя назначаются приказом заведующей детского сада 
№ 35. 
2.4. В случае выбытия члена КТС взамен их избирается другой. Порядок включения их в 
состав КТС аналогичен порядку формирования КТС в целом. 
2.5. Общая численность КТС 4 человека. 
2.6. Срок полномочий 3 года. 
2.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 
секретаря. 
 

3. Право работников на обращение в КТС 
3.1. В КТС рассматриваются трудовые споры работников, находящихся в штате 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального района 
Республики Татарстан. 
3.2. Помимо этого правом обращения в КТС обладают: 
- лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа 
работодателя от заключения такого договора; 
- совместители; 
- временные работники; 
- лица, не работающие в организации, по спорам, возникшим из прежних трудовых 
отношений; 
- студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений, проходящие в 
организации производственную практику по трудовому договору на рабочие места. 



3. 3. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с 
участием представляющей его интересы профсоюзной организации не урегулировал 
разногласия при непосредственных переговорах с администрацией. 
3.4. Срок обращения в КТС - 3 месяца. Он исчисляется со дня, когда работник узнал о 
нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного 
срока КТС может восстановить срок и решить спор по существу. 
3.5. Заявление на работника, поступившее в КТС, подлежит официальной регистрации. С 
момента обращения в КТС исчисляется срок рассмотрения спора.  
3.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не 
допускается. Если КТС придет к выводу, что этот срок пропущен не по уважительной 
причине, то она отказывает в удовлетворении требований работника. 
3.7. Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 
работников обратится в КТС, начинается на следующий день после которого работник или 
должен узнать о нарушении своего права. 
3.8. КТС обязан рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок со дня подачи заявления. 
 

4. Порядок рассмотрения споров 
4.1. Порядок рассмотрения спора КТС заблаговременно извещает работника и 
администрацию муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада общеразвивающего вида № 35 «Дельфин» Бугульминского муниципального 
района Республики Татарстан. 
4.2. Заседание КТС является правомочным, если в нем участвуют не менее половины 
избранных в ее состав членов. 
4.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление или 
уполномоченного им представителя, рассмотрение спора в отсутствии работника 
допускается лишь по его письменному заявлению. 
4.4. В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение заявления 
откладывается. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может 
вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника 
права подать заявление повторно. В этом случае срок рассмотрения спора в КТС исчисляется 
с момента подачи второго заявления и с учетом трехмесячного срока, установленного для 
обращения в комиссию. 
4.5. КТС имеет приглашать на свои заседания свидетелей, представителей профсоюза. 
4.6. Представители профсоюзов могут выступать в интересах работника по его просьбе, а 
также по собственной инициативе. 
4.7. По запросу КТС администрация обязана представить ей все необходимые документы. 
4.8. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену 
комиссии или свидетелю. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом 
случае при рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время. 
4.9. На заседании КТС ведется протокол, в котором фиксируется дата заседания, присутствие 
заявителя состав присутствующих членов комиссии, представители администрации, 
профсоюзов, свидетелей, экспертов и иных участников рассмотрения спора. 
4.10. Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на ее заседании 
членов комиссии. 
4.11. Принятое КТС решение, должно содержать указания на дату заседания, результаты 
голосования, правовое обоснование, мотивировку и содержание решения. 



     Решение подписывается председательствующим и секретарем непосредственно на 
заседании комиссии и заверяется печатью. 
4.12 Член КТС не согласный с принятым ею решением обязан подписать протокол 
заседания, но вправе в протоколе отразить свое мнение. 
4.13.Копия решения вручается работнику и администрации МБДОУ № 35 в трехдневный 
срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) делается отметка, расписка в 
журнале. 
4.14. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в 
десятидневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. 
 

5. Исполнение решений КТС 
5.1. Решение КТС по трудовым спорам (кроме решений о восстановлении на работе) 
подлежит исполнению администрацией организации в трехдневный срок по истечении 
десяти дней, предусмотренных на обжалование. 
5.2. Решение КТС о восстановлении на работе незаконно уволенного или переведенного на 
другую работу работника подлежит немедленному исполнению - на другой день после 
принятия решения КТС. 
5.3. В случае неисполнения администрацией организации решения КТС в установленный 
срок работнику выдается комиссией удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. 
Удостоверение выдается если работник или администрация обратились в установленный 
срок с заявлением о разрешении трудового спора в районный (городской народный суд). 
5.4. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 
трехмесячного срока со дня его получения в районный (городской) народный суд судебный 
пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 
5.5. В случае, пропуска работником трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, 
выдавшая удостоверение может восстановить этот срок. 
 

6. Регламент работы КТС 
6.1. Прием заявлений в КТС производится уполномоченным администрацией в помещении 
детского сада. 
6.2.Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в котором также фиксируется 
ход рассмотрения споров его результаты. 
6.3. Форма журнала является составной частью настоящего положения. 
 
 
    
 
 
 



Приложение № 17 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
детского сада общеразвивающего вида №35 «Дельфин»  

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 
 
 

В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 
101, для осуществления практической работы по социальному страхованию в образовательном 
учреждении, где число работников менее 100 чел.,  функции комиссии по социальному 
страхованию может выполнять уполномоченный по социальному страхованию. 

 Уполномоченный по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской 
Федерации. 

 
I. Общие положения 

1.1.  Уполномоченный по социальному страхованию избирается на общем собрании 
(конференции) трудового коллектива.  

1.2.  Положением об уполномоченном по социальному страхованию  в образовательном 
учреждении  конкретизируются функции и обязанности уполномоченного по социальному 
страхованию, а также устанавливаются дополнительные льготы и гарантии для уполномоченного 
по  социальному страхованию, в том числе по оплате его труда, за счет средств предприятия.  

 
II. Функции уполномоченного по  социальному страхованию. 

2.1. Уполномоченный по  социальному страхованию: 
- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 

социальному страхованию администрацией учреждения; 
- проверяет правильность определения администрацией учреждения права работника на 

пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 
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- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 
между работниками и администрацией учреждения. 

2.2. Уполномоченный по социальному страхованию проводит анализ использования средств 
социального страхования в учреждении, вносит предложения администрации и профсоюзам 
(иным уполномоченным органам трудового коллектива) образовательного  учреждения о 
снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их 
семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию. 

 
III. Права и обязанности Уполномоченного  по  социальному страхованию 

3.1. Уполномоченный по  социальному страхованию вправе: 
- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному 

страхованию администрацией образовательного  учреждения, как по собственной инициативе, 
так и по заявлениям (жалобам) работников образовательного  учреждения, запрашивать у 
администрации образовательного  учреждения, органов государственного надзора и контроля и 
органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для 
рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения; 

- принимать участие в выяснении администрацией образовательного  учреждения, органами 
государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда 
обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации 
ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным 
расходованием средств социального страхования; 

-  участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей 
листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими 
работников образовательного  учреждения; 

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской 
Федерации, зарегистрировавшее страхователя (наименование образовательного учреждения), 
при возникновении спора между уполномоченным по социальному страхованию и 
администрацией образовательного учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией 
образовательного  учреждения решений уполномоченного  по  социальному страхованию; 

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую 
информацию по вопросам, входящим в его компетенцию; 

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением 
(филиалом отделения) Фонда; 

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по 
социальному страхованию в образовательном учреждении; 

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников 
образовательного  учреждения. 

3.2. Уполномоченный по  социальному страхованию обязан: 
- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному 

страхованию информировать администрацию образовательного учреждения и отделение (филиал 
отделения) Фонда; 

- представлять материалы о своей работе по запросам отделения (филиала отделения) Фонда; 
- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации 

образовательного  учреждения  отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по 
истечении срока полномочий; 



- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников образовательного 
учреждения по вопросам социального страхования. 

 
IV. Порядок работы уполномоченного  по  социальному страхованию. 

4.1. Уполномоченный по  социальному страхованию  избирается на срок от 1 до 3-х лет и 
может  быть переизбран до истечения срока полномочий решением общего собрания 
(конференции) трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала 
отделения) Фонда. 

4.2.  На время выполнения обязанностей уполномоченного по социальному страхованию, если 
эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным 
договором или соглашением. 

4.3. По решению отделения (филиала отделения) Фонда уполномоченному по  социальному 
страхованию может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда 
социального страхования Российской Федерации. 

 
V. Контроль за работой уполномоченного  по  социальному страхованию. Обжалование 

решений уполномоченного  по  социальному страхованию. 
5.1. Контроль за работой уполномоченного по социальному страхованию осуществляет 

отделение (филиал отделения) Фонда. 
5.2. Решения уполномоченного могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) 

Фонда. 
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