
за 2021 год

Жизнь, здоровье, безопасность детей и сотрудников - одно из важнейших 
направлений работы нашего учреждения. Охрана труда в МБДОУ детский сад №20 
«Ладушки» - это комплекс мероприятий, направленных на сохранение жизни, здоровья 
работников и воспитанников в процессе трудовой деятельности и образовательного 
процесса, включающий нормативно-правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
другие мероприятия.

Организация охраны труда в ДОУ регламентируется основными нормативными 
документами:

1. Устав МБДОУ детский сад №20 «Ладушки»

2. Коллективный договор на 2021-2023 г.г., где оговариваются:

- меры по стимулированию повышения уровня профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров;

- установление компенсаций при выполнении работ с вредными условиями труда, 
обязательные социальные гарантии;

- мероприятия организационно-технического направления, заключающиеся в организации 
комиссии по охране труда в целях планирования и осуществления работы по охране 
труда.

3. Правила внутреннего трудового распорядка, где прописаны правила приема на работу 
на основании трудового договора, основные права и обязанности работников и 
работодателя, рабочее время труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, 
ответственность за нарушение трудовой дисциплины и пр.

4. Положение по формированию и организации деятельности комиссии по охране труда, 
Положение по организации работы уполномоченного по охране труда.

На начало года заведующей МДОУ издаются приказы по охране труда и пожарной 
безопасности.

В целях организации работы по обеспечению безопасности в учреждении, четкого 
взаимодействия всех сотрудников в области охраны труда, оперативного контроля за 
состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса разработан и 
утвержден график контроля за состоянием охраны труда.

Согласно требованиям организации работы по обеспечению безопасных условий, в целях 
обеспечения контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда в 
учреждении организована 3- ступенчатая система контроля.

Отчет по охране труда МБДОУ детский сад №20 «Ладушки»



Комиссия по охране труда в составе председателя -  Резвановой Э.Н.(заведующая 
МБДОУ), членов комиссии: заместитель председателя ОТ -  Поленниковой И.Н. (старший 
воспитатель), Котлова Е.И. (уполномоченный по охране труда), руководствуясь планом 
работы на 2021 год, выполнила ряд целенаправленных мероприятий по улучшению 
условий труда и обеспечению техники безопасности на рабочем месте.

- разработаны соглашения по охране труда на 202 Нод

-ежеквартально отслеживается состояние и использование групповых и рабочих 
помещений;

- в 2021 году организованы инструктажи по охране труда, как вводные со вновь 
принимаемыми на работу сотрудниками, так и первичные, повторные, внеплановые на 
рабочем месте;

- имеются все виды инструкций по охране труда и пожарной безопасности, инструкции 
по профессиям и видам работ, разработанные на основе соответствующих правил по 
технике безопасности, инструкции утверждены заведующей учреждением;

-разработана «Программа обучения по охране труда и обеспечению безопасности 
работников ДОУ» для специалистов, поваров и обслуживающего персонала, 
экзаменационные билеты по проверке знаний по охране труда.

-ежегодно, на основании приказа заведующего и графика, комиссия проводит проверку 
знаний по охране труда сотрудников);

- в апреле проведен день охраны труда, где работники получили дополнительные 
инструктажи, лекции, презентации, практические занятия по выполнению требований 
охраны труда, оказанию первой медицинской помощи, тренировки по эвакуации 
персонала и воспитанников из здания, -

- в 2017 году проведена СОУТ рабочих мест; в 2022 году планируется следующая СОУТ.

-ежеквартально изучается обеспеченность работников спецодеждой, средствами 
индивидуальной защиты, приобретаются новые СИЗ для обслуживающего персонала, 
работники обеспечиваются моющими и обезвреживающими средствами, изучается 
состояние их правильного использования в соответствии с установленными нормами.

В 2021 году для работников ДОУ проведены следующие мероприятия:

- проведение первичных и периодических медицинских осмотров работников.

- выдача спец, одежды и обуви, смывающих и обезвреживающих средств.

- приобретение огнетушителей.

- приобретение медикаментов.

- приобретение и замена светильников.

5. План работы по охране труда составляется ежегодно.



- приобретение и ремонт оборудования на пищеблоке.

- приобретение и замена смесителей.

- приобретение рециркуляторов- облучателей..

-монтаж и установка системы видеонаблюдения.

-установка системы контроля и управления доступа в детский сад.

Ежедневно осуществляется контроль за техническим состоянием помещений и 
территории учреждения с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу 
жизни и здоровью воспитаников и сотрудников.

Эффективность работы учреждения в области охраны труда выражены следующими 
показателями:

-несчастных случаев на производстве в 2021 году нет;

-для безопасного пребывания воспитанников и работников в ДОУ на входных дверях в 
здание установлены домофоны.

Исходя из вышеуказанного, работу комиссии по охране труда можно считать 
удовлетворительной.

При планировании работы по охране труда на следующий год необходима 
организация и выполнение следующих мероприятий:

1. Продолжить контроль за работой педагогов с воспитанниками ДОУ в плане 
профилактики детского травматизма.

2. Выполнение плана мероприятий, направленного на профилактику и предупреждение 
производственного травматизма.

3. Продолжить контроль за проведением общего технического осмотра здания на 
соответствие безопасной эксплуатации, своевременным устранением технических 
неполадок.

4. Организация и проведение медосмотров для работников, приобретение спецодежды и 
спец.обуви для обслуживающего персонала.

5. Организация и проведение дней, месячников по охране труда.
6. Пополнение материалами уголка по охране труда.

.Н.Резванова


