


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
Администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детского сада комбинированного вида № 20 «Ладушки» Бугульминскогомуниципального района Республики Татарстан в лице заведующей Морозовой ИринаНиколаевны, с одной стороны, и Первичная профсоюзная организация в лице председателяКрупенчено Олеси Павловны, именуемая в дальнейшем «Профсоюз», с другой стороны, пришлик Соглашению о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор междуадминистрацией и первичной профсоюзной организацией МБДОУ № 20 на 2024-2026 гг. (далееКоллективный договор).

II. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении трудовогодоговора.п. 2.1. абзац 3 изложить в следующей редакции:
Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в Положении онормах профессиональной этики педагогических работников принятым по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение №1 «Положение онормах профессиональной этики педагогических работников»

Раздел III. Рабочее время и время отдыха.
Дополнить пунктом 3.1.21.:Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднеепрофессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, еслииное не установлено настоящим Федеральным законом.Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам среднегопрофессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группуспециальностей «Образование и педагогические науки», и успешно прошедшие промежуточныеаттестации, в последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью пообразовательным программам дошкольного образования и начального общего образования.К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальныхобразовательных организациях не допускаются иностранные агенты.Стороны пришли к соглашению о том, что:Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку),порядок определения учебной нагрузки и основания ее изменения регулируются всоответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от04.04.2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программам среднего профессионального образования исоответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программампрофессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанныхпедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её изменения ислучаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» установленныйпедагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре.

п. 3. изложить в следующей редакции:Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогическихработников (нормы часов педагогической работы заставку заработной платы) регулируютсяПриказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
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заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам,образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующимдополнительным профессиональным программам, основным программам профессиональногообучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнегопредела указанной учебной нагрузки» и Приказом Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 4 апреля 2025г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времении времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программам среднего профессионального образования исоответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программампрофессионального обучения».
п. 3.1.19. абзац 1 изложить в следующей редакции:Педагогические работники образовательных организаций имеют право на длительныйотпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условияпредоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства науки и высшегообразования Российской Федерации от 17 марта 2025 г. N 236 «Об утверждении Порядкапредоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

раздел IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
п. 4.14. При условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных сметодической работой или наставнической деятельностью при наличии финансовыхвозможностей, установить доплату педагогическим работникам за наличиеквалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" за счет бюджетныхили внебюджетных средств.

Именуемые «Стороны» заключили настоящее Дополнительное соглашение идоговорились дополнить Приложение № 2 к Коллективному договору «Правилавнутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольногообразовательно учреждения детского сада комбинированного вида № 20 «Ладушки»Бугульминского муниципального района Республики Татарстан от 28.03.2024 г.абзацем следующего содержания:
п. 11.3. При условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных сметодической работой или наставнической деятельностью при наличии финансовыхвозможностей, установить доплату педагогическим работникам за наличиеквалификационных категорий "педагог-методист", "педагог-наставник" за счет бюджетныхили внебюджетных средств.

Раздел V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки.
Дополнить пункт 5.7. абзацем следующего содержания:- оплата за счет средств первичных профсоюзных организаций подписки на газеты«Профсоюзная среда» и «Новое слово»;дополнить раздел V пунктом 5.8 следующего содержанияФинансировать за счет средств профсоюзного бюджета мероприятия по созданиюусловий для отдыха работников образовательных организаций и их детей.



От работодателя:Заведующая муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения детскогосада № 20 «Ладушки» Бугульминскогомуниципального района Республики Татарстан
______________ ________________________(подпись) (Ф.И.О.)

М.П.« __ » _________________ 2026 г.

От работников:Председатель первичной профсоюзнойорганизации муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждениядетского сада № 20 «Ладушки»Бугульминского муниципального районаРеспублики Татарстан__________ _______________________(подпись) (Ф.И.О.)
« __ » _____________ 2026 г.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Положение о нормахпрофессиональной этики педагогических работников
I. Общие положения.

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее –Положение) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждениядетского сада комбинированного вида №20 «Ладушки» Бугульминского муниципальногорайона Республики Татарстан (далее – Учреждение) разработано на основании:
- Положений Конституции Российской Федерации,- Трудового кодекса Российской Федерации,- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»,- Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации,причиняющей вред их здоровью и развитию»,- Федерального закона от 25 декабря 2008r. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»,- Федерального закона от 30.12.2020 г. №513-ФЗ «О внесении изменений в КодексРоссийской Федерации об административных правонарушениях» и №530 «О внесенииизменений вФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,- Кодекса РФ об административных нарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ,- Письма Минпросвещения России и Профсоюза работников народного образования инауки РФ от 22.12.2025 № ОК-3775/08/756 «О примерном положении о нормахпрофессиональной этики педагогических работников»,-Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях пореализации государственной социальной политики».
1.2 Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогическихработников, которыми они должны руководствоваться при осуществлениипрофессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемойими должности, и механизмы реализации права педагогических работников насправедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников.
1.3. Целями Положения являются:

ПРИНЯТО
Педагогическим советом
протокол № ____ от «_____» 12. 2025г.

УТВЕРЖДЕНО
заведующим детского сада №20

№ 261 от «29» 12.2025г
_______________ И.Н. Морозова

СОГЛАСОВАНО
председатель ППО
протокол № ___ от «______» 12. 2025 г.
____________/Крупенченко О.П../
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- установление этических норм и правил поведения, норм профессиональной этикипедагогических работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности;- содействие укреплению авторитета педагогических работников Учреждения,осуществляющих образовательную деятельность;- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.1.4. Положение призвано повысить эффективность выполнения педагогическимиработниками своих трудовых обязанностей.1.5. Положение служит основой для формирования взаимоотношений в системеобразования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогическойдеятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.1.6. Положение является документом, открытым для ознакомления всех участниковвоспитательно-образовательного процесса (воспитанников, родителей (законныхпредставителей), педагогических работников)1.7. Граждане, поступающие на педагогические должности, обязаны ознакомиться сположением под роспись и соблюдать их в процессе своей профессиональнойдеятельности.
II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении имитрудовых обязанностей.
2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник исходит изконституционного положения о том, что гражданин имеет право на неприкосновенностьчастной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброгоимени.2.2 Педагогический работник имеет право на неприкосновенность личной жизни, однаковыбранный им образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращать егоотношения с воспитанниками и коллегами или мешать исполнению профессиональныхобязанностей.2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречнойрепутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологическогоклимата для эффективной работы, своим личным поведением подавать пример честности,беспристрастности и справедливости.
Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании:

o обязанность педагогических работников следоватьтребованиям профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48);
o закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актахобразовательной организации (ч.4 ст.47);
o ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональнойэтики (ч.4 ст.48).

2.4. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществоми гражданами, призваны:- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательныхотношений;



- дорожить своей репутацией;-своим поведением поддерживать и защищать исторически сложившуюсяпрофессиональную честь педагогического работника;- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовыхобязанностей;- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность квоспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и другихгосударств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп,способствовать межнациональному и межконфессиальному согласию воспитанников;- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свободчеловека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения,имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии,убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также другихобстоятельств;- придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательнойпрограммы;- соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участниковобразовательных отношений грубости, оскорбительных выражений;- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутациипедагогического работника и (или) Учреждения, осуществляющего образовательнуюдеятельность;- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам иорганизациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных илисоциальных групп и организаций, соблюдать беспристрастность, исключающуювозможность влияние на свою профессиональную деятельность;- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свободчеловека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения,имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии,убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также другихобстоятельств;- придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональномуэтикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы сучетом религиозных, национальных и культурных традиций в соответствии сдействующим законодательством Российской Федерации и законодательством субъектовРоссийской Федерации, а также с учетом индивидуальных особенностей педагогическогоработника;- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использованияненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний;предъявления неправомерных обвинений, а тaкжe угроз, выражений или действий,препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение,в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношений посредствоминформационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и (или) программ дляэлектронных вычислительных машин, которые предназначены и (или) используютсядля обмена электронными сообщениями (электронные месенджеры);



- воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред здоровью и(или) развитию детей;- воздерживаться от распространения в информационно-телекоммуникационных сетях, втом числе «Интернет», информации, оскорбляющей человеческое достоинство иобщественную нравственность, проявляющей неуважение к обществу, государству,официальным государственным символам Российской Федерации, КонституцииРоссийской Федерации или органам, осуществляющим государственную власть вРоссийской Федерации.2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник призван недопускать:
- коррупционно-опасного поведения;- использования любых средств и веществ, приводящих к взрывам и пожарам;- несоблюдение делового стиля, опрятности, аккуратности и чувства меры во внешнемвиде, не поддерживание порядка на рабочем месте;- поведение, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнениипедагогическим работником своих должностных обязанностей, а также созданиеконфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету Учреждения;- пренебрежительные отзывы о деятельности своего Учреждения или проведениенеобоснованных сравнений его с другими учреждениями, о Заведующей Учреждением,работниках Учреждения;- преувеличение своей значимости и профессиональных возможностей, несоблюдениесубординации, игнорирование распоряжений, отдельных поручений ЗаведующейУчреждением;- проявление лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;- любого вида высказывания и действие дискриминационного характера по признакампола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественногоили семейного положения, политических или религиозных предпочтений;- высказывания, которые могут быть истолкованы как оскорбление в адресопределенных социальных, национальных или конфессионных групп;- резкие и циничные выражения оскорбительного характера, связанные сфизическими недостатками человека;- грубость, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятоезамечание, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующиенормальному общению или провоцирующие противоправное поведение;- поспешность в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральныминормами, использование средств, не соответствующих требованиям закона, нравственными этическим принципам и нормам (законность, объективность, компетентность,независимость, тщательность, справедливость, честность, гуманность, демократичность,профессионализм, взаимоуважение, конфиденциальность);- неэффективное и нецелесообразное распоряжение ресурсами, находящимися всфере их ответственности (в том числе и информационными), использование их в личныхцелях;- употребление табачной, алкогольной, психотропной продукции на рабочем месте;



- умышленное невыполнение требований инструкций и распоряжений;- аморальный поступок;- унижение чести и достоинства другого лица, выраженное в неприличной или инойпротиворечащей общепринятым нормам морали и нравственности форме;- распространение заведомо ложных сведений, порочащих честь и достоинстводругого лица или подрывающего его репутацию.
III. Этические правила поведения педагогических работников привзаимоотношениях с воспитанниками.

3.1. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных случаях, педагогическийработник должен быть уважителен, вежлив и корректен, знать и соблюдать нормы этикета,подходящие для каждой отдельно взятой ситуации.3.2. Авторитет педагогического работника основывается на профессиональнойкомпетенции, справедливости, такте, умении заботится о воспитанниках.3.3. Педагогический работник призван:- воспитывать обучающихся на своем положительном примере;- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников.
IV. Этические правила поведения педагогических работников при общении сколлегами.

4.1. Взаимоотношения между педагогическими работниками основываются на принципахколлегиальности, партнерства и уважения.4.2. Педагогический работник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своихколлег, не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.4.3. Педагогические работники избегают конфликтов во взаимоотношениях. В случаевозникновения разногласий они стремятся к конструктивному решению.4.4. Правом и обязанностью педагогического работника является оценка деятельностиколлег и администрации. Преследование педагога за критику запрещено. В Учреждении недолжно быть места клевете и оскорблениям. Критика, направленная на работу, решения,взгляды и поступки коллег или администрации, не должна унижать подвергаемое критикелицо. Она должна быть обоснованной и тактичной. Педагогические работники не скрываютошибки и проступки друг друга.V. Этические правила поведения педагогических работников при взаимоотношенияхс администрацией Учреждения.
5.1. Взаимоотношения с администрацией базируются на принципах свободы слова иубеждений, терпимости, демократичности и справедливости; соблюдается культураобщения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находитьобщий язык; основываются на принципе равноправия, при котором администрация неможет дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогических работников заих убеждения.5.2. Педагогические работники имеют право получать от администрации образовательнойорганизации информацию, имеющую значение для его работы.5.3. Педагогический коллектив направляет свои усилия для создания положительногоимиджа Учреждения.



VI. Этические правила поведения педагогических работников при отношениях сродителями (законными представителями) воспитанников.
6.1. Педагогический работник консультирует родителей (законных представителей) попроблемам обучения и воспитания детей, помогает смягчить конфликты между родителями(законными представителями) и детьми.6.2. Педагогический работник не разглашает высказанное мнение о своих родителях(законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) о детях.Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, доверившегопедагогическому работнику упомянутое мнение.6.3. Отношения педагогических работников с родителями (законными представителями)не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений воспитанников.6.4. На отношения педагогических работников с воспитанниками и на их оценку не должнавлиять поддержка, оказанная их родителями (законными представителями)образовательной организации.6.5. Педагогические работники принимают меры по недопущению коррупционно опасногоповедения, свои личным поведением подают пример честности, беспристрастности исправедливости.
VII. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников.

7.1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутациипедагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушениянорм профессиональной этики педагогических работников.7.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,установленных разделами настоящего Положения, рассматриваются комиссией поурегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой ворганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации».Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорамрегулируется в порядке, установленным главой 60 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах –гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.7.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссиюпо урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников всостав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений в обязательном порядке включается представитель выборного органасоответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).



7.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнениярешения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации илинежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссиюпо урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеетправо обратиться в региональную комиссию по защите профессиональной чести идостоинства педагогических работников, и (или) в суд, а также в правоохранительные органыпри необходимости. VIII. Заключительные положения.
8.1. Соблюдение Положения учитывается:- при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности;- оценки эффективности работы педагога;- при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемойдолжности;- при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником,выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого спродолжением данной работы.
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