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Введение 

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс 

перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся разноуровневой 

организацией, инновационной направленностью и постоянно увеличивающимся потенциалом 

роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий 

всех сотрудников учреждения, контроля над промежуточными результатами. 

Программа развития МБДОУ «Балтасинский детский сад №1 комбинированного вида»  

(далее Программа) - это система действий для достижения желаемого результата развития 

учреждения. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ 

«Балтасинский детский сад №1 комбинированного вида» и предполагает активное участие всех 

участников педагогического процесса в ее реализации - руководителей образовательной 

организации, педагогов, детей и их родителей. 

Основное предназначение программы 
 Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности 

ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей 

развития ДОУ.  

 Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, 

ориентированного на обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства в образовании, развитии, поддержании и укреплении 

здоровья, а так же на оказание качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения 

в речевом и психическом развитии.  

 Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения.  

 Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, научно-

методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и действиями 

деятельности ДОУ.  

 Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех 

субъектов образовательной и коррекционно-образовательной деятельности ДОУ.  

Качественные характеристики программы 
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для 

будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционно-образовательного процесса 

детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не 

только настоящие, но и будущие требования к дошкольному учреждению. Наряду с этим 

просчитываются и риски, возникновение которых возможно при реализации программы, 

намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет 

реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы получения максимально 

возможных результатов.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и 

возможным, т.е. между целями программы и средствами их достижений.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту 

состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные 

положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).  

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели и задачи, 

которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ. 

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых 

способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) 

проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и 

потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей. 

Работа над Программой развития состояла из нескольких этапов: 
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 анализ внешней среды (тенденций социально-экономического развития общества, 

образовательной политики федерального и регионального уровня,  социального заказа 

микросоциума), формулирование консолидированного социального заказа дошкольному 

образованию; 

 анализ внутренней среды (соответствие деятельности ДОУ социальному заказу, т.е. 

выявление сильных и слабых сторон); 

 разработка концепции образовательного учреждения (миссии и философии ДОУ,  образ 

педагога,  образ  выпускника ДОУ); 

 определение стратегических целей и задач; 

 разработка социально-педагогических проектов.   

 

 

1. Паспорт Программы 

1 Наименование 

Программы  

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Балтасинский детский сад №1 

комбинированного вида» Балтасинского муниципального района 

Республики Татарстан (далее - Учреждение) 

2. Основания для 

разработки 

Программы 

Нормативно-правовые документы федерального, регионального, 

муниципального уровней: 

• Конвенция о правах ребенка; 

• Конституция Российской Федерации; 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании» в Российской Федерации;  

• Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва «Об 

утверждении Сан-ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных образовательных организациях».  

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 

«Об утверждении Порядка организации  и осуществления 

образовательной деятельности  по основным  общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования» 

• ФГОС ДО утвержденный приказом № 1155 от 17.10.2013 г. 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 

2013 г. N 544н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)" 

• Устав МБДОУ «Балтасинский детский сад №1 комбинированного 

вида» 

3. Основные 

разработчики 

Программы 

Рабочая группа, в состав которой вошли представители администрации, 

педагогов и специалистов ДОУ 

4. Основные 

исполнители 

программы 

Администрация, сотрудники ДОУ, родители (законные 

представители),социальные партнёры 

5. Цель 

Программы 

Обеспечить условия для функционирования ДОУ как открытого, 

современного учреждения реализующего качественные образовательные 

услуги, максимально удовлетворяющие социальный заказ государства и 
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родительского сообщества ДОУ. 

6. Задачи 

Программы 

• Модернизация системы управления ДОУ; 

• Обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в 

соответствии с требованиями времени и инновационными задачами 

работы коллектива; 

• Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ; 

• Повышение эффективности использования средств информатизации в 

образовательном процессе; 

• Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада 

и семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей 

родителей воспитанников. 

7. Сроки 

реализации 

Программы 

Программа разработана на 2020- 2023 годы и будет реализована в три 

этапа: 

I этап (подготовительный) январь 2020 г.- январь 2021 г. 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

II этап (реализации) январь 2021 г.- январь 2022 г. 

Цель: практическая реализация Программы Развития  

III этап (обобщающий) январь 2022-январь 2023 г. 

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным 

направлениям Развития ДОУ  поставленным целям и задачам 

8. Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

• Соответствие образовательному заказу общества; 

• Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям 

современности;  

• Обновлённая структура и содержание образования через реализацию 

инновационных, в том числе  здоровье сберегающих технологий;  

• Кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям; 

• Разработана единая медико-психолого-педагогическая система 

сопровождения ребёнка; 

• Оздоровление воспитанников  с учётом их индивидуальных 

возможностей, в том числе детей-инвалидов,; 

• Успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы 

школы – 100%; их социализация  в условиях школы – 100%; 

индивидуализация образования; 

• Стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь 

детям раннего возраста; 

• Родители ДОУ будут непосредственными участниками 

воспитательно-образовательного процесса; 

• Обновлённая система социального партнёрства; 

• Модернизированная материально-техническая база ДОУ. 

9. Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы,  

периодичность 

отчета 

исполнителей,  

срок 

предоставления 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация 

ДОУ. Результаты контроля будут и доступны для всех участников 

образовательного процесса. В экспертизе качества мероприятий 

реализуемой Программы будут участвовать администрация, педагоги 

ДОУ и представители родительского сообщества. В ходе контроля 

реализации этапов Программы будут использоваться педагогические 

методы отслеживания результативности деятельности всех участников 

образовательного процесса, путем сбора, обработки, анализа 

статистической, справочной и аналитической информации и оценки 

достигнутых результатов с периодичностью 1 раз в год (в конце 
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отчетных 

материалов 

учебного года). Полученные данные будут оформляться в виде 

аналитического отчёта о результатах самообследования ДОУ с 

обязательным его размещением на официальном сайте ДОУ. 

Полученные результаты будут служить основанием для внесения (при 

необходимости) корректировочных поправок в план реализации 

Программы. 

 

                      

2.  Информационная справка 

1.  Полное наименование ДОУ Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждения «Балтасинский детский сад 

№1 комбинированного вида» Балтасинского 

муниципального района Республики Татарстан (далее - 

Учреждение) 

2.  Адрес  422250, Республика Татарстан, Балтасинский район,  

п.г.т. Балтаси, ул. Наримана, д.24 

3.  Учредитель Исполнительный комитет Балтасинского 

муниципального района РТ 

4.  Предмет  деятельности ДОУ Реализация основной образовательной программы 

дошкольного образования, а также присмотр и уход за 

детьми в возрасте от 1,5 до 7 лет.  

5.  Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-

личностного, художественно-эстетического и 

физического развития воспитанников; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, семье; 

-  осуществление необходимой коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения 

полноценного развития воспитанников; 

- оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей; 

- организация оздоровительных мероприятий, оказание 

профилактической помощи воспитанникам.  

6.  Лицензия №4628 от 12.11.2012 г.,   выданная Министерством 

образования и науки Республики Татарстан, сроком - 

бессрочно. 

7.  ОГРН 1021607758391 

8.  ИНН 1612003793 

9.  Телефон  8(84368) 2-44-38 

10.  Сайт  https://edu.tatar.ru/baltasi/dou1_komb 

11.  Почта  baltasidetsad1@mail.ru 

 

Детский сад введен в эксплуатацию в 1976 годe. Проектная мощность 6 групп.  

Площадь территории детского сада огорожена и хорошо озеленена различными породами 

деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 6 прогулочных 

участков и 1 спортивная площадка. Участки оснащены  стационарным игровым оборудованием, 
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отделены друг от друга зелеными насаждениями.  На территориях  имеются хозяйственные зоны. 

В летнее время года высаживается  огород,  разбиваются клумбы и цветники. В зимний период 

строятся снежные постройки. 

Состояние материально-технической базы МБДОУ №1 соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные 

компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для 

полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и 

социально-коммуникативного развития детей. 

Материально – техническая база ДОУ  

 

Вид  

помещения 

Основное  предназначение  Оснащение  

Помещения 

Музыкально-

спортивный  зал 

Организованная 

образовательная деятельность 

по музыке и физкультуре;  

утренняя  гимнастика; 

праздники, развлечения, 

спортивные досуги; 

театрализованные 

представления; 

индивидуальная работа с 

детьми; родительские 

собрания и прочие 

мероприятия с участием 

родителей 

       Музыкальные инструменты, включая 

пианино; музыкальный центр; костюмы 

детские и взрослые для театрализации 

      Спортивное оборудование для прыжков, 

метания, лазания, равновесия; нетрадиционное 

физкультурное оборудование 

         Пособия для музыкального развития; 

наглядный материал для физического и 

музыкального развития; шкаф  для 

используемых  музыкальным руководителем  и 

инструктором по физкультуре пособий, 

игрушек, атрибутов; мебель 

Медицинский  

кабинет 

Осмотр детей, консультации  

медсестры, врачей; 

Плановые прививки после 

осмотра педиатра 

Консультативно-

просветительская  работа с 

родителями и сотрудниками 

ДОУ 

Изолятор: детская кровать, стол, шкаф, стул 

Процедурный  кабинет: кушетка, прививочный 

стол, холодильник, стеклянный шкаф для 

лекарств 

Прихожая: ростомер, напольные весы, 

информационный  стенд для родителей, стол 
 

Методический 

кабинет 

 

 

Осуществление методической 

помощи педагогам; 

организация консультаций, 

семинаров, педагогических 

советов; выставка 

дидактических и 

методических материалов для 

организации работы с детьми 

по различным направлениям 

развития 

Библиотека педагогической и методической 

литературы; документация старшего 

воспитателя; библиотека периодических 

изданий; пособия для ООД; 

демонстрационный материал  для занятий с 

детьми; иллюстративный материал и игрушки 

Мебель (письменные столы, стулья, шкафы) 

Ноутбук, принтер, резак, ламинатор, 

брошюратор. 
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Кабинет 

русского 

языка 

 

Организованная 

образовательная деятельность, 

индивидуальная работа, 

консультационная работа с 

педагогами и родителями  

Детские столы и стулья, учительский стол и 

стул, шкафы для творческой лаборатории 

экран, ноутбук, бумбокс 

Игрушки, дидактические, интерактивные игры, 

детская литература, тематические папки и 

альбомы, УМК (демонстрационные, 

раздаточные материалы, аудио-, видеодиски, 

маски, виды театра, дидактические игры), 

символика РТ и РФ  

Уголок татарского быта 

Коридоры ДОУ 

 

Информационно-

просветительская  

деятельность  с  сотрудниками  

ДОУ  и  родителями 

Стенды для  родителей,  визитка  ДОУ; стенды  

для  сотрудников;   

Участки 

 

Прогулки, наблюдения; 

познавательно-

исследовательская 

деятельность; игровая  

деятельность; 

самостоятельная двигательная 

деятельность; трудовая  

деятельность; ООД по 

физкультуре на открытом 

воздухе; досуговые 

мероприятия, праздники 

       Прогулочные  площадки  для  детей  всех  

возрастных  групп; игровое, функциональное,  

и спортивное  оборудование, террасы 

         Огород, цветники. 

        Национальный уголок (мельница, фигуры 

людей в национальных костюмах и т.д.) 

Групповые  комнаты 

Физкультурный  

уголок 

Расширение  индивидуального  

двигательного опыта  в  

самостоятельной  

деятельности  

Оборудование  для ходьбы, бега, равновесия,  

прыжков, катания, бросания, ловли; атрибуты  

к  подвижным  и спортивным  играм; 

нетрадиционное физкультурное оборудование 

 Уголок  

природы 

Расширение познавательного  

опыта, его использование в 

трудовой деятельности 

 

Календарь погоды; комнатные растения в 

соответствии с возрастными рекомендациями; 

сезонный материал; паспорта растений; стенд  

со  сменяющимся  материалом  на  

экологическую  тематику; макеты; литература   

природоведческого  содержания, набор 

картинок, альбомы и презентации; материал 

для проведения элементарных опытов; 

обучающие и дидактические игры по 

экологии; инвентарь   для  трудовой  

деятельности; природный   и  бросовый  

материал 

 Уголок 

развивающих  

игр 

Расширение  познавательного  

сенсорного  опыта  детей 

Дидактический материал по сенсорному 

воспитанию; дидактические  игры; настольно-

печатные  игры; головоломки, мозаики, пазлы, 

лото, познавательный материал 

   Материал для детского экспериментирования 

Строительная  

мастерская 

Проживание, преобразование 

познавательного опыта в 

продуктивной деятельности. 

Развитие ручной умелости, 

Конструкторы различных видов; схемы и 

модели для всех видов конструкторов – 

старший возраст; мягкие строительно- игровые 

модули для младшего возраста; транспортные  
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творчества. Выработка 

позиции творца 

игрушки; схемы, иллюстрации  отдельных  

построек (мосты, дома, корабли, самолёт и  

др.).   

Игровой уголок Реализация  ребенком  

полученных  и  имеющихся 

знаний  об  окружающем  

мире  в  игре.  Накопление  

жизненного  опыта 

Атрибутика для сюжетно-ролевых игр по 

возрасту детей («Семья», «Больница», 

«Магазин», «Школа», «Парикмахерская», 

«Почта», «Библиотека», «Ателье») 

     Предметы- заместители 

 Уголок  

безопасности 

Расширение  познавательного  

опыта,  его  использование  в 

повседневной  деятельности  

Дидактические, настольные  игры  по  

профилактике  ДДТТ; макеты  перекрестков,  

улиц  города; дорожные  знаки 

Детская литература  о  правилах  дорожного  

движения 

 Уголок «Туган 

җирем – 

Татарстан»/ 

«Край родной-

Татарстан» 

Расширение    представлений  

детей о народах Поволжья,  

накопление  познавательного  

опыта 

Государственная   символика Республики 

Татарстан; образцы русских и татарских 

костюмов; наглядный материал: альбомы, 

картины, фотоиллюстрации, аудио и 

видеоматериалы; предметы народно- 

прикладного искусства; предметы  быта; 

мультфильмы, игры, иллюстративный 

материал по УМК; куклы в национальных 

костюмах 

Детская художественная литература 

Дидактические игры 

Книжный  

уголок 

Формирование умения 

самостоятельно работать с 

книгой, «добывать» нужную 

информацию 

Детская   художественная  литература, 

энциклопедии в соответствии с возрастом 

детей; иллюстрации по темам  

образовательной деятельности по 

ознакомлению с окружающим миром и 

ознакомлению с художественной литературой; 

материалы о художниках- иллюстраторах; 

портреты поэтов, писателей (старший возраст) 

Тематические выставки 

Театрализованн

ый  уголок 

Развитие  творческих  

способностей  ребенка,  

стремление  проявить  себя  в  

играх-драматизациях  

Ширмы; элементы костюмов; различные виды 

театров (в соответствии с возрастом); 

предметы декорации 

Уголок 

изодеятельности 

Проживание, преобразование 

познавательного опыта в 

продуктивной деятельности. 

Развитие ручной умелости, 

творчества. Выработка 

позиции творца 

Бумага разного формата, разной формы, 

разного тона; достаточное количество цветных 

карандашей, красок, кистей, тряпочек, 

пластилина (стеки, доски для лепки); наличие 

цветной бумаги и картона; достаточное 

количество ножниц с закругленными концами, 

клея, клеенок, салфеток  для аппликации; 

бросовый материал (фольга, фантики от 

конфет и др.); место для сменных выставок 

детских работ, совместных работ детей и 

родителей; место для сменных выставок 

произведений изоискусства; альбомы-

раскраски; наборы открыток, картинки, книги 

и альбомы с иллюстрациями, предметные 
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картинки; предметы народно-прикладного 

искусства 

Спальное 

помещение 

 

Дневной сон 

Пробуждающая после сна 

гимнастика 

Индивидуальная работа с 

детьми, проводимая учителем-

логопедом и педагогом-

психологом 

Спальная мебель; шкафы с творческой 

лабораторией воспитателей; уголки для 

индивидуальной работы 

 

 

Приемная 

группы 

Информационно-

просветительская 

деятельность с родителями 

Развитие КГН детей 

Информационный уголок; выставки детского 

творчества; наглядно-информационный 

материал для родителей 

Детская мебель: шкафчики, скамьи. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на принципах ФГОС 

ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать 

индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. 

  Групповые помещения ДОУ (всего 6 групповых ячеек) оснащены удобной детской 

мебелью, соответствующей  возрастным особенностям детей и требованиям СаНПиН. 

РППС постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и 

родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование групповых помещений 

соответствует возрасту воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим 

особенностям, требованиям программно-методического комплекта:  в каждой группе оборудованы 

центры  активности для самостоятельной деятельности детей, такие как: «центр 

экспериментирования», «центр познания»,  «центр творчества», «игровой центр», «литературный 

центр», «спортивный центр». Воспитатели групп регулярно  пополняется содержание  данных 

центров дидактическим, сюжетным, познавательным и развивающим материалом. Все больше в 

группах появляется  материалов, активизирующих познавательную деятельность: развивающие 

игры, технические устройства и игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы, 

магниты, увеличительные стекла, пружинки, весы, мензурки и прочее; большой выбор природных 

материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций. Оборудование 

предметно-пространственной среды подбирается с учетом половой принадлежности 

воспитанников: для мальчиков и девочек. В специализированных группах имеются зоны для 

индивидуальной и самостоятельной работы с детьми, которая направлена на оптимизацию 

выявленных затруднений детей, отработку и закрепление пройденного материала. 

Согласно  программным задачам. Каждая группа подбирала мебель по своим потребностям и 

согласно структуре помещений.  

Игрушки,  развивающие игры и пособия в соответствии возрастным особенностям детей и 

количеству детей в группах. 

.   

 

Режим работы ДОУ 

Деятельность ДОУ в режиме развития - целенаправленный, закономерный, непрерывный и 

необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся 

разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием 

постоянно расширяющегося потенциала развития.  

Детский сад работает с понедельника по пятницу с 6.30 до 17.30. Продолжительность занятий от 

10 до 30 минут, среднее их количество от 1 до 3-х в соответствии с требованиями к сетке 

максимальной нагрузки. 
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Обеспечение безопасности 

1. В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), 

согласован с начальником МКУ «Управление образования БРИК»,ОМВД и начальником 

ОВО по Балтасинскому району,-филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по РТ», начальником 

межрайонного ОНД и ПР по Балтасинскому и Кукморскому муниципальным районам УНД 

и ПР ГУ МЧС России по РТ, сотрудником Управления ФСБ России по РТ. 

2. В детском саду установлена «тревожная сигнализация», автоматическая установка пожарной 

сигнализации. 

3. В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и ПДД. 

4. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ.  

Питание в ДОО осуществляется в соответствии с дневным меню и обеспечивает 

сбалансированное 4-х разовое питание детей в группах в соответствии с санитарными правилами 

и нормами. При организации питания учитываются возрастные физиологические нормы суточной 

потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах).  

Система работы по здоровьесбережению воспитанников, консолидирующая интересы всех 

участников педагогического процесса, направлена на формирование у детей ответственного 

отношения к здоровью, оказание коррекционной помощи детям и созданию условий, адекватных 

возможностям каждого ребенка, в том числе детей с проблемами в физическом и психическом 

развитии Воспитанникам Учреждения гарантируется:  

- охрана жизни и здоровья;  

-защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности;  

- защита его достоинства;  

- удовлетворенность потребностей в эмоционально-личностном общении;  

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом 

и индивидуальными особенностями развития;  

- развитие его творческих способностей и интересов;  

- получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом 

развитии детей;  

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

Вывод: социальные условия района способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. 

Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не 

покидая пределов  района. Вся  работа по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на 

календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает  пожарно-техническая комиссия, 

комиссия по охране труда.  

Контингент воспитанников 

  

Количество групп 8 

Списочный  состав, из них: 137 детей 

от 1,5 года до 3-х лет 3 группы -33 ребенка 

от 3-х лет старше 4 группы- 104 ребенка  

 логопедическая группа 1группа – 13 детей 

 

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и 

ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя: 

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство с программой). 

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы 

мероприятий и подбор дифференцированных форм работы. 
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3.  Реализация общих мероприятий: школа психолога, совместные праздники, родительские 

собрания, обустройство участков и помещений детского сада. 

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: посещение 

ребенка на дому, почтовый ящик «Поговорим о наших детях», буклеты с оперативной 

информацией, консультации, беседы. 

 

Структура управления ДОУ 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом образовательной 

организации является заведующий Учреждением. В Учреждении сформированы коллегиальные 

органы управления, к которым относятся:  

- Общее собрание работников Учреждения;  

- Совет педагогов;  

- Комитет родителей. 

Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, 

организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) направлены на достижение 

оптимального результата. Планируется расширение внешних связей с различными 

структурами.    

Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от 

педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства,  в связи  с этим в 

ДОУ проводится  систематическая работа по повышению профессиональной компетентности, 

освоению новых технологий, методик. 

Образовательный процесс осуществляют 18 педагогов. 

Профессиональный уровень  педагогов 

 

Образовательный уровень педагогических кадров 

Количество 

педагогов 

Кол-во педагогов  

с высшим образованием 

Кол-во педагогов,  

со средне-спец. 

образованием 

18 17 (94%) 

 

1 (6 %) 

 

Профессиональный уровень педагогических кадров 

 

 

 

 

Сведения о прохождении курсов повышения квалификации 

 

 

 

 

 

Количество 

педагогов 

Кол-во педагогов  

с высшей кв. 

категорией 

Кол-во 

педагогов  

с I кв. 

категорией 

Кол-во педагогов  

без категории 

18 2 (11%) 13 (72%) 3 (7%) 

 

Количество 

педагогов 

Кол-во педагогов,  

которые прошли 

курсовую 

подготовку 

 

Кол-во педагогов  

не прошедших  

курсовую 

подготовку 

 

Кол-во педагогов, которые 

планируют  пройти  

курсовую подготовку 

 

 

18 17  (94%) 1  ( 6%)* 1 (6%) 
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Динамика социально-психологического климата в коллективе за последние годы неоднородна. В 

связи с приходом новых сотрудников продолжается фиксироваться процесс становления и 

самоутверждения. Объединяющим фактором является не только уровень профессионализма, но и 

личностные качества сотрудников, умение общаться, снимать психологическую нагрузку. 

Педагоги стажисты готовы делиться своим опытом и оказывать поддержку «новичкам». В ДОУ 

организована группа наставников, созданы традиции, полноценное пространство и система 

комплексного сопровождения индивидуального развития ребенка: 

 насыщенное и безопасное развитие и существование детей,  

 взаимодействие взрослого и ребенка в образовательном пространстве,  

 приоритет развивающих и воспитательных задач  

Все это свидетельствует о положительной работе администрации, направленной на личностно-

профессиональный рост всего коллектива 

Таким образом, выявленные в ходе анализа воспитательно- образовательного процесса 

сильные стороны свидетельствуют о:  

 мобильности коллектива МБДОУ №1, стремлении к самообразованию, к овладению 

современными образовательными технологиями;   

 грамотной организации образовательного процесса, способствующего успешной 

социализации детей и закладыванию у них основ общечеловеческих знаний; 

 укрепляется положительного имидж образовательного учреждения. 

          

 3. Концепция развития ДОУ 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного 

образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, 

ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе личностно-

ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и 

детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных 

учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к 

постоянному саморазвитию и самостановлению. 

Миссия детского сада – в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, 

способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с его индивидуальными 

особенностями, склонностями и интересами. 

Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного процесса через: 

 создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников 

совместной деятельности; 

 создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

 недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности 

в разных видах деятельности. 

Обеспечение эмоционального благополучия будет достигаться посредством: 

 уважительного отношения к каждому ребёнку, к его чувствам и потребностям; 

 непосредственное общение с каждым ребёнком; 

 создания условий для доброжелательных отношений между детьми.  

Философия жизнедеятельности МБДОУ № 1. 

Философия – это понимание смысла жизнедеятельности ДОУ через особую систему знаний и 

ценностей. 

Индивидуализация: взаимодействие всех участников образовательного процесса, 

ориентированное на интересы и возможности каждого. В нашем ДОУ мы стремимся создать 

условия для развития индивидуальных способностей, раскрытия заложенного природой 

потенциала, возможности самореализации. 

Здоровье: это состояние полного физического, психического и социального благополучия - 

состояние гармонии.  Наличие здоровья у человека – результат ведения им здорового образа 

жизни. Очень важно не только создавать условия для ведения здорового образа жизни, но и 
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воспитывать на своём примере. Поэтому мы стремимся приобщить к ведению здорового образа 

жизни не только детей, но и их родственников, а также всех сотрудников ДОУ. 

Семья: в ней ребёнок находится в течение длительного периода своей жизни и по длительности 

своего воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может сравниться с 

семьёй. Поэтому во взаимодействии с каждым ребёнком  мы учитываем сложившиеся в его 

семье традиции, опыт воспитания. 

Сотрудничество, открытость: педагоги совместно с родителями обсуждают актуальные 

вопросы, решают возникшие проблемы, а также делятся информацией, опытом, идеями. 

Профессионализм, высокое качество образовательных услуг: развитие организации неотделимо 

от профессионального роста ее сотрудников. Педагоги нашего ДОУ стремятся в совершенстве 

овладеть профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным обучением и 

постоянным повышением компетенций в разных формах. 

Инновационность: педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор и введение в практику 

новых эффективных технологий, форм, методов, повышающих эффективность образовательного 

процесса и отвечающих современным требованиям государственной политики. 

Вариативность и разнообразие: являются неотъемлемой составляющей образовательного 

процесса, как следствие социального заказа государства и родителей, а также исходя из 

особенностей развития детей.  

3.1. Модель выпускника дошкольного образовательного учреждения 

В ФГОС ДО целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного образования 

представлены социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений 

ребёнка, исходя из которых мы может описать качества личности выпускника нашего ДОУ. 

Самостоятельность и инициативность.  У ребёнка заложены основы для проявления личной 

инициативы в различных видах деятельности. Он обладает творческим мышлением и способен 

действовать не по шаблону, а достигать цели альтернативным способом.  

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать необходимую информацию для её 

решения, применять полученные знания в практической деятельности. 

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками самоконтроля, умеет планировать, 

принимать решения и брать ответственность за них на себя, в том числе и по отношению к 

другим людям. Ребёнок понимает значимость своих действий. Умеет брать на себя такие 

обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые он может выполнить. 

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает способностью 

составлять собственное мнение о себе и других людях, давать характеристику своим и чужим 

поступкам. Ребёнок признает за собой и за другими право быть непохожими, со своими 

интересами, привычками, умениями, а также национальными особенностями. Он знает свои 

сильные стороны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством собственного 

достоинства, а также имеет установку на положительное отношение к миру и другим людям. 

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего здоровья и необходимостью 

вести здоровый образ жизни. Он подвижен, вынослив, может контролировать свои движения и 

управлять ими. 

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные доверительные 

отношения с родителями, педагогами. Он умеет устанавливать прочные дружеские 

взаимоотношения со сверстниками.  

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он умеет получать знания 

через собственный опыт: исследования, игру, взаимодействие. 

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, оказать помощь другому 

человеку.  

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за помощью к сверстникам. 

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У ребёнка развито умение и 

привычка слушать собеседника, делиться своими мыслями и точкой зрения. Он обладает 

первичными навыками публичного выступления. 
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Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и нормах жизни в семье, 

детском саду, обществе в целом, приобретает основы правового поведения. 

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью самостоятельно 

мыслить, логически рассуждать, обладает навыками простейшего абстрагирования, умеет 

самостоятельно искать ответы на возникающие вопросы. 

Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, согласиться или отложить) 

исходя из анализа собственного опыта и мнения собеседников, обладает гибкостью суждений.  

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, 

приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, 

легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию 

здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим 

потенциалом. 

3.2. Модель педагога дошкольного образовательного учреждения 

Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является педагог со своими 

особыми компетенциями. Универсальные требования к педагогу сформулированы в  

Профессиональном стандарте педагога и в ФГОС ДО, представленные в виде трудовых 

действий, необходимых умений, знаний и других характеристик. 

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и следует ценностям, 

формирующим корпоративный дух организации. Личность может воспитать только личность.  

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и 

ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к 

выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное 

отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из 

интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.  

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно 

определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):  

1. Профессионализм воспитателя:  

• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;  

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;  

• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, 

воспитания и здоровье формирования, использует их как основу в своей педагогической 

деятельности;  

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;  

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных 

особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;  

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на 

решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с 

детьми;  

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;  

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в 

образовательном процессе;  

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность 

познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании 

знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала;  

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения 

воспитанников и их родителей;  

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых 

форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и 

оздоровительных услуг.  

2. Проявление организационно-методических умений:  

• использует в работе новаторские методики;  



 

 

16 

 

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих 

развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение 

к овладению знаниями педагогики и психологии;  

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.  

3. Личностные качества педагога:  

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, 

стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных 

преобразований;  

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам 

общества;  

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, 

чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, тактичностью;  

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не ущемляя 

самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;  

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, 

ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;  

• креативен;  

• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;  

• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с 

целью успешной интеграции в социуме;  

• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала 

учреждения, родителей и социума.  

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии 

ДОУ, основные характеристики желаемого будущего. 

3.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических 

функций организма, воспитанию детей с 1,5. до 7 лет, их социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

 эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья 

детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей 

ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств 

социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, 

эстетическое и речевое развитие;  

 обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, 

интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;  

 личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, 

характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью 

подходов;  

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности учреждения;  

 обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую 

и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;  

 четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и 

ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

 усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех 

субъектов образовательного процесса;  
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 принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, 

материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность 

самостоятельного поведения;  

 высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы 

образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения.  

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы 

развития.  

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ на 

2020-2023 г.г. 

Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим 

переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и 

интерактивного взаимодействия. 

3.4. Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения 

   Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания 

ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но 

и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, 

получать одобрение своих педагогов, быть успешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке 

образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке 

деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в 

ДОУ. 

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является 

ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой 

среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится 

разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной 

элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, 

наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников. 

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение 

физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры 

ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, 

территории к нему прилежащей. 

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды детского 

сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим 

профессиональной ИКТ - компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку 

деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным 

методическим, информационным и консультационным ресурсам. 

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание 

пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания 

ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных 

условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и 

профессионального роста. 

3.5. Механизм реализации Программы Развития 

 Механизмом реализации программы Развития ДОУ является составляющие ее проекты и 

программы. 

 Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы 

будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей 

воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального 

партнёрства.  
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 Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве 

основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов. 

 Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы 

образовательной организации. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в 

программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться 

на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ 

ежегодно.  

 Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих 

психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по 

реализации проектов. 

3.6. Критерии оценки эффективности и реализации  

Программы Развития ДОУ 

 Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, 

региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования. 

 Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования. 

 Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса. 

 Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ. 

 Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством 

предоставляемых ДОУ услуг. 

 

4. Основные направления Программы развития ДОУ 

1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на 

основе научно обоснованных технологий. 

2. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для 

успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников. 

3. Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление. 

4. Совершенствование структуры управления ДОУ. 

Задачи этапа 2020 2021 2022 2023 Ответственные 

I этап (подготовительный) январь 2020 г. – январь 2021 г.  

Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

Внесение изменений и дополнений в 

документы, регламентирующие деятельность 

ДОУ в связи с изменяющимися условиями 

* * * * Заведующий ДОУ 

Укрепление связей с имеющимися 

ресурсными партнерами и поиск новых 

ресурсных партнеров 

* * * * Заведующий ДОУ 

Поиск и внедрение методов повышения 

мотивации к личностному и 

профессиональному росту педагогов.  

* * * * Заведующий ДОУ, ст. 

воспитатель, 

пред.профкома 

Создание материально-технических и 

финансовых условий для работы ДОУ.  

* * * * Заведующий ДОУ, зам. 

зав по АХЧ 

Разработка дальнейших перспектив развития в 

области познавательного развития детей. 

* * * * Заведующий ДОУ,ст. 

воспитатель, 

 

II этап (реализации) январь 2021 г.- январь 2022 г. 

Цель: практическая реализация Программы Развития 

Реализация мероприятий по основным 

направлениям, определённым Программой 

Развития;  

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, зам. зав 

по АХЧ 
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Обновление содержания и форм деятельности 

для родителей  

* 

 

* * *  Ст.воспитатель, педагог-

психолог 

Качественная разработка программного 

обеспечения воспитательно- образовательного 

процесса ДОУ, в том числе по вопросам 

экологического воспитания). 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, 

творческая гр. 

Организация методического сопровождения 

педагогов по повышению профессионального 

уровня и качества работы: 

- разработка, апробация и внедрение 

программы по ФИП 

- изучение, овладение и создание базы 

современных игровых технологий; 

- разработка, апробация и внедрение авторских 

игровых технологий, проектов; 

- формирование компетенций педагогов для 

работы с детьми с ОВЗ; 

- создание условий для обобщения и 

распространения педагогами успешного 

педагогического опыта; 

- обеспечение качества участия педагогов ДОУ 

в конкурсах профессионального мастерства 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, 

творческая группа, 

специалисты ДОУ 

Создание условий для качественной реализации 

здоровьесберегающих мероприятий и 

программы физического развития 

дошкольников ; 

- внедрение современных форм осуществления 

физультурно- 

оздоровительных мероприятий; 

- включение родителей в образовательный 

процесс; 

- обеспечение информационной открытости. 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, педагоги 

ДОУ 

Расширение программного содержания в 

вариативной части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений с 

учётом потребностей детей и родителей 

(законных представителей) 

* * * * Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, 

творческая группа, 

специалисты ДОУ 

Совершенствование содержания и форм 

взаимодействия детского сада  и семьи с учетом 

индивидуальных потребностей: 

- привлечение родителей к непосредственному 

участию в управлении ДОУ; 

- поиск и внедрение новых форм и методов 

приобщения родителей к жизнедеятельности 

ДОУ, с использованием современных ИКТ. 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель, педагог-

психолог 

Укрепление имеющейся материально 

технической базы (приобретение нового 

современного оборудования, пособий, 

оргтехники и др.) 

 * * * Заведующий ДОУ, зам. 

зав по АХЧ 

III этап (обобщающий) январь 2022-январь 2023 г. 

Цель:  оценка качества реализованных мероприятий 
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Проведение проблемно-ориентированного 

анализа состояния МТБ обеспечивающего 

функционирование ДОУ; реализацию ООП и 

других образовательных программ 

  * * Заведующий ДОУ, зам. 

зав по АХЧ, ст. 

воспитатель 

Мониторинг психолого-педагогических условий, 

созданных в ДОУ для качественной реализации 

образовательных программ 

* * * * Заведующий ДОУ, 

старший  

воспитатель 

Оценка уровня включенности педагогов 

родителей в инновационную деятельность ДОУ 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель,  

Опрос родителей на предмет 

удовлетворенности созданными условиями для 

детей в ДОУ, качеством деятельности 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель, педагог-

психолог 

Оценка качества участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, мероприятиях 

по распространению опыта педагогической 

деятельности педагогов 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

Анализ результатов мониторинга 

индивидуального развития воспитанников, 

участия в творческих, интеллектуальных 

конкурсах 

* 

 

* * * Заведующий ДОУ, ст. 

воспитатель, педагоги 

ДОУ 

Проведение корректировки мероприятий по 

реализации Программы Развития в 

соответствии с результатами мониторинга 

   * Заведующий ДОУ, зам. 

зав по АХЧ, ст. 

воспитатель 

Предоставление аналитического материала на 

педсовете ДОУ, общем родительском собрании, 

разместить на сайт ДОУ 

   * Заведующий ДОУ, 

ст.воспитатель 

Определение проблем для разработки новой 

Программы Развития 

   * Зав. ДОУ, зам. зав по 

АХЧ, ст.воспитатель 

 

5. Планируемый результат 

В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, которые придадут детскому 

саду современный облик и высокую конкурентно способность на рынке образовательных услуг; 

созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят оказывать 

качественные образовательные услуги с учётом социального заказа государства и 

родительского сообщества ДОУ. 

 Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям современности: 

-Будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система оценки качества 

образования, как средство управления ДОУ. 

-Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно-правовой 

документации, регламентирующей деятельность образовательных организаций 

 Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в соответствии с 

требованиями времени и задачами деятельности коллектива. 

 Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение воспитательно- 

образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно-методического 

комплекта программ дошкольного образования (ООП, вариативные программы, как часть 

формируемая участниками образовательных отношений). Кроме того, методическая служба 

ДОУ будет способствовать: 

• повышению профессионального уровня и качества работы в организации 

воспитательно-образовательного процесса; 

• освоению теории и применении на практике современных развивающих, игровых 
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технологий в работе с детьми и родителями; 

• психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО. 

 Система работы с родителями претерпит качественные положительные 

изменения: 

• Родители будут включены непосредственно в воспитательно-образовательный 

процесс, и будут являться субъектами деятельности 

• В работе с родителями будут использоваться современные, интерактивные, 

нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут способствовать включению родительского 

сообщества в жизнедеятельность ДОУ. 

 Взаимодействие с ресурсными партнерами 

• расширены и укреплены связи ДОУ с партнерами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


