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заболеваний» 

 
Профессиональные  заболева- 

ния  вызывают  огромные потери 

на производстве. От профессио- 

нально  обусловленных  заболе- 

ваний,  на  которые  в  большин- 

стве случаев мы просто не обра- 

щаем внимания, умирает в год в 

шесть  раз  больше человек,  чем 

от несчастных случаев на произ- 

водстве. 

Тем не менее, природа профес- 

сиональных  заболеваний  под- 

вержена очень быстрым измене- 

ниям. Производственные и соци- 

альные  условия  могут,  как  усу- 

гублять  существующие  опасно- 

сти для здоровья работника, так 

и создать новые. Хорошо извест- 

ные  профессиональные  заболе- 

вания,  например,  пневмоконио- 

зы,  остаются  широко  распро- 

странёнными,  в  то  время,  как 

начинают  встречаться  новые 

виды  профессиональных  забо- 

леваний,  связанные с  расстрой- 

ством  опорно-двигательного  ап- 

парата. По мнению Международ- 

ной  организации  труда,  необхо- 

димо  в срочном порядке  увели- 

чить  объем  мероприятий, 

направленных  на  профилактику 

профессиональных заболеваний 

на  уровне  государственной  си- 

стемы  управления  охраной  труда, 

системы  управления  охраной  тру- 

да в организации, путем координа- 

ции совместных действий работни- 

ков,  работодателей,  профсоюзов, 

органов  исполнительной  власти  и 

здравоохранения.   

В  последнее  время  профессио- 

нальные заболевания, профессио- 

нально-обусловленные  заболева- 

ния являются настоящей эпидеми- 

ей.  Дело  в  том,  что  по некоторым  

оценкам,  каждый  год  в  мире  от  

несчастных  случаев,  связанных  с  

производством  и  профессиональ- 

ных  заболеваний  погибает  около  

2,34  миллиона  человек  в  год.  Из  

них,  2,02  миллиона  человек  поги- 

бает  от  профессионально- 

обусловленных заболеваний.   

Профессионально- 

обусловленные  заболевания  до- 

ставляют  массу  неприятностей  в  

нашей  повседневной  жизни. На их  

возникновение  влияют:  сидячий  

образ жизни, недостаточное время  

отдыха,  плохое  и  нерегулярное  

питание,  вредные  привычки  и,  

ко- 

нечно же, стресс на работе, на ко- 

торой  мы  проводим,  по  самым  

скромным  подсчетам, треть  своей  

жизни.  

Основная  цель  Всемирного  дня  

охраны  труда   привлечь  

внимание  работодателей, 

работников, общественности к 

проблемам профессиональных  

заболеваний  и  профессионально-

обусловленных,  а  также  

способствовать решению этих 

проблем.  

 

 

 



  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятия ко дню охраны труда 

Для того, что бы привлечь 

работников  организации  к  

вопросам охраны труда, 

проводим «День охраны труда», 

«Декаду  безопасности», 

«Дни консультаций по вопросам 

охраны труда». 

Успехом пользуется проведение  в 

организациях  семинаров  и 

круглых столов, бесед по 

проблемам охраны труда с 

подведением итогов деятельности  

по  охране  труда  с  участием 

специалистов предприятий, 

профсоюзной  организации,  

государственных инспекторов по 

труду. 

Специалистам  по  охране  труда, 

уполномоченным  (доверенным)  

лицам  по  охране  труда  

профсоюзов, 

членам  комитетов(комиссий)  по 

охране  труда  рекомендуем 

подготовить анализ причин 

травматизма и профессиональных 

заболеваний  в организации  в  

целом,  а также  по 

цехам,  профессиям,  видам  

работ, довести их  до сведения  

работников  организации.  

Проводим комплексные и 

целевые обследования  

состояния  условий  и охраны  

труда  на  рабочих  местах  с  

подведением итогов  и  

награждением лучших 

работников. В  качестве  

мотивации  работников  на 

выполнение  требований 

охраны труда можно  наградить  

специалистов  по  охране  

труда, членов комиссий по 

охране труда и 

уполномоченных по охране 

труда в организациях, 

имеющих хорошие показатели 

в работе по охране труда, 

почетными грамотами и 

благодарственными письмами. 

В  качестве  наглядной  

агитации  оформляем стенды  и  

уголки по охране труда,  издаем 

стенгазеты и  информационные  

бюллетени  по охране труда. По 

итогам мероприятий проводим   

анкетирование,  деловые игры, 

беседы в структурных 

подразделениях  организаций и 

выяснить отношение 

работников к охране труда.  

Желаем Вам всего наилучше- 

го в подготовке к Всемирному  

дню охраны труда. 

Изменения в порядке проведения аттестации  

рабочих мест по условиям труда 

Приказ Минтруда от 12.12.12 

№ 590н  конкретизировал 

перечень рабочих мест,  

подлежащих  проведению  

аттестации  рабочих мест по 

условиям труда, а также сроки 

ее проведения. Так  теперь  

аттестации  рабочих мест по 

условиям труда подлежать все  

рабочие  места  работодателя  

за исключением рабочих мест , 

на которых работники 

исключительно заняты на 

ПЭВМ (персональных компь- 

Приказ Минтруда от 12.12.12  

№  590н "О внесении  изменений   

в  порядок проведения 

аттестации  рабочих  мест по  

условиям  труда,  

утвержденный приказом   

Министерства здравоохранения  

и   социального развития 

Российской  Федерации  от  26  

апреля 2011 г. N 342н" 

 

 

ютерах)  и  (или)  

периодически  эксплуатируют  

офисную оргтехнику 

для нужд самой организации, а 

также бытовую технику, не 

используемую  в 

технологическом процессе  

производства. На рабочих 

местах, где по результатам 

предыдущей аттестации 

условия  труда  признаны  

безопасными (оптимальными  

или допустимыми),  

аттестация не проводится, за 

исключением случаев 

проведения внеплановой 

аттестации. 

Hot humor hall (Ни в коем случае не повторять!!!) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ПО ГОРИЗОНТАЛИ:  

1.  Специализированное  

учреждение ООН,  международная  

организация,  занимающаяся  

вопросами  регулирования  

трудовых отношений;  

3. Совокупность травм на 

производстве;  

5. Количественная мера опасности;   

6.  Деятельность  по  выяснению  

обстоятельств и причин 

несчастного случая на  

производстве;  

7.  Выполнение  трудовой  функции  

под руководством наставника;   

9.  Конкретное  действие  

организации, направленное  на  

выполнение  требований охраны 

труда;  

10. Группа технических средств, 

обеспечивающих  защиту  

работников  от  вредных и опасных 

производственных факторов;   

11.  Официальное  признание  

компетентности  организации,  

оказывающей услуги в области 

охраны труда;   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Одна из форм  обучения  по 

охране труда;  

13. Причина вредности  или  

опасности на  рабочем  месте,  

обусловливающая или 

определяющая их характер.   

 

ПО ВЕРТИКАЛИ:  

1.Вредный физический 

производственный фактор;  

2. Представитель  профсоюза или 

трудового коллектива по охране 

труда;  

4. Профессиональное нарушение 

функций организма человека;  

8. Представитель Государственного 

органа по надзору и контролю за 

соблюдением трудового 

законодательства. 

 

 

 

 

 

 

 


