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I. Общие положения.

1.1. Настоrщее Положение разработано дIя Муниципальною бюджетного дошкольного
образоватеJьIIого учреждения кТатарско-Тупtбарлинский'детский сад) Бавлинского
муниципtlJIъного района Республики Татарстан
(далее - МБДОУ) в соответствии с законом РФ (Об образовании>>, Письмом министерства
образования РФ от 10.09.1999 г. Ns 22-06-874 (Об обеспечении инспекционно-
контрольной деятельности)) и реглапdентирует содержtшие и порядок проведения KoHTpoJuI
администрацией Учреждение.

1.2. Административный контроль МБ.ЩОУ - главный источник информации для диагностики
состояния образовательного процесса, основных _.lрезультатов деятельности
образовательного учреждения. Под административным контфолем понимается проведение
членаN,Iи администрации Учреждение наблшодений, обследований, осуществjuIемьIх в
порядке руководства и контроJIя в пределах компетенции за соблюдением работникilми
Учреждение законодательньIх и иньD( нормативно-правовых актов Российской Федерации
в области образования.

1.3. Процедуре административного KoHTpoJuI предшествует инструктирование должностньD(
лиц по вопросам его проведения.

1.4. Положение об административном контроле принимается на общем собрании, имеющим
пptlBo вносить в него изменениrI и дополнения.

II. Щели, задачи и функции контроля.
2. 1. Щелями внутри административного контроJIя явJIяются:

совершенствование деятельности образовательного учреждения;
повышение мастерства всех категорий работающих;

контрольно-диагностическчш ;

коррективно -регулятивнаlI.

III. Организационные впды, формы и методы административного контроля
3.1 Контрольнм деятельность может осуществJIяться в виде плановьIх, оперативньD( проверок

и текущего контроJIя.

3.1.1. КонтрольнЕuI деятельность в виде плановьD( проверок проходит в соответствии с
утверждеЕным плаЕом-графиком, который обеспеIIивает периодичность и искJIючает
нерациональное лублирование в организации проверок и доводится до (шенов
педzгогического коллектива в начало учебного года.
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З.Т.2. Контролъная деятеJьЕость в виле оtrеративнъD( проверок осуществJuIется для

установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанньD( в обраlцениях

родителей (законньп< предст.lвIfгелей) или других граждан, организаций, урегулирования
конфликтньж ситуаций в отношенил( между у{астникtlпlи образовательного процесса.

3.2 По совокупности вопросов, подлежащих проверке, плановый контроль проводится в виде
тематических (одно направление деятельности) или комплексньIх проверок (два и более
направлений). ]

З.2.|. Тематический коIIтроль проводится по отдепьным проблемам деятельности
Учреждения. Тематический контроль направлен не только на изr{ение фактического
состояниrI дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательньD( и
здоровьесберегЕlющих технологий, форм и методов работы, опыта работников
Учреждения.

З.2.2. Темы KoHTpoJuI отrредеJuIются в соответствии с годовым планом работы Учреждения

З.2.З. Одной из форм тематического контроля является персональный kонтроль. В ходе
персонЕrльЕого контроJIя проверяющий изучает:

- уровень знаний работника в области его компетенции;

- уровень исполнения работником его должностньrх обязанностей;

- результаты деятельности работника Учреждения и п}"ти их достижения.
З.2.4. Одной из форм комплексного KoHTpojuI является фронта-пьный контроль.

Фронтаrrьньй контроль проводится с целью полrIеншI полной информачии о состоянии
образовательного процесса. Фронтальньй контроль предусматривает проверку в полном
объеме педЕlгогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма
KoHTpoJuI позвоJuIет получить всестороннюю информацию о выrrолнении программы
воспитания в целом, дает материЕшы для глубокого педагогического анzшIиза, выводов и
поil{огает определить дшlьнейшие направлениJ{ в работе.

З.2.5. Текущий контроль направлен на изr{ение вопросов, требующих постоянного
не одного в квартал, контроJIя не реже одного раза в месяц.

З.2.6. Методами административного контроля могут быть: анализ документации,
обследование, наблюдение, экспертиза, анкетировzlние, тестирование, опрос участников
образовательного процесса, контрольные срезы освоения образовательных прогрttмм и
иньD( правомерньD( методов, способствующих достижению цели KoHTpoJuI.

IV. Организация административного контроля
4.1. Административный контроль осуществJU{ется заведующим дошкольного

образовательного учреждения; к контролю могут привлекатЬся руководители творческих
групп, специi}листы других ДОУ в ptlп,Iкax полномочий, определеЕньD(. приказом
руководителя образовательного }чреждения и согласно утвержденного плана KoHTpoJuI.

4.2. KoHTpoJbHtш деятельность явJuIется составной частью годового плана работы Учреждения
Заведующий Учреждения не позднее, чем за 2 недели издает приказ о cpoкElx и теме
предстоящего тематического или комплексного контроJIя, устанавливает срок
предоставлеIlия итоговьIх материЕuIов, назначает ответственного, доводит до сведения

хозяйству. План-задание определяет вопросы конкретной проверки и долхtен обеспечить
достоверность и сравнимость результатов контроJIя дJIя подготовки итогового документа.

4.4. Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью
полуIения объективной информации о реальном состоянии дел и розультатах

J
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деятельности работников }-чредJенiui. HoprttlpoBaниe и тематика проверок находятся в
го Учпе;к_rения.

т._1 . \-llii(-'lJclltllri дJlЯ дO-t/t\t11-}!lll\lr!i л(!1 lIt'-1л, i"

- план-график контроля;

- задание руководства отде-]а обршования - проверка состояния дел для подготовки
управленческих решений (которое Jо.uкно быть документально оформлено);

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования;

- оперативный контроль.
4.6. Продолжительность тематических или комплексных (фронтальных) проверок не должна

превышать 3-10 дней, с посещением не более 5 занятий, исследованием режимных
моментов и других мероприятий.

4.7. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

4.8. При проведении оперативньтх (экстренньгх) проверок педагогические и другие работники
могут не предупреждаться заранее.

Экстренным случаем считается письменнЕuI жалоба ролчlтелей (законньrх
представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а
также случаи грубого нарушения законодательства Российской Федерации, трудовоI"l
дисциплины работниками Учреждения.

4.9. Результаты тематического и комплексного контроля
результатах контроля. Итоговый материал должен
выводы и при необходимости предложения.

Текущий контроль фиксируется в виде констатации фактов в картах KoHTpo.llI
(анализа, наблюдения). По результатам текущего контроля в картах оформляются вывоJы
и рекомендации, либо составляется аналитическtu{ справка.

4.10. Информация о результатах должностного контроля доводится до работников,Щетского
сaДaBTечение7днейсМoМенTaзaBеpшенияпpoBеpки

4.11. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами тематического
(комплексного) контроля должны поставить подписи под итоговыми доку\{ентами. Прлr
этом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроJя в

целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись
проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку,
или заведующий Учреждения.

о 
'r;I:,1:1тYлl"лТ1l,:* 

(взависимости от его видов, формы, целей, задач, а также с учетом
l

- lIроводятся педагогический советы, производственные соб'рания, рабочие совещания с

работниками Учрелtдения;

- сделанные замечания и предложения фиксируются в документации Согласно
номенклатуре дел Учреждения ;

- результаты контроля могут r{итываться при аттестации педагогических работников, но не
явлrIются основанием шя заключения аттестационной комиссии.

4.13. Заведующий Учреждения по результатам KoHTpoJ,IlI принимает следующие решения:
об издании соответствующего приказа;
об обсуждении итоговых материчlлов контролJI коJIлегиальным органом;
о повторном контроле с привлечением определенных специалистов (экспертов);

о привлечении к дисциплинарной ответственности должностньIх лиц, педагогических и
других работников;
о поощрении работников и др.

4.14. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, а также в
обпашении и запOосах дDугих гDаждан и оDганизапий. сообrцается им в установленном
ilорялке и ts ус,lаноtsленные сроки

оформляются в tsиде справкtI [\

содержать констатацию фактов.



\I. Прllrtерныrr перечень вопрOсов. по-lJе?ýашшх aJ}tIlHшcTpaTIIBHo.}lr r.urrlpu.llv
5.1 Заве.rlющIii"i }-чре;к:енIш Ii (ILTi ) пLl его пор)ченItю. пе.]аrогов. в ра\{ка\ пo.тHo}loщil"I

определенньD( прItказо\f р\ховолIте.тI обршоватеJьного \чре,fiJенIrя. вправе
осуществJuIть до-rIжностноI"l контро-]ъ рез},.lьтатов.fеяте-lьностлt работников по вопросам:

- осуществления государственноI"t по.lитllки в об;rасти образования;

- использования финансовьп< II }lатериа]ьньD( средств в соответствии с нормативами и по
НiВНаЧеНИЮ; t

- речrлизации утвержденной образовательной программы Учрёждения;

- использования методического обеспечения в образовательном процессе;

- наличия кЕrлендарного плана ;

- соблюдения Устава, trравил внутреннего трудового распорядка и иных локаJIьньIх актов
образовательного учреждения ;

- соблюдения требований СанПиН;
- другим вопросам в рамках компетенции проверяющих лиц.

5.2 Приложениями к данному Положению являются приморные
должностного контроля:

- заведующей;

-завхоз

планы-графики

YI. Права участников должностного контроля
6. 1. При осуIцествлении контрольной деятельности проверяющий имеет право:

- знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями работника
Учреждения, его анчIлитическими материалами;

- изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ
занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов;

- делать выводы и принимать управленческие решения.
6.2. Проверяемый работник Учреждения имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 
:i

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

- обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета Учреждения илrl
вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

VII. Ответственность
Члены комиссии, занимающиеся контрольной деятельностью в Учреждении, несут
оТВеТсТВенносТЬ: j,

- JalлUсrOвсрt1L)(.].ь]riз;Ii1l i:ir.Mbl\ фalilOlJ, llpUr{UlaB;t}tL]Mы\ в Utlp.llNd\ ]iU lilUlcl.!]. \ULii_[JU,1/1,

- за тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольньD(
мероприятий;

- за качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;.
- за ознакомление работника с итогами проверки до вынесения результатов на широкое

обоуждение;

- за обоснованность выводов по итогам проверки.

VIII. Щелопроизводство
8.1. Справка по результатам тематического и комплексного контроля должна содержать в себе

следующие рчLзделы:
вид контроля;
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