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1. Общ11е положения 

1.1. Положение о конфликте интересов работников МБДОУ «Поповский детский сад» 
разработано на основании Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008г «О 

противодействии коррупции» с изменениями на 1 апреля 2022 года, Федерального закона 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 25 
июля 2022 года, с учетом Положения о комиссии по противодействию коррупции в ДОУ, 

а также Положения о комиссии по урегулированию споров в ДОУ, в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. 

1 -~- Данное Положение о конфликте интересов в ДОУ обозначает основные понятия, 

определяет основные принципы управления конфликтами интересов, круг лиц, 

попадающий под действие положения, условия, при которых может возникнуть конфликт 

интересов, регламентирует порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, ограничения, обязанности и ответственность работников дошкольного 

образовательного учреждения. 

1 .3 . Настоящее Положение о конфликте интересов разработано с целью предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов в деятельности работников ДОУ, а значит и 

во.зможных негативных последствий конфликта интересов в целом для дошкольного 

образовательного учреждения. 

1.4. Положение о конфликте интересов служит для оптимизации взаимодействия 

работников ДОУ с другими участниками образовательных отношений, профилактики 

конфликта интересов педагогического работника, при котором у него при осуществлении 

им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 



во-:111панников и их родителей (за1<01-1ных представителей). 

1.5 . Своенр1с::,,1снное выявление конфликта интересов в деятельности работников 
.:~.ошко.:~ьного образовательного учреждения является одним из ключевых элементов 
пре.J.отвращения коррупционных правонарушений . 

1 .6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника детского сада определяется 
фе.1ералъной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению 
конфл1ктных ситуаций в дошкольном образовательном учреждении является Комиссия 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

i . 7. Прп возникновении ситуации конфликта интересов работника дошкольного 
образовател.ъного учреждения должны соблюдаться права личности всех сторон 
конф.1икта. 

} .8. По.1ожение о конфликте интересов в ДОУ включает следующие аспекты : 
uе.1и и задачи положения о конфликте интересов; 

используемые в положении понятия и определения; 

круг лиц, попадающих под действие положения; 

основны~ принципы управления конфликтом интересов в дошкольном образовательном 
учреждении ; 

порядок раскрытия конфликта интересов работником дошкольного образовательного 

учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения 

возникшего конфликта интересов; 

обязанности работников детского сада в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов; 

определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений; 

ответственность работников дошкольного образовательного учреждения за несоблюденне;: 

настоящего Положения. 

J .9. Действие настоящего Положения о предотвращении и урегулировании конфликта 
и нтересов в ДОУ распространяется на всех работников дошкольного образовательного 
учре:ждения вне 3ависимости от уровня занимаемой ими должности. 

2. Ос11ов1-1ые понятия 

2. 1. кv11фтооп иитересов рабоm1/ика - ситуация, при которой у работника ДОУ при 

Ии и •1 г~ р<)фессиональной деятельности возникает ли•1ная :шинтересованность ocy1щ;<.:TBJICH " 

н JJОJ Jучении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может 
гюнпюпъ на шщнсжащсе исполнение работником профессиональных обя:шнностей 

о·гиворечия межт.г•у его личной заинтересованностью и интересами нруr·ого 13CJJt.:ДCTHИC IJP . ... 

работника. i:I ПIIOf(l) fЮСПИПlШIИКОН, родителей воспипшников ИJ\И их ]Ш<ОIIНЫХ 

11редспшителсй. 
· 6 · ДОУ которая влияет или может 2.2. Под лич11оil юи11тересова1111остыо ра ют11111<а - . , 



•• 

повnнять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. понимается 
возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов 
в виде денет. ценностей. иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

11 :,.1ущественных прав для себя или для третьих лиц. 

3. Основные принципы управления конфл11ктом интересов 

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ДОУ положены следующие 
принципы: 

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов: 

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для дошкольного 

образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование; 

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 
урегулирования; 

соблюдение баланса интересов дошкольного образовательного учреждения и работника 
при урегулировании конфликта интересов; 

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
дошкольным образовательным учреждением. 

4. Круг лиц, попадающий под действие положения 

4.1. Действие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на всех 
работников ДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические 
лица, сотрудничающие с дошкольным образовательным учреждением на основе 
гражданско- правовых договоров . 

5. У слови я, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов 

5.1. Под определение конфликта интересов в ДОУ попадает множество конкретных 
ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих 
1.1,олжностных обЯ3анностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций 

не представляется возможным. 

5.2. В ДОУ выделяют следующие условия, при которых возникает или может возникнvть 
конфJ1икт интересов: 

5.2.1. Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника: 



получение подарков н услуг; 

небезвыrо.:шые предложения педагогу от родителей (законных представителей) 
воспитанников. ттедаrоrом , чьей группы он является ; 

небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) 
воспитанников; 

сбор финансовых средств на нужды воспитанников от родителей (законных 
п ре..:tставителей) воспитанников; 

нарушение установленных в ДОУ запретов (передача третьим лицам и использование 
персональной информации воспитанников и других работников) и т.д. 

- ?? у ( )_____ словия ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника: 

участие nедаrоrическоrо работника в наборе (приеме) воспитанников; 

педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он 
обучает; 

участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих воспитанников; 

иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника 

дошкольного обра1овательного учреждения. 

6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ДОУ 

6.1. Случаи возникновения у работника ДОУ личной заинтересованности. которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных 

участников образовательных отношений в дошкольном образовательном учреждении. 

6.2. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

вос11итанников и педа1 ·огических работников, учитывается мнение Педагогического 

совета дошкш1ыю1 ·0 образовательного учреждения; 

обеспе•1ивастси 11рuзрачность, под1<онтроныюсть и подотчетность рсализащш всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педнгоrнчески~ работники 

и иные участники обрuзователы1ых оп10шс1-1ий дстс1<0го с~ща; 

обеспечивается информационная открытость в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации; 

1 



,)существ:~ястся четкая реrламентацня деятеJ1ыюсти работников внутренними локм 1,нымн 
нор;щпнвнымн актам11 дошкольного образовательного учреждения ; 

обсспеч11вается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 
качество~~ образования в дошкольном образовательном учреждении; 

осущесТЕлястся создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 
образоватеJ1ьных достижениях воспитанников; 

осуществляются иные мероприятия, направленные па предотвращение возможного 
конфликта интересов работников дошкольного образовательного учреждения . 

6.3. Работник ДОУ. в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе 
обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений (далее - Комиссия), в функции которой входит прием вопросов сотрудников 
об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 
6.4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их исполнения 
~-станавливается локальным нормативным актом дошкольного образовательного 
учреждения. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 
образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки , предусмотренные принятым 
решение~1 , и может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 

6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 
информация должна быть проверена упоЛ11омоченным на это должностным лицом с 
нелью оценки серьезности возникающих для ДОУ рисков и выбора наиболее подходящей 
формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольное 
образовательное учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 
нужд;:1ется в специальных способах урегулирования . 
6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 
Допустимо первоначалыюе раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
11ос;1едуюш.ей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за 
прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является 
упошюмоченный заведующим ДОУ, ответственный за профилактику коррунционны, 
нару11JСНИЙ. 

s l 

6.7. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 
дстск()ГО сада. При ра"Jрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует 
выбирать наиболее мя1 ·кую меру урегулирования из возможных с у•1етом существующнх 
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать тоm,ко в случае. ко1 ·;щ это 
вызвано реалыюй необходимостью или в случае, если бонее МЯl"КИе меры окюшшсь 



не:юстаточно 1ффе1-..,111шыми. 

6.8. Прн пр1шят1ш решения о выборе конкретного метода разрешения конфлипа 11нтересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того. что этот :шчный 11нтерес будет реализован в ущерб интересам дошкольного 
06разовате.1ьноrо учреждения. 

6.9. 1-:омнссия может прийти к выводу. что конфликт интересов имеет место. и нспо.11ьзовать различные способы его разрешения, в том числе: 

ограничение ,1оступа работников ДОУ к конкретной информации. которая может ,атрагивать личные интересы работников; 

.1обровольный отказ работников детского сада или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам. которые нахо:~ятся ил и могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

перес:-.ютр 11 111менение функциональных обязанностей работников дошкольного 06разовате.:1ьного учреждения; 

отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересамн ;1ошко:11,ного обрюовательноrо учреждения; 

11<.:ре;1ача работ11иком 11ринадпежащеrо ему имущества. явняющеrося основой во·шикнове1111я ко11фликта интересов, в доверительное управление; 

у1ю;11,11 с 1111е рабон111ка из дошколыюго образоватепьноrо у11режде11ия по 1111и1tнатиае 
работ1111 ка : 

y tюJ1 1., 11e 1111c работника rю инициативе заведующего ДОУ ·ш совершение д11сц1111ни1шрного 1tpoc·1 у 11 ка. то ее п, ·ш 11еиспон11е11ие ини 11е1ШJtлежащее испон11е11ие работником 110 его u111н; 1.11.нн оже111-11,1х на 11е1·0 трудовых обязанностей. 

6. \ О . 1 lривсде11111,1i1 11еречс111, снособов разрешения конфникта интересов не >шн»етсн ис•1ср111,шшощим . В каждом конкретном случае по до1·оворенности дошкопыюго 0Gра·ю1шн:н1,11ш о у 11реждсния 11 работника, раскрьшше1·0 с1.11щения о конфникте интерt:сов . \11.Jt у I бr,1т~, 1шйщ:111,1 иные формы 1.:1·0 урегулиро1.1u11ня. 
6. 11 . )~ 1н 11рсщп 11ращс11ии конфникта и1псrесоо ruботников нсобхоJtимо сж:доват1, « КОJ.11.:ксу л и1<11 11 снужс61ю1·0 1юосдс11ия работникон дошкшн,1101·0 обра·ющпсн1,1ю1·0 
учрсжл.с1111я». 

6. 12. До 11р11mп1н1 решения Комиссией заведующи~i 11 соо·, нетствии с действующим ·шконодатеJ11,ством пр1-111имает вес необходимые меры 110 недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов дня учасп-шков 
образоватеньных отношений. 



6. \ 3. Решение Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ при рассмотрении вопросов. связанных с возникновением конфликта интересов работника. является ,,бязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исrrол нению в сроки. предусмотренные указанным решением . 
6.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловало в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 

7.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов работника ДОУ, устанавливаются ограничения, налагаемые на работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
7.2. запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей ( законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; 

запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает. 

запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных У ставом дошкольного образовательного учреждения. 

7.3. Педагогические работники ДОУ обязаны соблюдать данные ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения. 

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфлн~.-."Та 
интересов 

8.1 . Положением O конфликте интересов в ДОУ устанавливаются следующие обязанности работников в свюи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами детского сада - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей ; 

избеппь (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов; 



своевременно раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов: 

эффективно со.J.ействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

8.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по 

не..1оn~щению любой возможности возникновения конфликта интересов при 

осуществ.1ении ими профессиональной деятельности. 

8.3. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан 
проинформировать об этом в письменной форме заведующего дошкольным 

образовате.1ъным учреждением. 

8.4. ЗаВедующий ДОУ в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте 

интересов работника. обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии по 

уреrу.1ированию споров между участниками образовательных отношений. 

8.5. Решение Комиссии по урегулированию споров при рассмотрении вопросов, 

связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательны!'-.~ 

,1.;rя всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит 

ис11олнению в сроки. предусмотренные указанным решением. 

9. Ответственность 

9. ]. Ответственным лицом в ДОУ за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности является заведующий дошкольным образовательным 

учреждением. 

9.2. Отнстствешюс лицо в дошкольном образователыюм учреждении 3а организацию 
рс1бо·, ы 11 0 ,~рсдотврс:1,цснию и урегулированию конфликта интере1.:ов 11~дш·огиче1.:кюi. 

раба·, ни кон : 

у·, 1Jср;,щuст //оложс11ис о конфликте и1пере1.:ов в детс1<0м саду; 

утuсрж;щст иные JJOКclJtЫ·JЫe нормативные акты 110 во11росам соблюде11ш1 u1·раннче11и~_' 
11 , .1t· •~ ·о ,·и1,,•ских работников г~ри осуществлении ими 11рофсссионш11,1101 1 налш UCM /,IX 1/U " ,. . ... 

;tcsп с;11,11ос·1 и ; 

утвер;ющс:т С:ОUТllСТСТВующис ДOJIOJIJJCJJИSJ II JtUJIЖI\OCTlll,H~ и111.:трукнии работников: 

организует информирование работни1<0в о шшагасм1,1х (н ·ршшчсниих 11рн 01.:ущсствленни 

ими профсссионалы-юй деsпелыюсти; 



;.тш вtн11нt-:1юве111111 ~,:011фл11кrа ннтерссов работника организует расоютрсн11с 

соотвстств:,1ощ11х во11росов на комиссии по урегулированию споров :-.1еж.1у участ11 11 t-:а.,1 н 

,16р:воватс.1ы1ых от11оше11иii в дошкольном образовательном учреждении: 

орr:шнз:, ет контро:~ ь состояния работы в ДОУ по предотвращен ню II урсгу.111рован11ю 

конф.1 11....-та шпересов работников при осуществлении ими профессиональной 

.:~еяте.1ы10с111 . 

9.3. Зз нспри11ят11е работником мер по предотвращению или уреrулирова1111ю конфликта 
11 1-11 ересов. стороной которого он является , с ним по иющиатнве работодателя в связи с 

утратоii доверия сог:~асно пункту 7.1 части I статьи 81 Трудового кодекса Росс11iiской 

Ф~дсрации может быт1, расторгнут трудовой договор . 

9.4. 13се работники дошкольного образовательного учреждения несу, ответс.веннос.ь зз 
соб:1ю.1е~-111е настоящего Положения о конфлик.е интересов в соотвt.-тств1111 с 
,1eik1 вующ11~1 3аконодательством Российской Федераци11 . 

1 О. Зак:110•11пе.11ы1ыс положе1111я 

10.1. Нас t оящее Положение является локальным 11ормапtв11ым ai...,0:-1. 11р111111 1- 1ается на 
Общем собрании рабопшков ДОУ и утверждается (ш160 ввод~пся п дсйстu11с) прю:азоч 
sаие:~уюшао дошко;11,11ым обр,вователы11,1м у•1реждс1111ем . 

10.2. Вес IВMl:IICIIШI 11 )lOIIOJIIICIIIIЯ . BHOClll\\l,IC II ш1стоящес Положе1111с . оформляются в 
11 исьме111юй форме в соотuетспши дсйствую11щм ·шко1юдатеш,стuом Росс1111ско11 
Фt:д(:р,щи и . 

10.3. l l се1сн)ящес: 1 luноженис 11р111111мнется на 11eu11peдeJ 1e11111,1ii срок . И·з:-.1е11с11ш1 11 
.1,>1ю:1 11с11ш1 к l l u:южc111110 11р111111мшо·1 ся 11 1 юря11кс, 11рснус11ю 1·рс111юм 11. I 0.1 щ1с 1·ояще1 ~1 
) IO,IOЖCIJJ IH . 

1 О . ➔ . l lul::Jc 11р1111я 111я l lоноже1111я (111111 из111с11с1111й II дшюн11е1111й отнслы1ых н~ нк t\>U 11 
рю;~с. ю11) 111101юй рсш1кщ1и Щ>t:J\t,tJ tyннiн редак1щя ,што111ап1•1сск11 у1·рач11щ1с\" с11лу . 
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