
 



 изучения и распространения передового педагогического опыта; 

 наставничества в МО; 

 руководства и контроля проектной и исследовательской деятельностью учащихся 

по предмету (предметной области) или виду деятельности; 

 контроля и анализа результатов учебной деятельности по предмету (предметной 

области) или виду деятельности; 

 выработки единых требований к оценке результатов освоения программы на 

основе федеральных государственных образовательных стандартов; 

 разработки системы промежуточной аттестации учащихся по предмету 

(предметной области); 

 ознакомления с методическими разработками по предмету (предметной области), 

анализа методов преподавания. 

3.2. Организация: 

 планирования и анализа результатов профессионального самообразования, 

переподготовки и повышения квалификации педагогов МО; 

 взаимопосещения уроков, занятий по определенной тематике с последующей 

рефлексией и анализом; 

 открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими 

разработками сложных тем предмета; 

 предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов; 

 проектной и исследовательской деятельности учащихся по предмету (предметной 

области) или виду деятельности. 

3.3. Совершенствование: 

 методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и 

материально-технического обеспечения. 

 

4. Права методического объединения. 

 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, 

методическое объединение имеет право: 

4.1. Обращаться: 

 к администрации школы и получать информацию по результатам рассмотрения 

обращений; 

 к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, 

распределении дополнительных обязанностей, установлении стимулирующих надбавок 

и доплат; 

 к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения 

деятельности МО; 

 к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса. 

4.2. Принимать участие в: 

 разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции; 

 подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории 

учителями МО. 

4.3. Рекомендовать: 

 членам МО повышение квалификации; 

 представителей МО для участия в профессиональных конкурсах. 

4.4. Каждый участник МО обязан: 

 участвовать в заседаниях МО; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 



 знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

 владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

 своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения, 

преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей 

образовательной области; 

 активно участвовать в проведении открытых мероприятий (уроков, внеклассных 

мероприятий по предмету и др.). 

 

5. Ответственность методического объединения. 

 

5.1. Методическое объединение несет ответственность за: 

 выполнение плана работы МО; 

 соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам 

школы; 

 выполнение принятых решений и рекомендаций; 

 результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду 

деятельности. 

 

6. Организация работы методического объединения. 

 

  6.1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя. 

  6.2. Руководитель МО: 

− составляет план МО, который рассматривается на заседании МО, утверждается 

директором школы; 

− участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, 

умений и навыков учащихся; 

− оказывает методическую помощь молодым специалистам; 

− ведёт протоколы заседаний МО; 

6.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте 

проведения заседания руководитель МО обязан сообщить заместителю директора по 

УВР, курирующего методическую работу. 

6.4. По каждому из обсуждаемых  на заседании вопросов принимаются решения, 

которые фиксируются в журнале протоколов. 

6.5. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его 

заместителем по УВР в соответствии с планами методической работы школы и 

внутришкольного контроля, утверждаемого директором ОУ. 

 

7. Документация методического объединения. 

 

7. 1. К документации МО относятся: 

− Приказ руководителя ОУ о создании МО. 

− Приказ о назначении на должность руководителя МО. 

− Положение о МО. 

− Анализ работы МО за прошлый учебный год с указанием: 

• степени выполнения плана работы МО; 

• самого существенного и ценного опыта МО и отдельных учителей; 

• оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету; 

• оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет); 

• причин неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые имелись); 

− План работы МО на текущий учебный год, в котором имеется: 



• тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный 

год; 

• банк данных об учителях, входящих в МО: ФИО, общий и педагогический стаж, 

образование (какое ОУ закончил, когда, специальность), преподаваемый предмет(ы), 

классы, в которых преподаёт учитель, квалификационная категория, награды, звания; 

• перспективный план аттестации учителей МО (можно указать график прохождения 

аттестации учителей на текущий год); 

• перспективный план повышения квалификации учителей МО; 

• сведения о темах самообразования учителей; 

• план-сетка работы МО на каждый месяц; 

• сведения о предметных кружках, которые ведут члены МО; 

• график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету 

учителями МО; 

• план проведения предметной недели (декады); 

• график проведения административных контрольных работ; 

− Протоколы заседаний МО. 

 
 


