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       о Педагогическом совете МБДОУ «Старокырлайский детский сад» 
1. Обшие положения

1.1 Настоящее положение  разработано в соответствии с Законом РФ 
"Об образовании в Российской Федерации" №273-Ф3от 29.12.2012,Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Старокырлайский детский сад» Арского муниципального района Республики Татарстан(далее- учреждение) другими законодательными и нормативными актами в области образования Российской Федерации и Республики Татарстан.

1.2 Педагогический совет - это коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов.

1.3 Педагогический совет является постоянно действующим управляющим органом  в учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.                                  
1.4 Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета.

1.5.Решение принятое Педагогическим советом и не противоречащее

законодательству РФ, РТ, Уставу Учреждения, является обязательным для

исполнения всеми педагогами Учреждения.
1.6.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим советом и принимаются на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

                               2.Основные задачи Педагогического совета.
2.1.Главными задачами Педагогического совета являются:

     - реализация государственной, региональной, муниципальной политики в области дошкольного образования;
      -определение - направлений образовательной деятельности, принятие основной общеобразовательной программы Учреждения;

     -ориентация педагогического коллектива Учреждения на совершенствование воспитательно-образовательного процесса;

      -внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

     -повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности работников Учреждения.
                        3.Компетенция и содержание работы Педагогического совета.
3.1.Педагогический совет является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов учебно-воспитательной работы с детьми и управления 
педагогической и методической деятельностью Учреждения.

3.2 К компетенции Педагогического совета относятся:
· способствует реализации принципа сочетания единоначалия и коллегиальности при управлении Учреждением;

·  разрабатывает  и обсуждает программы, проекты и планы развития Учреждения;

·  участвует в разработке основной общеобразовательной программы Учреждения;

· разрабатывает практические решения, направленные на реализацию основной общеобразовательной программы учреждения;

· участвует в разработке и принятии локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательных отношений Учреждения;

· участвует в обсуждении и принятии годового плана работы Учреждения;

· анализирует деятельность участников образовательных отношений Учреждения в области реализации основной общеобразовательной программы учреждения;

· изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению;

· представляет педагогов Учреждения к поощрению;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

· подводить итоги деятельности учреждения за учебный год;
· решение иных вопросов с соответствии Положением о Педагогическом Совете, если данные вопросы не отнесены к компетенции учредителя, заведующего учреждения.

4.Права Педагогического совета

4.1. Педагогический совет имеет право:

    - участвовать в управлении Учреждением;

         - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в орган муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Педагогического совета имеет право:

          - потребовать обсуждения на Педагогическом совете любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Педагогического совета.

 - при несогласии с решением Педагогического совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
         5.Организация управления Педагогического Совета

 5.1. В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагоги учреждения.

 5.2. С правом совещательного голоса на заседание Педагогического совета приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители), представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета.

  5.3 Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год, Председатель и секретарь работают на общественных началах.               Председатель Педагогического совета:

   -организует деятельность Педагогического совета;

  - информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

  - организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;

   - определяет повестку дня Педагогического совета;

         - контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.4 Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

5.5.Заседания Педагогического совета созываются не реже 4 раз в год в соответствии с планом работы Учреждения. Внеочередное заседание проводится по требованию не менее 1\3 педагогических работников Учреждения .Ход Педагогических советов и их решение оформляются протоколом, которые подписываются председателем и секретарем (лицами, исполняющими обязанности председателя и секретаря Педагогического совета Учреждения).

5.6. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников.

5.7.Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (лица, исполняющего обязанности Председателя Педагогического совета). Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

5.8.Ответственность за выполнение решений Педагогического совета лежит на заведующем Учреждением. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания. Результаты оглашаются на Педагогическом совете на следующих его заседаниях                                                                                                                 5.9.Заведующий Учреждением, в случае несогласия с решением  педагогического совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6.Взаимосязи Педагогического совета с другими органами самоуправления

6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения- Общим собранием коллектива,  Родительским комитетом:
         - через участие в заседаниях Общего собрания,   Родительского комитета; 

        -представление на ознакомление Общему собранию коллектива и Родительскому комитету Учреждения материалов, разработанных на заседании Педагогического совета;

  - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания коллектива и Родительского комитета Учреждения.

                               7.Ответственность Педагогического совета

7.1. Педагогический совет несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме к ли невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

7.2.Педагоический совет несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

· 8.Делопроизводство Педагогического совета

8.1.Заседания Педагогического совета оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:

-дата проведения заседания;

-количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета;

      -приглашенные (ФИО, должность);

      -повестка дня;

      - ход обсуждения вопросов;

    -предложения, рекомендации и замечания членов Педагогического совета и приглашенных лиц;

 -решения.

8.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.4.Протоколы оформляются  в тетради , нумеруются, прошнуровываются , скрепляются подписью заведующей и печатью.
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Положение
о рабочей программе педагога
1. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» №273-Ф3 (ст.12), «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», утвержденного приказом МОиН РФ от 30.08.2013г. №1014, Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ МОиН РФ №655), Уставом Учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2  Рабочая программа {далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения образовательных областей, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте дошкольного образовательного учреждения). Программа разрабатывается на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», / под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М. А. Васильевой, Москва, 2013г. и региональной программы дошкольного образования, /под ред. Р.К.Шаеховой, Казань, 2012г. в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования для детей дошкольного возраста.

1.3 Цель: создание условий для планирования, организации и управления педагогическим процессом по определенной образовательной области.

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного

образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области;

· определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, специфики образовательного процесса Учреждения и контингента воспитанников.

 1.4 Функции рабочей программы:
под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, Москва, 2013г., Основной общеобразовательной программой ДОУ и СанПиНом.

1.1  режим дня;

1.2  режим двигательной активности;

1.3  физкультурно-оздоровительные мероприятия;

1.4система закаливающих мероприятий;

1.5  интеграция образовательных областей;.

1.6  планирование образовательной деятельности при работе по пятидневной

недели;

1.7  организация воспитательно-образовательного процесса;

1.8  календарный учебный график;

1.9 учебный план;

 1.10 сетка занятий;

1.11 предметно-развивающая образовательная среда;

II. Проектирование воспитательно-образовательного процесса (комплексно​тематическое планирование) - структурный элемент Программы, который содержит тематический принцип построения образовательного процесса, включение регионального и культурного компонента, учет особенностей своего ДОУ. Оформляется в виде таблицы.
Ш. Культурно - досуговая деятельность
структурные элемент Программы, который способствует развитию культурно-досуговой деятельности дошкольников по интересам, позволяет обеспечить каждому ребенку отдых (активный и пассивный), эмоциональное благополучие, способствует формированию умения занимать себя. Оформляется в виде таблицы.

IV. Содержание психолого-педагогической работы по всем образовательным областям - структурный элемент Программы, содержащий направления работы по каждой образовательной области, четкий перспективный план. Оформляется в виде таблицы.

V. Планируемые результаты освоения детьми Программы (итоговые и промежуточные) - структурный элемент программы, которые формируются в соответствии с ФГТ через раскрытие динамики формирования интегративных качеств воспитанников в каждый возрастной период освоения программы по всем направлениям развития детей.

VI. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения
программы
- структурный элемент Программы, определяющий базисные знания, умения, навыки, уровень развития, которыми должны овладеть воспитанники в процессе реализации данной образовательной области. Мониторинг проводится 2 раза в год (октябрь, апрель). 

Вторая часть (формируется участниками образовательного процесса)
VII. Перспективный план по национально-региональному компоненту - структурный элемент Программы, формирует у детей знания о родном крае, о достопримечательностях своей Республики, знакомство с традициями, бытом нашего народа. Внедрение УМК. Оформляется в виде таблицы.

· Нормативная:
программа
является документом, обязательным для

исполнения;
· Целеполагание:
программа
' ’ определяет цели и задачи

реализации образовательных областей;

· Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения

содержания дошкольного образования,
организационные формы, методы, условия и средства;

· Аналитическая: выявляет
уровни усвоения содержания дошкольного

образования, критерии оценки развития воспитанников.

2. Технология разработки рабочей программы.
2.1 Программа составляется педагогами, другими специалистами Учреждения по образовательно областям на каждый возраст на учебный год.

2.2 Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельной образовательной области осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания образовательной области.

2.3 Программы принимаются коллегиально на педагогическом совете и

утверждаются приказом заведующего Учреждения.

2.4 Программа входит в номенклатуру дел, разрабатывается в 2х экземплярах, один из которых хранится в течение 3 лет в Учреждении.

2.5 Программа подшивается, страницы нумеруются, утверждается подписью заведующего Учреждения и печатью.

3. Структура рабочей программы.
Структура Программы является формой представления образовательных областей как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно​-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

- Титульный лист - структурный элемент Программы, представляющий сведения о дошкольном образовательном учреждении, названии Программы, авторе, дате написания.

- Содержание Программы включает в себя:

Пояснительная записка - структурный элемент Программы, поясняющий актуальность изучения образовательных областей. В пояснительной записке раскрываются:

1. Общие сведения

2. Возрастные особенности детей

3. Сведения о семьях воспитанников

4.  Приоритетное направление деятельности

5. Содержание образовательного процесса, актуальность, цели, задачи

6. Особенности осуществления образовательного процесса (национально-культурные, демографические, климатические и др).

7. Принципы и подходы к формированию общеобразовательной программы

Первая часть (обязательная)
I. Организация жизни и воспитания детей - структурный элемент Программы, предлагаемый примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы».
VII. Компонент Учреждения - структурный элемент программы, отражающий приоритетное направление работы Учреждения,

IX. Реализация методической темы - структурный элемент программы, отражающий методическую проблему, цели и задачи, которые реализуются в ходе воспитательно-образовательного процесса.

X. Взаимодействие с родителями и другими социальными партнерами- структурный элемент Программы, включает в себя сплочение родителей и педагогов. Учреждения и создание единых установок на формирование у дошкольников ценностных ориентиров. Оформляется в виде таблицы.

XI. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы.

4. Оформление рабочей программы.

4.1 Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2 Титульный лист считается первым, не подлежит нумерации. На титульном листе указывается:

· Полное наименование Учреждения;

· Подпись заведующего Учреждения;

· Название Программы;

· Адресность (возрастная группа возраст детей); 

· Сведения об авторе (должность, ФИО),

· Место нахождения, год составления Программы.

4.3 Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям представляется в виде таблицы.

4.5 Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам образовательной области.

5. Утверждение рабочей программы.

5.1 Программа утверждается ежегодно до начало учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом заведующего Учреждения.

5.2 Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение и принятие Программы на педагогическом Совете;

введение в действие приказом заведующего Учреждения.

